RESOLUCION NUMERO 1 332 DE__ 13 OCT 2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en provisionalidad en un empleo en
vacancia definitiva”

EL MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el articulo 208 de la Constitucién Politica, el literal g) del articulo
61 de la Ley 489 de 1998, el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por

el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, los articulos 2.2.5.1.1, 2.2.5.1.3 y
2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, sustituidos por el articulo 1° del Decreto
648 de 2017, y el Decreto 1136 de 2026, y

Y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
1° del Decreto 648 de 2017, dispuso sobre la provisién de vacantes definitivas
“Mientras se surte el proceso de seleccién, el empleo de carrera vacante de
manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos senalados en la Ley
909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen
los sistemas especificos de carrera.”

Que el articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
1° del Decreto 648 de 2017, establece que un empleo queda vacante
definitivamente, en los siguientes casos: "1 Por renuncia regularmente_aceptada, 2.
Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre
nombramiento y remocién, 3. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento,
como consecuencia del resultado no satisfactorio en la evaluacién del desempefio laboral
de un empleado de carrera administrativa, 4. Por declaratoria de insubsistencia del
nombramiento provisional, 5. Por destitucion, como consecuencia de proceso
disciplinario, 6. Por revocatoria del nombramiento, 7. Por invalidez absoluta, 8. Por estar
gozando de pensidn, 9. Por edad de retiro forzoso, 10. Por traslado, 11. Por declaratoria
de nulidad del nombramiento por decision judicial o en los casos en que la vacancia se
ordene judicialmente, 12. Por declaratoria de abandono del empleo, 13. Por muerte, 14.
Por terminacion del periodo para el cual fue nombrado, 15. Las demds que determinen
la Constitucion Politica y las leyes. (...)"

Que en la planta de personal del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
se encuentra una vacante definitiva en el empleo denominado Profesional
Especializado, Cdédigo 2028, Grado 14, adscrito al Grupo de Gestion en
Biodiversidad de la Direccidn De Bosques, Biodiversidad y Servicios
Ecosistémicos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Que, con el fin de proveer transitoriamente el empleo en vacancia definitiva,
debe previamente adelantarse el procedimiento adoptado mediante la
Resolucién 396 del 8 de abril del 2024, que para el caso del empleo denominado
Profesional Especializado, Cddigo 2028, Grado 14, adscrito al Grupo de Gestidn
en Biodiversidad de la Direccién de Bosques, Biodiversidad y Servicios
Ecosistémicos, el estudio se llevé a cabo en la fase I en el afio 2026, y se
identifico como la vacante VD 7.
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Que una vez realizado el proceso de estudio de encargos para la provision de las
vacantes de la planta global de empleos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, establecido en la mencionada Resolucidon 396 de 2024, el Grupo de
Talento Humano verificd que no existen servidores publicos que cumplan con los
requisitos para ser encargados en el empleo denominado Profesional
Especializado, Coédigo 2028, Grado 14, adscrito al Grupo de Gestion en
Biodiversidad de la Direccion de Bosques, Biodiversidad y Servicios
Ecosistémicos, hecho del cual se dejé constancia mediante -certificacidon
publicada en la pagina web de la entidad el dia 4 de junio del 2026.

Que, en consecuencia, y a fin de dar continuidad a la prestacion del servicio es
procedente efectuar la provision transitoria del empleo denominado Profesional
Especializado, Cdédigo 2028, Grado 14, adscrito al Grupo de Gestion en
Biodiversidad de la Direccion de Bosques, Biodiversidad y Servicios
Ecosistémicos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Que la Coordinadora de Grupo de Talento Humano del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible verificé y certific6 que el senor CARLOS ALBERTO
ZULUAGA SARMIENTO, identificado con cédula de ciudadania No.80.820.976
cumple con los requisitos y las competencias exigidas para la posesién del
empleo de denominado Profesional Especializado, Cdédigo 2028, Grado 14,
adscrito al Grupo de Gestion en Biodiversidad de la Direccién de Bosques,
Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos exigidos en el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad y demds normas y
disposiciones concordantes.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1°
del Decreto 648 de 2017, dispone que antes de cumplirse el término de duracién
del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador por
resolucion motivada podra darlos por terminados.

Que, en todo caso, para garantizar el debido proceso de los funcionarios con
derechos de carrera administrativa, una vez suscrito el acto administrativo del
nombramiento provisional, sera publicado por un término de diez (10) dias
habiles en la intranet o en un medio de amplia difusién, para que aquellos que
consideren tener mejor derecho puedan interponer reclamaciones ante la
Comisién de Personal del Ministerio, quien decidira en primera instancia, y, ante
la Comision Nacional del Servicio Civil en segunda instancia; cumplido el término
anterior sin que se presenten reclamaciones se procedera con la posesion, en
caso contrario, quedara en efecto suspensivo hasta tanto esta resuelva de
manera definitiva la reclamacion.

Que, el nombramiento provisional cuenta con el Certificado de disponibilidad

presupuestal No. 126 del 2 de enero del 2026, expedido por la Subdireccién
Administrativa y Financiera.

En mérito de lo expuesto;
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RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar con caracter PROVISIONAL al sefior CARLOS ALBERTO
ZULUAGA SARMIENTO, identificado con cédula de ciudadania No. 80.820.976,
en el empleo denominado Profesional Especializado, Cddigo 2028, Grado 14,
adscrito al Grupo de Gestion en Biodiversidad de la Direccién de Bosques,
Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos, de la planta global de personal del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, mientras se surte el proceso de
seleccion para la provision definitiva del empleo.

Articulo 2. El nombramiento de que trata el articulo anterior es de caracter
PROVISIONAL y no genera derechos de carrera administrativa.

Paragrafo. El nombramiento provisional podra ser terminado mediante
resolucion motivada en cualquier momento de conformidad con lo sefalado en
el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017 o en las normas que lo adicionen o modifiquen

Articulo 3. Publicar el presente acto administrativo en la Intranet y Pagina Web
del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con el fin de salvaguardar el
derecho preferencial de encargo de los servidores de carrera administrativa,
dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1°
de la Ley 1960 de 2019 de conformidad con lo establecido en el articulo 43 del
Acuerdo 370 del 22 de diciembre de 2020 de la CNSC, en concordancia con el
Decreto-Ley 760 de 2005.

Articulo 4. Los servidores de carrera administrativa que consideren afectados
sus derechos de carrera administrativa podran interponer en primera instancia
la reclamacién ante la Comisidn de Personal del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha
de publicacién del presente acto administrativo y en segunda instancia ante la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, atendiendo para ello los requisitos
establecidos en los articulos 4 y 5 del Decreto Ley 760 de 2005.

Paragrafo. La reclamacién se tramita en el efecto suspensivo para la posesion
del empleado nombrado en provisionalidad, mientras se surte el tramite de
reclamacién ante la Comision de Personal de la entidad, y de ser el caso, ante la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Articulo 5. El presente acto administrativo se comunicara al sefior CARLOS
ALBERTO ZULUAGA SARMIENTO, como lo disponen los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 del 2015, hasta tanto se surta el término de diez
(10) dias habiles de publicacion y presentacién de reclamaciones por presunta
vulneracién de derecho encargo teniendo en cuenta que los términos y tramites
de comunicacion y de la posesion se suspenden segun lo dispuesto en los
articulos 3 y 4 del presente acto administrativo.
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Articulo 6. Los gastos que ocasione el presente nombramiento provisional se
encuentran amparados de acuerdo con la certificacion de disponibilidad
presupuestal No. 126 del 2 de enero de 2026.

Articulo 7. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expediciéon y
el nombramiento provisional surte efectos a partir de la fecha de la posesion.

Dada en Bogota, D.C., a los 13 OCT 2026

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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