RESOLUCION NUMERO 1 33 1 DE__ 13 OCT 2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en provisionalidad en un empleo en
vacancia temporal”

EL MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el articulo 208 de la Constitucion Politica, el literal g) del articulo
61 de la Ley 489 de 1998, el articulo 25 de la Ley 909 de 2004, modificado por

el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, los articulos 2.2.5.1.1, 2.2.5.1.3 y
2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, modificados por el articulo 1° del Decreto
648 de 2017, y el Decreto 1136 de 2026, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 concordante con el articulo 2.2.5.3.3
del Decreto 1083 de 2015 establecen que las vacantes temporales en empleos
de carrera podran ser provistas mediante nombramiento provisional, cuando no
fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera.

Que el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
1° del Decreto 648 de 2017, establece: “Vacancia temporal. El empleo queda
vacante temporalmente cuando su titular se encuentre en una de las siguientes
situaciones: 1. Vacaciones, 2. Licencia, 3. Permiso remunerado, 4. Comision,
salvo en la de servicios al interior, 5. Encargado, separandose de las funciones
del empleo del cual es titular, 6. Suspendido en el ejercicio del cargo por decision
disciplinaria, fiscal o judicial, 7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera”.
(Subrayado fuera de texto).

Que el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
1° del Decreto 648 de 2017 dispuso sobre la provisidon de vacantes temporales
"Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas mediante
nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo
con empleados de carrera.”, asi mismo en el paragrafo establecié que “Los
encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se

efectuaran por el tiempo que dure la misma.”.

Que en la planta de personal del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
se encuentra una vacante temporal en el empleo denominado Profesional
Universitario Cédigo 2044, Grado 11, adscrito al Grupo de Gestion de Riesgo,
Informacion y Participacion Comunitaria Marino Costera de la Direccion de
Asuntos Marinos, Costeros y Recursos Acuaticos, del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

Que, con el fin de proveer transitoriamente el empleo en vacancia temporal,
debe previamente adelantarse el procedimiento adoptado mediante la
Resolucién 396 del 8 de abril del 2024, que para el caso del empleo denominado
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Profesional Universitario Cddigo 2044, Grado 11, adscrito al Grupo de Gestion
de Riesgo, Informacion y Participacion Comunitaria Marino Costera de la
Direccién de Asuntos Marinos, Costeros y Recursos Acuaticos, el estudio se llevd
a cabo en la fase II en el ano 2026, y se identifico como la vacante VT 35.

Que una vez realizado el proceso de estudio de encargos para la provision de las
vacantes de la planta global de empleos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, establecido en la mencionada Resolucidon 396 de 2024, el Grupo de
Talento Humano verificd que no existen servidores publicos que cumplan con los
requisitos para ser encargados en el empleo denominado Profesional
Universitario Cédigo 2044, Grado 11, adscrito al Grupo de Gestion de Riesgo,
Informacion y Participacion Comunitaria Marino Costera de la Direccién de
Asuntos Marinos, Costeros y Recursos Acuaticos, hecho del cual se dejé
constancia mediante certificacion publicada en la pagina web de la entidad el dia
30 de septiembre del 2026.

Que, en consecuencia, y a fin de dar continuidad a la prestacion del servicio es
procedente efectuar la provision transitoria del empleo denominado Profesional
Universitario Cédigo 2044, Grado 11, adscrito al Grupo de Gestion de Riesgo,
Informacion y Participacion Comunitaria Marino Costera de la Direccién de
Asuntos Marinos, Costeros y Recursos Acuaticos, cuyo titular con derechos de
carrera administrativa es el funcionario Julidn Andrés Sanchez Tarazona, quién
a la fecha se encuentra encargado en el empleo de Profesional Especializado
Codigo 2028, Grado 17, mediante la Resolucion 0785 del 21 de junio del 2024.

Que la Coordinadora de Grupo de Talento Humano del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible verifico y certifico que el sefior DIEGO ANDRES
CONTRERAS RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.018.502.985, cumple con los requisitos y las competencias exigidas para la
posesién del empleo de denominado Profesional Universitario Cédigo 2044,
Grado 11, adscrito al Grupo de Gestion de Riesgo, Informacion y Participacion
Comunitaria Marino Costera de la Direccién de Asuntos Marinos, Costeros vy
Recursos Acuaticos exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la Entidad y demas normas y disposiciones
concordantes.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1°
del Decreto 648 de 2017, dispone que antes de cumplirse el término de duracidn
del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador por
resolucion motivada podra darlos por terminados.

Que, en todo caso, para garantizar el debido proceso de los funcionarios con
derechos de carrera administrativa, una vez suscrito el acto administrativo del
nombramiento provisional, serd publicado por un término de diez (10) dias
habiles en la intranet o en un medio de amplia difusion, para que aquellos que
consideren tener mejor derecho puedan interponer reclamaciones ante la
Comisién de Personal del Ministerio, quien decidira en primera instancia, y, ante
la Comision Nacional del Servicio Civil en segunda instancia; cumplido el término
anterior sin que se presenten reclamaciones se procedera con la posesion, en
caso contrario, quedara en efecto suspensivo hasta tanto esta resuelva de
manera definitiva la reclamacion.
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Que, el nombramiento provisional cuenta con el Certificado de disponibilidad
presupuestal No. 126 de 2026, expedido por la Subdireccién Administrativa y
Financiera.

En mérito de lo expuesto;

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar con caracter PROVISIONAL al sefior DIEGO ANDRES
CONTRERAS RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.018.502.985, en el empleo de Profesional Universitario Codigo 2044, Grado
11, adscrito al Grupo de Gestidn de Riesgo, Informacion y Participacién
Comunitaria Marino Costera de la Direccién de Asuntos Marinos, Costeros y
Recursos Acuaticos, de la planta global de personal del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, sin que este nombramiento genere derechos de carrera
administrativa, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la
presente resolucién.

Articulo 2. La duracion del nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la situacién administrativa del titular del empleo.

Paragrafo. El nombramiento provisional podra ser terminado mediante
resolucién motivada en cualquier momento de conformidad con lo sefialado en
el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017 o en las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan”.

Articulo 3. Publicar el presente acto administrativo en la Intranet y Pagina Web
del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con el fin de salvaguardar el
derecho preferencial de encargo de los servidores de carrera administrativa,
dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1°
de la Ley 1960 de 2019 de conformidad con lo establecido en el articulo 43 del
Acuerdo 370 del 22 de diciembre de 2020 de la CNSC, en concordancia con el
Decreto-Ley 760 de 2005.

Articulo 4. Los servidores de carrera administrativa que consideren afectados
sus derechos de carrera administrativa podran interponer en primera instancia
la reclamacién ante la Comisidn de Personal del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha
de publicacion del presente acto administrativo y en segunda instancia ante la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, atendiendo para ello los requisitos
establecidos en los articulos 4 y 5 del Decreto-Ley 760 de 2005.

Paragrafo. La reclamacién se tramita en el efecto suspensivo para la posesion
del empleado nombrado en provisionalidad, mientras se surte el tramite de
reclamacién ante la Comisidon de Personal de la entidad, y de ser el caso, ante la
Comisidon Nacional del Servicio Civil - CNSC.
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Articulo 5. El presente acto administrativo se comunicara al sefior DIEGO
ANDRES CONTRERAS RODRIGUEZ, como lo disponen los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 del 2015, hasta tanto se surta el término de diez
(10) dias habiles de publicacion y presentacién de reclamaciones por presunta
vulneraciéon de derecho encargo teniendo en cuenta que los términos y tramites
de comunicacién y de la posesién se suspenden segun lo dispuesto en los
articulos 3 y 4 del presente acto administrativo.

Articulo 6. Los gastos que ocasione el presente nombramiento provisional se
encuentran amparados de acuerdo con la certificacion de disponibilidad
presupuestal No. 126 del 2 de enero de 2026.

Articulo 7. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
el nombramiento provisional surte efectos a partir de la fecha de la posesion.

Dada en Bogotd, D.C., a los 13 OCT 2026

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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