GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION I I DEPENDENCIA | TIPO DE VACANCIA| | CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADD PE_2028 " DIRECCION DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL TERRITORIAL Y SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL SINA - GRUPO DE ORDENAMIENTO TEMPORAL | Vi ae
[PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Promover la formulacién, disefio, organizacion y ejecucion de planes, programas y proyectos para el delterritorio, conla politica y la normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular propuestas & i nacional, regional y local, conlas legales vigentes y conlas demés d del
2 ot o o oo st dstaiertos mbiarle, o e e nooporadas oo proesscs o plaeaion territorial, én con las Ministerio e nsttutos de investigacion y demas enfidades del SINA
5 Evauar o desatolsy oporuns eumplmieno de planee,progtamasy preyecios relaconados on el ardenaments ambienal de oo, conforme  os rapasiosy b Plan Nacional
4. Promover procesos de capacitacien en planeacién y gestion del territoral, para ol logro de los objetvos y metas de institucional, ysectoria, conlas politcas y normativa vigentes.
5. Promover de asistencia técnica con las del SINA para impuisar una adecuada inousid 6 g
6. Orientar y contribuir enla los planifcacion \as autordades ambiental G conta i et rauerds
7. Contribuir en el fo, ymeorade Nodelo egradodo Planccitny Gestin- MPG, de igual forma en la mejora d del Ministerio de y Sostenible
5. Desarrollar las y custodia de lo naturaeza del cargo y el érea de .
9. Las demas funciones que le sean asignadas por su e st acrdos con s cargoyel
YoE
Titulo profesional en disci dol
ECONOMIA: Econom
ARQUITECTURA: Arquitectura;
REQUISITO PRINCIPAL Formacin Académica INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Sanitaria y Ambiental, Administracion del Medio Ambiente; Experioncia Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria Civi, Ingenieria Geolgica, Ingenieria Catastral y Geodesia, Ingenieria Geogrdfica.
enla modalidad
Tarjota o matricula profesional en los casos reglamentados por a loy.
Titulo profesional en disciplina académica de los nicleos bisicos del conocimiento en:
iA: Economi
ARQUITECTURA: Arquitectura; onci.
ALTERNATIVA Formacién Académica INGEMERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingelera Ambirta,IngenieiaSanitala y Ambleaal, Adminisiracn de Madlo Ambiente; Experiéncia Sesenta y slete (67) meses de experlencla profesional relaclonada-
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: it Ingenteri Geoldghea, Ingeniera Catastral y Geodeia, Ingentera Geografica
Tariota 0 matricuta profesional on 10§ casos roglamontados por 1 6y,
BASICAMENSUAL | s 12919932 MICTE
NOTA: Si para el gjercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del C Manual Fundiones y de Competencias Laborales, req profesional, seré conla 5 Ias gest
posesion del empleo en encargo
1COS DE CARRERA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
[Conforme a o dispuesto on el articulo 24 de Ia Ley 909 do 2004 y a Resolucion No. 396 del 8 de abril do 2024, o Grupo de Talento 6acabola 5 los requisitos porp los servidores piblicos de Carrera Administrativa del Miniserio, asi:
2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
o) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefar ol empleo que se va a proveer
<) No tener sancién disciplinaria en el tlimo aro
4) Que su dtima Iaboral sea su defecto, satsfactoria
EEl recaer en cargo al que se enlap personal e la entdad.
'APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
D acuerdo con o dispuesto en a Resolucion No. 396 del 8 de abril do 2024, y de exislr alguna posicion de empat, el Grupo de Talenlo Humano realizo a aplicacion de los crierios st
o) Tios académicos adonaes
o) €1 servidor acuerdo con Manual de Funciones. Laborales).
o ovo i on i cafcacn Gt gl ds$empsrm Iaboral.
4) Pertenecer ala nla g
3 ) o distinciones, honores funciones durane os Gl (4) ario
01 a) servicor 6 "o s de anod 131 e 8 Loy 1445 d 201, P o icta ncidasdo stancitn, sy reparscid e a s vichmas o
)2 ) st condercros o carors mas i) ol ot
RE Ias elecciones anterires, para o cual deberd aport Ia Loy 403 do 1997.
e no s ot o1 desomgt, s ol suouspo el e als. an reseets d phaa4ad g sarvidre (o 4018 ot o e do 1 O g Corr e o8 dlodt
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
“APLICACION MAYOR
EMPLEO DE PRUEBA APTITUDES Y -
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
ORDEN DE NOMERE CEDULA | CARRERADEL HABILIDADES RECRITERCE(TITILOS e | evaTA | wisma DISTINCIONES. _ | conpicion CERTIFICADO | oo
PRIORIDAD CUALES. DS L] DE VICTIMA ELECTORAL
TITULAR PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES |  ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO siNo SiNO DESEMPERO
o PROFESIONAL
LONDORO DUQUE
1 NARAULET | 4099niMe | ESPECWLZID | Ts15% 2 si si st 0 33MESES
PROFESIONAL
2 RONCANCIOANGIE | 52737.225 | ESPECIALIZADO | 75.59% 2 st st st 0 27 MESES
PAOLA 2028- 10
PROFESIONAL
3 LOPEZAGULAR | 52907387 | ESPECIALIZADO 7161% 2 st si si 0 19 MESES
KAREN VIVIANA
2028- 10
PROFESIONAL
ACOSTA PEREZ .
4 ez 5| 1asear | EspecLzaDO | esos 3 si si st 3
2028- 10
TORRES PROFESIONAL
5 GALLARDO 37290356 | ESPECIALIZADO |  65:86% 3 st st si 2
ANDREA DEL PILAR 2028- 10
o PROFESIONAL
RODRIGUEZ PERA .
6 e e | 52827084 | EsPECIALZADO | 69.50% 3 si si st 0
2028- 10
FONSECA PROFESIONAL
SEPULVEDA | 1049631187 | ESPECIALIZADO | 71.80% 2 st )
ELIANA ANDREA 2028-21
PROFESIONAL
ESC0BAR o O | so0s07e2 | EspECIALZADO 73.35% 2 si )
2028- 10
PROFESIONAL
DIAZ REYES .
A e U | 1018411554 | EsPECIALZADO | e858% 3 si )
2028- 10
PROFESIONAL
CABEZA ALARCON .,
o oRoon| 52901957 | ESPECIALZADD | 67.02% 3 si )
2028- 10
PROFESIONAL
APARICIO PLAZAS .
e | 1049606483 | ESPECIALZADO | 65.94% 3 si )
2028- 10
PROFESIONAL
BN | 76822 | EspECALZADO 57.44% 3 si )
2028- 10
PROFESIONAL
RINCON HURTADO | 19,447,486 | ESPECIALIZADO | NO PRESENTO | NOPRESENTO si )
FRANCISCO A
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICAGION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION . APORTANDO LAS RAZONES YIO DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD GON LO SERALADO EN LA
RESOLUGION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024
INFORMACION VALIDACION |
TIEMPO 28/1072026 a1 Liudmila Poveda Vargas
FECHA DE PUBLICACION 1012212026 FECHA DE DESFIJACION 1012712026 | o) AMACION 301102028 ELABORO |GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO
Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINAGION T T DEPENDENCIA [ TIPODEVACANGIA | CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 % DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO - GRUPO DE FORTALECIMIENTO Y GOBERNANZA DEL AGUA | TEMPORAL vrar
isor m mientas & 5 rmacion, moni i e idrico, asi 5 i —
P ROPOSITO PRINGIPAL DEL EMPLEG: Disenr, coordinar y promover f desarrollo do herfamientas Genicas  normaivas paraa geon de a nformacion, mororeo y GonoGiTIento de recrso dic, ai como para f Sistema de nformacion del Recurso Hidrioo gualforma. o
gobernabilidad del recurso hicrico de conformidad con el marco legal vigente.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
T Diserar y hacer Ty Tamatie para s e, isiema de T como planes, progranas y proyecios en materia de gestion de Ta Mlormacion que permita sustentar & g Thateria de planficacion,
el marcolegal vigente.
2 Responder po ol e y desarrolo 4 panes, programas  poyecios an matena o monitoreo, Ia gestion integral del recurso hidrico, que latoma yia U deluisoy
cumpliendo fa normatividad vigente.
3. Desarrollar instrumentos y parmta o de del recurso hidrico en el el i, on el marcolegal vigente y Ia poliica nacional
4. Desarrollar proyectos materia de C: del Agua que o ol Nacioe e 1 Gosti bingre do P Hidricos rente al uso del
antar y e acividades qus promuevan dento del Sistema Nacional Ambiental a promocion dela geston gl riesgo praa gesinncgral de recursohidico
o Responder porlas acciones para a ncorporacion d la gestion ntegral de con el marcolegal vigente y la poliica nacional
7. Evaluar procesos de cooperacion y otros asuntos dos al para alcanzar de Ia Geston Integral del Recurso Hi , de acuerdo conlos lineamientos de coop g Ministerio y la Poliica Nacional para a Gestién Intsgral del
Recurso Hidrico.
5. Contribuir en ol fo, Y mefora det Modeloegrado do Plancacion y Geston-MIPG, de el fma enla del del Ministerio de y Sostenible
9. Desarrollarfas a Y custodiade s arhi 1a naturaleza del cargo y e érea de desermpero
10. Las dem le sean asignadas por su nla cargoyel
Titulo prof
GENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINE
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: ingeni afica, i hidricor
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: . ambental; .
REQUISITO PRINCIPAL Formacin Académica B oL OOIn MR OBIOL A Y AR B o e oo soemone Hamion Experioncia Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional relacionada.
‘GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES: Geologia, Geociencias.
Titulo do postgrado en la modalidad de especializacion.
Tarjeta o matricula profesional en los casos por la ley.
Titulo profesional on disciplina académica del nicleo basico del conocimiento or
IGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenleria Ambiental y sanitari
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: i éfica,ingenieria geolGgica, hidricos;
ALTERNATIVA Formacin Académica INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: ,forestal 6n ambiental; Experiencia Sesentay siete (67) meses de experiencia profesional relacionada.
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Ecolog , Biologia con énfasis en recursos hidricos;
S PROGRAMAS BE CIENCIAB NATURALES: Gaslogis,Genlaniss
Tarjota o matricula profesional on los casos por laley.
BASICAMENSUAL | s 12919932 MICTE
NOTA: Si para el gjercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del C Manual Fundiones y de Competencias Laborales, req profesional, seré conla Ias gest
posesion del empleo en encargo
1COS DE CARRERA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
[Conforme a o dispuesto on el articulo 24 de Ia Ley 909 de 2004 y Ia Resolucion No. 396 del 8 de abril do 2024, o Grupo de Talento 6acabola 5 los requisitos porp los servidores piblicos de Carrera Administrativa del Miniserio, asi:
a) Acreditar los requisios exigidos para el sjerciio del empleo a proveer transioriamente
o) Poseer las aptitudos y habilidades para desempenar ol empleo que se va a proveer
<) No tener sancién disciplinaria en el tlimo aro
49) Que su itima fo laboral sea su defecto, satisfactoria
EEl recaer en fando o cargo infrior al que se enlapl personal de la entdad.
'APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
D acuerdo con o dispuesto en a Resolucion No. 396 del 8 e abril o 2024, y de existr alguna posicién de empat, el Grupo de Talenlo Humano realizo a aplicacion de los crierios st
2) Tituios académicos adicionales
o) €1 servidor do acuerdo con Manual de Funciones. Laborales).
9 Mevrpurtjo nla dimaclfcscion doinitvacl  deserpefio aboral
4) Pertenecer ala niag ol
3 @) pu distinciones, honores en el funciones durante los Gl (4) afo
1 €1 a) servidor redit 6 o o imino del arulo 131 o 1 Loy 1445 40201 -Pot 1 ual s dican medida de stncin, aistencia y reparacidn gl alas victimas do
)2 ) st condercros o carors mas i) ol ot
RE Ias elecciones anteriores, para o cual deberd aport Ia Loy 403 de 1697
e v s o o1 desomgst, 0 el Suouspo el e als. an resents do phaa4ad g sarvidres (o 4018 oty o e do 1 O g Corr e o8 dlode
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
EMPLEO DE PRUEBA APTITUDES Y -
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
ORDEN DE NOMERE CEDULA | CARRERADEL HABILIDADES RECRITERCE(TITILOS i | T | wisma DISTINCIONES. _ | conpicion CERTIFICADO | oo
PRIORIDAD CUALES. DS L] DE VICTIMA ELECTORAL
NS PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES |  ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO siNo SiNO DESEMPERO
PROFESIONAL
GELVEZ BERNAL
1 ViAo | $3140759 | ESPECALZADO | o14s% 3 si st )
PROFESIONAL
2 GALLOGLGINA | 55 622,020 | ESPECIALIZADO 7307% 2 st si si 0 165 MESES
PAOLA
2028- 10
CARDENAS PROFESIONAL
3 SAAVEDRAJARO | 70728200 | ESPECIALZADO |  7067% 2 si st sl 0 113 MESES
NEFTALI 2028- 10
HERNANDEZ PROFESIONAL
4 GARAY 3028873 | ESPECIALIZADO |  7267% 2 si si st 0 13 MESES
CONSTANTINO 2028- 10
PROFESIONAL
5 GUERRAVARGAS | 18012005 | ESPECIALIZADO 69.52% 3 si si sl s
LUIS ALBERTO
2028- 10
PROFESIONAL
ACOSTAPEREZ
6 e ReE | 11445641 | ESPECIALZADO | 66.95% 3 si si si 3
2028- 10
TORRES PROFESIONAL
7 GALLARDO 37290356 | ESPECIALZADO | 65.86% 3 st si st 2
ANDREA DEL PILAR 2028- 10
PROFESIONAL
ORTIZ RODRIGUEZ
s ey | 1.010,160.438 | ESPECIALZADO | 69.74% 3 si si sl 0
2028- 10
PROFESIONAL
ESCOBAR OCAMPO | 60,030,792 | ESPECIALIZADO 73.35% 2 st No
DIEGO
PROFESIONAL
TORRESARZA | 0224157 | ESPECIALZADO T147% 2 st No
2028- 10
PROFESIONAL
SACRISTAN VEGA | 1018.400,042 | ESPECIALIZADO 7067% 2 st NO
LESLIE BRIVITH
2028- 10
MURGIA ORJUELA PROFESIONAL
GUILLERMO 70391387 | ESPECIALIZADO | 70.45% 2 st NO
ORLANDO
o PROFESIONAL
RODRIGUEZ PERA
oot | s2s2roe4 | ESPECIALZADO | 69.50% 3 st NO
2028- 10
YANGUATIN PROFESIONAL
BOTINAHERNAN | 7004210 |ESPECIALZADO |  69.12% 3 st No
ONZALO 2028- 19
- PROFESIONAL
VILLAPARE PALAU | 67,010,020 | ESPECIALIZADO 68.14% 3 st No
AROLIN Lo
MANRIQUE PROFESIONAL
BETANCOURT | 70273340 | ESPECIALZADO |  6721% 3 st No
OSCAR HERNAN 2028- 19
PROFESIONAL
CABEZA ALARCON
o arcon| 52901957 | ESPECIALZADO | 67.02% 3 st NO
2028- 10
PROFESIONAL
RODRIGUEZ 70504062 | ESPECIALIZADO | 66.95% 3 st No
RICARDO 2028- 19
GUERRERO PROFESIONAL
ALBARRACN | 40330646 | ESPECIALZADO |  65.84% 3 st No
ASTRID 2028- 10
PROFESIONAL
LAZOBELTRAN | 7166822 | ESPECIALZADO 57.44% 3 st NO
ALFONSO
2028- 10
PROFESIONAL
PULIDOPEREZLUZ | 65710051 | ESPECIALIZADO | NOPRESENTO | NOPRESENTO st NO
STELLA Lo

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE
Ri

ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

'CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA ‘

INFORMACION VALIDACION

TIEMPO 28/1012026 al

FECHA DE PUBLICACION 1012212026 FECHA DE DESFIJACION 102772026 | pec) AMACION

ELABORO  [GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Liudmila Poveda Vargas

s

dinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINAGION DEPENDENGIA [ TIPODEVACANGIA | CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 2 DIRECCION DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL TERRITORIAL Y SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL SINA TEMPORAL vias
- D " [ s ostablood inisterio y parafa Incorporacid
P ROPGSITO PRINCIPAL DEL EMPLED: Dosarrollar labores juridicas, de gostion yagendas para ol dentro del Pl de Accién del Ministerioy para la ncorporacion del ordenamiento ambiental n
o territoro, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
T Organizar y desarrollar 2s soliitudes e informacion, de acuerdo a la lemlica para dar respuesia al Jes o 1a Direccion, de acuerdo con' Togales vigenies,
2. Realizar y adelantar ol Ias agendas ytrabajos ] dola Direccién, las blecidas en ol Plan Nacional de Desarrollo y la normativa legal vigente.
3. Desarrolary garanizar la 6n de los incluidos en' propuesta para Ias metas del Plan Nacional de Desarrollo, de acuerdo con la normaividad vigene.
4. Proyectar act Jacionados con los temas d establecidos y
5. Emi concept Ia funcitn ecols propiedad orocescs de amplacién, Emitr conceptos juridicos sobre Ia defiicion de asunos exclusivamente ambientales no concertados enie fos entes ferrloriales y las autoridades ambientales de conformidad
onlaromatdedvgrt
s érdenes judiciales, los temas relacionados con la dependencia,
7. Cotiburon ol proceso de sk, mplemeniscon mantenmiontoy mejra 4ol Modelo ntegrado do laneaion y Gostn - MIPG, o ual forma ona dolos procesos del Ministerio de Ambiento y Desarrollo Sostenibi
5. Des Y oustodia doos 1a naturaleza del cargo y el rea de desempero
5 Lo o omciones e 1o e g po e vmein g emt conla o
YoE
P del
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica ) e Doracho. Experiencia Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional rola
Tarita 0 matricta profosional en s casos roglamontados por 1 ey.
Titulo profesional en discipli i 6 del :
ALTERNATIVA Formacin Académica DERECHO Y AFINES: Derecho. Experioncia Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia profesional relacionada.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
BASICAMENSUAL | s 10543046 MICTE
NOTA: Sipara el eercicio de alguna profesion contenida en los Ncleos Bsicos del C Manual Fundiones y de Competencias Laborales, req profesional, seré conla Ias gest
posesién del empleo en encargo
1COS DE CARRERA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
[Conforme a o dispuesto on el articulo 24 de fa Ley 909 de 2004 y a Resolucion No. 396 del 8 de abril do 2024, o Grupo de Talento cabola los requisitos por p los servidores publicos de Carrera Administrativa del Miniserio, asi:
2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer trasitriamente
o) Poseer las aptitudos y habilidades para desempefar ol empleo que se va a proveer
<) No tener sancidn disciplinaria en el tlimo aro
4) Que su dtima Iaboral sea su defecto, satisfactoria
] recaer en cargo alquese enla de la entidad

AAPLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

[De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacion de los criterios asi:

o Tilos acadsmicos sciconales

o) El servidor acuerdo con Manual de Funciones Laborales)
) Mayor puntaie enla umma calificacion definitiva del assempsm laboral,
d) Pertenecer a la enlaq
El ) pu distinciones, honores en fun durante los ul (4) affos
)€1 (@ seridor  en los «érmms ol areulo 131 da 1 Lsy ma de 2011, Pur o cual s ictan medicas de atencién, asistencia y reparacién integral a las victimas del
o) EI (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.
) El las elecciones anteriores, para o cual d i la Ley 403 de 1997.

) De 1o ser poible el desermpats, s dciclra 3 a suete por mecto d balfas, n pressnca de pluraliad ds semuures (a) dela entidad y el Jele w Ia Oficina de Control Interno o su de\egado

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
“APLICACION MAYOR
EMPLEO DE PRUEBA APTITUDES Y -
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
ORDEN DE NOMERE CEDULA | CARRERADEL HABILIDADES RECRITERCE(TITILOS e || DISTINCIONES. _ | conpicion CERTIFICADO
PRIORIDAD CUAL ES 0 ETHRGED || CIEEE DE VICTIMA ELECTORAL | SORTEO
TITULAR PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES |  ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO siNo SiNO DESEMPERO
PROFESIONAL
PARDO MURILLO
1 -0 | s3.114961 | ESPECIALIZADO 7001% 2 si st st 2
AGUDELO PROFESIONAL
2 ESPINOSASONIA | 1110461263 | ESPECIALIZADO 72.78% 2 si si si 0
ALEJANDRA 2028-17
PROFESIONAL
NIEVES QUINTERO y
e e o | 1.020,746,183 | EsPECIALZADO 71.96% 2 si )
2028- 10
JAMES PROFESIONAL
RODRIGUEZ 37.844,507 | ESPECIALIZADO 66.55% 3 st )
MONIKA LISSETH 2028- 10
GONZALEZ ROA PROFESIONAL
ALEJANDRA | 1,026,566,837 | ESPECIALIZADO | NOPRESENTO | NO PRESENTO si )
FERNANDA 2028- 10
PROFESIONAL
VILLARREAL JENNY | 36757500 | ESPECIALIZADO | NO PRESENTO | NO PRESENTO st )
2028- 10
PROFESIONAL
HERNANDEZROA | 1 014,102601 | ESPECIALIZADO | NOPRESENTO | NO PRESENTO st )
INDIRA
2028- 10
ESCOBAR PROFESIONAL
ESCOBARIVAN | 67.062837 | ESPECIALIZADO 66.26% 3 si )
ALBERO 2028- 17
CASTELLANOS PROFESIONAL
GARCIAADRIAN | 1.016,031672 | ESPECIALIZADO 6360% 3 st )
MAURICIO 2028- 17
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICAGION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION . APORTANDO LAS RAZONES YIO DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD GON LO SENALADO EN LA
RESOLUGION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024
INFORMACION VALIDACION |
TIEMPO 28/1072026 a1 Liudmila Poveda Vargas
FECHA DE PUBLICACION 1012212026 FECHA DE DESFIJACION 1012712026 | o) AMACION 301102026 ELABORO  |GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO
Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION I I DEPENDENCIA | TIPO DE VACANCIA| | CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 19 DIRECCION DE ASUNTOS AMBIENTALES SECTORIAL Y URBANA - GRUPO DE GESTION AMBIENTAL URBANA | TEMPORAL VT 49
[PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Formular pe t y trat 6 ble ambiental en la 6n de politicas, planes, programas, proyectos y regulaciones asociados a la gestion ambiental urbana.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular insumos técnicos para a construccion de poliicas, programas, planes y proyectos relacionados con la gestion ambiental urbana.
2. Emitr concaptostécnicos en matera ambiental para f formuacin de normas y neamientos orienados aa prevencion, corirol y mancjo de o factores de contaminacidn ambiental

3. Proponer la implementacion de politicas ambientales conservacion delos urbanas y I humanos y dar capacitacion a o entes territoriales y autoridades ambientales.
4. Desaimolar acciones para a rtulacén nsftucionsl snof marco do poﬂllca de gestion ambiental urbana.
5. Proponer con la Direccion General de biental Terrtorial del SINA, la los planaciin do as alordades ambiontalos deprogramas do gosién ambontal ubana o deifcar s sistomas doseguinionio evluacienyosndadores rospotvos.
6. Formular instrumentos necesarios para iy \mp\ementac\éﬂ del Sistema de Informacion Ambiental para C ¥ su artculacién con los sistemas d ‘  conforme a las politcas definidas y proponer ales para la conservacién y
los recursos naturales.
7. ontiouir enef pracesa de diseri, implementacicn, martenimisrto y ojrs del Modsio ntagrado do Planeaciény Gostén - MIPG, do igusl forma snla de los procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrolio Sostenibl
8. Desarrollar custodia dolos Ta naturaleza del cargo y o érea de desempeio.
5. Lo o nciones qu o sean asonadas po su e emediatoy qus o5 conla cargoy .
Y DE
lcleo basico del
INGENIERIA AMBIENTAL, SAMIYARIAVAFINES biental y sanitaria; Ingenieria ambiental; del
edio ambinte; ingeniriadel mdio ambiente; ingeioria sanitar  ambiantl;inganioria dol desarrllo amblental;acministracién dol medio
ambiente y de los recursos nmualn, ingeniera geogréfica y ambiental; ingenieria ambiental y de saneamiento; ingenieria ambiental y del
e sistemas de gostion amblenta) Ingentera d Recuracs Hiancos y Gestion Ambiental;
" INGENIERIA GIVIL Y AFINES: Ingenloria lvi, ingenieria catastral y geodaia; .
REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica on dol ‘amblontal y do i naturales; Experiencia Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Quimica;
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: biologia;
ARQUITECTURA: Arguitectura, Urbarismo.
en la modalidad
Tarets o mavisaa prfesionsl n 156 casos reglamentados por a .
Titulo profesional en discipli i i del
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; Ingenieria ambientaly saniaria; Ingenieria ambi del
i y ambiental; ingenieria del cosarolo amblenta; administrcién dol medio
ambiente y de los recursos nllurales, mgemm geogrificay ambiental;ingeniera ambiental y 4o saneamionto; ingenieriaambiental y de
stem: Jon amblental, Ingenfera de Recursos Hiricos y Gestion Amblentl;
ALTERNATIVA Formacion Académica meamem CIIL ¥ AFINES: ngeniria civil. ingenria catastal y geodesiz; Experiencia Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada.
ini del ambiental y de naturales;
INGENIERIA QUIMICA Y AFINE: eria Quimica;
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: biolog
QUITECTURA: Arquitectura, Urbanismo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por a ley.
BASICA MENSUAL $9.189.073 MICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del C: Manual Especi y de Competencias Laborales, req profesional, seré conla las gest lacionad ]
posesion del empleo en encargo
PUBLICOS DE CARRERA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a fo dispuesto en el articulo 24 deIa Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento 6acabola los requisitos por p los servidores piblicos de Carrera Adminisirativa del Ministerio, asi:
) Acrediar los reqmsllos exigidos para el ejercicio del emp\eo a proveer transitoriamente
o) Poseer las apt para desempefiar el que se va a proveer
o) No tenr sancién dsciplinariaen el dlimo s
) Que su ditima fio laboral sea su defecto, satisfactoria
e) 1 recaer en i cargo que se enla de la entidad
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
[De acuerdo con lo dispuesto en fa Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existr alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacion de los riterios as
) Titulos académicos adicionales
o) E1 sevidor de acuerdo con Manual de Funciones Laborales)
<) Mayor puntaje en la ultima calificacion definitiva del desemperio laboral.
) Pertenecer ala enla el
e) 1 distnciones, honores en el afios,
1 €1 2) servidor 6n de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley T ge 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del
01 (@) senicota) con drochos docarra mis armguu(a) de la entdad.
El Ias elecciones anteriores, para lo cual deb i ? i Ia Ley 403 de 1997
u e no ser posble el desempate, se deciir a a suerte por medio de balotas, on presencia de pluralidad do servidores (a)de Ia enidad y f Jefe dela Oficina de Conlrol Intemo o su de\egado
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
EMPLEO DE PRUEBA APTITUDES Y @
UMPLIMIENTO DE REQUISITOS
S RARRERADEN HABILIDADES DE CRITERIOS | TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | 0o oy R TITICA DD
e ORDAD) NOMBRE cebuLA EATS] DE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA T ELECTORAL | SORTEO
] UL ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL SUHONORES
MERITO SiNo SINO SINO DESEMPENO
ROMERO PROFESIONAL
1 MARTINEZ KARIN | 50,903,114 | ESPECIALIZADO 7028% 2 st st No
BERNARDA 2028-17
MORERA PROFESIONAL
2 BARRAGAN CESAR | 1,030,564,030 | ESPECIALIZADO 64.50% 3 sl sl sl 7
RUBEN
CHAPARRO PROFESIONAL
3 PENAGOSLUIS | 1023876697 | ESPECIALIZADO 67.28% 3 st st st 5
GERARDO 2028- 17
BELTRAN PROFESIONAL
4 VIRACACHA JENNY | 1018433937 | ESPECIALIZADO 69.60% 3 sl sl sl 3 93 MESES
PILAR 2028-17
FLOREZ PROFESIONAL
5 AVELLANEDA | 1,022939.282 | ESPECIALIZADO 61.97% 3 st st st 3 23 MESES
MARTHA CATALINA 2028-17
PROFESIONAL

OSORIO GOMEZ
6 SOLANGIE ROCIO | 1:070608.983 | ESPECIALIZADO 65.13% 3 sl sl sl 2

2028- 17
PACHECO PROFESIONAL
7 ESTUPNANLUZ | 40040105 |ESPECIALIZADO |  6538% 3 si si st 3 99 MESES
AMELIA 2028-17
- PROFESIONAL
ROUAS RIARO
s NANCY CAROLNA | 82964005 | ESPECILZADO | 6397 3 si si si 0 95 MESES
ACOSTA CEPEDA PROFESIONAL
9 HECTOR 80030765 | ESPECIALZADO |  65.12% 3 st st si 3 93 MESES
FERNANDO 2028-17
FIGUEROA PROFESIONAL
MALDONADO | 70840393 | ESPECIALZADO |  73.13% 2 si No
ALEXANDER 2028-17
AVELLA PROFESIONAL
CASTBLANCO | 33376130 | ESPECIALZADO |  7272% 2 si No
GINA CAROLINA 2028-17
PROFESIONAL
SABADURAN LUCY | 1056,482.916 | ESPECIALIZADO 271% 2 si )
ANDREA
2028-17
CARDENAS PROFESIONAL
BURGOS CAMLO | 1057586173 | ESPECIALZADO | 67.24% 3 si No
ANDRES 2028-17
MENESES PROFESIONAL
ORTEGONLUZ | 33378044 |ESPECIALZADO |  6687% 3 si No
ANDREA 2028-17
PROFESIONAL
PINZON HERRERA .
NARTHA L. | 1092567334 | ESPECALZADO | 6tos 3 si No

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024

CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA ‘

INFORMACION VALIDACION

TIEMPO 28/1012026 al

FECHA DE PUBLICACION 1012212026 FECHA DE DESFIJACION 1002712028 | el AMACION 301102028

ELABORO  [GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO

Liudmila Poveda Vargas

Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO

ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION [ [ DEPENDENCIA | TIPO DE VACANCIA | CODIGO DE LA VACANTE
DIRECCION DE ASUNTOS AMBIENTALES SECTORIAL Y URBANA - GRUPO DE PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE Y
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 19 SECTOR AGROPECUARID TEMPORAL VT 50
[PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Proponer y formular politcas, planes, programas y proyectos para la gestion ambiental sectorialy produccion y consumo sostenible.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
7. Proponer fa innovacion, desarrolio y 1 o las tecnologias para aprovechar TG amently prevent, THIGar o Coregl s pacio  eleclos mbletale do' iGad
2. Proponer la adopcidn de tecnologas limpias /o reconversion tecnolégica en los sectores productivos, con el in de fortalecer | I bles y la bient
3. Projcar,osalegas pars s adepsén o mefres préclcas ambintaio o ccononiaccar rentadas a meorar I compliidad producllwdad yaumgsshén alinterior de los sectores productivos y servicios.
4 Gonerar insumos tnios oraa ormulacin dosarole economia circular y para la identiicacin inciativas de economia circular adelantadas en las regiones,
5. Desarrollar Ia de o a Polica Nacionl de Proﬂucnldn yConsumo Sas(emlﬂe
6 Constuirios reriosambintals qu deben sr mwporaﬂos en politicas, planes, y prograr les en tema el i ¥ produccién y
7. Realiz bientales, aciidades producivas y Cominsd en gsnsral anmatorade pmaumon ¥ consumo sostenible.
5 ramover  ormuacion e 6n de d yrealzar ol sequimietoy la eval mismas, en lo ateniente a cada uno de s sectores productivos y de servicios.
9. Formular instrumentos necesarios para la del Sistema Ambiental para Col i tomas d ,conforme a les polcas defnides.
10, Contribuir en o proceso de disef, implementaccn, mantenimiento y mojre ol Modelo negrdo de Plancacit y sssuon MIPG do lgua\ forma en la mejora continua de 1os procesos y terio de Ambiente y Desarrollo Sostenibl
11. Desarrollar ustodia de los del cargo y of
12 Las demés loscan aicnaas por s ot nmodito y Que 64t6n 2o con cargo . i
Y DE
o del
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINE: biental y sanitaria; Ingenieria ambi del
medio amblente; ingenieria del medio ambiente; ingenieria sanitaria y ambiental; ingenieria del desarrollo ambiental; administracion del medio
ambiantoy do los ecursos naturalos; ingeniera geogrifica y amblontal;Ingenisria ambentaly do sanaamiant; ingoniaria amblontal y dol
6n ambi 6n de sistemas de gestion ambiental;
INGENIERIA CIVIL Y AFINES ia geolgica; i ingenieria de hidri
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: ingenteria agricola; ingenieria forestal;
INGENIERIA AFINES: i
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica B A onnaria ¥ Zootecnia; Experiencia Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada.
ia, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ingenieria Quimica,ingelerade piésticos
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria industrial, ing
INGENIERIA MECANICA Y AFINES: ingenieria mel:anll:a, ingenieria de procesos industriales;
ECONOMI : Economia.
n Ia modalidad
Tariota 0 matricta profosional en 1o casos roglamontados por a ey.
pr del
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINE: tal y sanitaria; Ingenieria ambiental; ingenieria sanitari i6n del
medio amblente; ingenieria del medio ambiente; ingenieria sanitaria y ambiental; ingenieria del desarrollo ambiental; administracion del medio
ambiente y de los recursos naturales; ingeniera geografica y aml n biental y de saneamiento; ingenieria ambiental y del
6 ambiental; de sistemas de gestion ambiental;
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: inger geolégi ingenieria de hidri
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: ingenieria agricola; ingenieria forestal;
INGENIERIA Y AFINES: i
ALTERNATIVA Formacién Académica ZOOTECNIA: Zootecnia, Medicina Veterinaria y Zootecnia; Experiencia Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada.
MEDICINA VETERINARIA: Medicina Veterinari
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biolog
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ingenieria Quimica, ingenieria de plésticos;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria industrial, ingenieria de la produccion;
INGENIERIA MECANICA Y AFINES: ingenieria mecanica, ingenieria de procesos industriales;
ECONOMIA: Economia.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
BASICA MENSUAL 59,189,073 MICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nucleos Basicos del C: Manual Funciones y de Competencias Laborales, req profesional, serd conla las gest
posesion del empleo en encargo
1COS DE CARRERA HABILITADOS EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el articulo 24 dea Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento 6acabola 6 los requisitos por p Ios servidores piblicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las apitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer
) No tener sancién disciplinaria en el Gltimo afio
) Que su ditima laboral sea su defecto, satisfactoria
El recaer en cargo al que se enlapl [ de la entidad

AAPLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

[De acuerdo con lo dispuesto en a Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi:

o Tilos acadsmicos sciconales

o) El servidor acuerdo con Manual de Funciones Laborales)
) Mayor puntaie enla umma calficacion defnitva del desempeno labora,
d) Pertenecer a la enla o
e) E1 (a) pu distinciones, honores fun durante los atro (4) afios.
061 (@) servidor 6 . en ort «érmms ol artfulo 131 0 1a Loy 1448 do 2011, “Por a cual s dican mocidas de aencien,asistenciayreparacien ntgral a as vicimas dol
9) El (a) servidor(a) con derechos de carrera més antiguo(a) de la snlldaﬂ
1 (a) las elecci anteriores, para o cual deb i tacion Ia Ley 403 de 1997.

) De no sr posibleefdssempate, s decidia a a suerte por medido! balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jele o 12 Ofcin do Convol mera 0 ﬂe\egado

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

OSORIO GOMEZ
7 SOLANGIE ROCIO | 1:070608.983 | ESPECIALIZADO 65.13% 3 sl sl sl 2 86 MESES

FUNGIONARIO GRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
EMPLEO DE PRUEBA APTITUDES Y -
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
ORDEN DE — ceoun | caRRERADEL TASToADES) DE CRITERIOS | TiTULOS [DIPERIENCA | PUNTALE DISTINCIONES, | (o0 cermFicADo
PRIORIDAD CUAL ES 0 ETHGED || CIEEE DE VICTIMA ELECTORAL | SORTEO
TITULAR PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES |  ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO siNo siNo SiNO DESEMPERO
CAPOTE PROFESIONAL
1 MOSQUERA 10300513 | ESPECILIZADO | 70.76% 2 si si si 2
RICHARD MAURICIO 2028- 17
ROMERO PROFESIONAL
2 MARTINEZ KARIN | 50903114 | ESPECIALZADO |  7028% 2 si si st 3
BERNARDA 2028-17
MORERA PROFESIONAL
3 BARRAGAN CESAR | 1,030,564030 | ESPECIALIZADO | 64.50% 3 si si si 7
RUBEN
CHAPARRO PROFESIONAL
N PENAGOSLUIS | 1020876607 | ESPECIALIZADO |  67.28% 3 si si si 5
GERARDO 2028-17
BELTRAN PROFESIONAL
5 VIRACACHA JENNY | 1,018433.937 | ESPECIALZADO | 69.60% 3 si si si 3 74 MESES
PILAR 2028- 17
FLOREZ PROFESIONAL
s AVELLANEDA | 1022939282 | ESPECIALZADO | 61.97% 3 si st st 3 9MESES
MARTHA CATALINA 2028-17
PROFESIONAL

2028- 17
ACOSTA CEPEDA PROFESIONAL
9 HECTOR 80030765 | ESPECIALZADO |  65.12% 3 si si st o 93 MESES
FERNANDO 2028-17
- PROFESIONAL
ROUAS RIARO
10 NANCY CAROLNA | 82964005 | ESPECILZADO | 6397 3 si si si 0 87 MESES
PACHECO PROFESIONAL
1 ESTUPNANLUZ | 40040105 |ESPECIALIZADO |  6538% 3 si si st o 85 MESES
AMELIA 2028-17
FIGUEROA PROFESIONAL
MALDONADO | 70840393 | ESPECIALZADO |  73.13% 2 si No
ALEXANDER 2028-17
AVELLA PROFESIONAL
CASTBLANCO | 33376130 | ESPECIALZADO |  7272% 2 st No
GINA CAROLINA 2028-17
PROFESIONAL
SABADURAN LUCY | 1 056,482,916 | ESPECIALIZADO 271% 2 si NO
ANDREA
2028-17
PUERTO PROFESIONAL
GONZALEZ | 1049608184 | ESPECIALZADO |  6961% 3 si No
ADRIANA PATRICIA 2028-17
PROFESIONAL
DIAZ MESA .
SANDRA ChROUNA|  S2T956% | ESPECALEADO | erion 3 si No
CARDENAS PROFESIONAL
BURGOS CAMLO | 1057586173 | ESPECIALIZADO |  67.24% 3 si No
ANDRES 2028-17
PROFESIONAL
CASTRO GOMEZ | 40,154,052 | ESPECIALIZADO 67.24% 3 si )
JHON JAME
2028-17
PROFESIONAL
ANGARITA GARCIA .
DAL YAETH | S2760 | ESPECALZAO | 6110 3 si No




MENESES PROFESIONAL
ORTEGON LUZ 33378044 | ESPECIALIZADO 66.87% 3 st NO
ANDREA 28 - 17
PROFESIONAL
PINZON HERRERA
MARTHA LILIANA | 11032.367.334 ESPECZI:I-.%;\DO 61.08% 3 st NO

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REV
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

ISIGN , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PEf

RTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE

CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA |

INFORMACION VALIDACION |
TIEMPO 281012026 al Liudmila Poveda Vargas
FECHA DE PUBLICACION 1012212026 FECHA DE DESFIJACION 102712026 | pec) AMACION 301012026 ELABORO  |GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO
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o
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GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION I I DEPENDENCIA T TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 19 DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO - GRUPO DE PLANIFICACION DE CUENCAS TEMPORAL VT 51
” ~ - Fo— - ” - m—
T e — Desarrollar y promover la ol y del qi?::‘; Iau\:;ohhca Nacional para la Gestion Integral del Recurso Hidrico, conforme a la normatividad vigente en la materia y/o las necesidades de ajuste a

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar el técnico para la 6n de los lineamientos de los Planes Estratégicos de I tos instrument hidrograf
2 Promoreryscompatarsoncamore o atorads atintes, o incon sl ol e o pnonzaclun e oo Plrgrsfos, micocuancs y s, pra 8 lormulaman < mplomomacon 4o 0 erumenoe o plnifcacén
3. Promover y paricipar como Miristerioen las das por a Ley, para orientar la uencas, y aciferos. (C 1 Regional, Comités t6enicos de Comision Corjunta, Comités técnicos asesores, mesas técnicas de
concertacion)
4. Realizar rivel insttucional, en actividad ala adecuada 6 hidrogra n 1 st s o s procescs  dsarollrcon G s, x4 PTG gt i ol Necorl praia Gestn il gl Recrso it
5. Asisir técnicamente a as dependencias dol MADS y las insituciones dol SINA, en a articulacion de acciones para inclur en las diferentes po\mcas, lanes y programas os inearmientos técnicos do a planificacion y ordenacion d las cuencas hidrogréf
6. Realizar seguimiento y responder por los compromisos adquiridos por la Direccion en virud de las agend sectoriales Miristerio en hidrograficas para o ot espociios noas osvagicas y motas o Plica Nacoral parala Gt gt o
Recurso Hidrico y la normaiva legal vigente.
7. Proyectar y garaniizar las respuestas alos de informacion relacionad lanificacion i o maro do i Polica Nacor! praa Geston igrl el Recuso i, s aerdo 1 nrmatdad gt
6 Evaluar y hcer soquimient écico s poyocts relacionados con a planifcacién docuencas idrograficas, nanciados po 4 uents dofanciacion o s nsrumerios do plania
9. Promover y acomparar las actividades y proyectos el marco de rmacional para o (o royocion a dosaalar,do cuerdo s Ineamiric s de Pl Nasns s Gesn gl o Rcursos Hirco
10. ontir e lproces dodisen,Implemeniacion, manleniminio y mejora el Modeloniegradodo Plancacién yGestin - MIPG, d gua forma en a mefora sonina o s procescsy
1. Desarrollar dad y custodia de los archi o loza del cargoy ol
12, Las dems funciones que e sean asignadas por u ¥ ave estén acordes conla cargoy el A
oE Y oE
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en:
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia, Biologia con Enfasis en Recursos Hidricos, Biologia con énfasis en Recursos Naturale
INGENIERIA AMBIENTAL SANITARIA Y AFINE; ngenisra Amblental Ingeniera Ambletal y Saitarts,Ingeniria Abientl y de Sancamieto.
ngenieia Sanitara,Ingelera Geografca y Ambiental,Inganieria dl Me .
REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica INGENIERIA ACRISOLA FOREoTAL Y AFES nesnloria Agricola Experiencia Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada.
AGRONOMIA Agrologia.
modalidad
Tarets o matioua prfestonsl n 156 cascs reglamentados por aly.
Titulo profesional endiscplina académica dl nicieo bisico dol conosimiorto o
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia, Enfasis en R ia con énfasis en Recursos Naturales;
INGENIERIA AMBIENTAL SANITARIA Y AFINE; Ingeniaia Am el Ingoiois Amblonal y Sartari. Ingeniods Ambionta o Senearmionto,
ALTERNATIVA Formacion Académica geieiaSaiara Ingeniea Geogrdica y Ambletal.Ingeleia dl Wl Amblnie Experiencia Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL ¥ AFINES: | Inger , Ingenieria Agricola;
RONOMiA: Agroloy
Tarot o mtrcul pofestona on s S50 roglamentados pora 3.
BASICAMENSUAL | $9.180.073 WICTE
NOTA: Sipara el eercicio de alguna profesién contenida en los Nicleos Basicos del G Manual Funciones y de Competencias Laborales, req; profesionl, serd conla 5 las gest
posesion del empleo en encargo
1COS DE CARRERA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme 1o ispuesto en efartculo 24 do la Ley 908 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril o 2024, el Grupo de Taleno sacabola 6 Tos requisitos por p los servidores piblicos de Carrera Administratva del Miisteio, asi
2) Acreditar los requisios exigicos para el sjerciio del empleo a proveer transioriamente
o) Poseer las aptitudes y habildadies para desempefir el empleo que se va a proveer
) No tener sancidn disciplinaria en el tlimo aro
49 ue su itima Iaboral sea su defecto, satisfactoria
& recaer en cargo al que se onla planta de personal de a enidad.
'APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
D acuerdo con o dispuesto en a Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existralguna posicién de empate, el Grupo de Talenlo Humano realizo a aplicacion de los crierios st
o Tilos académicos aicionalos
o) E1 servidor acuerdo con Manual de Funciones Laborales)
O Moorpinsfoon i cifcacon st desermpetis e
) Pertenecer ala enla o
o) 1 @) pu distinciones. ronores funciones durante los Glimos cuairo (4) afos
01 @ sorvidor : T o s et not 131 4 Loy 1445 o 2011 ot cut s it modids d toncitn, sstenci  roaraciG gt alas iimas e
95 @) st con rechos do cars s sguots) e i
1(2) las elecc anteriores, para o cual deberd aport acion Ia Ley 403 de 1997.
35 o srpoubl f dosompet. 5o dociir s st por s e kg, am prosnei e a4 4o soidre o d 1 il o e b O o ot e .2 g
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
EMPLEO DE PRUEBA APTITUDES Y -
GUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
ORDEN DE NOMERE CEDULA | CARRERADEL HABILIDADES RECRITERCE(TITILOS e | evaTA | wisma DISTINCIONES. _ | conpicion CERTIFICADO | oo
PRIORIDAD CUALES e EVALUACION DE VICTIMA ELECTORAL
SunL ES PUNTAJE | ORDENDE ADICIONALES | ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO simo siNo siNo DESEMPERO
PROFESIONAL
1 SABADURANLUCY | 1 056482916 | ESPECIALIZADO | 7271% 2 st st o
ANDREA
2028- 17
PACHECO PROFESIONAL
2 ESTUPNANLUZ | 4004005 |ESPECIALZADO |  6538% 3 st st st 0 99 MESES
AMELIA 2028- 17
. PROFESIONAL
ROJAS RIARO
3 NANCY CAROLIA | S2364005 | ESPECILZADO | 6397% 3 st st st 0 84 MESES
FLOREZ PROFESIONAL
‘ AVELLANEDA | 1022939282 | ESPECIALZADO | 6197% 3 st s s 0 44 MESES
MARTHA CATALINA
PROFESIONAL
GUTIERREZ .
5 oA e oo| 11204441 | ESPECALIZADO | 68.50% 3 st st st 0 19 MESES
2028- 17
AVELLA PROFESIONAL
CASTBLANCO | 33376130 | ESPECIALZADO |  7272% 2 st No
GINA CAROLINA 2028- 17
CARDENAS PROFESIONAL
BURGOS CAMLO | 1057586,173 | ESPECIALIZADO | 67.24% 3 st No
ANDRES 2028- 17
CHAPARRO PROFESIONAL
PENAGOSLUIS | 1023876697 | ESPECIALIZADO | 67.24% 3 st No
GERARDO 2028- 17
MENESES PROFESIONAL
ORTEGONLUZ | 33378044 |ESPECIALZADO |  6687% 3 st No
ANDREA 2028- 17
PROFESIONAL
OSORIO GOMEZ .
e ez | 1070608993 | EsPECIALZADO | 65.13% 3 st No
2028- 17
ACOSTA CEPEDA PROFESIONAL
80030765 | ESPECIALZADO | 65.12% 3 st No
FERNANDO 2028- 17
PROFESIONAL
PINZON HERRERA .
. | 1.002367.334 | sPECIALZADO | 6108% 3 st No
2028- 17
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUEENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/0 DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS GUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SERALADO EN LA
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024
INFORMACION VALIDACION |
TIEMPO 28102026 a1 Liudila Poveda Vargas
FECHA DE PUBLICACION 10/2212026 FECHA DE DESFIJACION 1012712026 | o) AMACION 301102028 ELABORO  [GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO
Goordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO

ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINAGION T T DEPENDENGIA [ TIPODEVAGANGA | CBDIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO ve 2028 o DIRECCION DE ASUNTOS AMBIENTALES SECTORIAL Y URBANA - GRUPO DEL SECTOR DE HIDROCARBUROS, MINERIA Y TEMPORAL [
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Formular insirumentos técnicos ambientales parala dela enla polficas, planes, programas, proyecios y los sectores p  de servicios asociados al sector hidracarburos.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1 i nsomionos éncs par l fracion.seimintoy ol o policas lares, programas, proyeies oienta sujetas las actividades productivas que pueden afectar el medio ambiente, y s recursos naturales renovables
2 Evalua tecnologias limpias in de fotlecer el o los recursos naturales renovables.
3Py con ol Plan Nacional el Pan it on dolMimitoro o Ambiiey Dosarolo Sotonil s nidade e Sistma Nasinal Ambieial para norporar 1 variale ambiontal o s polias, pans  programas, gl solordo Hiroarros
4. Proponer a formulacién v a técni 6n en temas relacionados con yentes territoriales, con el fin de fortalecer
5 Proyecir y dosaolar s mplemertacon o buens prackcas ameriatn oonadss a meeer y autogestien, o pttcns ormiviid amblonr vigoe
. Promovor foruain o mplamentacndo o agendas corkata do tbafotstiose, szt o st s ovaliacin dolas e, o it  caca ur do os soorosproducivosy do s
7. Aplicar as melodologias y citeios técnicos para a evaluacion de los estudios ambientales y para la expedicion, seguimiento y licencias y mbieriales, en s domis el yIa Autordad Nacional do Licencias Ambientales (ANLA)
8. Contribui en el proceso de disaiio, implementacien, mantenimiento y mejora del Modelo ntegrado de Planeacién y Gestion - MIPG, de igual forma en la o los procesos ol Minst biente y Desarrol g
9. Desarrolar s aciividads én y custodia de los archi {en acords con la naturaleza del cargo y o drea d dsemperio
10, Las demés funciones que e sean asignadas por su Yave esté conla cargoyela
YoE
dol :
INGENIERIA CIVIL Y AFINE ingenieria geogréfica; ingenieria de recursos
INGENIERIA AMBIENTAL SANITARIA Y AFINES i biental; n del
i genieria del desarrollo ambiental; administracién del medio
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica ambiont  dalos recursos naturaies: ingoiers geogrficny ingonieria ambiental y de saneamiento; ingenieria ambiental y del B veintiocho (28) meses d experiencia profesional relacionada.
neamiento; administracién ambiental; eses ofes!
INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES: In de Minas;
IGENIERIA QUIMICA Y AFINES Ingenieria Quimica;
GEOLOGIA OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES; Geologia.
enla modalidad 6
Tarjota o matricula profesiona en los casos porla ley.
: g del :
geologica; inge ingenieria geogréfica; ingenieria de recursos
hidricos;
biental y sanitari bienta n del
y ambiental; ingenieria del desarrallo ambiental; administracién del medio
ALTERNATIVA Formacion Académica mbiental y de saneamiento; ntaly del Experiencia Gincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES: Ingenieria do Minas;
IGENIERIA QUIMICA Y AFINES Ingenieria Quimica;
GEOLOGIA OTROS PROGRAMAS DE GIENCIAS NATURALES: Geologia.
Tarjeta o matricula profesional en los casos pora ley.
BASICAMENSUAL | $0.180.073 WICTE
NOTA: Si para el eercicio de alguna profesién contenida en los Nicleos Basicos del G Manual Funciones y de Competencias Laborales, req profesional, serd conla las gest
posesion del empleo en encargo
1COS DE CARRERA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
[Conforme 1o ispuesto en efartculo 24 do la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril o 2024, el Grupo de Talenlo sacabola 5 los requisitos por b los servidores piblicos de Carrera Administrativa del Miniserio, asi:
a) Acreditar los requisios exigidos para el sjerciio del empleo a proveer transioriamente
o) Poseer las aptitudes y habildadies para desempefir el empleo que se va a proveer
) No tener sancién disciplinaria en el tlimo aro
4 Que su dima fo laboral sea su defecto, satisfactoria
& recaer en fando o cargo inferio 2 que se en la planta de personal do la entidad
'APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
Do acuerdo con o dispuesto en a Resolucién No. 396 del 6 de abrl do 2024, y de exisr alguna posicen de empate, el Grupo de Talento Human eaiz i apicacion de os critrios ast
o) Tosscadsmicss sl
o) £l servidor acuerdo con Manual de Funciones Laborales)
o Moyor puniajoon i i calicactén deliva el desempetolaboal
4) Pertenccer ala enla o
o) €1 2) (@) pi distinciones. honores en ncion e Ios itimos cuatro (4) aos
1 €1 @) servidor recit : oo omina de it 1510 3 Loy 1445 68 2011, P .t 5 it mocidasdoatncien, assenciay reparacion migra a s vicimas e
9) 1 (2) seridor(a) con derechos de carrera mas anliguo(a) de a entidad,
1 @) las elecciones anteriores, para o cual deberd aport ol arti 1a Ley 403 de 1997
)5 noso s ot dssompote, 50 i s Suotspor moclo e oS, on resencis e o g servidoro (o 4 ooy o oo de 1 O de Com e o o0 delegads,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
EMPLEO DE PRUEBA APTITUDES Y -
GUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
ORDEN DE NOMERE CEDULA | CARRERADEL HABILIDADES CECRITERCE/(TITULOS e | T | wisma DISTINCIONES, _ | conpicion CERTIFICADO | oo
PRIORIDAD CUALES o EVALUACION DE VICTIMA ELECTORAL
NS unTAve | ORDENDE ADICIONALES | ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO simo sino siNo DESEMPERO
ROMERO PROFESIONAL
1 MARTINEZKARN | 50903114 | ESPECIALZADO | 7028% 2 st st st 0 165 MESES
BERNARDA 2028- 17
PROFESIONAL
2 SABADURANLUCY | 1 056482916 | ESPECIALIZADO | 7271% 2 s s s 0 TMES
ANDREA
2028- 17
IORERA PROFESIONAL
3 BARRAGAN CESAR | 1,030,564030 | ESPECIALIZADO | 64.50% 3 st st st 7
RUBEN 2028- 17
CHAPARRO PROFESIONAL
4 PENAGOSLUIS | 1023876697 | ESPECIALIZADO |  67.24% 3 st st st 5
GERARDO 2028- 17
BELTRAN PROFESIONAL
5 VIRACACHA JENNY | 1018433937 | ESPECIALIZADO | 69.60% 3 st st st 3 81MESES
PILAR 2028- 17
FLOREZ PROFESIONAL
s AVELLANEDA | 1022939262 | ESPECIALIZADO | 6197% 3 s s s 3 67 MESES
MARTHA CATALINA 2028- 17
PROFESIONAL
OSORIO GOMEZ .
7 e s | 1070808993 | EsPECIALZADO | 65.13% 3 st st st 2
2028- 17
ACOSTA GEPEDA PROFESIONAL
s HECTOR 80039765 | ESPECIALZADO | 65.12% s st st st o 52 MESES
FERNANDO 2028- 17
PACHECO PROFESIONAL
9 ESTUPNANLUZ | 4004005 |ESPECIALZADO |  6538% 3 st st st 0 34 MESES
AMELIA 2028- 17
FIGUEROA PROFESIONAL
MALDONADO | 70840383 | ESPECIALZADO |  73.13% 2 st No
ALEXANDER 2028- 17

I
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,

INFORMACION VALIDACION

TIEMPO 28/1012026 al

RECLAMACION 301102026 ELABORO

FECHA DE PUBLICACION 1012212026 FECHA DE DESFIJACION 1012772026

[GRUPO DE TALENTO HUMANO

i P
ERans) Liudmila Poveda Vargas

Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION I I DEPENDENCIA | TIPO DE VACANCIA| | CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 19 DIRECCION DE ASUNTOS AMBIENTALES SECTORIAL Y URBANA - GRUPO DE GESTION AMBIENTAL URBANA TEMPORAL VT 53
[PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Desarrollar politicas, instrumentos t y estrategias para variable ambiental en la implementacion de politicas, planes, programas, proyectos y regulaciones asociados con la gestion de la calidad del aire.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

| Proporer I adapcén o ecrlogas mpias o econverson eerdgica o 0 soclores producice on o i de fortalecer i pertinentes al urai bies y 1a bient
2 la implementacion de instrumentos técnicos ambientales, estrategias, planes y politicas relacionados con la gestion de la calidad del aire.
3 Pmponev 12 mplemeniacio debuenas préctas ambieniaes stteas, plans  polieaspar s gestén do  calidaddol i, crioiadas  mejrar I compeliidad,productvidad y auogeston deessecores productvos y dosevios
- Proponer  eazar regrms do asistenci icricay capactacén s aulrdades ambjerals, o emas rlacionad Ia calidad del aie.
5. Realizar la se penm an la de calidad del . planes, programas, proyectos y regulaciones de los sectores productivos y de servicios.
6. Promover la formulacion e [ trabajo y realizar el seguimiento y la evaluacion de las mismas, en lo ateniente a cada uno de os sectores productivos y de servicios.
7. Proponer y formular instrumentos necesarios para la Sistema de Inf biental para ysu los st sectorial, conforme alas
8. Aplicar las melodologias y citerios técnicos para la evaluacién de los estudios ambientales y para la expedicien, seguimiento y [ y demés ambientales, en las demés del Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA)
9. Contrbuir en el . ¥ mejora de Madslo nisgrado de Planeacidny Gestén - MIPG, de igusl orma ena de del Ministerio de y Sostenible.
10. Desarrollar las q Y custodiado s arh tén acord cargoyel i
11, Las dem: le sean asignadas por su jefe inmediato y que cargoyel '
Y DE
Titulo profesional en discipli émi cleo basico del :
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: ia ambiental y sanitaria; I i tal; i
9 jente; i iay ambiental; ingenieria del e ambiental; a
ambiente y de los recursos nllurales, Ingeniera geogrifica y amblental
REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica Experiencia Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: ingenieria cis
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: quimica, inger
enlamodalidad
Tarjsta o matricula profesional en los casos
[ § G ico del
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: ingenieria ambiental y sanitaria; I bi on del
dio ambiente; i dio ambiente; i y ambiental; ingenieria del desarrollo ambiental; administracion del medio
LT eI ambiente y de los recursos naturales; ingeniera geografica y ambi n::lle:::nvn ia ambiental y de saneamiento; ingenieria ambiental y del Exportencia Cincuenta y dos (52) m ncla profesional relacionada.
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: ingenieria civil;
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: quimica, ingenieria quimica;
Tarjeta o matricula profesional en los casos porla ley.
BASICA MENSUAL $9.189.073 MICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Niicleos Basicos del C: | Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, req profesional, serd conla 6 las gest lacionad: | v
posesion del empleo en encargo
PUBLICOS DE CARRERA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
(Conforme  lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento cabola los requisitos por p los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer
) No tener sancin disciplinaria en el iitimo afio
) Que su ditima fio laboral sea su defecto, satisfactoria
) €1 recaer en i cargo inferior al que se enla de la entidad
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
[De acerdo con o dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacion de los criterios asi:
2) Titulos académicos adicionales
b) E1 servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor acuerdo con Manual de Funciones Laborales)
) Mayor puntaje enla ttima calmcacmn definitiva del desampor ahorel
) Pertenecer ala nlag p
BEL idor(a) distinciones, honores en el funciones durante los i
€1 (2) servidor edit victima, en los términos del articulo 131 e la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del
9) E1 (@) servidor(a) con derechos de carrera més antiguo(a) de la entidad.
Bl Ias elecciones anteriores, para lo cual deb i el Ia Ley 403 de 1997.
) e no ser posible el desermpate, s deciira aa suerte por mecio de balotas, e presencia de pluraldad de servidores (a) de a enidad y el Jefe de a Oficina de Contol Interno o su delegad,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
"APLICACION WMAYOR
EMPLEO DE PRUEBA APTITUDES Y @
UMPLIMIENTO DE REQUISITOS
S R ARRERAREN HABILIDADES. DE CRITERIOS | TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | 0o oy BRI DD
e ORIDAT) NOMBRE CEDULA eATs] DE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA T ELECTORAL | SORTEO
] UL ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SiNo SINO SINO DESEMPENO
PROFESIONAL
SABA DURAN LUCY
1 ANDREA 1,056,482.916 | ESPECIALIZADO 7271% 2 st st NO
CHAPARRO PROFESIONAL
2 PENAGOSLUIS | 1023876697 | ESPECIALIZADO 67.24% 3 sl sl sl 5
GERARDO 2028- 17
FLOREZ PROFESIONAL
3 AVELLANEDA | 1022939282 | ESPECIALIZADO 61.97% 3 sl sl sl 3
MARTHA CATALINA 2028- 17
PROFESIONAL
OSORIO GOMEZ
4 SOLANGIE ROCIO | 1:070608.983 | ESPECIALIZADO 65.13% 3 sl sl sl 2
2028-17
ACOSTA CEPEDA PROFESIONAL
5 HECTOR 80,039,765 | ESPECIALIZADO 65.12% 3 sl sl sl 0 68 MESES
FERNANDO 2028-17
PACHECO PROFESIONAL
6 ESTUPINANLUZ | 40040105 | ESPECIALIZADO 65.38% 3 sl sl sl 0 17 MESES
AMELIA 2028- 17

T
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024

INFORMACION VALIDACION |
TIEMPO 2811012026 al Liudmila Poveda Vargas
FECHA DE PUBLICACION 1012212026 FECHA DE DESFIJACION 1012712026 | pec) AMACION 301102028 ELABORO |GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO

Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION I I DEPENDENCIA | TIPO DE VACANCIA| | CODIGO DE LA VACANTE
DIRECCION DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS - GRUPO DE GESTION INTEGRAL BOSQUES Y RESERVAS
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 17 ‘ FORESTALES NACIONALES TEMPORAL VT 54
e e e Ty [Formulr. dsafer.cvuigar. hacar segimientay evaluar es plftiss. planes programas y proyectos aclonsles, encarminads  implemartary adoplar 1os mocidas nocasaias para ssogurar laproeccicn,conservacién, manejo 6. restauracion
y . en el marco de ambientales, el plan vk tividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular y evaluar los planes, programas y proyectos nacionales, encaminados a que se implementen y adopten las medics Ia proteccién y d conlas politicas
2 Elaborar prtcdo,guias crice,manuaes,aretado  rlocin,conervacn i iy e i man, scperaiorsaracndecosisenastaldgiosycspocies asooadas, en o matc df fntale Ias politcas les ambientales, el plan nacional yla normatividad vigente.
3. Definr lineamientos técnicos de medidas de que ks, o, issora s poancismanisIasorss e Gosiarnas g0 40 pal
. Dot antngion ava roover i consumcin d somisamen araviciossy upacin ssoiade, e st o \as polcas ambieilsya normata Pecion vigata
5. Preparar informes par ratégicos y asi tcnicos proyectos y estudios, bajo los | tos establecidos por el Ministerio de Ambiente y D
5 Eminrconceptos ricos para o3 permiss de mporacién 1 oz, OTES cue clan cpecesshesresce awsmaa mmog.ca mmmmana
7. Fijar criteros técnicos para e doauerdoalararmatided gnts
5 Paricipar y proponer aceiones para a negociacon & mplomertacion de los converios,atadas, procolos y demas instrumentos manejo y protec y especies del  bajo lineamientos establecidos para ta in por el Ministerio de Ambiente y D y1a Cancileria colombiana.
9. Dar asistencia a as diferentes entidades el Sistema Nacional Ambiental en la g ratégicos y das, con 8 nermatidad ambienta vigente
7. Aplicar en relacién con las funciones a su cargo, Ia poliica de informacién y gestion del conocimiento del Ministerio
5. Coordinar con otras Di Io amerie, conservacién, restauracién, manejo y uso temas estratégicos y |
9. Contribuir en el fo, meocade Nodelo egradode Planacitn Gestén- MPG, doigul formacn o del del Miniterio de y Sostenible
10. Desarrolar as y custodia de los argoyel A
1. Las demas funciones que le sean asignadas por su ¥ Que estén acordes con la cargoyel '
Y0E
Titulo profesional
BI0L0GIA, MICROBIOLOGIA Y AFINE
Biologia, Ecolog
REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y Experiencia Veintidés (22) meses de experiencia profesional relacionada.
AFINES; ingeniria Frestl.
ena mod
Tarjota 0 matricula profosional n los casos porla ley.
o ico del
BI0LOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia, Ecologi .
ALTERNATIVA Formacin Académica o AGRICOLA FORESTAL Y Experiencia Cuarenta y Seis (46) meses de experiencia profesional relacionada
enie
Tarota o mtrcul pofesiona o 0s g8 porialey.
BASICAMENSUAL | §$7,032.387 MICTE
NOTA: Si para el gjerccio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del C Manual Fundiones y de Competencias Laborales, req profesionl, serd conla Ias gest
posesion del empleo en encargo
1COS DE CARRERA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme 1o ispuesto en efartculo 24 do la Ley 908 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril o 2024, el Grupo de Taleno 6acabola 5 Tos requisitos porp los servidores piblicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisios exigidos para el sjerciio del empleo a proveer transioriamente
o) Poseer las aptitudes y habildadies para desempefir el empleo que se va a proveer
) No tener sancién disciplinaria en el tlimo aro
4) Que su dtma fo laboral sea su defecto, satisfactoria
o &1 recaer en fando ol cargo infrior al que se enlapl personal de la entidad.
'APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
D acuerdo con o dispuesto en a Resolucion No. 396 del 8 de abrl do 2024,y de exislralguna posicion de empate, el Grupo de Talenlo Humano realizo a aplicacion de los cierios as:
) Tituios académicos adicionales
o) E1 servidor do acuerdo con Manual de Funciones. Laborales).
9 Mevrpurto nla dimaclfcscion doinitvacl  deserpefio aboral
4) Pertenecer ala niag o
€ ) s distinciones. honores en el funciones duran (4) afo
01 (a) servicor 6 "o s de o 13 e 8 Loy 1445 d 201, P 1o icta ncidasdo stancitn, sy reparscid e a s vichmas e
)2 ) st condercros o carors mas i) ol ot
RE las elecciones anterires, para o cual deberd aport 1a Ley 403 de 1997
)5 o srpoul f dosompet. 5o dociir s st por s e ks, am prosnei e a4 4o soidre o d 1 il o e b O o ot e .2 g
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
“APLICACION MAYOR
EMPLEO DE PRUEBA APTITUDES Y -
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
ORDEN DE NOMERE CEDULA | CARRERADEL HABILIDADES RECRITERCE(TITILOS e | evaTA | wisma DISTINCIONES. _ | conpicion CERTIFICADO | oo
PRIORIDAD CUALES e EVALUACION DE VICTIMA ELECTORAL
NS PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES | ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO. siNo SiNO DESEMPERO
PROFESIONAL
PRIETO PALACIOS
1 P 79366558 | ESPECIALIZADO | 70.53% 2 si si si 0 167 MESES
PROFESIONAL
ARRIETA ARRETA »
2 0| To753605 | ESPECIALIZADO | 72:01% 2 si st st 0 37 MESES
202616
PROFESIONAL
3 CARCIAROMERO | g0074,172 | ESPECIALIZADO 71.20% 2 si st si 0 49 MESES
LUIS ALEJANDRO
2028-16
PROFESIONAL
4 CHAPARRO SIERRA | 52882516 | ESPECIALIZADO 68.26% 3 si si st 0 105 MESES
202616
GAONA PROFESIONAL
5 RODRIGUEZ 70757303 | UNIVERSITARIO o7.41% 3 st st st 0 106 MESES
OSCAR JAVIER 204411
PROFESIONAL
6 PEREZIARBMLLO | 4 519,048,415 | UNIVERSITARIO 6481% 3 si st st 0 52MESES
DAVID ELIECID
2044-11
PROFESIONAL
SLVABUSTOS | 68,150,010 | ESPECIALIZADO 67.95% 3 si )
MIGUEL ANGEL o

L
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
RI

SOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,

INFORMACION VALIDACION

28/1012026 al

TIEMPO
FECHA DE PUBLICACION 1012212026 FECHA DE DESFIJACION 1002712028 | el AMACION 301102028

ELABORO  [GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO

Liudmila Poveda Vargas

Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION

DEPENDENCIA T TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE

PROFESIONAL_ESPECIALIZADO

PE_2028 OFICINA ASESORA JURIDICA - GRUPO DE Y EN TEMPORAL VT55

[PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO:

Proyectary conceptuar sobre Ia formulacion de politicas ambientales, propuestas normativas y de regulacion ambientaly en general en el marco juridico vigente en la materia

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

T_Proponer y conceptuar en la inferpretacién y aplicacion de fas normas relacionadas con Tas funciones y compelencias del sector de medio ambiente, a as dependencias del Ministerio, para la expedicion de acios legislaivs, leyes y acios Gon'a normaiiva vigente en materia de biodiversidad, régimen sancionalorlo ambiental
participacion ciudadana y grupos étnicos.
2. Participar y coordinar con las diferentes dependencias del Miisterio, para que los proyecios do instrumentos normativos, se ajusten a a reguiacion existente on fa materia,
5. oordinary pestarasisienciaen Ofna Asesora Jrdca o s actvidadespara o desarol do s unione asignadas a cta dependenci
4. Proyectar as respuestas a los usuarios interos y externos sobre Ia aplicacion de las tales vigentes.
© Proctr oo s sgne ol Jfco O Assrs i, o eblecana posiin ol sk s ol sosmilesn o mar da 1 romathdad vigent,
6. Participar en Ias reuniones que se requieran dentro del rémite do Ia expedicid '
7. Goniruir o fprocesodo s, implementacién, mantnimieno y mejoa del Modelo \n\egrado de Planeacmn  Geston - IPG, do gual o on'a de los procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenib
6. Desarrollar y custodia de los naturaloza del cargo y o drea d dsemperio
5 Las dems funciones que l sean asignadas por su jefe inmeiatoy que estén acordes con s roya &
YoE
p ico del
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica B Doracho. Experiencia s do experiencia profesional rlacionada.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Titulo profesional del
ALTERNATIVA Formacién Académica DERECHO Y AFINES: Derecho. Experioncia Cuarentay seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.
Tarjeta o matricula profesional e los casos reglamentados por la ley.
BASICAMENSUAL | §7,02.387 WICTE
NOTA: Sipara el eercicio de alguna profesion contenida en los Ncleos Bsicos del C Manual Funciones y de Compet orales, profesional, seré conla Ias gest

posesion del empleo en encargo

ICOS DE CARRERA

HABILI EL ENCARGO

[Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abiil de 2024, el Grupo de Talento

) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercici
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desemy
) No tener sancion disciplinaria en el iltimo afio

cabola los requisitos. por p: los servidores pblicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
o del empleo a proveer transitoriamente:

ipefiar el empleo que se va a proveer

al sea

9) Que su dltima fio labor
o) EI

recaer en

su defecto, satisfactoria
i cargo inferior al que se enlapl o de la entidad.

AAPLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

[De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No.

o Tilos acadsmicos sciconales

396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacin de los criterios asi

) El servidor
) Mayor puntaie en la umma calmcacmn definitiva

acuerdo con Manual de Funciones Laborales).

del desempetio aboral,
o

) Pertenecer a la n la g

El

) El (a) dist
01 (a) servicor

durant

honores en ol (4) afios
Ley ms de 20n ‘Pur o cust s dican modicas do sencidn, asistncia ¥ reparacion integral a las victimas del

tinciones, funcion
T3dola

o) EI (a) servidor(a) con derechos de carrera més
h El

. en los términos del articulo

antiguo(a) de la entidad.

las elecciones teriores, para lo cual d Ia Ley 403 de 1997.

) De o ser posible o desempate, 5a deciird a a suerts por Medio de balotas, on prosencia de puralidad do sarvidores (a) de la entdad y o Jele 4 1a Ofcina do Conol oo o s ae\egaao

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
EMPLEO DE PRUEBA APTITUDES Y -
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
ORDEN DE — ceoun | caRRERADEL TASToAGES) DE CRITERIOS | TiTULOS DIPERIENCA | PUNTALE DISTINCIONES, | (000 o cermFicADo
PRIORIDAD CUAL ES 0 ETHRGED || CIEEE DE VICTIMA ELECTORAL | SORTEO
TITULAR PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES |  ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO siNo siNo SiNO DESEMPERO
PROFESIONAL
FRANCO MORALES
1 AR ALE DR | 1099221010 | ESPECILZADO | 7237% 2 si si No
PROFESIONAL
RUIZ CORTES .
2 e | 1014201263 | ESPECILZADO | 6788% 3 st st No
2028-16
PROFESIONAL
GALLO NAVARRO
3 oA | 1015448040 | UNNVERSITARIO e8.01% 3 si si si 7
2044- 11
PROFESIONAL
4 VIVAS AVENDARO | 414 204 490 | UNVERSITARIO 66.82% 3 si si st 0
DIANA MARIA
2044-11
_ TECNICO
5 VARINO CONZALEZ | 19449382 |ADMINISTRATVO | 63.86% 3 si si No
JORGE ALEJO
3124- 18
NARVAEZ SECRETARID
s MARTINEZLUIS | 1,143375.024 |EJECUTNVO 4210-|  67.44% 3 st st No
FERNANDO 21
SECRETARID
RUIZ BUITRAGO .
7 NANGYSRGITE | 5282048 [EiECUTNO210- | ssom: 3 si No

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRI

I
ES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

TIEMPO 2811012026 al Liudmila Poveda Vargas
1012212026 FECHA DE DESFIJACION 1012712026 | o) AMACION 1012026 ELABORO  |GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO
Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO

ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION I I DEPENDENCIA TIPO DE VACANCIA| | CODIGO DE LA VACANTE
DIRECCION DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL TERRITORIAL ¥ SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL SINA - GRUPO DE WANE.O DE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 17 NFORMACION AMBIENTAL GEOGRAFIGA TEMPORAL VT 56
[PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Liderar los procesos de mane de lainfc biental de ! biental territorial y del Sistema Nacional Ambiental - SINA, de conformidad con la politica y Ia normativa vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Participar en la formulacién, disefo, organizacion y ejecucion de proyectos para mejorar el Uso de informacién ambiental requerida para el seguimiento y evaluacion de Ia gestion e las autoridades ambientales

T
2. mplementar para a gestion losprocese de nspecin  iglani alagesi d s Autridade bl el
3. Apoyar a evaluacién y andliss de la fo de las on Plan de Accidn Insitucional, Indicadores Minimos de Gestion, e Indicadores de desemperio insttucional
4. Estructurar y mejorar los procesos de manejo de informacian al inerior de a Direccién.
5. Coordinar a Ia informacién foridadies amblental s con o Sistoma d Wlormackn Anbina conforme a2 nciones d a Direcion
6. Orientary promover as del nlos sistemas ambiental adoptados por e pafs.
7. Contribui en el fo. fora el Modso ntgrado de Planeaciony ot PG, o gt foma o del del Ministero de y Sosterible
6. Desarrolar las nycuslodiad s arch des con a naturaleza del cargo y el drea de desempeno
9. Las demés funciones que le sean asignadas por sui va cargoyel
oE Y oE
itulo p del
INGENIERIA AMIENTAL, SANTARIA Y AFINES: nganeris et Ingontrs Amiontaly S Ingenleria Forestal, Ingen
Ambiente, Ingenieria Ambiental y de Saneamiento, e Ingenieria Geogréfica y ambiental;
WATEWATICAS, ESTADISTICA ¥ AFINES: Estadisicn; ECONOMIA: Economia
REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria Catastraly Geodesia, e Ingenieria Geografic Experiencia Veintidés (22) meses de experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA DE SISTENAS, TELENATICA Y AFINES:ingenora o itemas, , Ingenieria de Sistema y
6 i i de Sisemay Tolomitica, ngeniera Informaica.
Thl de postarado en a modalidad de espe
Tarita o matriuta profesional on 1o casos roglamontados pora ey.
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA ¥ AFINES: Ingerria Amblont,Ingolers Aribonaly Saniar,Ingotera Foresa,Ingoni
Ambiente Ingeleria Ambletal y de Saneamient, ¢ Ingeniria Geordfca y amblentl;
MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES: Estadistica; EC onct
ALTERNATIVA Formacion Académica INGENIERIA CIVIL ¥ AINES: Inaaniors Catustra 3 Gaanais # ogonlors St Experiencia Guarentay seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES: Ingenieria de Sistemas, i , Ingenieria de Sistemay
y iade Sistema y Tolemitica, ¢ Ingenteria Informatica
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por a ley.
BASICAMENSUAL | §7,032.387 WICTE
NOTA: Sipara el eercicio de alguna profesién contenida en los Nicleos Basicos del G Manual Funciones y de Competencias Laborales, req profesionl, serd conla las gest
posesion del empleo en encargo
1COS DE CARRERA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
[Conforme 1o ispuesto en efartculo 24 do la Ley 908 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril o 2024, el Grupo de Taleno sacabola 6 los requisitos por p los servidores piblicos de Carrera Administrativa del Ministrio, as
a) Acreditar los requisios exigidos para el sjerciio del empleo a proveer transioriamente
o) Poseer las aptitudes y habildadies para desempefir el empleo que se va a proveer
<) No tener sancién disciplinaria en el tlimo aro
49 ue su dtima o laboral sea su defecto, satisfactoria
o &1 recaer en fando o cargo infrio 2 que se en a planta de personal do la entidad
'APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
D acuerdo con o dispuesto en a Resolucion No. 396 del 8 de abril o 2024, y de existr alguna posicién de empat, el Grupo de Talenlo Humano realizo a aplicacion de los crierios st
o) Titios académicos adicionales
o) il servidor con derechos de carrera admiristativa que acredite mayor experiencia elacionada (do acuerdo con o xigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales)
) Mayor puntaje en fa lim calfcacién defnitva del desempero laboral,
4) Pertenccer ala enlaq o provision.
o) 1 ) i distinciones. honores en el fnciones durante Ios iimos cuatro (4) s
€1 @) sorvir redit . en los términos del atculo 131 do la Ley 1448 do 2011, Por la cual se dictan medidas de atencién, asstencia y reparacion ntegral a as vitimas del
9) 1 (2) seridor(a) con derechos de carrera mas anliguo(a) de a entidad,
1 las elecciones anterores, para o cual dabers aport votacién ol arti 1a Ley 403 de 1997
) De noser posibi el desempats, se decidira a suete por mecio de baltas,en presencia de puralidad de senvidores (a)de 1 enticad y f Jefo e a Oficina e ControlItermo o s delegaco,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
EMPLEO DE PRUEBA APTITUDES Y -
GUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
ORDEN DE NOMERE CEDULA | CARRERADEL HABILIDADES RECRITERCE(TITILOS e | EvanTA | wisma DISTINCIONES. | conpicion CERTIFICADO | oo
PRIORIDAD CUALES e EVALUACION DE VICTIMA ELECTORAL
TITULAR PUNTAJE | ORDENDE ADICIONALES | ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO simo siNo siNo DESEMPERO
PROFESIONAL
1 MURCVADONCEL | 1.018,421,363 | ESPECIALZADO | 7235% 2 st st
YURY JANETH
2028- 13
PROFESIONAL
2 LOPEZCRUZIUAN | 1016.051,785 | ESPECIALIZADO | 6230% 3 st st
SEBASTIAN
2028- 13
PROFESIONAL
3 RODRIGUEZ 79757303 | UNIVERSITARIO or.41% 3 st st
OSCAR JAVIER
TECNICO
. SANABRIA SAUINAS | 79,055,743 | ADMINISTRATIVO | 66.30% 3 st st
ALEJANDRO
3124- 16
PROFESIONAL
CUEVARAULLOA | 1010,178.130 | ESPECIALIZADO 68.81% 3 st o
LUz STELLA
2028- 16
BAQUERO PROFESIONAL
PARRADOHEIDY | 40441291 | ESPECIALZADO |  67.32% 3 st No
STNA 2028- 16
ALDANA PROFESIONAL
HERNANDEZ CINDY | 1,032402415 | ESPECIALZADO | 66.42% 3 st No
JULETTE
ALVARADO PROFESIONAL
AMADOR JOSE | 79597891 | ESPECIALIZADO |  6459% 3 st No
RENE 2028- 14
MALDONADO PROFESIONAL
LADNOMAYRA | 1020773702 | ESPECIALZADO | 70.84% 2 st No
DANIELA 2028-11
- PROFESIONAL
SANCHEZ PERA
e | sorsrste | unversTARID 001% 2 st No
BERNAL TECNICO
CASTELLANOS | 1024528737 | ADMINISTRATVO | 69.40% 3 st No
JULIETH PAOLA 312414
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/0 DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SERALADO EN LA
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024
INFORMACION VALIDACION
TIEMPO 28102026 a1 Liudrmila Poveda Vargas
FECHA DE PUBLICACION 1012212026 FECHA DE DESFIJACION 10272026 | pedlomCon | Coanegege ELABORO [GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO
Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION CoDIGo [ GRADG | T DEPENDENCIA [TiPO DE VACANCIA [CODIGO DE LAVACANTE
._ESPECIALIZADO PE_2028 17 | DIRECCION DE \MBIENTAL TERRITORIAL Y SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL SINA GRUPO SINA I TEMPORAL VT 28
PRINGIPAL DEL EMPLE < o5 procesos de gestn, planiicacian 3105 planes de accién entales desarrollados porlas Regionaies, | Biontales Urbanas, os Instiuios de investigacion adscrlos y vinculados y Unidades
Adm\mslraﬂvas del Ssctoh para mejorar la gobemanza y coordinacion ssctona\ de acuerdo con la normalMdad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

G Tas auloridades ambleniaies ¢ insih dscrlas y Vinculadas, en concordancia con fos ineamientos dados por el Minsterioy en coordinacion con las instancias niemas requeridas
Z Elaborar informes de la de las Auténomas Regionales, Aumndades Ambientales Urbanas e Institutos de Investigacion vinculados y adscritos y Unidades Administrativas del Sector, sEgun la normatividad y directrices vigentes.

5 Coortiatcon o dretesdepandencias e MSen, o apoyo eico Qu oo 08Pt 3128 Regionales, Autoridades Ambientales Urbanas  Insttutos de Investigacion vinculados y adscritos y Unid Sector, con el fin dentro de fas polilcas del sector

4. Proponer y liderar estudios, investigaciones, programas y proyectos tendientes a favorecer la gsslmn del Sistema Nac\ona\ Ambiental, de acuerdo con las directrices del Ministro, la normatividad v\genm Yy pmoedmuemns sstab\smdus por la Entidad.

. Gomoraro fomactn nesata para apoyar la los Consefos Directvos y Juntas Directvas de las Corporaciones Autdnomas Regionales, de D tales Urbanas e inst dscitas y vinculadas, con el fin de representar a Ministerio de Ambiente y Desarolo Sostenible de acuerdo
con la normatividad vig

5 Bt en’s formdacion,orgnizacen, fecucin y conrlde espacos y para fomentar Ia coord ariculacién y mutua cooperacion de las entidades que integran el Sistema Nacional Ambiental, conforme los ineamientos insttucionales.

7. Contriir en sl proceso ds issio.implementacion, mantsrimiento y mjora del Madslo Itegrado de Planeacion y Gestén - MIPG, de gual forma en a mejora cotinua d s procesos y pocscimientos dl Miisero de Ambiente y Dssarolo Sosteribe
la organizacion  custoa de 108 rchvos qus estén acordes con anaturaleza el cargoyofarea de desempero

5 o somis fomiones quele das por su ¥aque rdes con la naturaleza del cargo y el drea de desemperio.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA|
pr en disciplina numeo bsico del
N: de empresas, ublica, al, 6n ambiental, 6n del medio

ambiente y de los recursos naturales, Y caston empresarial;
AGRONOM!A Agronomia, Ingenieria agronémica, Agrologia, Ingenieria agropecuaria; BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia:
CHO Y AFINES: Derecho, Derecho y Ciencias Politicas, Derecho y Ciencias Sociales; ECONOMIA: Economia, Economia y Des:
NGENIERIA AGRlCOLA FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria Forestal, Ingenieria Agroforestal; INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Sanitaria y Ambiental, Ingenieria Sanitaria;
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria Civil, Ingenieria Geolégica, Ingenieria Catastral y Geodesia, Ingenieria Geografica; INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
Ingenieria Industrial, Ingenieria de produccion;
MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES: Matematicas, Estadistica.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

REQUISITO PRINCIPAL [Formacién Académica Experiencia | Veintidos (22) meses de experiencia profesional relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica del numeo basico sl conocimient en
N: de empresas, ublica, 6n ambiental, 6n del medio
‘ambiente y de los recursos naturales, caston empresarial;
AGRONOM!A Agronomia, Ingenieria agronémica, Agrologia, Ingenieria agropecuaria; BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia:
CHO Y AFINES: Derecho, Derecho y Ciencias Politicas, Derecho y Ciencias Sociales; ECONOMIA: Economia, Economia y Des:
ALTERNATIVA [Formacién Académica NGENIERIA, AGRlCOLA FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria Forestal, Ingenieria Agroforestal; INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES Experiencia |Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.
jenieria Ambiental, Ingenieria Sanitaria y Ambiental, Ingenieria Sanitaria;
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria Civil, Ingenieria Geolégica, Ingenieria Catastral y Geodesia, Ingenieria Geografica; INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
Ingenieria Industrial, Ingenieria de produccion;
MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES: Matematicas, Estadistica.
Tarjeta o maticula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ASIGNACION BASICA MENSUAL $7.932.387 | WICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Ncleos Basicos del en el Manual E Funciones y rales, requiere de licencia o matricula profesional, sera conla 6 para las gestiones I i ol ¥y
posesion de\ empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
(Candome ko dispuesin en e ariculo 24 de | Ley 905 de 2004 y I Resokiclin No. 330 el 8 de abil de 2024, f Grupa de Tlevé a cabo la, Tosrequisitos por parte de todos I idores publicos de del Ministerio, ast
a) Acreditar los | empleo a proveer

para
b) Poseer las spmudes y ot para desempenar el empleo que se va a proveer
o) o toner sancidn discilinariaen of fimo a0
ay del en su defecto, satisfactoria
Fror recaer en se i inferior al que se prtende proveer en la planta e personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 el 8 de abril de 2024, y de exislir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizé la aplicacion de los criterios asr
) Titulos académicos adicionales
b) El senvidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con Manual de Funciones. Laborales)
) Mayor puntaje en la ultima calficacion definitiva del desempeio laboral.
) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.
) El (a) sevidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) ai
) £ (a) senvidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de Ia Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral alas victimas del conflicto armado intemo y
9)E1 e senicorte) condorechos d carera ms aniguo(e) e o entidad

. para lo cual debers aportar el votacies el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.
.) Ds no ser posible el dssempate, se dscldlla ala suerla por medlo de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de Ia entidad y el Jefe de Ia omna de Control Intemo o su delegado.

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA APTITUDES Y MAYOR
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
HABILIDADES AHCACIONDE TiTuLos EXPERIENCIA PUNTAJE . CERTIFICAD
(ORDEN DE EMPLEO DE CARRERA CRITERIOS DE MismA CONDICION | ANTIGUED
NOMBRE CEDULA RELACIONADA | EVALUACION o SORTEO
DEL CUAL ES TITULAR ADICIONALES ADICIONAL DEL Ntosy | DEVICTMA | AD g pororaL
puNTAJE | ORDENDE | EDUCACION | EXPEREENCIA SiNO o
MERITO SINO SINO DESEREERO HONCRES)
ARRIETA ARREETA ALFREDO PROFESIONAL
1 ALBERTO 70,753,605 ESPECIALIZADO 2028-16 | 12 11% 2 st st No
PROFESIONAL
2 | GUEVARAULLOALUZSTELLA 1010178130 | op O 15| 6881% 3 s s s 3
(OFESIONAL
4 |RUZCORTESJUANSEBASTIAN | 1014201243 | ondiorEo oAl | 6780% 3 si si si 2
GONZALEZ RAMIREZ LAURA PROFESIONAL
3 XIMENA Sa108.43 ESPECALIZADO2028-16| O/ 9% 3 st st st o
ALDANA HERNANDEZ CINDY PROFESIONAL
s JULIETTE 1092402415 |eqpeciALIzADO 2028 - 14| 9042% 3 st st st
PROFESIONAL
6 |LOPEZCRUZJUANSEBASTAN | 1016051785 [coL tiotoONAL | 6a30% 3 si si si
FRANCO MORALES MARIA PROFESIONAL
ALEJANDRA 1003221018 | egpeciaLizapo 206 16| 1237 2 st L
PROFESIONAL
SILVA BUSTOS MIGUEL ANGEL 85159010 e 16| 6795% 3 si o
ROFESIONAL
GARCIA SALCEDO LUZ STELLA 26,757,703 P e 16| 000% 3 si No
PERA GUERRERO EDGAR PROFESIONAL
ALBERTO 80,030,329 ESPECALIZADO2028-16|  0994% 3 st 3
(OFESIONAL
PINZON SARMIENTO LIDA PILAR 52,885,543 P e 16| 239% 3 si No
GARGIA ROMERO LUIS PROFESIONAL
'ALEJANDRO 80074172 EsPECIALZADO 2028 -14| T 120% 2 st 3
PROFESIONAL
PRIETO PALACIOS GUILLERMO 79,366,558 oPE 1| T053% 2 si No
PROFESIONAL
MONROY PARDO MARIA TERESA 51,838,869 SPE e 1| 6878% 3 si o
PROFESIONAL
CHAPARRO SIERRA NAYIVE 52,882,516 oPE o 1a|  e826% 3 si No
POVEDA PATINO LUISA PROFESIONAL
ERNAND. 1023883328 |especiLizaDO 2028 14| 0005% 3 st 3
PROFESIONAL
MURCIADONGEL YURY JANETH| 1018421363 [coo PioroloNAL 1 72350, 2 si No
RODRIGUEZ OSPINA MARIA PROFESIONAL
ISABEL 51,085513 EsPeCIALZADO 2028 - 13| T 139% 2 st 3
SANCHEZ SIERRA FABIAN PROFESIONAL
HUMBERTG 1110481912 | spEGIALIZADO 2028 - 13 or52% 3 st No
ALVARADO SALCEDO SANDRA PROFESIONAL
BEATRZ 37,060,493 EsPECIALZADO 2028 - 13| 7% 3 st 3
7
VANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICTTUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES VIO GBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LG SENALADO EN LA RESOLUCION Mo
396 DEL 6 DE ABRIL DE 2024
INFORMACION VALIDACION
INFORMACION VALIDACION
Liudmila Poveda Vargas
TIEMPO 28/1012026 3l
FECHA DE PUBLICACION 1012212026 FECHA DE DESFIJACION 1012772026 o Bl1012026 2 ELABORG [GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO

Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION I DEPENDENCIA | TIPO DE VACANCIA| | CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 16 ‘ DE Y - GRUPO DE TEMPORAL VT 57
[PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Desarrollar y al educacion ambiental en las entidades del SINA, las entidades territoriales y sociales para la Ia Polltica Nacional de Educacién Ambiental, de acuerdo con a normativa vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Pariipar e la formulacien y desarrol de instrumentos técnicos para i Educacion Ambientl en las eiidades del SIA, las entdados eririles y organizaciones sociales, de acuerdo a as orel con la normativa vigente.
2 Pripar on. e inlersectoria con entidades piblicas, entidades privadas de la sociedad clvil, para la biental, parlicpacién ciudadana y formacién en materia ambientaly de desarrollo sostenibie, en el marco de Ia Poliica Nacional de
ucacién Ambiental, en atencion a | dol con'la igente.
5 Pariiaron procesos @ d 6 cludadana, en el marco de orentados al Ia calidad de la gestion ambiental, Ias entidad Ia sociedad civily olos act les, en conla normativa
vigente
4. Partcpar en o o instrumentos para ol Poliica Nacional de Ed bienta, e la én de las autoridades ambiental del Ministeio, y la normativa ambiental vigente.
5. Proponer y participar en formacién G temélicas ambientales para la dela Pl Nacorl o Bvenci Aot a0 i raorsy a4 Scvardo 1 At oo,
6. Promover y partcipar on estudios pormian nerporr de educacién Jas Jos del Ministeio
7. Partcpar en o isario, I de la Subd de Vit foaser s acihidados asonacas por o oo i
3 ot on ol proceso o dss,imlomoraci, maneimntoy mefora 0l ol ogrado del Prancaiony Gosion - MPG, d gl forma on de los procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenib
9. Desarro dac y custodia de los archi des con la naturaleza del cargo y l érea do desemperio
Lo domés ronasave o comn s por s ¥ ave estén acordes conla cargoy el
YoE
Titulo profesional en disciplina académica del nic
mbiental, ¥ Gestis Publica Territorial;
Biolog i iologia y Quimica, Li Ciencias Naturales,
Licencisturaen Giencias Natursioe.y Educacion Amblental, Licenciatura en Clencias Naturaes y Mecdio Amblente, Licenciatura on Clenciss
Naturales y Salud, Licenciatura en Ciencias Sociales, Licenciatura en Ciencias Saciales y Gestion del Desarrollo, Licenciatura en Educacion
Ambiental, Licenciatura en Educacion Ambientaly Desarrollo Comunitario, , licenciatura en biologia y educacin ambiental;
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Sociologia, Trabajo Social, Gestion Cultural;
\ . ROPOLOGIA, ARTES LIBERALES: Antropologia; o . . .
LTI ftaciongadanicy CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES: Glenclas Poltizes, Estudios Politicas y Resolucidn de Conflictos, Relaciones LEIEnEe Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada.
Internacionales y Estudios Politicos, Ciencia Polltica y Relaciones Internacionales. Clencia Politica y Gobieno, Clencia Polltica, Goblerno y
Relaciones Internacionales;
BIOLOGIA MICROBIOLOGIA Y AFINS: Bolgia,Slclgiacon Enfasi on Racrsos Hidios,BlolgiaCon Efals an Reursos naurals;
DERECHO Y AFINES: Derecho, Derecho Sociales, Derechoy Ciencias Politicas, Derecho y Ciencias Politicas y Relaciones
Comacimatn: arechery Chneins Hamanes
Titulo do postgrado en la modalidad de especializacion.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo bisico del conocimiento en:
»Ambiontl, ¥ Gostién Ambientl, Administracion Piblic Tooral
Licenclatura en Biologia, yQu Clencias Naturals.
Lcencistura on Cencios Natraiosy Edusacion Amblonta Liconciaura en Cioncios Naturalos y Madio Ambiente, Licencistra on Cloncio
Naturalo  Slu Licanciatraon Clonclas Solls,Licenlatur o Clancias Soclaie yGestin dlDesarllo Licociaturaen Educacion
ntal, Liconciatura en Educacién Ambiental y Desarrollo Comunitario, , licenciatura en biologia y educacion ambiental;
'SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Sociologia, Trabajo Social, Gestion Cultural;
ALTERNATIVA Formacion Académica ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES: Anropolagia; Experiencia Cuarenta y tres (43) meses do experiencia profesional relacionada.
CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES: Ciencias Politica, Estudios Politicos y Resolucién de Conflitos, Relaciones
Internacionales y Estudios Politicos, Politicay Relaciones Intemacionalos. Gloncta Poliea y Gobiome, Giencia Polica, Goblarme y
Relaciones Interacionales;
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Biologia con Enfasis en Recursos Hidricos, Biologia Con Enfasis en Recursos naturales;
DERECHO Y AFINES: Derecho, Derecho Y Ciencias Soclales, Derecho y Ciencias Pollticas, Derecho y Ciencias Pollticas y Relaciones
ternacionales, Derecho y Cien
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
BASICAMENSUAL | 57,541,568 MICTE
NOTA: Sipara el sercicio de alguna profesién contenida en los Nucleos Basicos del C | Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, rea profesional, seré conta las gest Jacionad ]
posesién del ampleo en encargo
PUBLICOS DE CARRERA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme 1o spuesto en el artculo 24 de Ia Ley 909 de 2004 y Ia Resolucion No. 396 el 8 de abrl e 2024, el Grupo de Talento 6acabola los requisios por p los servidores pblicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi
o ctr s o oigos paral i ol el a rover rsiotanen
o) Poseer 2 para desempefiar el empleo que se va a proveer
) N toner sanion discipinariaen o dimo afo
) Que su iitima o laboral sea su defecto, satsfactoria
o) 1 recaer en fando e cargo que se enia de la entdad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

[De acerdo con o dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacion de los criterios asi:

) Titulos académicos adicionales

b) €1 servidor de acuerdo con Manual de Funciones Laborales)
) Mayor puntaje enla ltima calmcacmn definitiva del desampor aboral
) Pertenecer ala nlag p
El gistinciones, honores en el funciones durante los i
€1 (2) servidor edit 6n de victima, enlos términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, *Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacién integral a las victimas del
@ servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad
Ias elecciones anteriores, para lo cual deb i el arti Ia Ley 403 de 1997.

u e v posible e desempate, se decidia a a suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de senvidores (a)de a entidad y e Jfe de la Oficina de ControlInfermo o su delegado,

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
EMEEEORE ERUEBAARTITUDEE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
ORDEN DE Pt RSOt Q DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | o0 o0 s
ORI NOMBRE CcEDuLA SRS DE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA e ELECTORAL | SORTEO
e e ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO SINO SN0 DESEMPERO
PROFESIONAL
PINEDA ORTIZ .
1 VAZMIN AMPARG | 52499282 | UNIVERSITARIO 67.17% 3 sl sl
2044 - 11
PROFESIONAL
GARCIA ROMERO "
TS ALEANDRO | 80074172 | ESPECIALZADO 71.20% 2 sl NO
2028- 14
PROFESIONAL
CHAPARRO SIERRA | 52852516 | ESPECIALIZADO 68.26% 3 si )
NAYIVE
2028- 14
PROFESIONAL
GALLO NAVARRO ,
DUBELLY YULIETHA| 1016448040 | UNIVERSITARIO 68.91% 3 sl NO
2044 - 11
PROFESIONAL
VIVAS AVENDARO | 414 204 490 | UNVERSITARIO 66.82% 3 si )
DIANA MARIA
2044 - 11
MARINO GONZALEZ "
ORGEALEIG | 19449382 |ADMINISTRATIVO 63.86% 3 sl No
3124-18
SANCHEZ TECNICO
GUEVARAERIKA | 1,032.463317 |ADMINISTRATVO 7289% 2 sl No
KATHERINNE 312414
NARVAEZ SECRETARIO
MARTINEZLUIS | 1,143375024 |EJECUTIVO 4210 - 67.44% 3 sl No
FERNANDO 21
SECRETARIO
RUIZ BUITRAGO "
NANCY BRTTE | 92832040 [EIECUTO 4210- 65.09% 3 sl No
SANCHEZ AUXILIAR
CARRILLOLEIDY | 1030625136 |ADMINISTRATVO 66.86% 3 sl No
YERALDIN
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SERALADO EN LA
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,
INFORMACION VALIDACION
TIEMPO 2811012026 al Liudmila Poveda Vargas
FECHA DE PUBLICACION 1012212026 FECHA DE DESFIJACION 1012712026 | pec) AMACION 301102028 ELABORO  |GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO
Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO

ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION

I I DEPENDENCIA TIPO DE VACANCIA| | CODIGO DE LA VACANTE
DIRECCION DE ASUNTOS AMBIENTALES SECTORIAL Y URBANA - GRUPO DE SUSTANCIAS QUIMICAS, RESIDUOS PELIGROSOS Y
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 16 UNIDAD TEGNIOA DE OZONG . UTO TEMPORAL VT 58
[PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Desarrollar procesos, mecanismos e instrumentos encaminados a promover la gestion racional de residuos peligrosos y posconsumo, en el marco de las Polticas Ambientales vigentes.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
7. Conceptuar del
2. Hacer seguimiento a a implementacion e las polficasy la nomativa amblsﬂ\a\ igento on materia i rescuos pegrosce y esiduce posconsumo.
3. Identificar y proponer la instrumentos para fuccion y gestion del
4 Generar insumos para i formulacin,diseio, orgarizacien, efecucion Yool do planss, programas y actividades en materia de ges(ldn de rewuos peligrosos y posconsumo.
5. Participar en Promover Ia formulacion yrealizar ol seguimientoy la evaluacion delas mismas, en \o ateniente a cada uno de os sectores productivos y de servicios.
6. Preparar parala Sistema de Inf b ara Colombi v los sistomas ial, conforme a as politcas definidas.
7. Aplicar las metodologias y criterios técnicos para a evaluacin de los estudios ambientales y para la expedicién, seguimien licencias y d ambientales, en las demés del yla Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).
2. Contibuiran o proceso de disefo, implementacén, marlenimiento y mjora de Modol ntgrado de Planeaciny sssuon VPG, do gualforma en a de los procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrolio Sostenibl
9. Desarrollar v custodia de los naturaleza del cargo el 4rea de desempefio.
10, Las demés funciones que e sean asignadas por s jefe inmediato y que estén acordes con'a cargoy s\
Y DE
Titulo profesional :
INGENIERIA QUIMICA Y AFINE: Ingeniera Quimica; Ingenieria do Procesos;
QUIMICA Y AFINES: Quimi ica Industrial; Qu ental;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; ingenier siental ¥ saniaris; Ingen ia ambi del
REQUISITO PRINCIPAL F Acad i ntal; ingenieria del desarrollo ambiental; administracion del medio Experiencia Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada.
ambiente y de los recursos nllurales, mgemm geogréficay ambiont ingenieria ambiental y de saneamiento; Ingenler ambiental y del
sansamiento; adminisiracian amblental,
n la modalidad
Tarjeta 0 matricula prnhllonal enlos casos porlaley.
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ingenieria Quimica; Ingenieria de Procesos;
QUINICA Y AFINES: Quimica; Quimica Industrial; Quimi ;
8 . INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: i tal y sanitari ; ia sanitari del toncis . y
ALTERNATIVA Formacién Académica medio ambiente; ingenieria del medio ambiente; ingenieria sanitari  ambiontal; Ingenlerl'a del desarrollo ambiental; administracién el medio Experiencla Cuaranta y tres (43) meses do experiencia profesional relacionada.
ambiente y de los recursos naturales; ingeniera geografica y ar ingeni biental y de saneamiento; ingenieria ambiental y del
“sancamiento; " admiistracén amblental
profesional en I porla ley.
BASICA MENSUAL 57,541,568 MICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Niicleos Basicos del C: Manual Funciones y de Compet profesional, conla las gest lacionad: ]

rales, req:
posesion del empleo en encargo

PUBLICOS DE CARRERA

HABILITADOS PARA EL ENCARGO

(Conforme  lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento
2) Acreditar los reqmsllos exigidos para el ejercicio del emp\ec a proveer transitoriamente

b) Poseer las apt para desempefiar el que se va a proveer

) N toner sanion discipinariaen o dimo afo

) Que su ditima fio laboral sea
) €1

cabola

los requisitos por p:

su defecto, satisfactoria
recaer en ¢ cargo

que se enla de la entidad.

los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

[De acerdo con o dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacion de los criterios asi:

) Titulos académicos adicionales

b) €1 servidor de acuerdo con Manual de Funciones Laborales)
) Mayor puntaje enla ultima calificacion definitiva del desempefio laboral.
) Pertenecer ala enla

distinciones, honores en el funciones durante los Glt

e) €1 n afios.
€1 (2) servidor victima, en los términos del articulo 131 e la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del

g) E1 (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.
El Ias elecciones anteriores, para lo cual deb
u e no ser posible o deserpate, 5o decicira a a suerte por meco de balotas, e presencia de pluralidad de servidores (a) de a entidad y el Jefe de a Oficina de Control Inerno o su de\egado

Ia Ley 403 de 1997.

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO "CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
ERIEE ERUEBAARTITUDEE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
ORDEN DE Pt RSOt Q DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | (o000 s
S ORIAD NOMBRE CcEDuLA SRS DE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA T ELECTORAL | SORTEO
e e ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPERO
ALDANA PROFESIONAL
1 HERNANDEZ CINDY | 1.032.402.415 | ESPECIALIZADO 66.42% 3 sl sl sl 0 66 MESES.
JULETTE 2028- 14
PROFESIONAL
MONROY PARDO
2 WARIATERESA | 5198889 | ESPECALZADO 68.78% 3 sl sl sl 0 24 MESES
PROFESIONAL
MURCIA DONCEL "
3 ORY JANETH | 1018421363 | ESPECIALIZADO 7235% 2 sl sl No
2028-13
PROFESIONAL
4 LOPEZ CRUZJUAN | 1 016,051,785 | ESPECIALIZADO 62.30% 3 si st No
SEBASTIAN
2028-13
5 SANABRNSALNAS | 70,055,743 | ADMINISTRATIVO | 66.30% 3 si st NO
ALEJANDRO
312416
PROFESIONAL
POVEDA PATINO ,
LIS PERNANDA, | 1023883328 | ESPECIALIZADO 66.65% 3 sl No
2028- 14
MALDONADO PROFESIONAL
LADINO MAYRA | 1,020773,702 | UNIVERSITARIO 70.84% 2 No NO
DANIELA 2044 - 11
PROFESIONAL
GALLO NAVARRO ,
OUBELLYVULIETHA | 1019448040 | UNIVERSITARIO 68.91% 3 sl No
PROFESIONAL
PINEDA ORTIZ .
VAZMIN AMPARG | 52499282 | UNIVERSITARIO 67.17% 3 sl No
2044 - 11
SANCHEZ
GUEVARAERIKA | 1032463317 |ADMINISTRATIVO 72.89% 2 sl No
KATHERINNE 312414
BERNAL
CASTELLANOS | 1.024,628.737 | ADMINISTRATIVO 69.40% 3 sl No
JULIETH PAOLA 312414
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SERALADO EN LA
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,
INFORMACION VALIDACION
TIEMPO 2811012026 al Liudmila Poveda Vargas
FECHA DE PUBLICACION 1012212026 FECHA DE DESFIJACION 1012712026 | o) AMACION 301102028 ELABORO |GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO
Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION I I DEPENDENCIA T TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 15 DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO - GRUPO DE FORTALECIMIENTO Y GOBERNANZA DEL AGUA | TEMPORAL | VT 59
et e R CELE e Realizar a desarrollar los participacion, cultura y articulacién institucional, en k;; :‘\::‘\:‘sp:rr:g‘;aén;i proyectos y procesos orientados aa Gestion Integral del Recurso Hidrico ~ GIRH que desarrolle el Ministerio en el marco de la Politica

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

T_Dar soporte a planes, programas y proyect mover p do 5 ara a Goslon Integral del Recurso Hidrico, conforme a1a Poliica Nacional para fa Gestn niegral el Recurso Hidrio.
2 Proponerdmorios énics por promocn, Tormulaciny gecucin do ssvaiegas ¥ proyectos de caracer regiona,sectorial y académico para a ura del agua
3. Ayudar en el y espacios para la o conics,iido o compartdoy o g aua onfarma sstorle.
2 Contibur técnicos y del recurso hidrico en el con ol marcolegal vigente.
riizar las respuestas a los sttt d ot cinados oot ormaciet s gobarbigad G rocrs i an o At |ogu Vgt
6. Dar soporte en la formulacién y el seguimiento de los compromisos adquiridos por a Direccidn, en virud de las agendas interministeriales, sectorales y gremiales que suscriba el para a gestion ntegral del agua para el cumplimiento de los objetivos especificos, neas estratégicas y melas de la Polfica
Nacional para la Gestién Inegral el Recurso Hidrico y fa normaliva legal vigente.
7 Gontiir n o rocso dadsanc mplomentacio, mrteniiento y mejora G e egradoco Planeacion y Gostion - MIPG, o gual forma on'a de los procesos del Miniterio de Ambiente y Desarrollo Sostenibl
6. Desarrolar las y custodia de los 1a aturaleza do cargo ol area de desempero
5 Las dems funciones que l sean asignadas por su jefe inmediatoy que estén acordes con roya &
YoE
Titulo profesional
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria en Recursos Hidricos; INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES Agronomia; INGENIERA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Amblenta ion Ambiental y de los
Racaros Notraien, ARGUITEETURAS Arquiactu: BIOLOBIA, H-CROBIOLOGIA Y AFIES: Bologia, Evogls, Beiogi eon dnfule n Racrson ) B}
REQUISTO ERINCIEAY Formacién Académica Hidricos; ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES: Antropologia; SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Sociologia, Trabajo Social; CIENCIA Experiéncia Dleclséls (16) meses de experlencia profeslonal relaclonada.
POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES: Ciencia Politica.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién.
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos por laley.

itulo profesional

INGENIERIA GIVIL Y AFINES: Ingenieria en Recursos Hidricos; INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL M AFINES Agronomia; INGENIERIA
Am

AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: ntal; Ambiental y de los
ALTERNATIVA Formacion Académica Recursos Naturales; ARQUITECTURA: Arquitectura; BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Elologla, Ewlogla, Biologia con énfasis en Recursos Experiencia Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada.
Hidricos; ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES: Antropologia; SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Sociologia, Trabajo Social; CIENCIA
OLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES: Ciencia Politica.
Tarjeta o matricula profesional en los casos por la ley.
BASICA MENSUAL 56,994,971 MICTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesién contenida en los Niicleos Basicos del C: Manual Funciones y de Competencias Laborales. profesional, serd conla las gest

r 9
posesi6n del empleo en encargo

1COS DE CARRERA HABILITADOS EL ENCARGO

(Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 e la Ley 909 de 2004 y la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento dacabola & los requisitos por p: los servidores piblicos de Carrera Administrativa del Ministerio, s
2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar e empleo que se va a proveer

) No tener sancién disciplinaria en el Gltimo afio

) Que su ultima fio laboral sea su defecto, satisfactoria

) EI recaer en i cargo inferior al que se enla pl P de la entidad.

AAPLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

[De acuerdo con lo dispuesto enla Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi:

) Titulos académicos adicionales

b) E1 servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor acuerdo con Manual de Funciones Laborales)
) Mayor puntaie en la ultima canncamon definitiva del desempefio laboral.
) Pertenecer a la n la g el
El (a) pu distinciones, onores en el funciones durante los ilt (4) afios
1 El (2) servidor redit 6 " an o tirminos dolarulo 131 4o 1 Ley 1448 do 2011, ‘Pur o cuat s dican modicas do sencidn, asistncia ¥ reparacion integral a las victimas del
0) E1 (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la enlldaﬂ
REK las eleccione: anteriores, para o cual deb i la Ley 403 de 1997.

) De no sr posible el dssempate, e decidia a a suete por medio o balotas, on presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jele 4 1a Ofcna do Conol nerno o su ae\egaao

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNGIONARIO GRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
EMPLEO DE PRUEBA APTITUDES Y -
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
ORDEN DE — ceoun | caRRERADEL TASToADES) DE CRITERIOS | TiTULOS DIPERIENCA | PUNTALE DISTINCIONES, | (000 o cermFicADo
PRIORIDAD CUAL ES 0 ETHRGED || CIEEE DE VICTIMA ELECTORAL | SORTEO
TITULAR PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES |  ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO siNO siNo SiNO DESEMPERO
PROFESIONAL
1 CHAPARRO SIERRA | 52882516 | ESPECIALIZADO 68.26% 3 si si
NAYIVE
GAONA PROFESIONAL
2 RODRIGUEZ 79757303 | ESPECIALZADO | 67.41% 3 si st
OSCAR JAVIER 2028-11
SANCHEZ TECNICO
3 GUEVARAERKA | 1082463317 |ADMINISTRATIVO | 72.89% 2 si si
KATHERINNE 312414
BERNAL TECNICO
CASTELLANOS | 1.024528.737 [ADMINISTRATNO | 69.40% 3 st NO
JULIETH PAOLA 312414
SANCHEZ AUXILIAR
CARRILLOLEIDY | 1,030,625.136 | ADMINISTRATIVO | 68.26% 3 si NO
YERALDIN 404410
RODRIGUEZ AUXILIAR
CHACONLAURA | 1,02503.729 |ADMINISTRATVO | 7231% 2 si NO
VIVIANA 40449
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES YIO DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024
INFORMACION VALIDACION
TIEMPO 28102026 al Liudmila Poveda Vargas
FECHA DE PUBLICACION 1012212026 FECHA DE DESFIJACION 10272026 | e im0 o020 ELABORO |GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO
Goordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENGMINACION T T DEPENDENCIA [ TiPGDEVACANGA | CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO ‘OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES - GRUPO DE ANALISIS ECONOMICOS PARA LA SOSTENIBILIDAD TEMPORAL Vieo
[PROPGSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Etectuar 6n, andisis estrategias e y permita a toma de decisiones y o desarrollo de estudios ¢ investigaciones relacionados con a aplicacién y evaluacion de os mismos.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

[ Realearsogumentoy anals dea nlomaan o s nsiumelos scondnics, Wbuars y nancieros de geton ambetalcon ol o do evaluar su . d G0 con of

2. Realizar gestion e intersectorial, las : para fortalecer la . tibutarios y financieros, asi como las herramientas economicas ambientales.
3. Entregar los insumos Heemeos paraa realizacion Jacknsdas con a apucamn y vt do permenios

1 Roslisaracompanamionto ot autordados amblentas y eciores niarosados an a mplamentacn s 108 narumontos congmcos, trbutais fnancieros para ol logro de una geston ammema\ eficiente, en el contexto de la normativa vigente relacionada.

5. Proyectarnfomes do cardcter estadistco o of tama economico y nanciero amblentl, para 2 reisiony lustes ¥ he X periodicidad requeridas y desarrollados en el contexto de la normativa existente.

6. Proyectar conceptos e informes las ¥ doms niidados del i delos . de acuerdoa lanorma vigente.

7. Darlas respuestas de los derechos peﬂam o 12 paros g y le sean asignados.

8. Asistr  las reuniones a las que sea delegado en representacion de la Oficina de Negocios oden y Sostenibles.

9. Contribuir en el proceso de disefto, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedinientos del Ministerio de Amblente y Desaollo Sostenible.

10. Desarrolar a la organizacion y ‘acordes con [a naturaleza del cargo y el érea de desemperio.
1. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el érea de desemperio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo a nicleo bsico del
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Agricola, Inger
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: ia Ambi

ECONOMIA: Econor

REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica ADMINISTRACION: Administracién do Empresas; Experiencia Trece (13) meses de experiencia profesi
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Bologa. Ecologia

INGENIERIA PECUARIA Y AFINE 6

nal relacionada.

Tarjota o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Titulo discipli niicleo basico del
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria Forestal;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Administracion Ambiental, ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental;
CONOMIA: Economia;

ALTERNATIVA Formacién Académica ADMINISTRAGION: Administacion de Empresas: Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional relacionada.
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Blolonla Ecn\nma,
INGENIERIA PECUARIA Y AFINES: I
Tarjeta o matricula profesional en los casos mqlimenuﬂos porlaley.
'ASIGNACION BASICA MENSUAL 56,326,832 MICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesién contenida en los Nicleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de. tencias Laborales, matricula profesional, con ol
posesion del empleo en encargo
'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
[Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396  del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano i ibo la verificacion del los requisitos parte de blicos de Ministerio, asi:

[2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
o) Poseer a5 aptuds y naiidacespar cesempotr e empie e so 12 roeer
o) No tener sancicn disciplinaria en el

% Guo o clima evaluacin dol desompen abora soa sobrealens o en su defecto, satisfactoria

o) El encargo debe recaer en el inferior al que se en la planta de personal de Ia entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y e existir alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi

[2) Titulos académicos adicionales
b) El senvidor con derechos de dministrat o exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
o oo e i calloaci e dl desarpatiosboral

la e

distincion honores en el ejercicio de sus funciones durante los ltimos cuatro (4) af
o E\ 2 ardcn o) on daachos do comn e acrell 12 condicén de victma,on 1o t4minos el arculs 131 e 1a Ley 1448 de 2013, a cul e dctan medidas de aencion, aistenlayreparackén ntgra s ictimas del coflcto armado nfemo y se dican crasdisposiconss
o) E!

) B las elecciones . para lo cual el Demhcada de votacion de acuerdo con o establecido en el ariculo 50 de la Ley 403 de 1997.
) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por . en vid el Jefe deIa Oficina de Control Interno o su delegado.

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

PRGOS CRITERIOS DE DESEWFATE
Vo
ZEIEIER CEIEAGIILLZEY 'CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS ARFICAC OHnE TiTULOS EXPERIENCIA| PUNTAJE DISTINCIONES,
'ORDEN DE 'CARRERA DEL HABILIDADES CRITERIOS DE ‘CONDICION | CERTIFICADO
PRIORIDAD NOMBRE CEDULA DESEMPATE. ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DE VICTIMA ELECTORAL | SORTEO
puNTaE | ORDENDE | EDUCAGION ADICIONALES | ADICIONAL DEL S U HONORES
UL MERITO SUNO SUNO )
P
reves oatos
} REYESONLOS | oncos | uveRaaG | 7asos > B B . s ssneses
WO ProrESONA
X COnomaA | 1020773702 | RSO | 088 2 B B . s soweses
Dren ol
ProrESONA
s Romouez | rorerans | GavERSARG | e s s s "o
SR omaER
FrorEsON
— }
UROADONGEL | 11517155 | eptoimignoo | 72t 2 N %o
FrorEsON
e —
SANCHEZSIERA | 1 1101y | doveciionpo | o s s v
ot
FrorEsON
LOPEZCRUZAUMN | 1516051765 | éovecmianpo | oo s . %o
ProrESON
J—
SHLONNAO | 15 o | nRSIARG | o091 s s v
FrorESON
e ;
usoasee | souman |G | arine s . %o
ProrESONA
[E—
REZ IO | 001 | GVERGIARG | ekt s s v
SANABRIA SALINAS NI
rocssris [soumeo | eason s . %o
e
RUBIANO GALINDO NIC
RO CAING | sgctes (ot | 7asr 2 s v
o
URAERKA | 1032488517 |someaO | 208 2 . %o
e S
SeA Teouoo
Teiimos | 10577 |sommatmo | eon s s v
S A
SecreT
J— }
sunar, | soseus [ekcomo | o 2 . %o
Roomovez SecreRo
Fmosan | sosmise [eRcomOm0| 0w s s v
o
conmers SecreTo
Sz | 1owzie i [eRcmo 0| eassn s "o %o
e %
o
cARRLOLEDY | 1030825150 |somineTRANO | osaee s s v
oo g
RovRuEz T
AN | 1owsis2s [soumisTATo | 7251 2 . %o
Ty s

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SERALADO EN LA
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ASRIL DE 2024,

INFORMACION VALIDACION

TIEMPO 2811012026 al
RECLAMACION 3011012026

Liudmila Poveda Vargas

FECHA DE PUBLICACION 102212026 FECHA DE DESFIJACION 1012772026 ELABORO  [GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO

Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION I I DEPENDENCIA | TIPO DE VACANCIA| | CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_UNIVERSITARIO DE Y DIVULGACION DE Y CULTURA AMBIENTAL | TEMPORAL VTt
[PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Promover y divulgar la cultura ambiental, el conocimiento técnico, cientifico y tradicional, y los valores culturalg y desarrolo sostenible a través bibliogréf

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

7. Reallzar la seleccion tematica y la identiicacion topograﬂca Y do ventris do o d T ‘deben hacer parte de las col a

2. Aplicar las técnicas de la ciencia bibliogréfica para el tos que forman las col a los estandares MARC21 y las Reglas de Catalogacion Angloamericanas.

3. Participar en la depuracién de las bases de oo a proceso de 6n, de I 6 4

4. Efectuar el y 6n de los idos de las bases de d

5. Participar en los. procesos aficas, en especial los relativos a a coleccion de memoria institucional técnica y cientifica, su recopilacion, valoracién y analisis bibliogréfico.
tal,

6. Realizar soporte er del

7 Contibuir anos procasos de Inventrio sico do s w\ecmrmes biokogréfcss,

8. Participar en 6n de Educaciény 6n del Ministerio, y ejecutar las actividades asignadas por el jefe inmediato.

9. Cumpli con los criterios y requisitos del S\stsma \ntegrado de Gestmn Institucional y observar las recomendaciones emitidas en el marco del mismo.

10. Contibuir an o proceso do disefo, implemantscién. manteiienta melora dol Moo ntegrado da lanesclén y Gestion - MIPG, degualforma en 1 melora continus dolos procesas y del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenibl
11. Desarrollar las y custodia de los Ta naturaleza del cargo y o érea de desempeio.

12, Las demis o sean asignadae por s jefo mmoclalo  que etin scordes con cargo e\

Titulo profesional
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES v HI.IMANAS

REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica Bibliotecologia de la informa

rchivistica; Ciencias de a Informacién y 1a Documentacion.
w‘m © matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ony Sistemas de Informacion, Bibli jay Experiencia Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.

BIBLIOTECOLOGIA OTROS DE CIENCIAS SOCIALES v HUMANAS

, formacio ;
ALTERNATIVA Formacién Académica Bibliotecologia de la informacién y Sistemas de | y Experiencia Seis (06) meses de experiencia profesional relacionada.
‘Archivitica; Clencias do I Informaciany la Documentacion.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializac
Tarjeta o matricula profesional en los casos porfaley.
BASICAMENSUAL | 5143281 WICTE
NOTA: Sipara el eerciclo de alguna profesién contenida en los Nucleos Basicos del G Manual Funciones y de Competencias Laborales profesional, serd conla las gest
posesicn del emplec en encargo
1COS DE CARRERA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
[Conforme 1o ispuesto en efartculo 24 do la Ley 908 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abrildo 2024, el Grupo de Taleno sacabola 6 los requisitos por b los servidores piblicos de Carrera Administrativa del Miniserio, asi:
2) Acreditar los requisios exigidos para el sjerciio del empleo a proveer transioriamente
o) Poseer las aptitudes y habildadies para desempefir el empleo que se va a proveer
<) No tener sancién disciplinaria en el tlimo aro
49 ue su dtima fo laboral sea su defecto, satisfactoria
o &1 recaer en fando o cargo infrio 2 que se en la planta de personal do la entidad
'APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
Do acuerdo con o dispuesto en a Resolucién No. 396 del 6 de abrl do 2024, y de exisr alguna posicen de empate, el Grupo de Talento Human eaiz a aplicacion de os critrios ast
o) Titios académicos adicionales
o) i servidor con derechos de carrera administativa que acredite mayor acuerdo con Manual de Funciones Laborales)
c) Mayor puntaje en la dltima calificacién definitiva del desempefio laboral.
4) Pertenccer aa enla o
o) 1 @) pu distncions. honores en fnciones durante los iimos cuatro (4) s
1 €1 @) servidor : " os téminas ol aiclo 131 do a Ley 1448 do 201, Pora cual s ditan medidas de atencion,asstenciay reparacionntogal a s vitmas del
010 somir()condovecho decamera s ano(e) o o
1 las elecciones anteriores, para o cual deberd aport ol arti 1a Ley 403 de 1997
)5 noso i ot dssompete, 50 i 1 Suotspormoclo e oS, on resenis e a4 g0 servidoro (o 4 0oty o oo de 1 O de Com e o o0 delegads,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
EMPLEO DE PRUEBA APTITUDES Y -
GUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
ORDEN DE NOMERE CEDULA | CARRERADEL HABILIDADES RECRITERCE(TITILOS e | evaTA | wisma DISTINCIONES. | conpicion CERTIFICADO | oo
PRIORIDAD CUALES o EVALUACION DE VICTIMA ELECTORAL
SumL &S PUNTAJE | ORDENDE ADICIONALES | ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO simo siNo siNo DESEMPERO
RAMREZ TECNICO
1 MACHADO 53166517 |ADMINISTRATVO | 7231% 2 s s
CATALINA 3124-14

ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

T
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

INFORMACION VALIDACION

RECLAMACION 30/10/2026

FECHA DE PUBLICACION 1012212026 FECHA DE DESFIJACION 1012712026 JIEMPO 2671012026 2l ELABORO | GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Liuamia Poveda Vargas

Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
i ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION

DEPENDENCIA |
TECNICO_ADMINISTRATIVO TA 3124

TIPO DE VACANCIA

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
[PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO:

TEMPORAL

T CODIGO DE LA VACANTE

V62

Aplicar, ejecutar y operar las politicas de seguridad, de

los lineamientos y directrices institucionales
iberdef los i tos y normas vigentes de las entidades que lideran estos temas.

1. Responder por el registro y cargue de m!urmacmn en el Sistemas de Gestén Documentaladoptado por la enidad y atendiondo s ineamients neros ostalec

2. Preparar y presentar informacion pars

i Ia red fisica y de conlos lineamientos. y la normatividad vigente en la materia
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

T Apoyar el AT Tiacion, egunidad de Ta Informacion (SGS) onlos v

2. Apoyar los procesos de o s y externas relacionadas con Seguridad de la \n!urmacmn de acuerdo con s lineamientos instucionaes

3. Realizar acompafiamiento a la valoracion de los activos de los proc 1SGS, ¥ protocolos establecidos.

4. Igentiicar, evaluar y apoyar la implementacion de mejoras en seguridad de la nomacen e oo tecnologica del Ministerio, dentro de os tiempos y términos previstos.

5. Aplicar, ejecutar y operar las politicas de seguridad, de infraestructura m!urmaﬂca ©y tecnlicadol it en s de la red fisica y de los objetivos

6. Realizar acompafiamiento a la revision y actualizacion de los riesgos en seguri los mismos, con los lineamientos y directrices insitucionales.

7. Aplicar las m!urmaﬂca s iormacion ybuen la Ministerio, con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente en la materia.

8. Apoyar a las actividad gestion dela Ministerio, los ydirect

9. Apoyar los procesos de andlisis, disei desarmHu soporte técnico y de informacién y redes de dat 1 los d d

0. Participar y apoyar en los demés aspectos concernientes a la Seguridad de la Informacién, Ci

idad o para dar respuesta a
3. Realizar el Disefio, redisefio, y los esghados on do i odant o vaordo Ministerio, teniendo en cuenta a memdo\og\a por la Ofi
4. Contribuir en el fio, jora del Modelo ntegrado de Planeacien y Gestion - MPG, o igual «mma enla del Ministerio de y Sostenible
15. Desarrollar las q y custodia de los argoy el i
16. Las d xdas por autoridad competents 1 i emol

Y DE
8 . logica en disciplina académi icleo basico del en:
BECHISHO PRINCEAL Formacién Académica INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEATIEA Y ‘AFINES, A EL TEL Y AFINES. Experiencla

Titulo de formacién

Nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral.

INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; INGENIERIA ELEnmmeA TELECOMUNICACIONES Y AFINES.

Seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral.
ALTERNATIVA Formacién Académi Aprobacién n superior en la modalidad de formacian profesional en disciplina académica del nicleo bsico del Experiencia Sels (6) meses de experlencia reaclonada o laboral.
e vonmac Seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral.
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES.
Seis (6) meses do experiencia relacionada o labor
BASICAMENSUAL | 4,358,391 WICTE
NOTA: Sipara el eercicio de alguna profesién contenida en los Nicleos Basicos del C Manual Funciones y de Competencias Laborales profesionl, serd conla las gest
posesicn del empled en encargo
1COS DE CARRERA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme 1o ispuesto en efartculo 24 do la Ley 908 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril o 2024, el Grupo de Talenlo sacabola 5 Tos requisitos por p los servidores piblicos de Carrera Adminsiratva del Miisterio, asi

a) Acreditar los requisios exigidos para el sjerciio del empleo a proveer transioriamente

o) Poseer las aptiudes y habildades para desemperiar el empleo que se va a provs

) No tener sancién discipinria en o iimo afo

49 ue su dtima Iaboral sea su defecto, satisfactoria

& recaer en fando o cargo infrior al que se en a planta de personal do la entidad
'APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

Do acuerdo con o dispuesto en a Resolucién No. 396 del 6 de abrl do 2024, y de exisr alguna posicen de empate, el Grupo de Talenlo Human eaiz a apicacion de os critrios ast

o) Titios academicos adicionales

o) i servidor con derechos de carrera administativa que acredite mayor acuerdo con Manual de Funciones Laborales)

c) Mayor puntaje en la Gitima calificacién definitiva del desempefio laboral.

4) Pertenccer aa ent o

o) 1 ; distncions, honores en fnciones durante los i 0
1 €1 @) servicor : "o los tminos dot artclo 131 o a ey 1448 o 2011, Pota cual s dican mecidas de alenci, asistncla y eparacén iogral a o vcimas de
9) 1 (2) seridor(a) con derechos de carrera mas anmguu(a» do a entidad
[ 1 elecciones anterores, para o cual deb o art 1a Ley 403 de 1997
)5 noso i ot dssompote, 50 i 1 Suotspormoclo e oS, on resenis e a4 oo servidor (o 4 ooy o oo de 1 O de Com e o s delegads,

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
EMPLEO DE PRUEBA APTITUDES Y -
GUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
ORDEN DE NOMERE CEDULA | CARRERADEL HABILIDADES RECRITERCE(TITILOS e | EvanTA | wisma DISTINCIONES. | conpicion CERTIFICADO | oo
PRIORIDAD CUALES o EVALUACION DE VICTIMA ELECTORAL
SumL ES PUNTAJE | ORDENDE ADICIONALES | ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO simo sino siNo DESEMPERO
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PE|

RTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,

T
CCONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

INFORMACION VALIDACION

TIEMPO 2811012026 al
FECHA DE PUBLICACION 1012212026 FECHA DE DESFIJACION 1012712026 | o) AMACION 301102026 ELABORO  |GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Liudmila Poveda Vargas

Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENGMINAGION CBBIGE [ GrABG ] T DEPENDENCIA [ TiPGDEVACANGA | CODIGO BE LA VACANTE
AMBIENTAL 5
ECNICO_ ADMINISTRATIVO hsiz » DIRECCION DE Y SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL SINA - GRUPG DE TEmPORAL e
- - AMBIENTAL
[PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Realzar acomapafiamiento técico al sequimiento, dssarroloy ejecucién de las actvidades establecidas en el Plan de Accén der la Dieccién de Ordenamiento Tertoria y demés nstrumentos de seguiiento.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
et tcanont e of st ds et de ot i o8 sioa o grt ke Jizados on Tas el 25 G acuerdo a 1as drecticss imparidas por 1 Drecon
técnicoen' lan de accion de a Direccén para determinar s acciones a sequi, de scuerdo con fa nomata vigenle,
5. Contrbuir en el do rmes on o8 para el o puestalde las metas establecidas por a Direccion
n f o nventario dos a Ja Doceion 1o conirles parioicos necesarics.
s regto J nlomes  deeumeio ralzados D G fona ve
s 6 tocolos T ecolo vl y mocesamien s femmacio documenaly bbpdfesdefrracodinad con e centode documentacény ol rchiv genera
7. Condbus en o prceso cedsst metacin, memanimienis mejors o Mol megrad o Planeacn y Gt - MIPG, do sl o en mefor contina de o procescs del
6. Desarollar documentales y custodia de los atordes conla naturaloza del cargo y o drea
5 Las e omcnes e o seam sghacios o oo oty v et cindes o 1amertose o g y o & e desempert.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA
lina académica del n ico dol
. Tecnologia or Gostion de Emprosas, i o vtac
EELETORELEL e D AT administracién del medio ambiente, Tecnologia en Administracion de Empresas, Tecnologia en Gestisn Ambiental, Tecnologia en Administracién EFTOED Nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral.
Pinica, Toenologia logistica, Tecnlogia on Gestion pablica
Fprobacion e Temodadad 5
del nicloo basico del conoci
Tecnologia 6 financiora,
administracion del medio ambiente, Tecnologia en Administracicn de Empresas, Tecnologia on Gestion Ambintal, Tecnologia en Administracién
) Nueve (9) meses de experiencia relacionada o labors
ALTERNATIVA Formacién Académica Pibica, Tecnologia logistica, Tecnologia on Gestion piblica. Experioncia
e o oo ! Cuarenta y cinco (45) meses do experiencia relacionada o laboral.
Cuarenta y inco (45) i i iaboral.
‘ASIGNACION BASICA MENSUAL 55447.75 WieTE
NOTA: Sipara ol ejecico de alguna profesicn contanida en los Nucleos Basicos del ol Manual Y Laborales, requiore de icencia 0 matrcula pofesional, sera conla a5 gosti Jacionadas con ol ¥ poseson del
empleo en encargo
PUBLICOS HABILITADOS PARA EL ENCARGO
[Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de Ia Ley 509 de 2004  Ia Resolucion No. 396 del & de abrl de 2024, e Grupo de Talento Humano llev a cabo Ia verficacion del los requisitos parte de dores pibiicos de Ministorio, as:
o Acreior o recusios igdospaa o reic gl empioaprover vansioramerte
b) Poseer tit lesempefiar el
|c) No tener sancion dwscmhnana enel u\lwm 0 afio
|d) Que su dltima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria
) £l encargo debe recaer en el inferior a que se en 12 planta de personal de la entidad,
I
AP DESEMPATE A UBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENGARGO

De acuerdo con Io dispuesto en la Resolucion No. 396 el 8 de abril de 2024, y de existr alguna posicien de empate, el Grupo de Talento Humano realizé la aplicacion de [os ciiteios asi

[2) Titulos académicos adicionales
o) E servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con Io exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales)
o) ayor punts n s i calfcacin efintive gl cesempotoabora

distinciones, honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.
U E\ (a» servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos el articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado intemo y se dictan otras disposiciones.

m t ) las elecciones . para lo cual el certficado de votacion de acuerdo con o establecido en el articulo 50 dea Ley 403 de 1997.
) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por . en de senvid y el Jefe de la Oficina de Control Intemo o su delegado.

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

PRGOS —— S—
oRoENDE Nowsre cooun | EimovEcameace, | " Wasumuoes || comumevone eausos oecenos | tnes | peneion | e || EconocmeNTo | SO CERTIFIONDO | ey
PUNTAJE 'ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SUNO SINO SINO.
. SUTVCOBNTERS | 45,71y | SECRETROEECUMO 210 | 7 2 s s s 0 Zoveses
2 VATONFODIGUEZ | 55705 | SECRETATIOBJECUTNO 210 | 71y 2 . B B o o1 veses
s |z T e [sEcReROBECO 20 |y 2 B B . 0 oveses
. SACHSTANSAVIOOR | 717,54 | SECRETARO BJECUTNO 4210~ | 500 s B B B : waveses
s NIASTRO DN | 045 | SECRETAROELECUTIO 20 | 555, s . . . : oneses
6 PEREZ MARIO ENRIQUE |  79.425617 | SEORETARIOEJSCUTNO 4210 | g4 5, 3 st st st o 365 MESES
; RODRGUEEFAEAN | 704 | SECRETAROEECUMIO 210 | s . . . 0 szveses
. RSO NG | s |SORTROGEATNOTE | 10 . . " . . srveses
Y o |, |ReROSEOR | o 3 . . . , JH—
PR T B P ey p— . . . . . rveses
e 5
" CONTRERIS SINACR | 1457 | SECRETAROEJECUTIO 4210 |5 s . . B 0 oweses
o | CoMz oD | s [SEREROEETORZ0 | oo . . . . . oveses
S 5
- TS | oy | CORNCTOR NGO | 71 ] . . o
- O | pypary | ONTORHECAO T | gy . . " o
|0 DY | |y ARSI | \ . . o
SNGHEZNOREONANGY | g | SECRETAROEIECUIO 420 | et | nopmesenro | s
RODRGUEZ CELSDEY | 55055, | SECRETANO BIECUTNO210- | g onesents | worresenrs | o1 s
VELASQUEZNMNCERA | 13,7 SECRETANO BIECUTNO 210~ | g onesents | wormesenrs | o1 s
RODRGUEZGHACON | 15572 AUKLAS ROV . s

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8
DE ABRIL DE 2024,

INFORMACION VALIDACION

TIEMPO 281012026 al Liudmila Poveda Vargas

R TANAGION o002 ELABORG  [GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO

FECHA DE PUBLICACION 1012212026 FECHA DE DESFIJACION 1012712026
Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION copIGo | GRADO | [ DEPENDENCIA | TIPO DE VACANCIA | CODIGO DE LA VACANTE
SECRETARIO_EJECUTIVO SE_4210 20 | OFICINA DE CONTROL INTERNO TEMPORAL VTes
[PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Realizar t los tablecidos, normas vigentes, sistema t del superior faciltar el objetivos del Ministerio.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Rochbir, revisar, lsificar,raicar, istibulr, anviar, sfregary controlar documentos, datos, dlement, de la entidad, I blecidos, as tabl v demas o
2. Proyectar oficios, d tos, para el normal s impartidas por el efe inmediato.
3. Elaborar d t de texto, cuadros en hojas de calcul  mancjar alicativos dolntemet, de confomidad con 25 instucciones que mpart e nmediato
4. Acatar debidamente los procedimientos establecidos en el Ministerio, para o tramite de 4 dos o't Ia depend
5 Contnbui en ol proceso da disfo, mplemeniacid, mantenimient y mejra del Modelolntegrado de Planeaciny Geston- MIPG, de gl oma onta de los procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenibl
6. Desarrollar ycustodiade os lanatur ra\eza del cargo y el drea de desempefio.
7. Las demés funciones que e sean asignadas por sujefe inmeiao y que esté conla natura\eza del cargoy e\ 4rea de desempe
DE Y DE
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica Diploma de Bachiller. Experiencia Veinticinco (25) meses de experiencia laboral.
ALTERNATIVA Formacion Académica - Experiencia
BASICA MENSUAL 52,951,001 MICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Manual Funciones y de C Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera con las gesti facionadas con el y
posesi6n del empleo en encargo
PUBLICOS HABILITADOS PARA EL ENCARGO
(Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 e la Ley 909 de 2004 y la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento 6acabola 6 los requisitos por p Ios servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer
) No tener sancién disciplinaria en el Gitimo afio
) Que su ultima fio laboral sea su defecto, satisfactoria
El recaer en i cargo inferior al que se enla pi P de la entidad
APLICACION CRITERIOS DE A 1COS HABILITADOS OPTAR POR EL ENCARGO

[De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi:

) Titulos académicos adicionales

b) E1 servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor acuerdo con Manual de Funciones Laborales)

) Mayor puntaje en la ultima calificacién defintiva del desemperio laboral.

0) Pertenecer a la enla o

e) E1 (a) pu distinciones, honores en ol funciones durante los ult atro (4) afios.

) El (2) servidor 6 " an o términos dolartfulo 131 a1 Ley 1443 do 2011, “Por a cual s dictan mecidas de atencien,asistenciay reparacien ntgral a as vicimas del
0) E1 (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

REK las elecciones anteriores, para lo cual debera aport; ol art Ia Ley 403 de 1997.

) De no sr posibleefdsempate, s decidia a a suete por meio de balotas, on presencia de plraldad de servidores (a) el entdad y el Jele 4 1a Ofcina do Conol oo o s delegado.

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO.

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
EMPLEODE | pRuEBA APTITUDES Y HABILIDADES | CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS s i D
TS ousre ceouia | CARRERADEL DE CRITERIOS | TiTULOS EXPERIENCIA ) DISTINCIONES, | (o000 )
PRIORIDAD CUALES e [EEEera) ||EEiEy | G DE VICTIMA ELECTORAL | SORTEO
TITULAR PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SiNO SINO SINO DESEMPENO
CONDUCTOR
CASTRO DIAZ
1 PABLO ANDRES | 80721502 MECANI?SO 4103- 74.04% 2 sl sl
GUERRERO CONDUCTOR
2 LADINOWILSON | 79.456,672 | MECANICO 4103 - 66.93% 3 sl sl
EMIGDIO 13
SANCHEZ AUXILIAR
3 CARRILLOLEIDY | 1,030,625,136 |ADMINISTRATIVO 66.69% 3 sl sl
YERALDIN 4044 - 10
RODRIGUEZ AUXILIAR
4 CHACONLAURA | 1032603720 |ADMINISTRATIVO | NOPRESENTO | NOPRESENTO sl sl
VIVIANA 4044 -9

I
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SERALADO EN LA
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

TIEMPO 28/1012026 al
RECLAMACION 301102026

Liudmila Poveda Vargas

FECHA DE PUBLICACION 1012212026 FECHA DE DESFIJACION 1012712026 ELABORO  |GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO

Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION

cobiGo | DEPENDENCIA| | TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE

SECRETARIO_EJECUTIVO

SE_4210 OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES TEMPORAL VT 65

[PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO:

Realizar actividades de asistencia de acuerdo con los procedimientos establecidos, normas vigentes, sistema integrado de gestion e instrucciones del superior inmediato para faciltar el cumpliniento de los objetivos del Ministerio.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Roclbir, revisar, lsificar,raicar, istibulr, anviar, siregary controlar documentos, datos, dlement, de la entidad, I blecidos, las tabl v demas o
2. Proyectar oficios, documentos o escritos, para el normal s impartidas por el jefe inmediato.
3. Elaborar d t de texto, cuadros en alcul y manejar aplicativos e Internet, de conformidad con las instrucciones que imparta el jefe inmediato.
4. Acatar debidamente los procedimientos establecidos en el M\mskerm, ara el rémite de 4 Ia depends
5. Contibuiran o proceso de disefo, implementacén, marteniiento y mejora dl Modeo negradeo do Plansscén y Gestén- MIPG, do fgua forma on a de los procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenibl
6. Desarrollar las én y cuslodia dolos naturaleza del cargo el 4rea de desemperio.
7. Las demés funciones que e sean asignacas por sujefe inmeiao y que esté o nturtezh gl cargo y o o do dosempeno.
Y DE
REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica Diploma de Bachiller. Experiencia Veinticinco (25) m
ALTERNATIVA Formacion Académica - Experiencia
BASICA MENSUAL 52,951,001 MICTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesin contenida en los Niicleos Basicos del C:

Manual Funciones y de Competencias Laborales, req profesional, sera conla las gest
posesion del empleo en encargo

ICOS DE CARRERA HABILI S EL ENCARGO

[Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento

cabola los requisitos. por p: los servidores pblicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:

) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo que se va a proveer
) No tener sancion disciplinaria en el iltimo afio

laboral sea

9) Que su ditima
o) EI recaer en

su defecto, satisfactoria
i cargo

inferior al que se enlapl o de la entidad.

AAPLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

[De acuerdo con lo dispuesto ena Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi:

) Titulos académicos adicionales

) El servidor

de
) Mayor puntaie en la ultima calmcamon definiiva del desempeiolaboral
o

acuerdo con Manual de Funciones Laborales)

) Pertenecer a la n la g

e) E1 ()
01 (a) servicor

distinciones,
redit

honores en el funciones durant (4) afios
" an o términos dolarculo 131 40 1 Ley ms de 20n ‘Pur o cuat s dican modicas do sencidn, asistncia ¥ reparacion integral a las victimas del

o) EI (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la enlldaﬂ

h El

las elecci

jones anteriores, para o cual d Ia Ley 403 de 1997.

i De 0 ser posible o desempate, so deciira a la suerte por medio o balotas, on presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jele 4 1a Ofina do Conrol oo o su ae\egaao

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
“APLICACION WAYOR
EMPLEO DE PRUEBA APTITUDES Y )
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
ORDEN DE — ceoua | CARRERADEL MEilioAoes DE CRITERIOS | TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | (o000 o cermFicaDo
PRIORIDAD CUALES DE RECACIONADRRNEVALUACION] IS DE VICTIMA ELecToRAL | SORTEO
TITULAR PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SIiNO SINO SINO DESEMPERIO
CONDUCTOR
CASTRO DIAZ
1 PABLOMDRES | 0721502 |WECANCOH12- | 7408 2 si si
GUERRERO CONDUCTOR
2 LADINOWILSON | 79456572 |MECANICO4103- |  66.93% 3 si st
EMIGDIO )
SANCHEZ AUXILIAR
3 CARRILLOLEIDY | 1,030,625,136 |ADMINISTRATNVO | 66.69% 3 si si
YERALDIN 40
RODRIGUEZ AUXILIAR
4 CHACONLAURA | 1,032,503,720 si si
VIVIANA 4084-9

I
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

1012212026

Liudmila Poveda Vargas

TIEMPO 2811012026 al
FECHA DE DESFIJACION 1012712026 | pec) AMACION 3011020268 ELABORO |GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO

Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION

DEL EMPLEO

DENOMINACION

ASESOR ASE_1020

IDENCIA

DEPENI
DIRECCION DE ASUNTOS AMBIENTALES SECTORIAL Y URBANA - GRUPO DEL SECTOR DE HIDROCARBUROS, MINERIA Y

T TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE

TEMPORAL

VT 66

[PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO:

Proponer y asesorar la formulacion y el seguimiento de poliicas, normas, estrategias

¥ de servicios, con énfasis en el sector energéico.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular, ejecutar y hacer " Jas polit

2. Formular, ejecutar y hace

9 conceptos rel

terio d

programas, proyectos, regulaciones e instrumentos de prevencion y control de la contaminacién ambiental y de la proteccién de los recursos renovables en los sectores productivos.
o soguimiento do as pollicas,con e fin d fotalecer a gestén amblentl del sector energla, acorde con a normatividad vigents.
conll

fidad

3. Proponer y realizar instrumentos técnicos para la gestion ambiental sectorial y promover su incorporacion en los sectores productivos,
4. Emiti lineamientos para la formulacion de instrumentos necesarios para la implementacion del Sistema de Informacién Ambiental para Co

IAC y su art

Jlacién con los sist

del M

5. Realizar Ia asistencia de caracter
6. Pmponer proyectos 1écnicos ambientales, para proteger os recursos nalura\es  contolar a ortaminacién ammenlal en el sector de energia.
7. Evalua tecnologias limpias

de los recursos naturales renovables.

8. Asewrar la preparacion y ejecucion de

9. Formular las agendas conjuntas
10. Contribuir en e\ proceso de diseri

las mismas, en o

hi

/e proyectos prioritarios para el wmphm\emu ﬂe \a polica ambiental, y Ius Objetivos del Sistema Nacional Ambiental asoclaﬂas al sector energia.

 técnico en materia de energia para orientar alas autoridades ambientales, sectores productivos y comunidad en general, de acuerdo con los procesos descritos.

e Ios sectores productivos y de servicios.

implementacion, mantenimiento y mejora e Modelo Integrado de Planeac\on ¥ Gestén- MIPG, doigua forma on la meora e contiun de los procesos y

11. Desarrollar yeustodia dolos

del cargoy el &

del Minist

tey D
. conforme a las politicas definidas.

ilo Sostenible, I del Sistema Nacional Ambiental y las demés entidades.

12 Las domés funciones que o soan signads por u1 ¥ aue esté conla cargoy el 4
YoE
Titul nal en disciplina académica del niicleo bisico del conoci
INENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES:ngenoria amblatay sanitaris; Ingoiriaamblontal sanitaria; administracion del
mbi ria del desarrollo ambiental; administracion del medio
ambiente y de los tural ay ammemal y tal y del
i inistracion ambiental; ia de Recursos Hidricos y Gestion Ambiental;
én del 6 6n ambientaly de naturales;
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: ingenieria civil; ingenieria geologica; ingenieria topogréfica; ingenieria catastral y geodesia; ingenieria geogréfica;
ingenieria de recursos hidricos;
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: biologia; biolog rocursos naturales; énfasis on recursos hidricos; ecologia;
biologia ambiental:
REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica INGENIERIA Y A::::imm o o producion oo ger Experiencia Veintiiin (21) meses de experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: icola; ; ingenieria
agroecolégica;
QUIMICA Y AFINES: Quimica; quimica ambiontal;
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES Ingemeﬂa Qulmu:a
INGENIERIA MECANICA Y AFINES: i ingenioria
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: ingenieiaindustrial,ingeniera e 3 poduccion;
INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES: ingeni distribucion y redes olé
rgias.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacin.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
T ional en disciplina académica del nicleo basico del conoci
INENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES:ngenoriaamblatay sanitaris; Ingoiriaamblontal sanitaria; administracion del
di mbi ria del desarrollo ambiental; administracion del medio
ambientey de los tural ay ammemal y tal y del
i inistracion ambiental; ia de Recursos Hidricos y Gestion Ambiental;
én del 6 6n ambientaly de naturales;
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: ingenieria civil; ingenieria geolégica; ingenieria topogréfica; ingenieria catastral y geodesia; ingenieria geogréfica;
ingenieria de recursos hidricos;
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: biologia; biologi rocursos naturales; énfasis on recursos hidricos; ecologia;
biologia ambiental:
ALTERNATIVA Formacion Académica INGENIERIA Y AFINES: i ger Experiencia Cuarenta y cinco (45) meses do experiencia profesional relacionada.
sgrenmics; ingeneado poducin e
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: icola; ; ingenieria
agroscolégica;
QUIMICA Y AFINES: Quimica; qui ;.
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES Ingemeﬂa Qulmu:a
INGENIERIA MECANICA Y AFINES: ingenioria
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: ingenieiaindustrial,ingeniera e 3 poduccion:
INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES: ingeni distribucion y redes eléctricas, inger
energias.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
BASICAMENSUAL | $9,846004 MICTE
NOTA: Sipara el eercicio de alguna profesion contenida en los Ncleos Bsicos del C Manual Fundiones y de Competencias Laborales, profesional, seré conla Ias gest

posesion del empl

leo en encargo

ICOS DE CARRERA

HABILI

EL ENCARGO

[Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento

) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo que se va a proveer

) No tener sancion disciplinaria en el iltimo afio

9) Que su ditima fio laboral sea
o)

su defecto, satisfactoria
i cargo

cabola

El recaer en inferior al que se

enlapl

de la entidad.

los requisitos.

por p:

los servidores pblicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:

AAPLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

[De acuerdo con lo dispuesto ena Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi:

) Titulos académicos adicionales

o) El servidor acuerdo con

Manual de Funciones

de
) Mayor puntaie en la ultima calmcamon definiiva del desempeio laboral
) Pertenecer a la n la g el

onores en el durant

El i distinciones,
redit . en los términos del articulo

o)
01 a) servicor
o) EI (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

T31dola

Laborales).

) El las elecciones teriores, para lo cual d

i De o ser posible o desempate, 5a deciird a a suerts por medio de balotas, en prosencia de puralidad do srvidores (a) e fa entdad y o Jele 4 1a Ofcina do Conol oo o s ae\egaao

(4) afios
Ley ms de 20n ‘Pur o cust s dican modicas do sencidn, asistncia ¥ reparacion integral a las victimas del

la Ley 403 de 1997.

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
“APLICACION MAYOR
EMPLEO DE PRUEBA APTITUDES Y R
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
ORDEN DE NOMERE CEDULA | CARRERADEL HABILIDADES CECRITERCE/(TITULOY i | et | wisma DISTINCIONES. | conpicion CERTIFICADO | oo
PRIORIDAD CUALES. DS L] DE VICTIMA ELECTORAL
TITULAR PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES |  ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO. siNo SiNO DESEMPERO
PROFESIONAL
LOPEZ AGUILAR
1 KAREN VN | ST | ESPECNLZADO | 7459% 2 si si si 0 133 MESES
PROFESIONAL
APARICIO PLAZAS )
2 OAD EDGARD | 040806480 | ESPECALEZADD | 72506 2 st st si 0 aMESES
PROFESIONAL
3 ESCOBAR OCAMPO | - g 000,792 | ESPECIALIZADO 63.84% 3 sl sl sl 3 150 MESES
2028- 10
PROFESIONAL
4 HERRERA GUZMAN | 10,031,001 | ESPECIALIZADO 66.15% 3 si si st 3 27 MESES
JUAN CAMILO
2028- 10
TORRES PROFESIONAL
5 GALLARDO 37290356 | ESPECIALIZADO |  6320% 3 st si st 2 34 MESES
ANDREA DEL PILAR 2028- 10
PROFESIONAL
CABEZA ALARCON .
6 o oRoon| 52901957 | ESPECIALZADD | 61.48% 3 st st st 0 151 MESES
2028- 10
PROFESIONAL
7 LAZOBELTRAN | 7166822 | ESPECIALZADO 67.69% 3 si si st 0 141 MESES
ALFONSO Lo
CARDENAS PROFESIONAL
s SAAVEDRAJARO | 70728209 | ESPECIALZADO |  67.09% 3 si si st 0 103 MESES
2028- 10
PROFESIONAL
AREVALO AMAYA
9 e o | 1123084892 | ESPECIALIZADO | 68.10% 3 si sl si 0 93 MESES
2028- 10
o PROFESIONAL
10 RODRIGUEZ PENA | 5627.064 | ESPECIALIZADO 69.46% 3 si st si 0 53 MESES
SANDRA MILENA
2028- 10
SEPULVEDA PROFESIONAL
" HERNANDEZ HUGO | 79624930 | ESPECIALZADO | 68.96% 3 st si st 0 27 MESES
ALBERTO 2028- 10
ROMERO PROFESIONAL
12 RONCANCIOANGIE | 52737.225 | ESPECIALIZADO | 64.28% 3 si si st 0 22MESES
PAOLA 2028- 10
ACEVEDO PROFESIONAL
13 HURTADONELSON | 74360777 | ESPECIALIZADO |  68.74% 3 si si sl 0 83 MESES
HUMBERTO 2028- 10
PROFESIONAL
SACRISTAN VEGA | 1018409042 | ESPECIALIZADO 75.49% 2 st )
LESLIE BRIVITH
2028- 10
PROFESIONAL
ACOSTA PEREZ .
HENRY GUILERV| 1145041 | ESPECALZADO | 7520% 2 sl )




PROFESIONAL
GALVAN GOMEZ | 1 006,191,904 | ESPECIALIZADO T194% 2 si NO
MAURICIO
2819
PROFESIONAL
CARDENAS RUIZ
2 | 83123111 | EspECIALZADO | 68.77% 3 si NO
2819
PROFESIONAL
GUERRAVARGAS | 18012005 | ESPECIALIZADO 67.17% 3 sl No
LUIS ALBERTO
202819
RIVERA PROFESIONAL
RODRIGUEZ 70504062 | ESPECIALIZADO | 66.79% 3 si NO
RICARDO 202819
o PROFESIONAL
VILLAPANE PALAU | 67,010,020 | ESPECIALIZADO 6553% 3 sl No
CAROLINA
2819
PROFESIONAL
TORRESARZA | s0224157 | ESPECILZADO | 64.79% 3 si NO
202819
PROFESIONAL
ARAGON GUZMAN
NONCAPATRIGM | 2308381 | ESPECIIZACO | s34t 3 si NO
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES YO DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SERALADO EN LA
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024
INFORMACION VALIDACION
TIEMPO 281012026 al Liudmila Poveda Vargas
FECHA DE PUBLICACION 1012212026 FECHA DE DESFIJACION 10072026 | L ENRO | Paozozs ELABORO [GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO
Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENGMINACION T T DEPENDENCIA [ TIPODEVACANGA | CODIGO DE LA VACANTE
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
CONDUCTOR_MECANICO om_at03 1 e DEFINITIVA ‘ vrer
PROPGSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Conducir el vehiculo asignado para el servicio de transporte de personas, documentos, mercancias y demas elementos simil cuidando el b i del vehiculo, siguiendo las normas vigentes de transito y demés que apliquen a su labor.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Cumolrcon fpregrama e et provenioy crcivo G vl ovando o oo corespees rospelando s TarTas gntes de sy domas e spuen a5 Tebalo.
2. Trasladar alos d io. que esté autorizado y se encuentre en vigentes de transito y d liquen a su trabajo.

3. Efectuar, en el veniculo necesaras, gravedad solcitar a reparacion. y Tos t 1ados por el jefe inmediato.

4. Conducir el vehiculo asignado, cifiéndose a las normas de sequridad, de transito y demés vigentes que apliquen a su trabaio.

5. Preservar el buen estado del vehiculo, accesorios, equipo de carretera y demés elementos ue componen 1os vehiculos, de transito y las instrucciones recibidas.

6. Mantener bajo absoluta reserva las rutas, horarios, conversaciones y dems informacion a la que tenga acceso, relacionadas con el Ministerio y el personal que odin.on cumphm\enlo o s neamintos stablecidos por o ffe nmediato Y 1a Eticad
7. Comunicar aa Dependencia competente, sobre o e

8. Reportar al jefe de la dependencia los accidentes de trabajo y transito y las fal resente el vehiculo, Vgorieson ssa mater y 108 pmcedlm\emos establecidos.

9 Contrbit on of proceso de dieanc, mplemontacn. mantenimionto y mojor el Modolo Integrads do Planeacn y Gestion - MG, do gusl o on 3 melors coniius do 108 procesos y rocedimientos e Mistarode Ambientay Desarrllo Sostonise.
10. Desarrollar a la organizacion y ‘acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempero.

1. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el érea de desemperio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica ®) Experiancia No requiere.
Uicencia do conduccion.
ALTERNATIVA Formacion Académica Aprobacin de cusre (4 ahos de educacinbisica secundaria Experincia Sei 6 meses do experienia lboral
ASIGNACION BASICA MENSUAL $2422,734 MICTE
NOTA: S pra o eroiade lguna profest corteni o os Nileos 3ccs el Canosiment (NEC)esaeci n el Nanual Expeiico e Funconesy de Campetencias Laboraes. T —— e
osesionde emples onencarg>
'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
confome 1o dspuestoen of aricvlo 24 o Loy 509 o 200 I Rosoluion o390 61 6o abrl o 2024, & Grupo de Talenta Humano e  cabo a verfcacin ol o requstos vorparc oo oicos 30 provees

[2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
o) Poseerasaptuds y nabiidacespara cesempotr e empi e so 12 roeer

o) No tener sancion disciplinaria en el Gltime

% Guo o clima evaluacn dol desompen abora soasobrealens o en su defecto, satisfactoria

[e) El encargo debe recaer en el inferior al que se n la planta de personal de Ia entidad.

AL DE DESEMPATE A PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con Io dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los ciiterios asi

) Titulos acadeémicos adicionales
b) €1 servidor con derechos de d 1o exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
o ayrpurtef o s i calfiacion et el desempoh avorl
a ol
i stinciones, honores en el sjrcicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4)
0 a 6 senidor () co drechosdecarers aueaxede 1 condikindo et os minosde atul 131 d aLey 1448 de 201, "Pra cua e o dctan mecldas d atsnckn, asisiencay eparaci ntsgrl a2 vicimas delconfico amado itemo y 8 et otras disposicnes

B las elecciones . para lo cual deby el cenmcm de votacion de acuerdo con o establecido en el ariculo 50 de la Ley 403 e 1997.
) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por . en vid el Jefe deIa Oficina de Control Interno o su delegado.

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNGIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION TWAYOR
EMPLEG DE PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE CARRERA DEL HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS |DE CRITERIOS | 1iry; o5 acapemicos | CXPERIENCIA | PUNTAJE DISTINCIONES. | ¢onpicio CERTIFICADO
Fnices NOMBRE ceDuLA P 0E PSR RELACIONADA | EVALUACION | MISMA vy ARy | sorte0
PUNTAJE ORDENDE | EDUCACION DESEMPATE ADICIONAL DEL S U HONORES.
TITULAR MERITO siNo simo uNo
CONDUCTOR
CASTRO DIAZ
1 PO MDRES | SOTZIS02 |VECANCO 4103 | 740t 2 st st
GUERRERO CONDUGTOR
2 LADINOWILSON | 79456572 |MECANICO 4103- | 66.93% 3 st st
EMGDIO 13
SANGHEZ AUXLIAR
GARRILLOLEIDY | 1030625136 [ADMINISTRATNO | 66.69% 3 st No
LON 4044 -10
RODRIGUEZ AUXLAR
CHACON LAURA | 1,032503.728 | ADMINISTRATIVO | NO PRESENTO | NO PRESENTO st No
VMANA 40449

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,

INFORMACION VALIDACION

Liudmila Poveda Vargas

FECHA DE PUBLICACION 102212026 FECHA DE DESFIJACION 102712026 | TIEMPO RECLAMACION | 25102251 ELABORO  [GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO
Coordinadora Grupo TH
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