GRUPO DE TALENTO HUMANO

ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DDENOMINACION [ [ DEPENDENCIA

T TIPO DE VACANCIA

T CODIGO DE LA VACANTE

ASESOR ASE_1020 09

DIRECCION DE CAMBIO CLIMATICO Y GESTION DEL RIESGO - GRUPO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

DEFINITIVA

VD35

[PROPGSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO:

Asesorar técnica y administrativamente la ejecucion de las politicas, criterios, lineamientos.
y proyectos de la Direccién de Cambio Climatico y Gestion del Riesgo.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

T Asesorar téonica T e o e ey s e ol s s de D e o Gy o e e et e Gl sector Ambiente D
2. Asesorar a director de Cambio Climatico y Gest los elementos téc los sectores pudiico y privadoy, en materia de mitigacion y adaptacién l cambio cimatico
. Aaaaers l et 2 i Climalioo et 4 Riosg ol praparaciinPreaseiaci 8 ommen relscondon . oo P Nacio 5 bemarll,
4. Partcipar en los Comités, Consejos Directivos, Juntas Directivas o demas reuniones en Ias que sea designado por el Director de Cambio Climatico y Gestion del Riesgo.
5 Apoyar al roctr o v d omas crics yadiislvos dea Dicckénde CanbioCimiooy Getn e Riesgo
6. Efectu delos C cargo de la Direccion de Cambio Ciimético y Gestién del Riesgo.
7 Etectar soquminto s lon idcadres de ablro residenialy Sinegao oSt d St  dcadoresde Plan Nocinal de Dsarll
5. Partcipar en y Plan de Accion de Ia Direccién de Cambio Climatico y Gestion del Riesgo.
9. Contribuir en el fo, ymeoade Nodelo egradod lancaciny Gestin- MPG, doigu formaona efora del del Ministerio de y Sostenible
10. Desarrolar as a nycuslodiad s arch tén acord argoyel A
11. Las dem le sean asignadas por su efe inmediato y que cargoyel A
YDE
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo bisico del conoci
de Empresas; Pblico; 6n Ambiental Amblentaly Sanitaria,
Administracion Ambiental y de los Recursos Naturale
INGENIERIA AMEBIENTAL SANITARIA Y AFINES: ngensrs Amblental IngeieraSanitare; Admitsracion delMecio Ambiente
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica NOMI Experiencia iencia profesional relacionada.
CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES: Politélogo, Poltogo con Entassen Goblemo  Rlactonss nermacionales;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingen
Titulo de postgrado en fa modalidad de especializacion.
Tarita o matricuta profosional an 1o casos roglamontados por 1 6y.
Tiuloprfesionalandiscipin acadéi dlniclea bésio del conasi
do Empresas; Pblico; Ambiental, Amblentaly Sanitaria,
Administracion Ambiental y de los Recursos Naturale
ALTERNATIVA Formacion Académica INGENIERIA AMBIENTAL SANITARIA Y AFINES: ngensra Amblertal IngeieraSanitare; Admitsracian delMecio Ambiente B Cinconta (0) mesos do experioncia pofesional relacionada.
CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES: Politélogo, Politélogo con Enfasis en Gobiemo y Relaciones Internacionales;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenioria Industrial.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por fa ley.
BASICAMENSUAL | 510347470 MICTE
NOTA: Si para ol gjorcicio de alguna profesién contenida en los Nicleos Basicos del G | Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, rea profesional, seré conla las gest o ]
posesién del ampleo en encargo
PUBLICOS DE CARRERA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
[Conforme a lo cispuesto en el articuio 24 de fa Ley 909 de 2004 y a Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento cabola los requisitos porp los servidores publicos de Carrera Administrativa del Miisterio, asi:
2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transioriamente
o) Poseer las aptitudes y habildades para desempenar el empleo que se va a proveer
<) Notener sancicn disciplinaria en of timo ao
) Que su itima o laboral sea su defecto, satsfactoria
o &l recaer en fando el cargo que se enla de Ia entidad,
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
Do acuerdo con lo dispuesto en Ia Resolucion No. 396 dl & de abril de 2024, y de existr alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Human realize a aplicacion de los criterios asi
2) Tituos académicos adicionales
o) €1 servidor de acuerdo con Manual de Funciones Laborales)
0 Movor uraeento lma calfcacndefniiadeldesempfo aborl
) Pertenecerala nlaq P
o) €1 (a) servidor(a) distinciones, honores en el funciones durante fos
1 E1 (@) servidor edit victima, en los términos del artculo 131 de Ia Ley 1448 de 2011, “Por a cua se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacion inegral alas victimas del
9) €1 (2) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.
B Ias elecciones anteriores, para o cual deberé aport o Ia Ley 403 de 1997
) e no ser posible el deserpate, s deciira aa suert por medio de balotas, e presencia de pluraldad de servidores (a) de a enidad y el Jefe de a Oficina de Contol Interno o su delegad,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
"APLICACION WMAYOR
EMPLEO DE PRUEBA APTITUDES Y B
UMPLIMIENTO DE REQUISITOS
ORDEN DE Pt RSOt DE CRITERIOS | TiTULOS EXPERIENCIA | PUNTAJE DISTINCIONES, | o0 o cermFicano
S NOMERE CEDULA P e RELACIONADA | EVALUACION | MISMA Cmon, R oane | sorTe0
SuALES PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES |  ADICIONAL DEL SUHONORES
MERITO SiNO sino siNo DESEMPERO
FONSECA
1 SEPULVEDA | 1049631187 |PROF ESP202821  6230% 3 st st NO
ELIANA ANDREA
SACRISTAN VEGA
2 N e | 1.018.409042 |PROF ESP2028 19| 75.49% 2 si si si 3
LONDORIO DUQUE .
3 N ooeeyE | 4asrias |pROFESP 202818 70.64% 2 si si st 0 83 MESES
LOPEZ AGUILAR
4 oo | sa99787 |pROFESP2028 19| 7459% 2 si si sl 0 23 MESES
HERRERA GUZMAN .
5 e | 10,031,001 |PROFESP2028 19| 66.15% 3 st si si 3
CARDENAS
6 SAAVEDRAJARO | 70728200 |PROFESP202819|  67.00% 3 si si si 0 130 meses
NEFTALI
7 RONCANCIOANGIE | 52737225 |PROFESP202819|  64.28% 3 si si si 0 23 MESES
PAOLA
DIAZ REYES .
A e U | 1018411854 |PROF ESP 2028 18| 7368% 2 si si
ROMAN CHAVERRA| 80,008,830 | PROF ESP 2028 24| NOPRESENTO | NO PRESENTO si si
RINGONIETA0O | 19447486 |PROF ESP 2028 19| NOPRESENTO | NOPRESENTO st st
APARICIO PLAZAS
e s | 1,049,606.493 |PROF ESP2028 19| 7256% 2 st NO
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES YIO DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,
INFORMACION VALIDACION |
Liudmila Poveda V:
FECHA DE PUBLICACION 1012212026 FECHA DE DESFIJACION 1027202 | L JIEMRO | P20l ELABORO | GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO udmila Poveda Vargas
Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION I I DEPENDENCIA T TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 19 DIRECCION DE BOSQUES, Y SERVICIOS DE GESTION EN DEFINITIVA VD 36
EROr DT e EANEENERe e Gerantzary desarolra formulacid mplementaci y valuaci o ss pollcas,planes, programas,estratgles nsrumentos,proyacios respecto a . restauracion, manejo y uso sostenible de Ia biodiversidad a nivel de ecosistemas estratégicos continentales del
pais, para garantizar los servicios Ia oferta ambiental y de I bles del pais, en el marco de los compromisos ambientales internacionales, las politicas nacionales ambientales, el plan nacional de desarrollo y la normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarlry esponderpor I formacia,evluacidn y seuimieto alamplementacitn d a polioas,panes,pogrra, proyectosy fe9uacionss con fesectoala consevaien,fsturacio,maneoyus sosieible dela badversidad a el de ecoistenas esalégcos conineialesdel ais, e acerdo con os campramisosambenaes emacionais
politicas bientales, el plan nacional normatividad vigent

. Crenarygarias o ooxinacén o s sisciren o SR, o desaralo e planes,programss  proyectos paraa ccrsarvacie, esuracid, manei a anivel - tinentales, asi como las prioridac parte de los instutos de investgacicn y
reaizar su seguimiento, en el marco e I2s poliicas ambientales, el plan nacional de desarroloy a normatividad vigente.
3. Generar los nsumos enla de los convenios, ratados, protocolos y dems instrumentos interacionales relacionados con el manejo  profeccicn de fa biodiversidad y los ecosistemas estratégicos continentales del . bajolos tos establecidos parata in por el Miniserio de Ambiente y
Desarralo Sostenible y1a Canileria colombians.
4. Fijar rieros técnicos para temas estra nerd, 4 acurdoalanomasida vgero
5. Partcpar en [0s procesos de defincion de las de valoracion de los costos ambientales por el deterioro 1a Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles.
6. Partcpar en [0s procesos de implementacion de acciones para a gestén del o tinentales, en Brveccion Amvental Tertonaly SINA, 1as poliicas nacionales ambientales, el plan nacional de desarroll y la normatividad vigene.
7. Desarrolar y contrbuir con cnicos para de s polltcas yrealizar el g o125 misms,on o maro e a rormatidad y o sisama d gesion g caldad que st vigot
8. Partcipar y proponer acciones para la negociacién e implementacién de s convenios, tratados, protocolos y demés instrumentos internacionales relacionados con el manejo y proteccion de a biodiversidad y os ecosistemas del blecidos para alfin por e Ministerlo de Ambiente y D yla Cancileria
colombiana,
o Aplica,en elacion on s funciones a su cargo, I polica de nformacion y gesiion dl conosimiento el Ministri.
10. Contribui en el . fora ol oo mogrdo d Plncacion  Gstin- PG, do s fmacnla del del Ministerio de y Sostenible.
11. Desarrolar las nycusiodacolo arh o argoy el e
12. Las demas funciones que le sean asignadas por su ya cargoy el A
YoE
Titulo profesional en disciplina académica del niicleo bisico del conocimiento or
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Biologia Marina, Ecologia;
REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Ambiental y Sanitari Experiencia Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada.
Titulo de postgrado en la modalidad de especalizacion.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Titulo profestonal en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en:
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Biologia Marina, Ecologia; .
TSI e e Tl INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Ambiental y Sanitaria. Bl Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada.
Tarjota o matricula profesional on los casos poria ley.
BASICAMENSUAL | $0.180.073 MICTE
NOTA: Sipara el sercicio de alguna profesién contenida en los Nucleos Basicos del C | Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, rea profesional, seré conla 6 las gest Jacionad ] v
posesién del ampleo en encargo
PUBLICOS DE CARRERA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme 1o spuesto en el artculo 24 de Ia Ley 909 de 2004 y Ia Resolucion No. 396 el 8 de abrl e 2024, el Grupo de Talento cabola los requisios por p los senvidores pblicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi
2) Acreditar los requisios exigidos para el ejerciio del empleo a proveer transioriamente
o) Poseer las aptitudes y habildades para desempefiar el emplea que se va a proveer
<) No tener sancion disciplnaria en el timo ario
) Que su dtima fo laboral sea su defecto, satsfactoria
o) 1 recaer en fando e cargo infeior al que se enla de la entdad
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
D acuerdo con o dispussto en a Resolucion No. 396 del 8 de abrl de 2024, y de exislralguna posicion de empate, el Grupo de Talenlo Humano realizo a aplicacion de los oierios asi
o) Tuos acodémicss sl
o) 1 servidor acuerdo con Manual de Funciones Laborales).
o evor ot an 1 s cafoncincefritvn o Gosamporoaborl
9 Poronccer sl enlaq o
o) 1 ) distinciones, honores en el funciones durante os il 110 (4)afos.
1 E1 &) servidor edit vicima, en 0s términos el arliculo 131 de a Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de alencidn, asistencia y reparacion integral a ls victimas del
)1 s con daschos s s o) ol ks
elecciones anteriores, para o cual deberd aport o Ia Ley 403 de 1697
e o poi s, e i i s e el de ks, o presanci o phtaida 4 2o (o412 it e da s O 4o Conys i o s dlogade
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WMAYOR
EMPLEO DE PRUEBA APTITUDES Y o
UMPLIMIENTO DE REQUISITOS
ORDENDE ComPLEODE ASlbADES DE CRITERIOS | TiTULOS EXPERIENCIA | PUNTAJE DISTINCIONES, | (ovn o cermicano
s NOMERE CEDULA P e RELACIONADA | EVALUACION | MISMA Con. A oans | sorTe0
CUALLES e ORDEN DE ADICIONALES |  ADICIONAL DEL SUHONORES
MERITO siNo sino siNo DESEMPERIO
AVELLA PROFESIONAL
1 CASTBLANCO | 33376130 | ESPECIALZADO |  7272% 2 st st No
GINA CAROLINA 2028-17
PROFESIONAL
BENAVIDES
2 S A | 52261333 | ESPECILZADO | 67.56% 3 si si si 5
2028- 17
FLOREZ PROFESIONAL
3 AVELLANEDA | 1022939282 | ESPECIALZADO | 61.97% 3 st st si 3
MARTHA CATALINA 2028-17
PROFESIONAL
PINZON HERRERA
4 WARTHA CLgan | 1092367334 | ESPECIALZAO | - 6108% 3 si si si 2
PROFESIONAL
GUTIERREZ .
s OcMNPO FouARD0| 1204441 | ESPECALZADO | eas: 3 si si st o 126 MESES
CARDENAS PROFESIONAL
6 BURGOS CAMILO | 1057586173 | ESPECIALIZADO | 67.24% 3 si si si 0 113 MESES
ANDRES 2028- 17
PROFESIONAL
ROJAS RIARO 3
7 O | 52904805 | EspECIALZADO | e897% 3 st st st o 89MESES
2028-17
PACHECO PROFESIONAL
8 ESTUPNANLUZ | 4004005 |ESPECIALZADO |  6538% 3 si si si 0 58 MESES
AMELIA 2028- 17
PROFESIONAL
SABADURAN LUCY
Jreinee 1056482916 | ESPECIALZADO | 72.71% 2 si NO
CHAPARRO PROFESIONAL
PENAGOSLUIS | 1023876697 | ESPECIALIZADO |  67.28% 3 si NO
GERARDO 2028- 17
VENESES PROFESIONAL
ORTEGONLUZ | 33378044 |ESPECIALZADO |  6687% 3 si NO
ANDREA 2028- 17
PROFESIONAL
OSORIO GOMEZ
etz | 1070608993 | ESPECIALZADO | 65.13% 3 si NO
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES YIO DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024
INFORMACION VALIDACION |
Liudmila Poveda Vi
FECHA DE PUBLICACION 1012212026 FECHA DE DESFIJACION 1027202 | L JIEMRO | P20l ELABORO | GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO udmila Poveda Vargas
Goordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION

[ [ DEPENDENCIA | TIPO DE VACANCIA |

CODIGO DE LA VACANTE

PROFESIONAL_ESPECIALIZADO

PE_2028 e DIRECCION DE ASUNTOS MARINOS, COSTEROS Y RECURSOS ACUATICOS - GRUPO DE GESTION DE RIESGO, INFORMACION Y DEFINITIVA

VD37

[PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO:

Formular y prestar asistencia técnica para el desarrollo e implementacion de planes,
programas y estrategias ‘ambiental marina, conla
normatividad V' ente las rioridades del Ministerio el estado colombiano.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Estructurar, disefiar y evaluar Ios protocolos, manuales, procedimientos y metodologias para el estudio y monitoreo de la calidad ambiental de los ecosistemas marinos, costeros y oceanicos.
2. Disenar, estructurar y proponer medidas e instrumentos para la gestion de los sedimentos y de las aguas marinas y Costeras y sus usos.

3. Evaluar, analzar, definr y tcnicos y concep . proyectos, estudios, y polticas ambientales relacionadas con a calidad ambiental e [os ecosistemas, sedimentos y las aguas y normas y protocolos existentes sobre la maeria, los casos que s requiera para procesos de
licenciamiento ambiental
4. Diseiar, proponer y prestar asistencia térica para f desarrollod asequrar la policas, planes, regrams,esatgis y rormativs relavas i cldad aenal marin
5. Contibu en el Y  mejors G Moo negradodo Planeacion y Gstn - MIPG, o gual orma on'a del Ministerio de y Sostenible.
6. Desarrolar las nycusodacolo arh des con a naturaleza de cargoy ol érea de desempero
s demas funciones que le sean asignadas por su ya cargoyel
YoE
p del :
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Administrador de Recursos Costeros y Marinos, Ingeniero Oceandgrafo, Ingeniero Ambiental;
510L0GIA, MICROBIOLOGIA Y AFINE: 86iog, Bilogo Marine, Ecblogo, cologodo Zona Casaras, lanlas Amblatales, Ocoanograi
REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ing uimica, Ingenieria Bioguimica, Quimica, Bioguimica, Quimica Ambienta Experiencia s de experiencia profesional relacionada.
(GEOLOGIA ¥ OTROS PROGRAMAS DE GIENGIAS NATURALES: Geologi
Titulo de postgrado en la modalidad de especializaci
Tarjota 0 matrcuta profosionsl en 0s casos reglamentados por afy.
Titulo profesional en discipli émi icleo bisico del conocimiento en:
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: ¥ Marinos, Ingeniero Ingeniero Ambiental;
. . BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Bidlogo, Biélogo Marino, Ecélogo, Ecslogo de Zonas Costeras, Ciencias Ambientales, Oceanografia; . onci .
ALTERNATIVA Formacién Académica INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ingenieria Quimica, Ingenieria Bioquimica, Quimica, Bioquimica, Quimica Ambiental; ExpRissss Guarentay sels (46) meses de experiencia profesional relacionada.
EOLOGIA Y OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES: Geologia.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
BASICAMENSUAL | 57,032,367 WiCTE
NOTA: Sipara el sercicio de alguna profesién contenida en los Nucleos Basicos del C | Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, rea profesional, seré conta 5 Ias gest o ]
posesién del ampleo en encargo
PUBLICOS DE CARRERA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme 1o ispuesto en el artculo 24 de Ia Ley 909 de 2004 y Ia Resolucion No. 396 el 8 de abrl e 2024, el Grupo de Talento cabola los requisios por p los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi
2) Acreditar los requisios exigidos para el ejerciio del empleo a proveer transioriamente
o) Poscerlas aptitudes y habildades para desempefiar el emplea que se va a proveer
<) No tener sancion disciplnaria en el timo ario
4) Que su dtima o laboral sea su defecto, satsfactoria
o) 1 recaer en fando e cargo infeior al que se enla de la entdad
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
D acuerdo con o dispuesto en a Resolucion No. 396 del 8 de abrl de 2024, y de exislralguna posicion de empate, el Grupo de Talenlo Humano realizo a aplicacion de los cierios asi
2) Tituos académicos adicionales
o) E1 seridor con derechos de carrera administativa que acredite mayor acuerdo con Manual de Funciones Laborales).
9 Marorpurijo naimacalficacin e o cesempot abora
0 porneceralam enlaq o
o) 1 distcions. honores en el funciones durante fos itimos cualro (4) fos.
1 E1 a) servidor vicima, en 0s términos el arliculo 131 de a Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencidn, asistencia y reparacion integral a ls victimas del
511 ) skt con e o anl\guu(a) de la entdad.
elecciones anteriores, para o cual deberé aport o Ia Ley 403 de 1697
e o poi s o i i s e vl d kv, o prsanci o phtaida 4 2o (o 4212 it st da s O 4o Cons P o dlogade
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WMAYOR
EMPLEO DE AT CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
ORDEN DE CARRERA DEL HABILIDADES PECLEIES|| TGS CEETETR || Chkkis DISTINCIONES. | conpicion CERTIFICADO
S NOMERE CEDULA P RELACIONADA | EVALUACION | MISMA Ceon, R oanC | sorTe0
CUALES PONTAYE ORDEN DE ADICIONALES |  ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO siNo sino siNo DESEMPERIO
PROFESIONAL
ARRIETA ARRETA .
1 T | 7o7s3605 | EsPECIALZADO | 7211% 2 st st NO
2028-16
PROFESIONAL
GARCIAROMERO
2 O ONERS | 0074172 | EspecimLzabo | 7120% 2 si si No
2028- 14
PROFESIONAL
POVEDA PATINO 3
3 O on | 1023883328 | ESPECIALZADO | sB65% 3 st st st 5
2028- 14
PROFESIONAL
4 CHAPARRO SIERRA | 52882516 | ESPECIALIZADO 68.26% 3 si si si 0
NAYIVE
PROFESIONAL
MURCIA DONCEL 3
s I DONCEL | 1018.421.363 | ESPECIALZADO | 70.45% 2 st st No
2028-13
PROFESIONAL
6 LOPEZ CRUZJUAN | 1 016,051,785 | ESPECIALIZADO 62.30% 3 st st No
SEBASTIAN
2028- 13
SANCHEZ PROFESIONAL
7 TARAZONAJULIAN | 1026272784 | UNIVERSITARIO 7063% 2 st st st 3 S0MESES
ANDRES 2044-11
MALDONADO PROFESIONAL
8 LADINO MAYRA | 1,020,773,702 | UNIVERSITARIO 70.84% 2 st si si 3 22MESES
DANELA 2044- 11
HERNANDEZ PROFESIONAL
MARTINEZ | 1018400117 | ESPECIALIZADO | 71.06% 2 si NO
CAROLINA
PROFESIONAL
GUEVARAULLOA | 1 010,178,130 | ESPECIALIZADO 68.81% 3 st NO
LUZSTELLA
2028- 16
PROFESIONAL
SLVABUSTOS | 6,150010 | ESPECIALIZADO 67.95% 3 st No
MIGUEL ANGEL
2028- 16
ALDANA PROFESIONAL
HERNANDEZ CINDY | 1032402415 | ESPECIALIZADO | 66.42% 3 st NO
JULETTE
TECNICO
SANABRIASALNAS | 76,056,743 [ADMINISTRATVO | 66.30% 3 st No
ALEJANDRO
3124- 16
RODRIGUEZ AUXILIAR
CHACONLAURA | 102503720 | ADMINISTRATVO | 7231% 2 st NO
VIVIANA 4044-
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/ DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,
INFORMACION VALIDACION |
TIEMPO 26102026 a1 Liudmila Poveda Vargas
FECHA DE PUBLICACION 1012212026 FECHA DE DESFIJACION 10272026 | e im0 o o020 ELABORO |GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO
Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO

ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION

PROFESIONAL_ESPECIALIZADO

PE_2028

IDENCIA

DEPENI
DIRECCION DE ASUNTOS AMBIENTALES SECTORIAL Y URBANA - GRUPO DEL SECTOR DE HIDROCARBUROS, MINERIA Y

T TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE

DEFINITIVA

VD 38

[PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO:

Formular y desarrollar técicos para sector a gestion ambiental del suelo, os y vigente enla entidad
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Proponer y participar en Ia implementacin de instrumentos técnicos de politicas, planes, programas y proyectos para orientar la gestion ambiental de los sect duct [ del Mi de Ambiente y Desarrollo Sostenible y las demds entidades del Sistema Nacional Ambiental,
2. Generar insumos para la adopcién e tecnologias hmp\as vlo reconversién «mmwca en las actividades productivas con el fin de fotalecer el uso sostenible de los recursos naturales renovables
3. Generar insumos téenicos para la formulacién, desarollo, socia conomia circular y parala identificacion iniciativas de economia circular adelantadas en las regiones.
4. Realizar lineamientos técnicos para la formulacion de policss, ragulsciones, o ms\mmen\us ambiansies o o soctor do sgropecuario.
5. Proponer el disefio, aplicacion e rumentos para | uelo,
6. Proponer la formulacion & 6n de | d d trabam Y reatzar of sequimin mas, en lo ateniente a cada uno de los sect duct Aplicar las y criterios t Ia evaluacin de los estudios ambientales y para la expedicién, seguimiento y monitoreo
de las licencias y ambientales, en 6n con las demids oridad Naclunal o Lcencins Amtientlos (ANLA)
7. Contibuiran o proceso de disefo, implementacén, marienimiento  mjora de Modol ntgrado do Planeaciny Gt MIPG, de igual forma en la de los procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenibl
8. Desarrollar yeustodia dolos la naturaloza del cargo y o érea de desempero.
o-Las demés funciones que e sean asignadas por u ¥que esté conla cargoyel &
Y DE
Titulo proleslm\al en dls:lplma académica del nicleo bésico del conocimiento e
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINE: ia ambiental y sanitar ingenieria sanitaria;
dio ambiente; dio ambiente; y ambiental; ingenieria del desarrollo ambiental; administracion del medio
ambiente y de los aturales; ingeni i iento; ingenieri taly
saneamiento; aumm.smc.en ambiental;
INGENIERIA CIVIL Y AFINE: g pogréfica; ¥ geodesia; i recursos
hi
del bi i , tal y de naturales;
§ . QUIMICA Y AFINES: quimica; quimica industrial; quimica amblental; o
REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: i ngeniert " : ingenieria Experiencia Diecinueve (19) me:
agroecolégica;
INGENIERI Y Y AFINES: ingenieri émica; ingenieri: ia; ingen ingeniera de
produccién agricola;
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: biolo; recursos naturale: énfasis en recursos hidricos; ecolog
biologia ambiental;
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ingenieria Quimica.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Titulo profesional en dis:
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: ingeni n del
dio ambiente; dio ambiente; stracion del medio
ambiente y de los aturales; ingeni iental y del
saneamiento; aumm.smc. n ambiental;
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: g pog: ¥ geodesia; i recursos
mancos,
del bi ambiental biental y de I naturales;
ALTERNATIVA Formacion Académica QUIMICA Y AFINES: quimicai qulm ca industrial; : quimica ambiental; Experiencia Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: ; ingeni ingeni
agroecologlc:,
INGENIERI Y Y AFINES: ingeni ieri ia; ingen ingeniera de
produccién agricola;
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: biologia; recursos naturales; énfasis en recursos hidricos; ecolog
iologia ambiental;
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Inger
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por fa ley.
BASICA MENSUAL 57,541,568 MICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesin contenida en los Niicleos Basicos del C: Manual Funciones y de Competencias Laborales, req profesional, serd conla las gest

posesion del empleo en encargo

ICOS DE CARRERA HABILI EL ENCARGO

) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo que se va a proveer

) No tener sancion disciplinaria en el iltimo afio

9) Que su dltima laboral sea

su defecto, satisfactoria

[Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abiil de 2024, el Grupo de Talento

cabola los requisitos. por p: los servi

o) EI recaer en cargo inferior al que se

enlapl b de la entidad.

idores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:

AAPLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

) Titulos académicos adicionales

[De acuerdo con lo dispuesto ena Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacion de los criterios asi:

b) E1 servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor acuerdo con
) Mayor puntaje en la ultima calificacién defintiva del desemperio laboral,
o

0) Pertenecer a la enlaq

honores en el durante los

Manual de Funciones

Laborales).

o) i distinciones,
0 El (a) servidor

0) E1 (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

. en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del

(4) afios.

El( las elecciones anteriores, para o cual deb

ol Ia Ley 403 de 1997.

1) De no sr posible el desempate, se decidi a la suere por medio de balota, en presencia de pluralidad de servidores (a) dela eidad y el Jefe d Ia Ofcna do Control lnterno o su delegado

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
EMPLEO DE PRUEBA APTITUDES Y -
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
ORDENDE — ceoun | caRRERADEL TASTaAGES) DE CRITERIOS | TiTULOS EXPERIENCIA A DISTINCIONES, | (oo cermFicADo
PRIORIDAD CUAL ES 0 [EEEaia ||EEREEy | G DE VICTIMA ELECTORAL | SORTEO
TITULAR PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES |  ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO. siNo SiNO DESEMPERO
PROFESIONAL
1 CHAPARRO SIERRA | 52882516 | ESPECIALIZADO 68.26% 3 si si )
YIVE
2028- 14
PROFESIONAL
2 MURCUADONCEL | 1 018,421,363 | ESPECIALIZADO 72.35% 2 si si NO
YURY JANETH
2028-13
PROFESIONAL
3 LOPEZ CRUZJUAN | 1 016,051,785 | ESPECIALIZADO 62.30% 3 st st No
SEBASTIAN
2028- 13
PROFESIONAL
GALLO NAVARRO .
4 e | 1015448040 | UNVERSITARIO 68.91% 3 si si st 5
2044- 11
PROFESIONAL
5 RODRIGUEZ 79757303 | UNVERSITARIO 67.41% 3 st st si 0 3MESES
OSCAR JAVIER
SANCHEZ
6 GUEVARAERKA | 1032463317 | ADMNISTRATVO | 7289% 2 si st NO
KATHERINNE -3124-14
MALDONADO PROFESIONAL
LADINOMAYRA | 1.020,73,702 | UNIVERSITARIO 7084% 2 si )
DANIELA 2044- 11
PROFESIONAL
PINEDA ORTIZ 3
o | 52490282 | UNERSTARID 67.17% 3 si )
2044- 11
TECNICO
SANABRNSALNAS | 70,055,743 | ADMINISTRATIVO | 66.30% 3 st )
ALEJANDRO
3124-16
BERNAL
CASTELLANOS | 1024528737 | ADMINISTRATVO | 69.40% 3 st )
JULIETH PAOLA 3124-14
SANCHEZ AUXILAR
CARRILLOLEIDY | 1030625136 | ADMINISTRATVO | 66.86% 3 st )
YERALDIN 4044-10
RODRIGUEZ AUXILAR
CHACONLAURA | 1032503720 | ADMINISTRATVO | 7231% 2 st )
VIVIANA 0
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
RESOLUGION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024
INFORMACION VALIDACION |
TIEMPO 28/1072026 2l Liudrmila Poveda Vargas
FECHA DE PUBLICACION 1012212026 FECHA DE DESFIJACION 1012712026 | pec) AMACION 301102026 ELABORO |GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO
Goordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO

ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION [ [ DEPENDENCIA

PROFESIONAL_UNIVERSITARIO

AMBIENTALES

TIPO DE VACANCIA

T CODIGO DE LA VACANTE

DIRECCION DE ASUNTOS AMBIENTALES SECTORIAL Y URBANA - GRUPO DE GESTION AMBIENTAL DE RESIDUOS Y PASIVOS

DEFINITIVA

VD 39

[PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Desarrollar bientales para la

los planes, programas, e instrumentos de los sectores productivos, de conformidad con las politicas y la normatividad vigene.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

T Gonera e pra oG o ropUeeas e pa [ FeGamenacn e alea G Provensio  CrTlGo 3 Cotaminaa an o Socores roduEos Gl ple
2 Poyocar nsumos para dsotoy técnicos para a ad de mejorar autogestien.
3 Real de gestion yel . programas y proyectos de laindustria, con el ala 1a poltica ambiental
. erachescon e drses da b sl marr ydeot del Miistero, en tornoal . planes y proectos para el mejoramiento ambiental e la industria,
5. Rosponder por o regso, cargueyseqmient o fomacneno sistama o et documersal adopiado pr I Enlcad y stndiendo 0 Insamients s esabecace
6. Contibui en e jora del Modelo ntegrado de Planeacicn y Gestidn - MIPG, de igual forma en la del Ministerio de y Sostenible.
7. Desarolla las y custodia de los e vobrsion do gy o ron d desempar
5. Las demas funciones que le sean asignadas por su ¥ que estén acordes conla cargoyel A
YoE
Titulo profesional émi icleo bisico del
INGENIERIA AMBIENTAL SANITARIA Y AFINES: i snlonaly st oot del
jente; i n racion del medio
ambente y de los recursos nalurales‘ ingenira geogrficay amhlema ambientaly del
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingrira s nger geologl:a. Ingoieia topora eniera de transporte y vias; ingenieria catastral y
esa; Ingeniera geogrifice,mgenlerta de Recursos Hicos
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: ngenteria agricora; Ingoniara forestal: Ingentera agraforesta; ngenlria agropecuaria; ingenieria
REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica “agroocolégica; Experiencia Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.
INGENIER Y AFINES:
produccién agricola;
ZOOTECNIA: Zootecnia, Medicina Veterinaria y Zootecnia;
MEDICINA VETERINARIA: Medicina Vet ¥ Zootecnia;
P én del 6n ambiental, ambentaly de los
recursosntuales;.
ECONOMI
Tarita o matrcula profosionalan s casos roglamentados pora ey.
/o profesional en discipli asico del conoci
INGENIERIA AMBIENTAL, smun\m ¥ AFINES: ia amblentaly sanitaria; Ingenieria ambient del
dio ambient y ambiental; ingenieria del desarrollo ambiental; administracion del medio
ambiente  de o rcursos naturales; inganiers eografcay amhlema ; ingenieria ambiental y de wancamiento Ingoieria amblontalydo
de sistemas de gestion ambient
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingniria s ngonir P ingoiaado Iranspone y vias; ingenieria catastral y
, Ingenieria do Recursos Hidri
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y ABNES: ngerserissatoat ingepiec foreeat inentoria aghoforastal; Ingaiarn agropacurs;Ingeniaia
ALTERNATIVA Formacién Académica INGENIERI Y AFINES:  Saroecolégica; Experiencia Sels (6) meses de experiencia profesional relacionada.
roduccion agricola;
ZOOTECNIA: Zootecnia, Medicina Veterinaria y Zootecnia;
MEDICINA VETERINARIA: Medicna Vatornata y Zootecis:
presas; én del mbiental, 6n ambientaly de los
recursos naturales;
ECONOMI i
Titulo de postgrado en Ia modalidad de liza
Tarjota o matrcuta profosionsl en 0s casos reglamentados por afy.
BASICAMENSUAL | $5,143.281 MICTE
NOTA: Sipara el eercicio de alguna profesion contenida en los Ncleos Bsicos del C Manual Fundiones y de Competencias Laborales, req profesional, seré conla las gest
posesién del empleo en encargo
1COS DE CARRERA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
[Conforme a o dispuesto on el articuo 24 de Ia Ley 909 de 2004 y a Resolucion No. 396 del 8 de abril do 2024, o Grupo de Talento 6acabola én del los requisitos por p los servidores piblicos de Carrera Administrativa del Ministrio, as
2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer trasitoriamente
o) Poscerlas aptitudes y habildades para desempefiar el empleo que se va a proveer
<) Notener sancion disciplinaria en ol itimo afto
) Que su iitima fo laboral sea su defecto, satsfactoria
EEl recaer en fando el cargo inferior al que se enlapl personal do la entidad,

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

[De acuerdo con lo dispuesto ena Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi:

) Titulos académicos adicionales

o) EI (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la enlldaﬂ

) I las eleccione: anteriores, para o cual deb rar el Ia Ley 403 de 1997.
i De o ser posible o desempate, 5o decidird a & suerts por medio o baltas, on presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Je«e 4 1a Ofina do Conrol oo o s ae\egaao

b) E1 servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones. Laborales)
) Mayor puntaie en la ultima calmcamon definitiva del desempeiio laboral.
0) Pertenecer a la n la g el 6
EI( (a) pu distinciones, uhonores en ol funciones durante los ilt (4) afios
1 El (a) servidor redit 6 " an o términos dolarulo 131 4o 1 Ley 1448 do 2011, ‘Pur o cust s dican modicas do sencidn, asistncia ¥ reparacion integral a las victimas del

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
'APLICACION MAYOR
EMPLEO DE PRUEBA APTITUDES Y N
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
ORDEN DE NOMERE CEDULA CARRERA DEL HABILIDADES DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA FI.INTAJEo DISTINCIONES, CONDICION CERTIFICADO
PRIORIDAD CUAL ES DS RENACIONADS BUAIREE | CIEER DE VICTIMA ELECTORAL EGRIED)
TITULAR PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO SIINO SIINO DESEMPENO
SANCHEZ TECNICO
1 GUEVARAERKA | 1032463317 | ADMINISTRATO | 7289% 2 si si
KATHERINNE -3124- 14,
BERNAL TECNICO
CASTELLANOS 1,024,528,737 | ADMINISTRATIVO 69.40% 3 sI NO
JULIETH PAOLA 312
SECRETARIO
AMAYA BRAVO
DIANA MARCELA 52,982,449 EJECUT\QV‘O 4210 76.47% 2 si NO
RODRIGUEZ SECRETARIO
FARFAN OSCAR 80,857,794  |EJECUTIVO 4210- 64.20% 3 si NO
HERNAN 21
SANCHEZ AUXILIAR
CARRILLO LEIDY 1,030,625,136 | ADMINISTRATIVO 66.86% 3 sI NO
YERALDIN 4044-10
RODRIGUEZ AUXILIAR
CHACON LAURA 1,032,503,729 | ADMINISTRATIVO 72.31% 2 sI NO
VIVIANA 4044-09
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.
INFORMACION VALIDACION |
TIEMPO 2871072026 al Liudmila Poveda Vargas
FECHA DE PUBLICACION 10/22/2026 FECHA DE DESFIJACION 10/27/2026 RECLAMACION 3011012026 ELABORO [GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO
Coorginadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO

ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION [ [ DEPENDENCIA

TIPO DE VACANCIA| | CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_UNIVERSITARIO 'SECRETARIA GENERAL - GRUPO DE TALENTO HUMANO DEFINITIVA VD 40
[PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Proponer y ejectar las Ia yla innovacién y el acorde ala normatividad y politica vigente enla entidad

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Elaborar herramientas, instrumentos, guias, metodologias, documentos, entre otros, que permitan implementar, medir el " e el ministerio
2. Apoyar la y tividades y ylainnovacion se Ia entidad
3. Apoyar p y actividades del ylainnovacion en la Entidad
4. Apoyar el desarroliar para fortalecer conocimiento al interior de la entidad.
5 Apoyar ol desarralode los procesos do andlfi insttucional para conribur aa J imovaciny e sprendizi orga
6. Desarrollar y aplicar mecanismos e instrumentos para mitigar los riesgos de fuga de capital intelectual y deficiencia en la articulacion y del de la Entidad
7. Contribuir en el . y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora de i del Ministerio de y Sostenible
8. Desarroliar las ¥ custodia de los archi tén acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desemperio.
11, Las demas funciones que le sean asignadas por su y que estén acordes conla cargoyel o
DE Y DE
Titulo profesional en discipli émi licleo bésico del :
AFINES: 6 t 6 6n Publica;
CIENCIA POLIYICA RELACIONES INTERNACIONALES Y AFINES: Cioncis Portica ¥ Relaciones Internacionales
DERECHO Y AFINES: Derecho, Jurisprudencia, Justicia y Derecho o Leyes y Jurisprudencia;
ONOMIA: Economia;
REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica . . s Experiencia Veintiin (21) meses de experiencia profesional relacionada.
ia de Software o Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y
Industrial;
icologia;
ociologia, Trabajo Social.
Tarjeta o matricula profesional en los casos porlaley.
o - ciebicios ot
AFINES: Admi de Sistemas de i6n Pablica;
CIENCIA POLITICA RELACIONES INTERNACIONALES Y AFINES: Ciencia Politica y Relaciones Internacionales;
DERECHO Y AFINES. Derech cho o Leyes y
ECONOMIA: Econo
INGENIERIA Y AFINES: I inistrati
ALTERNATIVA Formacién Académica INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA Y AFINES: Ingenieria de Sist i ftware o ia en Tecnologias de la Informacion y Experiencia No requiere.
Comunicacion
sicolog
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Sociologia, Trabajo Social.
tulo de postgrado en la modalidad de especializacion.
Tarjeta o matricula profesional en los casos porlaley.
BASICA MENSUAL 54,575,674 MICTE
NOTA: Si para el efercicio de alguna profesion contenida en los Nucleos Basicos del C: | Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laboral profesional, serd conla las gest lacionad ]
posesion del empleo en encargo
PUBLICOS DE CARRERA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
[Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de a Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, &l Grupo de Talento cabola los requisitos por p los servidores piblicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
) Poseerlas apttudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer
) No tener sancién disciplinaria en el Gitimo ano
) Que su ditima fio laboral sea su defecto, satisfactoria
) &1 recaer en 4 cargo inferior al que se enla de la entidad.
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
[De acuerdo con Io dispuesto en fa Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios as
2) Titulos académicos adicionales
b) E1 servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor acuerdo con Manual de Funciones Laborales)
) Mayor puntaje en la ultima calificacion definitiva del desempeno lboral
0 Pertoneceralanm enlaq p
e) 1 ( distinciones, honores en el funciones durane los it tro (4) afos.
1 €1 ) servidor edit victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por Ia cual se dictan medidas de atenci6n, asistencia y reparacion integral a las victimas del
g) () senido(s)conderechos e carera més anl\guu(a) de la entidad.
elecciones anteriores, para lo cual deb n el Ia Ley 403 de 1997.
u e st posible o desempate, se decidira a a suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de Ia entidad y el Jefe de Ia Oficina de Control Interno o su delegado.
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO ‘CRITERIOS DE DESEMPATE
“APLICACION WAYOR
EMEEECDE ERUEBAARTITUDEE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
RS R ARLEnced TS DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | (o000 s
 ORIDAT) NOMBRE CEDULA EoATS] DE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA T ELECTORAL | SORTEO
o e ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPENO
TECNICO
CENTENO RAMIREZ
1 CARLOSALBERTG | 0213825 ADMISN‘ ISTRATIVO 64.11% 3 sl sl
RODRIGUEZ SECRETARIO
2 FARFAN OSCAR | 80857794 |EJECUTVO 4210- 64.20% 3 sl sl 2
HERNAN 21
SECRETARIO
AMAYA BRAVO
3 DIANAMARGELA | 52982449 EJECUT;V‘O 4210~ 7647% 2 sl sl 0 4 MESES
SECRETARIO
RUIZ BUITRAGO "
4 NANCY BRIGITTE | 52832043 |EJECUTIVO4210- 65.09% 3 sl sl 0 0 MESES
MARINO TECNICO
GONZALEZ JORGE | 19449382 |[ADMINISTRATIVO 63.86% 3 sl NO
ALEJO 3124- 18
NARVAEZ SECRETARIO
MARTINEZLUIS | 1,143,375024 |EJECUTIVO 4210 - 67.44% 3 sl NO
FERNANDO 21
!
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024
INFORMACION VALIDACIGN
TIEMPO 2811012026 al Liudmila Poveda Vargas
FECHA DE PUBLICACION 1012212026 FECHA DE DESFIJACION 1012712026 | pec) AMACION 301102026 ELABORO |GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO
Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA i
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINAGION T T DEPENDENCIA [ TIPODEVACANGIA | CODIGO DE LA VACANTE
TECNICO_ADMINISTRATIVO TA_3126 i ‘ Y FINACIERA 10AD | DEFINITIVA | Vo 41
[PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Realizar apoyo técnico en el p a delantar a fin de dar Ia misiény acuerdo conlos y normas vigentes.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
T Apoya T Vi1  Vercacen 6o GedUcciones WDUATS propuesis paa of pago Go s oDIGaGn
2. Apoya 6 la evisien de | S0pors s o I o cleas 5 GRGR kdackn SHIgacion o marea us e co 5 ormas geks
3. Brindar asistencia técrica en el proceso de la jecucién de comprobantes corlables manuales de Ministerio  Fon
2 Apoyary s o manera irica o Sboracin o condllaciones mansusios & formacien conlble con o amacen Miisterioy Fonam
5. Apoyar en la laboracién de las concliaciones bancarias de las cuentas que e sean asignadas del Ministerio y Fonam
B st i n o groces gl it 0 o plan g decionss do e de Funantos y Pronados gl Wi
7. Apoya o iama ogrdo do armacin Fanirs SIF. o corformidadco s procecinosssialsdos
o Avorar I revieén do sepores calor regleary gnrar o SIF s de almacén, y alustes de acuerdo con lo indicado en [os procedimiontos contables
9. Elaborar los informes requeridos por el subdirector Financiero, conla solctud q
10.Contrbuiana procoso d s, implementacion, mantrimirioy mjea dol Modslo niorado do Planeamon y sesuon HPS, de igul forma ena meforaconua d o procesos y del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenib
11. Desarrolar las y custodia de los ) cargoy ol &
12. Las demas loscan aicnaas por s ot nmodito y Que 64t6n 2o con rcavels
YoE
Titulo de formacion tecnolgica en disciplins
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académi ECONOMIA; PUBLIGA: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; INGENIERIA DE SISTEMAS, ELECTRONICA, Experiencia Nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral.
TELEMATICA Y AFINES; INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS.
Aprobacion de tres (3) anos de educacion
superior en la modalidad de formacion
tecnoldgica o profesional o universitaria en
disciplina académica del nicleo basico del
conocimiento en:
: ’ ADMINISTRACION; ECONOMIA; CONTADURIA PUBLICA; INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; INGENIERIA DE SISTEMAS, ELECTRONICA, Nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral.
ALIERNATIVA fotaciongeadanicy TELEMATICA Y AFINES; INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. LEIEnEe Cuarenta y cinto (4%) meses de experiencia relacionada o laboral.
Diploma de Bachiller.
Nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral.
Cuarentay cinco (45) meses de experiencia relacionada o laboral.
BASICAMENSUAL | $3.447.756 WICTE
NOTA: Si para el gjercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del C Manual Fundiones y de Competencias Laborales, req profesionl, serd conla las gest
posesion del empleo en encargo
1COS DE CARRERA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme 1o ispuesto en efartculo 24 do la Ley 908 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril o 2024, el Grupo de Talenlo sacabola 5 Tos requisitos porp los servidores piblicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
2) Acreditar los requisios exigidos para el sjerciio del empleo a proveer transioriamente
o) Poseer las aptitudes y habildadies para desempefir el empleo que se va a proveer
<) No tener sancién disciplinaria en el tlimo aro
) Que su dtma fo laboral sea su defecto, satisfactoria
o &1 recaer en fando o cargo infrior al que se enlapl personal de la entidad.
'APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
D acuerdo con o dispussto en a Resolucion No. 396 del 8 de abrl o 2024, yde exislralguna posicion de empate, el Grupo de Talenlo Humano reaiiz6 a aplicacion de los cierios s
2) Tituios académicos adicionales
o) E1 servidor do acuerdo con Manual de Funciones. Laborales).
9 Mevrpurtjo nla dimaclfcacion doinitvacl  deserpefio aboral
4) Pertenecer ala niag o
3 ) distinciones. honores en el funciones durant (4) i
01 (a) servicor redit 6 "o s de o 131 e 8 Loy 1445 d 201, P 1o icta ncidasdo stancitn, sslnciay reparscid e a s vichmas o
)2 ) st condercros o carors mas i) ol ot
RE las elecciones anteriores, para o cual deberd aport 1a Ley 403 de 1997
35 o sr poul f dosompet. s docir s st por s e bakoas. am prosnei e el 4o soidre o d 1 il o e b O o o e . g
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
“APLICACION MAYOR
EMPLEO DE PRUEBA APTITUDES Y -
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
ORDEN DE NOMERE CEDULA | CARRERADEL HABILIDADES RECRITERCE(TITILOS i | T | wisma DISTINCIONES. _ | conpicion CERTIFICADO | oo
PRIORIDAD CUALES e EVALUACION DE VICTIMA ELECTORAL
NS PUNTAVE ORDEN DE ADICIONALES | ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO. siNo siNo DESEMPERO
SECRETARIO
1 BARRERALAURA | 53011718 |EJECUTVO4210-|  7464% 2 si si si 0 230 MESES
21
VARON SECRETARIO
2 RODRIGUEZ YENNY | 1026250285 [EJECUTIVO 4210~ 71.80% 2 si si st 0 131 MESES
ANDREA 21
NARVAEZ SECRETARIO
3 MARTINEZLUIS | 1143375024 [EJECUTNVO 4210~ 70.57% 2 st si st 0 9MESES
FERNANDO 21
SACRISTAN SECRETARIO
4 SALVADOR | 1020717324 [EJECUTIVO4210-|  69.08% 3 si si st 5 144 MESES
SANDRA CAROLINA| 21
SECRETARIO
AMAYA BRAVO
5 OMNANARCELA | SE240  |EIECUTNORZ10- | Gasa% 3 si st si 5 18 MESES
SECRETARIO
6 PEREZMARIO | 79425617 |EJECUTVO4210-|  6463% 3 si st st 0 385 MESES
ENRIQUE )
RODRIGUEZ SECRETARIO
7 FARFANOSCAR | 80857794 |EJECUTVO4210-|  67.28% 3 si si si 0 242 MESES
21
SECRETARIO
RUIZ BUITRAGO y
s NAGYBRGTE | S280208 [EECUTVO210- | 67 3 st st si 0 87 MESES
RODRIGUEZ SECRETARIO
9 HERNANDEZ MARIA | 52,128671 [EJECUTIVO 4210~ | 65.93% 3 si si sl 0 156 MESES
YAMILE 20
SECRETARIO
ACOSTALOPEZ .
10 CATERINE Lgers | 1030603700 [EIECUTNO 4210-| 657410 3 st st st 0 111 MESES
CONTRERAS SECRETARIO
" SAMACAERKA | 1014242171 [EJECUTNO4210-|  66.58% 3 si si sl 0 91 MESES
ALEJANDRA 20
SECRETARIO
GOMEZ C0J0 .
12 CoARD oAvID | 172A424AST [EIECUTVO 210- | 5000% 3 st st st 0 78 MESES
CONDUCTOR
CASTRO DIAZ
13 PABLOANDRES | SO72IS0Z. |MECANGO 41| Taou 2 si si No
GUERRERO CONDUCTOR
14 LADINOWILSON | 70456572 |MECANICO4103- | 66.93% 3 st st NO
EMIGDIO 13
SANCHEZ AUXILAR
15 CARRILLOLEIDY | 1030625,136 | ADMINISTRATVO | 69.08% 3 si si No
YERALDIN 40
SECRETARIO
SANCHEZ MORENO
NANGYVADIRA | 51985221 [EIECUTVO4210-| NOPRESENTO | NOPRESENTO si st
SECRETARIO
RODRIGUEZ CELIS
OEiSYMARGARTA | 51842634 [EIECUTNO 4210-| NOPRESENTS | NOPRESENT st st
VELASQUEZ SECRETARIO
MANCERA JORGE | 10344746 [EJECUTIVO 4210- | NOPRESENTO | NOPRESENTO st st
ANIBAL 21
RODRIGUEZ AUXILAR
GHACON LAURA | 1,032,503.729 |AD si si
VIVIANA 4044-9
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/0 DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SERALADO EN LA
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,
INFORMAGION VALIDACION |
TIEMPO 2871072026 a1 Liudmila Poveda Vargas
FECHA DE PUBLICACION 1012212026 FECHA DE DESFIJACION 1072026 | L JIENRO P ELABORO | GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO
Goordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO

ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINAGION T T DEPENDENGIA TIPODEVACANCIA | CODIGO DE LA VACANTE
TECNICO_ADMINISTRATIVO TA3124 n 'SECRETARIA GENERAL - GRUPO DE TALENTO HUMANO DEFINITIVA vo 42
[PROPGSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Realizar apoyo técnico en el proceso de Gestion del los legalvigente.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
T Liovar a cabo as acividades de soporte necesarias para el cumplimiento e a5 acividades establecidas en el Pian e Bienestar, ian de capaciacion, sistema de seguridad y salud en e rabajo de conformidad con 125 metas establecidas en el Grupo de Talento Humano
2. Reaizar e apoyo écnico para la determinar s estudios previos e los procesos conractualesrelacionadas con el Plan de Bienestar plan de capacitacién sistema de seguridad y salud en e abajo
3. Proponer y desarrolar l2s estrategias para divuigr 0s planes programas proyectos y actividades relacionados con Ia gestion del talento humano,
4. Recopllar, organizary regisrar informacicn en los aplicativos bases de datos y en 0s d rumentos, que se encuentren y generar 0s reportes de acuerdo con los parémelros establecidos por el superiorjerdrquico.
5. Adelantar los tramites y asuntos propios el érea de desempeto, para conlrbLir en a atencidn, solucién y respuesta op p I
6. Apoyar la atencion (s usuarios nternos Miistero
7. Contibui en el Y  mejors G Moo negradodo laneacion y Gstn - MPG, o el forma n fa mefora del del Ministerio de y Sostenible.
8. Desarrolar las rycusodacolo arh 1a naturaleza de cargoy ol érea de desempero
9. Las demas funciones que le sean asignadas por su va ia cergoyel
oE Y0E
Titulo de formacién tecnolgica en disciplina
ADMINISTRACION: PSICOLOGIA; SOGIOLOGIA, DERECHO Y AFINES, TRABAJO SOGIAL Y AFINES; COMUNICACION SOGIAL, PERIODISMO Y
REQUISITO PRINCIPAL Formacin Académica AFINES; BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES; PUBLICIDAD Y AFINES; Experioncia Nueve (8) meses de experiencia relacionada o laboral.
‘OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES; DISENO; ARTES REPRESENTATIVAS; ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES.
Tres (3) an ion superior on da do formacién tecnoloica, profesional  uiversiariaan disciling acadrmica ol nicleo
0 del conocimiento e
ADMINISTRACION; PSICOLOGIA; SOGIOLOGIA, DEREGHO Y AFINES, TRABAJO SOGIAL Y AFINES; COMUNICACION SOCIAL PERIODISO ¥
AFINES; BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES; PUBLICIDAD Y AFINES; Un (1) af por un (1) afo ¥ icovrsa opor
(OTROS PROGRAMAS ASGCIADOS A BELLAS ARTES DISERO; ARTES REPRESENTATIVAS, ARTES PLASTICAS, VISUALES ¥ AFINES; seis (6) ionaday curso especil enta
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; mesmsm DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES. - (60) i p
ALTERNATIVA Formacién Académica Experiencia e e
Un (1) an 6n superior por un (1) a J vicoversa, o por sis (6 relacionaday ifico de Nueve (9) meses de experlencia relacionada o laboral.
inimo sesen 60) hors da duraciony viceversa, siempro y cuando 2 do bachiller Cuarenta y cinco (45) meses do experiencia relacionada o laboral.
Nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral.
Diploma de Bachiller
Cuarentay cinco (45) meses de experiencia relacionada o laboral.
BASICAMENSUAL | $3.447.756 MICTE
NOTA: Sipara el sercicio de alguna profesién contenida en los Nucleos Basicos del C | Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, rea profesional, seré conla las gest Jacionad ]
posesién del ampleo en encargo
PUBLICOS DE CARRERA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme 1o ispuesto en el artculo 24 de Ia Ley 909 de 2004 y Ia Resolucion No. 396 el 8 de abrl e 2024, el Grupo de Talento 6acabola los requisios por p los servidores pblicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi
o ctr s st oigos paral i ol el a rover rsioranent
o) Poseer 2 para desempefir el emp va a proveer
) N toner sanion discipinariaen o dimo afo
) Que su dtima o laboral sea su defecto, satsfactoria
o) 1 recaer en fando e cargo que se enia de la entdad
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
D acuerdo con o dispuesto en a Resolucion No. 396 del 8 de abrl de 2024, y de exislralguna posicion de empate, el Grupo de Talenio Humano realizo a aplicacion de los cierios asi
2) Tituios académicos adicionales
o) 1 servidor de acuerdo con Manual de Funciones Laborales).
9 Mavrpurijo naimacalficacin e o cesempot abra
4) Pertenecer ala niaq P
e) E1 (2) senvidor(a) distinciones, honores en el funciones durante los it
1 E1 a) servidor et 6n de victima, en os términos el arliculo 131 de a Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencidn, asistencia y reparacion integral a ls victimas del
9) 1 (@) senidor(a) con derechos de carrera més anliguo(a) de Ia entidad.
B Ias elecciones anteriores, para o cual deber aport ol arti Ia Ley 403 de 1697
) e no ser posible el desermpate, s deciira aa suerte por medio de balotas, e presencia de pluraldad de servidores (a) de a enidad y el Jefe de a Oficina de Contol Interno o su delegad,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WMAYOR
EMPLEO DE PRUEBA APTITUDES Y o
UMPLIMIENTO DE REQUISITOS
ORDENDE CoMPLEODE ASilbADES DE CRITERIOS | TiTULOS EXPERIENCIA | PUNTAJE DISTINCIONES, | (ovn o cermicano
s NOMERE CEDULA P e RELACIONADA | EVALUACION | MISMA Con, R oane | sorTe0
CUALES PUNTAYE ORDEN DE ADICIONALES |  ADICIONAL DEL SUHONORES
MERITO siNo sino siNo DESEMPERIO
BUTRAGO SECRETARID
1 BARRERALAURA | 53011718 |EJECUTNVO4210-|  7464% 2 si st st 3 200 MESES
CECLIA 21
VARON SECRETARIO
2 RODRIGUEZ YENNY | 1026260285 |EJECUTIVO4210- | 71.80% 2 st si si 0 131 MESES
ANDREA 21
NARVAEZ SECRETARID
3 MARTINEZLUIS | 1,143375.024 |EJECUTNVO 4210-|  70.57% 2 st st st o 9MESES
FERNANDO 21
SECRETARIO
4 PEREZMARIO | 79426617 [EJECUTNVO 4210-|  64.63% 3 si si st 0 385 MESES
ENRIQUE o
SACRISTAN SECRETARID
s SALVADOR | 1020717324 |EJECUTIVO4210- | 69.08% 3 si st si 5 142 MESES
SANDRA CAROLINA 21
SECRETARIO
AMAYABRAVO
6 OAUANARGEA | 2082440 |EIECUTNOZI0-| 08 3 si si si 5 9 MESES
RODRIGUEZ SECRETARID
7 FARFANOSCAR | 80857794 |EJECUTVO4210-|  67.28% 3 si st st o 22 MESES
HERNAN 21
SECRETARIO

RUIZ BUITRAGO
8 NANCY BRIGITTE | 52832043 EJECUT;V‘O 4210- 67.56% 3 sl sl sl 0 87 MESES.

RODRIGUEZ SECRETARIO
9 HERNANDEZ MARIA | 52,128,671  [EJECUTVO 4210 - 65.93% 3 sl s sl 0 156 MESES
YAMILE 20
SECRETARIO
GOMEZ COJO
1 EDWARD DAVID | 1:072424.467 EJECUT;VOO 4210- 56.00% 3 sl sl sl 0 78 MESES
SECRETARIO
ACOSTALOPEZ "
1 CATERYNE LizErH | 1020603700 EJECUT\Z\IDO 4210- 65.74% 3 sl sl sl 0 60 MESES.
CONTRERAS SECRETARIO
12 SAMACAERIKA | 1014,242,171 |EJECUTIVO 4210 66.58% 3 sl sl sl 0 56 MESES
ALEJANDRA 20
CONDUCTOR
CASTRO DIAZ "
13 PABLO ANDRES | 80721502 MECANI?JO 4103~ 74.04% 2 sl sl NO
GUERRERO CONDUCTOR
" LADINOWILSON | 79456572 | MECANICO 4103 - 66.93% 3 sl sl NO
EMIGDIO 13
SANCHEZ AUXILAR
15 CARRILLOLEDY | 1,030625,136 | ADMINISTRATIVO 69.08% 3 sl sl NO
YERALDIN
SECRETARIO
|SANCHEZ MORENO
NANGY YADIRA | 51985221 EJECUT;VSO 4210-| NOPRESENTO | NOPRESENTO sl sl
SECRETARIO
RODRIGUEZ CELIS
DR MARGARITA | 51842634 EJECUT;O 4210-| NOPRESENTO | NOPRESENTO sl sl
VELASQUEZ SECRETARIO
MANCERA JORGE | 19,344,746 |EJECUTIVO 4210 | NOPRESENTO | NOPRESENTO sl sl
ANIBAL 21
RODRIGUEZ AUXILAR
CHACON LAURA | 1,032,503,729 |AD! sl sl
VIVIANA 4044 -9

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE
RI

ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA ‘

INFORMACION VALIDACION

TIEMPO 28/1012026 al

FECHA DE PUBLICACION 1012212026 FECHA DE DESFIJACION 1002712028 | el AMACION 301102026

ELABORO  [GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Liudmila Poveda Vargas

Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION I I DEPENDENCIA | TIPO DE VACANCIA| | CODIGO DE LA VACANTE
. 'SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
CONDUCTOR_MECANICO cM_a103 15 GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEFINITIVA VD43
[PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Conducir el vehiculo asignado para el servicio de transporte e personas, documentos, mercancias y demés elementos simil cuidando el y del vehiculo, siguiendo las normas vigentes de transito y demas que apliquen a su labor.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

T Gumpir con el programa Vehiculo, levando s regit J respetando fas normas vigenies de iransitoy demas que apliquen a su rabajo
2 Trasladara losdiectvas a donde se reauiea do acuerdo aas necesidades del senicio, que esé autorsad fiiales, vigeies de ansio  demds que plquen a u tabeo
. letar, o ol el s reparacines meres aue soa ecesare, ar [ do mayrgravedad sl rparecin y de acuerdo conlos | tos sefial o
4. Conducir el cinéndose a las vigentes que apliquen a su trabaio
5 Prasaar s i de vanioe,scostoricn, i canstas  dema smatony erarain e v i operacid e o ehislo,de cuerd con 1 normas d oy s inscciones rcbias
o Marene oo absot s s, Horaris conersaciones domds nrmacn a1 qu tenga cceo, elacinadasco ol ity ol ersonel auemoilzacncumplmienodolos Ieaieioscsablcidos pr o fe medioy la Enidad
7. Comunicar ala el documentos de manera oport
o Reporta a e do a dependencia oy y e vepiol, e canformida oo 5 isposcones gnen an estamaeric yos ocedimonton siablcidos
9. Contribuir en el . y mefora del Modelo negrad do Pancacion y Gestén - MIPG,de iguelfom enla del Ministerio de y Sostenible
10. Desarrolar as nyeistoda dos cargoy el A
11. Las e le sean asignadas por su efe inmediato y que cargoyel
YDE
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica Diploma de Bachiller. Experlencia
Licencia de conduccion.
ALTERNATIVA Formacin Académica Aprobacién de cuatro (4) afios de educaclén bisica secundarla. Experiencia Doce (12) meses de experiencia laboral.
Licencia de conduccién.
BASICA MENSUAL s 2562762 MICTE
NOTA: Si para el gjercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del C Manual Fundiones y de Competencias Laborales, req profesional, seré conla Ias gest
posesion del empleo en encargo
1COS DE CARRERA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
[Conforme a lo dispuesto on el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y Ia Resolucion No. 396 del 8 de abril do 2024, o Grupo de Talento Humano llevé a cabo la los requisios por p los servidores piblicos de Carrera Administrativa del Ministerio, as
2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
o) Poseer las aptitudos y habilidades para desempefar ol empleo que se va a proveer
<) No tener sancién disciplinaria en el tlimo aro
49) Que su ditima Iaboral sea su defecto, satisfactoria
o &1 recaer en fando el cargo inferor al que se enlapl personal de Ia entidad.
'APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
Do acuerdo con lo ispuesto en fa Resolucion No. 396 del & do abril de 2024, yde existr alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realize a aplicacion de los criteros asr
) Tituios académicos adicionales
o) €1 servidor con derechos e carrera administrativa que acredite mayor acuerdo con Manual de Funciones Laborales)
c) Mayor puntaje en la dltima calificacién definitiva del desempefio laboral.
4) Pertenecer ala enlaa o
o) i distncions, honores en ol funciones durante os Gltimos cuatro (4) aos,
€1 (oo . enlos términos del artculo 131 e fa Ley 1443 de 2011, "Por la cual se dictan medidas do atencisn, asistencia y reparacién integral a las victimas del
0761 o ooy oo daechon do oarar s amiueiedo1s s
B Ias elecciones anteriores, para o cual deberd aport ol arti Ia Loy 403 de 1997
1) D o sr posible el dsempate, se dcidir a la suerte por medio de balota, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la eiidad y el Jefe d Ia Ofcna do Control lnerno o su delegado
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
“APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y N
EMPLEO DE = CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS |DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES,
ORDEN DE NOMBRE CEDULA | CARRERADEL HABILIDADE RELACIONADA CION | MiSMA CONDICION) SORTEO
PRIORIDAD CUALES e EVALUACION DE VICTIMA ELECTORAL
SunL &S PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES |  ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO siNo SiNO DESEMPERO
CONDUCTOR
CASTRO DIAZ
1 PAGLOMDRES | 0721502 |WECANCO Hi02- | 7408 2 si si

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLIC!

ITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE
ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

T
‘CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA ‘

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

1012212026

TIEMPO 28/1012026 al
FECHA DE DESFIJACION 102712028 | et AMAGION 301102026 ELABORO  [GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO

s

o

o

Liudmila Poveda Vargas

Grupo TH



GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION I I DEPENDENCIA T TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE
AUXILIAR_ADMINISTRATIVO SECRETARIA GENERAL - GRUPO DE UNIDAD COORDINADORA PARA EL GOBIERNO ABIERTO Y SERVICIO A LA CIUDADANIA DEFINITIVA | VD44
i v : i i ion de | lacionad: a 6
et R CELE e Ejecutar actividades administrativas de apoyo a la gestion de la Unidad Coordinadora para el Gobierno Abierto y Servicio a la Ciudadania, cor ala gestion de oficiales, en o de
rea, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

T Ejocutar fas acividades de entregaa dela i fl 6l it

2. Generar la informacien para el las act del umentos, garantizando su de acuerdo conos | fos establocidos por a Entidad

5. Brindr asistenci térica, adminstalvau porav, o acerdo co nstuccones recodns.onmatots g esicn documertal

4. Recibir. revisar,clasifcar, radicar, distribuir y conrolar | . datos, lomentos e ministerio

5 Conburena procaso dodisf,implomentacién, manieimieto y mejra ol Modelo icgrado do Planeacmn y sesuon WG oot o on do los procesos del Ministerio de Ambiento y Desarrollo Sostenib

6. Desarrolar fas y ousodia doos 1 sz el crgoy o 1 s sampet

7. Las demas funciones que e soan asignadas por sujefe inmedito y aue st o tweten gt crgo y o v dosomper

YoE
REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica Aprobacion de tres (3) anos de educacion basica secundaria. Experiencia
ALTERNATIVA Formacion Académica Aprobacion de tres (3) afos de educacion bisica secundaria. Experiencia Sels (6) meses de experiencia laboral.
BASICAMENSUAL | 52024954 WICTE
NOTA: Sipara l eerciclo de alguna profesién contenida en los Nicleos Basicos del C Manual Funciones y de Competencias Laborales profesionl, serd conla las gest
posesicn del empled en encargo
1COS DE CARRERA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme 1o ispuesto en efartculo 24 do la Ley 908 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril o 2024, el Grupo de Talenlo cabola 5 los requisitos por p los servidores piblicos de Carrera Adminisiratva del Miisterio, asi
a) Acreditar los requisios exigidos para el sjerciio del empleo a proveer transioriamente

o) Poseer las aptitudes y habildadies para desempefir el empleo que se va a proveer

) No tener sancién discipinria en o iimo afo

49 Que su dtima Iaboral sea su defecto, satisfactoria

& recaer en fando o cargo infrio 2 que se en a planta de personal do la entidad
'APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
D acuerdo con o dispuesto en a Resolucion No. 396 del 8 de abril do 2024, y de exislr alguna posicién de empat, el Grupo de Talenlo Humano realizo a aplicacion de los crierios s
o) Titios academicos adicionales
o) E1 servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor acuerdo con Manual de Funciones Laborales)
) Mayor puniaje en a lim calfcacién defnitva del desempero laboral,
4) Pertenccer ala enla o
o) 1 ; disticions, honores en fnciones durante los it () afos
1 €1 @) servidor " s téinas ol aiclo 131 do a Ley 1448 do 201, Pora cual s ditan mecidas de atencion,asstenciay reparacionintogal a s vitmas del
9) 1 (2) seridor(a) con derechos de carrera mas anhguu(a» do a entidad
IR elocciones anterores, para o cual deb o art 1a Ley 403 de 1997
)5 noso i ot dssompote, 50 i s Suotspor ol e oS, on resencia e a4 oo servidoro (o 4 ooy o oo de 1 O de Com e o o0 delegads,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
EMPLEO DE PRUEBA APTITUDES Y -
GUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
ORDEN DE NOMERE CEDULA | CARRERADEL HABILIDADES RECRITERCE(TITILOS e | et | wisma DISTINCIONES. _ | conpicion CERTIFICADO | oo
PRIORIDAD CUALES o EVALUACION DE VICTIMA ELECTORAL
SunL ES PUNTAJE | ORDENDE ADICIONALES | ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO simo sino siNo DESEMPERO

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVI

ISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,

T
SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

1012212026

TIEMPO 2811012026 al
FECHA DE DESFIJACION 1012712026 | pec) AMACION 301102028 ELABORO  [GRUPO DE TALENTO HUMANO

i P
ERons) Liudmila Poveda Vargas

Coordinadora Grupo TH



GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINAGION T T DEPENDENGIA [ TIPODEVACANGIA | CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 13 ‘ OFICINA DE CONTROL INTERNO DEFINITIVA Vo 45
[PROPGSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Ejecutar metodologias y herramientas para l evaluacion y verificacign del Sistema de Control Infero y su con los Ia entidad
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
T-Planear, ejeculary hacer seguimiento a as audiarias de gesion basadas en resgos, 0 T Sitema - asado en el Plan Anual o AUGHoras
2. Planear y presentar os informes de ley inherentes a as funciones propias de Ia Oficina de ControlInemo.
3. Evaluar a eficacia de Ios controles en los procesos y procedimientos internos e informar sobre 0s riesgos eventuales que se pudieran presentar.
4. Orientar y controlar [os requerimientos remitidos por los entes de contrl, para cumpiir con la normativa vigente, los criteios y tiempos establecidos de acerdo con los objeivos del Ministerio
5. Hacer seguimientoy verificar I2s acciones propuestas en los Planes e Mejoramiento del MADS ante Ia Contralora y demés instancias.
6. Realizar seguimiento a a efectvidad de la gestion llovada a cabo por a primeray segunda inea de defensa, confa normativa, yesténdares en esta materia, con enfoque hacia [a prevencidn.
7. Pricpar nlGesarl,maienmroy mjra doo iomas d esinadopadospor o i
8. implementar mecanismos 1a gestion del
9. Contibui en el fo, y mejon et Mol egrad da ianeacibn y st - MG, e gua forma o del del Ministerio de y Sostenible.
10. Desarrolar las y custodia d o arc tén acord cargoyel a
11. Las dem le sean asignadas por su efe inmediato y que a cargoyel A
YoE
Titulo profesional en discipl i Gcleo bisico del
CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Publica;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial;
INGENIERIA DE SISTEMAS, Y AFINES: Ingenieria de Sistemas;
REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental; Experiencia
estal;
porla ley.
o : Gcleo basico del
CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Piblica;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial;
. . INGENIERIA DE SISTEMAS, Y AFINES: Ingenioria do Sistomas; . onci .
ALTERNATIVA Formacion Académica INSEMERA RWBENTAL SANTANA Y AFIES. it A Experiencia Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional rela
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Forestal;
ADMINISTRACION: Administracion Ambionta.
Tarjota o matricula profesional en los casos porta ley.
BASICAMENSUAL | $5912.155 MICTE
NOTA: Sipara el sercicio de alguna profesién contenida en los Nucleos Basicos del C | Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, rea profesional, seré conla 5 para as gest Jacionad ] v
posesién del ampleo en encargo
PUBLICOS DE CARRERA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme 1o ispuesto en el artculo 24 de Ia Ley 909 de 2004 y Ia Resolucion No. 396 el 8 de abrl e 2024, el Grupo de Talento cabola los requisios por p los servidores pblicos de Carrera Administrativa del Ministerio, as
2) Acreditar los requisios exigidos para el ejerciio del empleo a proveer transioriamente
o) Poscer las aptitudes y habildades para desempefiar el emplea que se va a proveer
<) No tener sancion disciplnaria en el timo ario
4) Que su dtima fo laboral sea su defecto, satsfactoria
o) 1 recaer en fando e cargo infeior al que se enla de la entdad
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
D acuerdo con o dispuesto en a Resolucion No. 396 del 8 de abrl de 2024, y de exislralguna posicion de empate, el Grupo de Talenlo Humano realizo a aplicacion de los cierios asi
2) Tituos académicos adicionales
o) E1 servidor con derechos de carrera administativa que acredite mayor acuerdo con Manual de Funciones y Cx Laborales).
9 Marorpurijo naimacalficacin e o cesempot abra
4) Pertenecer ala niag provisién.
o) €1 (a) servidor(a) distinciones, honores en el funciones durante os il
1 E1 &) servidor i vicima, en 0s términos el arliculo 131 de a Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de alencidn, asistencia y reparacion integral a ls victimas del
9) 1 (@) senidor(a) con derechos de carrera més anliguo(a) de Ia entidad.
HER las elecciones anteriores, para o cual deberé aport o Ia Ley 403 de 1697
) De no ser posible el desempate, se decidira a a suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de a entidad y el Jfe de fa Oficina de Control Infero o su delegado.
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WMAYOR
EMPLEO DE AT CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
ORDEN DE CARRERA DEL HABILIDADES [ECELEIES|| TG CEETETR || Chkis DISTINCIONES. | conpicion CERTIFICADO
S NOMERE CEDULA P e RELACIONADA | EVALUACION | MISMA Cmon, A oans | sorTe0
CUALES PONTAYE ORDEN DE ADICIONALES |  ADICIONAL DEL SUHONORES
MERITO siNo siNo siNo DESEMPERO
NOY ROBAYO PROFESIONAL
DEYSICAROLINA | 3951785 | Ny 2044 - 11 70.09% 2 s No
HERNANDEZ
ROASKELLY | 1028897757 | FroroioNAL 69.24% 3 st No
JOHANA
GALLO NAVARRO PROFESIONAL
DUBELLY YULIETHA| MO8448040 | Ny p0as - 11 e8e1% 3 s o
GAONA
RODRIGUEZ 79757308 | PROFESONAL 6741% 3 st NO
OSCAR JAVIER
PINEDA ORTIZ PROFESIONAL
e | 52499282 | PROFESONAL 67.17% 3 si NO
PEREZ JARAMILLO PROFESIONAL
pAVDELECD | MOTOBAIS | Ny p0as- 11 o481% 3 st No
MELO HERNANDEZ PROFESIONAL
JAvVER ANDRES | 90102084 | Cuny 0as- 6 6082% 3 s No
TECNICO
CENTENO RAMREZ
oAtz 0213925 |ADMNSTRATIVO | 64.11% 3 si NO
3124-18
TECNICO
SANABRIASALNAS | 76,056,743 [ADMINISTRATVO | 66.30% 3 st No
ALEJANDRO
3124- 16
SANCHEZ TECNICO
GUEVARAERKA | 1082463317 |ADMINISTRATIVO | 72.89% 2 st NO
KATHERINNE -3124- 14
BERNAL TECNICO
CASTELLANOS | 1.024528.737 [ADMINISTRATNO | 69.40% 3 st NO
JULIETH PAOLA 3124-14
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES YIO DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024
INFORMACION VALIDACION |
TIEMPO 28102026 a1 Liudmila Poveda Vargas
FECHA DE PUBLICACION 1012212026 FECHA DE DESFIJACION 10272026 | e diome0 o o020 ELABORO |GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO
Goordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO

ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION I I DEPENDENCIA | TIPO DE VACANCIA| | CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_UNIVERSITARIO 'SECRETARIA GENERAL - GRUPO DE UNIDAD COORDINADORA PARA EL GOBIERNO ABIERTO Y SERVICIO A LA CIUDADANIA DEFINITIVA VD15
" i 8 8 i 8 & i« 5 tidades del i N T
et R CEL T e Gestionar los proyectos y procedimientos relacionados con la gestion de los canales de atencién y sistemas de informacion que soportan la E\entlugr; :::ssew cioa Entidad, en las Sistema Nacional Ambiental - SINA, de conformidad con las politicas
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar funcional del y PORSD, ademés de la ejecucion I les de atencion y sistemas que soportan la atencion del senvicio a la Ia Entidad, orte
2. Desarrollar los procesos los canales primer contacto, en i tos de la oficina de Tecnologias de la Informacion y las C:
3. Liderar las acciones adecuadas para la apl d medicion de y calidad les de contacto (presencial, telefonico, chat web, los agentes, con el obj Ios respectivos reportes y planear acciones de mejora para fortalecer la

atencion multicanal de la Entidad,

4. Participar en la implementacion de la estrategia de la red de servidores para la gestion de PQRSD en el sector ambiente.
5. Acompafia el disefio y ejecucion de programas, herramienas, y memdo\oglas que promuevan el ejercicio del control social y la participacion

6. Contibui en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, de igual orma en la del del Ministerio de Sostenible.
7. Desarrolla las y custodia de los archi tén acordes con la naturaleza delcargo y e drea de desempefio
5. Las demas funciones que le sean asignadas por su ¥ que estén acordes con la cargoyel A
YoE
1o profesional ipli émi icleo bisico del
INGENIERIA DE SISTEMAS TELENATICA Y AFINES: ia de Sistemas, Ingenieri e informtica, v
computacion, Ingeniera do sistemas y icaci ia de software, Admini tomas de la Informacio
Y AFINES: én Publica, 6 , Gestion én Financiera,
Ambiental, Admini i inistracion del Medio Ambiente, Administracion del medio Ambientey de los
recursos Naturales;
REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica INGENIERIA Y AFINES: Ing raomione adeniniottien L ¥ de Finanzas Experiencia Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial;
ECONOMIA: Economia, comercio exterior, Finanzas y comercio exterlior;
BIBLIOTECOLOGIA OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS: Bibliotecologia, Ciencia de la informacién y la documentacién,
ia; Clencias de la Informacién y la Documentacién; Ciencia de Ia Informacion
¥ Bibliotecologia.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley
b del
INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA Y AFINES: Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de si e informtica,
5 i y ia de software, sistomas do a nformcion
Y AFINES: i6n Publica, , Ges i anc
biental, 6 461 Wealo Amblents, Adrminisiacicn del medio Amblentey de fos
rocursos Naturales;
INGENIERIA Y AFINES: Ing: genieri y de Negocios, Ingeneri y de Finanzas
ALTERNATIVA Formacion Académica Ingenieria Administrativa; Experiencia de experiencia profesional relacionada
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenleria Industrial
ECONOMIA: Economia, comercio exterior, Finanzas y comercio exterior;
snsuorscomem STRS PROGRALIAR D CIENCIAS S0CIALES Y HUMANAS:Bliseiogs,Clncsdo s ormaciny adocumntaca,
Ciencla de ia; Ciencias de la Inf Ciencia do la Informacion
¥ Bibliotecologia.
Tarjota o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacin.
BASICAMENSUAL | $5,143.281 MICTE
NOTA: Sipara el sercicio de alguna profesién contenida en los Nucleos Basicos del C | Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, rea profesional, seré conla para as gost Jacionad ]
posesién del ampleo en encargo
PUBLICOS DE CARRERA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme 1o ispuesto en el artculo 24 de Ia Ley 909 de 2004 y Ia Resolucion No. 396 el 8 de abrl e 2024, el Grupo de Talento cabola los requisios por p los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi

) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo que se va a proveer

) No tener sancion disciplinaria en el ditimo afio

) Que su ditima fio laboral sea
o €l

su defecto, satisfactoria
g cargo

recaer en

inferior al que se enia de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

[De acuerdo con Io dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abil de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios as

) Titulos académicos adicionales

b) E1 servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor acuerdo con Manual de Funciones Laborales)
) Mayor puntaje enla ultima calificacion definitiva del desempefio laboral.
) Pertenecer ala enla el provision.
Bl idor(a) distinciones, honores en el funciones durante los i
€1 (2) servidor edit

n
victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, Por la st se dictan medics de tencid, sistncia y reparacion integral a las victimas del

) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

El

las elecciones
) e no ser posible el deserpate, s deciira a a suert por mecio de balotas, e presencia de piuralidad de servidores () de a enicad y el Jefe de a Oficina de Control Inerno o su de\egado

anteriores, para o cual deb i 1 Ley 403 de 1997.

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
EREIE ERUEBAARTITUDEE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
ORDEN DE Pt RSOt Q DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | (o000 s
S ORIAD NOMBRE cEbuLA SRS DE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA T ELECTORAL | SORTEO
e e ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPERO
PROFESIONAL
MELO HERNANDEZ .,
1 AVIER ANDRES. | 80102084 | UNIVERSITARIO 60.82% 3 sl sl
2044-6
TECNICO
CENTENO RAMIREZ
2 CARLOS ALGERTG | 80213925 |ADMINISTRATIVO 64.11% 3 sl sl
3124-18
SANCHEZ TECNICO
3 GUEVARAERIKA | 1,032.463317 | ADMINISTRATIVO 7289% 2 sl sl
KATHERINNE 3124-14
SACRISTAN SECRETARIO
4 ALVADOR 1020717324 | EJECUTIVO 7747% 2 sl sl sl 2
SANDRA CAROLINA 4210-21
SECRETARIO
AMAYA BRAVO
5 DIANAMARGELA | 52982449 EJECUTIVO 7647% 2 sl sl sl 0
4210-21
RODRIGUEZ SECRETARIO
6 FARFAN OSCAR | 80,857,794 EJECUTIVO 64.20% 3 sl sl No
HERNAN 4210-21
TECNICO
RUBIANO GALINDO ,
NUBIA ESpeRANza | 299490% | ADMINSTRATIVO 74.41% 2 sl NO
CONTRERAS SECRETARIO
SAMACAERKA | 1014242171 |  EJECUTNO 71.52% 2 sl NO
ALEJANDRA 4210-20
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,
INFORMACION VALIDACION |
TIEMPO 2811012026 al Liudmila Poveda Vargas
FECHA DE PUBLICACION 1012212026 FECHA DE DESFIJACION 1012712026 | pec) AMACION 301102026 ELABORO |GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO
Coordinadora Grupo TH
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