PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

I [ GFICINA ASESORA DE PLANEACION [ TIPO DE VACANCIA I ‘CODIGO DE LA VACANTE
VT 8 CUMPLIMIENTO ACUERDO 006
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 14 GRUPO DE GESTION Y DESEMPERO INSTITUCIONAL TEMPORAL COMISION DE PERSONAL
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Realizar las actividades de disefio, redisefio, mantenimiento y mejora e las politicas y los procesos del modelo integrado de planeacién y gestion que soportan el Sistema Integrado de Gestién del Ministerio y sus modelos referenciales de acuerdo con la normativa vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Apoyar en el dissfo y ediseiode los procesos designadosy realizar ol mejoramiento de os mismos eniendo en cuerta 3 metodologa y rteros establecidos para ol Sistema itegrado de Gestion
2 yde quieran, a del Ministerio en los procesos y tematicas que le sean asignadas.

3. Formular y ejecutar estrategias o planes contribuyan al la mejora Sistema Integrado de osion que le sean requeridos.

4 Reallzar auclioiag. o cumplimiano al progetnansicionl e auckres, e e dolSsems s do Geation mplamantado o o Mgt

5. Orientar el disefio e implementacion y seguimiento de herramientas que permitan medir el dos; asi como la planes de accion o Sistema Integrado de Gestion.

6. Proyectar estudios, informes, reportes y respuestas a PRSD y demas documentos requeridos, para el Coecimions 4 s gestion del Ministerio.

7. Ejercer la supenvision de los coniratos que le sean asignados, que contribuyan al cumplimiento de las funciones de la dependencia

8. Contribui en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mefos dl Mool e da Planeaci y Gesién - MG, e guel o an  lars cont d o prosesos  pocadimiantos ol Miister de Amidene y Desarmll Stanie
9

b

Desarmollar las actividads ustodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desemperio.
0. Las damés fonciones ue o Sean asignadas por u jfe nmeciato y ae exén acordes con a naturaleza del Carg & &rea o desempeno,

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

discipli ica del nicleo basico del
presas, Administracion Publ ion Ambiental, i6n y Gestion Ambiental,
racion del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales, Admin Ambiental y de los R Naturales, Administracion del Medio
Ambiente;
ECONOMIA: Economia
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial;
s INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Administracion de Sitamas de Gaston anklent’, ngerera Sartaiay Exporionci Trece (13) meses do experiencia profesional relacionada
Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental y de Saneamiento, Ingenieria del Desarrollo Ambiental, Ingeni itaria. Xperiancia P P
INGENIERIA DE SISTEMAS TELEWATICA Y AFINES: Ingonteia de sistemas, Adminisiracin do sstomas do Informacien, Gestién do' setemas do
macion.
Tiulo de postarado on Ia medalidad do especialzacion.
Tarijeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
discipl 6 nicleo basico del
de E Pablica, 6n Ambiental, ény Gestién Ambiental,
Administracion del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales, Ambiental y de los R Naturales, 6n del Medio
NOMIA: Economia
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial;
i mosmskumansmn SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Administracion de Sistemas de Gestion ambiental, Ingenieria Sanitaria y .
ALTERNATIVA Formacion Académica etalIngeieria Anblenta y Santaris. Ingenieris Ambientl y de Saneaiento, ngeniridel Desarrllo Ambietal,ingenieia Saiara. Expersecis Treinta y slete (37) meses de experiencia profesional relaclonada.
INGENIERIA DE SISTEMAS TELEWATICA Y AFINES: Ingenieia do sistemas,
informacion.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACION BASICAMENSUAL | s 5912.927 MICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Manual Especifico de Funciones y de Laborales, requiere profesional, ser necesario contar con la para las gestiones. relacionadas con el
nombramiento y posesion del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de Ia Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevs a cabo la los requisitos por par I idores publicos de Carrera Ministerio, asi

2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

o) No tener sancion disciplinaria en el Gltimo afio

d) Que su dltima evaluacion del desemperio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria

) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre desempenando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 el 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacion de los criterios asi:

2 Tiulos academicos adiconales
b) El servidor de mayor (de acuerdo con Manual de Funciones. Laborales).
) Mayor puntajo o  diim caficacion defniva el desempono aboral
< Partanecaa s isma dependsniclaana e e sncusrta f smplo bt ds i
res en el i te los ltimos cuatro (4) afos.

b H [a) senvidor (a) con derechos de carrera que acredite [a condicién de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado intemo y se dictan olras disposiciones.
9) El (a) senvidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad,

El las elecciones anteriores, para lo cual deberé aportar el cerlficado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.
i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de Ia entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA APTITUDES Y "APLICACION MAYOR
TS EMPLEO DE ETADEs] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | (010 o0 TR
Gt NOMERE CEDULA | CARRERADEL DE ACADEMICOS |  RELACIONADA | EVALUACION | MISMA v e eroRAL | SORTEO
CUALESTITULAR| L\ ORDENDE | EDUCACION | EXPERIENCIA | DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SIINO SINO SIINO DESEMPENO
ADO PROFESIONAL
1 SALCEDO SANDRA | 37.860.493 | ESPECIALIZADO 6374% 3 sl si sl 0 188 MESES
TRIZ 2028-13
PROFESIONAL
SANCHEZ SIERRA
2 | 11048112 | ESPECIALZADO 6752% 3 st si st 0 11 MESES
2028-13
TECNICO
CENTENO RAMREZ "
3 CARLOS ALBERTO | 80213925 [ AOMNSTRATVO | 6411% 3 sl si No
SACRISTAN SECRETARIO
4 SALVADOR | 1020717324 |EJECUTVO 4210-|  7747% 2 st si No
SANDRA CAROLINA 21
PROFESIONAL
MURCIA DONCEL 1.018.421.363 | ESPECIALIZADO 72,35% 2 S| NO
YURY JANETH
2028-13
RODRIGUEZ PROFESIONAL
OSPINAMARIA | 51.965513 | ESPECIALIZADO 71,39% 2 st No
ISABEL 2028-13
PROFESIONAL
LOPEZ CRUZ JUAN 1.016.051.785 | ESPECIALIZADO 62,30% 3 S| NO
SEBASTIAN
2028-13
. PROFESIONAL
SANCHEZ PERA "
e bRee | so7arste | unwERsTARIO 7091% 2 st No
204411
MALDONADO PROFESIONAL
LADINOMAYRA | 1.020.773.702 | UNIVERSITARIO 7084% 2 st No
DANIELA
PROFESIONAL
PINEDA ORTIZ "
Gy | 52499282 | UNIVERSITARID 6747% 3 st No
204411
PROFESIONAL
MELO HERNANDEZ
e ONDEZ| 80102084 | UNIVERSITARIO 6982% 3 st No
TECNICO
SANABRIA SALINAS 79.055.743 | ADMINISTRATIVO 66,30% 3 sl NO
ALEJANDRO
31241
TECNICO
RUBIANO GALINDO
NUBA EQPERANZA| 29545058 | ADMNSTRATNO | 74:41% 2 sl No
SANCHEZ TECNICO
GUEVARAERIKA | 1.032.463.317 | ADMINISTRATNVO | 7289% 2 st No
KATHERINNE 312414
BERNAL TECNICO
CASTELLANOS 1.024.528.737 | ADMINISTRATIVO 69,40% 3 sl NO
JULIETH PAOLA 312414
SECRETARIO
AMAYA BRAVO
OIANAMARGELA | S2982448 | EIECUTVO4210-|  7047% 2 st No
RODRIGUEZ SECRETARIO
FARFANOSCAR | 80857.794 |EJECUTVO4210-|  6420% 3 st No
21

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.

EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE TIEMPO

FECHA DE PUBLICACION -
DESFIJACION RECLAMACION
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