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Experiencia

Experiencia

$ 5.912.927

PUNTAJE
ORDEN DE 

MÉRITO

EDUCACIÓN

SI/NO

EXPERIENCIA

SI/NO

1

ALVARADO 

SALCEDO SANDRA 

BEATRIZ

37.860.493

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 

2028- 13

63,74% 3 SI SI SI 0 188 MESES

2
SANCHEZ SIERRA 

FABIAN HUMBERTO
1.110.481.912

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 

2028- 13

67,52% 3 SI SI SI 0 11 MESES

3
CENTENO RAMIREZ 

CARLOS ALBERTO
80.213.925

TÉCNICO 

ADMINISTRATIVO

3124- 18

64,11% 3 SI SI NO

4

SACRISTAN 

SALVADOR 

SANDRA CAROLINA

1.020.717.324

SECRETARIO 

EJECUTIVO 4210 - 

21

77,47% 2 SI SI NO

MURCIA DONCEL 

YURY JANETH
1.018.421.363

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 

2028- 13

72,35% 2 SI NO

RODRIGUEZ 

OSPINA MARIA 

ISABEL

51.965.513

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 

2028- 13

71,39% 2 SI NO

LOPEZ CRUZ JUAN 

SEBASTIAN
1.016.051.785

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 

2028- 13

62,30% 3 SI NO

SANCHEZ PEÑA 

DIEGO ANDRES
80.737.519

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 

2044 - 11

70,91% 2 SI NO

MALDONADO 

LADINO MAYRA 

DANIELA

1.020.773.702

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 

2044 - 11

70,84% 2 SI NO

PINEDA ORTIZ 

YAZMIN AMPARO
52.499.282

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 

2044 - 11

67,17% 3 SI NO

MELO HERNANDEZ 

JAVIER ANDRES
80.102.084

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 

2044 - 6

69,82% 3 SI NO

SANABRIA SALINAS 

ALEJANDRO
79.055.743

TÉCNICO 

ADMINISTRATIVO

3124- 16

66,30% 3 SI NO

RUBIANO GALINDO 

NUBIA ESPERANZA
39.545.098

TÉCNICO 

ADMINISTRATIVO

3124- 14

74,41% 2 SI NO

SANCHEZ 

GUEVARA ERIKA 

KATHERINNE

1.032.463.317

TÉCNICO 

ADMINISTRATIVO

3124- 14

72,89% 2 SI NO

BERNAL 

CASTELLANOS 

JULIETH PAOLA

1.024.528.737

TÉCNICO 

ADMINISTRATIVO

3124- 14

69,40% 3 SI NO

AMAYA BRAVO 

DIANA MARCELA
52.982.449

SECRETARIO 

EJECUTIVO 4210 - 

21

76,47% 2 SI NO

RODRIGUEZ 

FARFAN OSCAR 

HERNAN

80.857.794

SECRETARIO 

EJECUTIVO 4210 - 

21

64,20% 3 SI NO

-
FECHA DE 

DESFIJACIÓN
-

TIEMPO 

RECLAMACIÓN
- ELABORÓ APROBÓ

PUBLICACIÓN DEFINITIVA

GRUPO DE TALENTO HUMANO

ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA 

IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO

DENOMINACIÓN OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN TIPO DE VACANCIA CÓDIGO DE LA VACANTE

PROFESIONAL_ESPECIALIZADO  GRUPO DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL TEMPORAL
VT 8 CUMPLIMIENTO ACUERDO 006 

COMISION DE PERSONAL 

PROPÓSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Realizar las actividades de diseño, rediseño, mantenimiento y mejora de las políticas y los procesos del modelo integrado de planeación y gestión que soportan el Sistema Integrado de Gestión del Ministerio y sus modelos referenciales de acuerdo con la normativa vigente.            

DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar en el diseño y rediseño de los procesos designados y realizar el mejoramiento de los mismos, teniendo en cuenta la metodología y criterios establecidos para el Sistema Integrado de Gestión.

2. Realizar estrategias de comunicación, capacitaciones, socializaciones y demás actividades complementarias que se requieran, a los servidores del Ministerio en los procesos y temáticas que le sean asignadas.

3. Formular y ejecutar estrategias o planes contribuyan al fortalecimiento de la mejora de desempeño institucional Sistema Integrado de Gestión que le sean requeridos.

4. Realizar auditorías, en cumplimiento al programa institucional de auditorías, en virtud del Sistema Integrado de Gestión implementado en el Ministerio.

5. Orientar el diseño e implementación y seguimiento de herramientas que permitan medir el desempeño de los procesos asignados; así como la formulación de planes de acción o mejoramiento del Sistema Integrado de Gestión.

6. Proyectar estudios, informes, reportes y respuestas a PQRSD y demás documentos requeridos, para el fortalecimiento de la gestión del Ministerio.

7. Ejercer la supervisión de los contratos que le sean asignados, que contribuyan al cumplimiento de las funciones de la dependencia.

8. Contribuir en el proceso de diseño, implementación, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

9. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organización y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el área de desempeño.

10. Las demás funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el área de desempeño.         

REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y DE EXPERIENCIA

REQUISITO PRINCIPAL Formación Académica

Título profesional en disciplina académica del núcleo básico del conocimiento en:

ADMINISTRACIÓN: Administración de Empresas, Administración Pública, Administración Ambiental, Administración y Gestión Ambiental, 

Administración del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales, Administración Ambiental y de los Recursos Naturales, Administración del Medio 

Ambiente;

ECONOMÍA: Economía

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingeniería Industrial;

INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingeniería Ambiental,Administración de Sistemas de Gestión ambiental, Ingeniería Sanitaria y 

Ambiental, Ingeniería Ambiental y Sanitaria, Ingeniería Ambiental y de Saneamiento, Ingeniería del Desarrollo Ambiental, Ingeniería Sanitaria.

INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMÁTICA Y AFINES: Ingeniería de sistemas, Administración de sistemas de información, Gestión de sistemas de 

información.

Título de postgrado en la modalidad de especialización.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada           

APLICACIÓN CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

ALTERNATIVA Formación Académica

Título profesional en disciplina académica del núcleo básico del conocimiento en:

ADMINISTRACIÓN: Administración de Empresas, Administración Pública, Administración Ambiental, Administración y Gestión Ambiental, 

Administración del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales, Administración Ambiental y de los Recursos Naturales, Administración del Medio 

Ambiente;

ECONOMÍA: Economía

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingeniería Industrial;

INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingeniería Ambiental,Administración de Sistemas de Gestión ambiental, Ingeniería Sanitaria y 

Ambiental, Ingeniería Ambiental y Sanitaria, Ingeniería Ambiental y de Saneamiento, Ingeniería del Desarrollo Ambiental, Ingeniería Sanitaria.

INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMÁTICA Y AFINES: Ingeniería de sistemas, Administración de sistemas de información, Gestión de sistemas de 

información.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional relacionada.

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL  M/CTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesión contenida en los Núcleos Básicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales,  requiere de licencia o matricula profesional, será necesario contar con la documentación correspondiente para las gestiones administrativas relacionadas con el 

nombramiento y posesión del empleo en encargo

SERVIDORES PÚBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el artículo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolución No. 396  del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevó a cabo la verificación del cumplimiento de los  requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores públicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:

a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempeñar el empleo que se va a proveer

c) No tener sanción disciplinaria en el último año

d) Que su última evaluación del desempeño laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre desempeñando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolución No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posición de empate, el Grupo de Talento Humano realizó la aplicación de los criterios asi:

a) Títulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la última calificación definitiva del desempeño laboral. 

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provisión.

e) El (a) servidor(a) público(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los últimos cuatro (4) años. 

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condición de víctima, en los términos del artículo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atención, asistencia y reparación integral a las víctimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones

g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera más antiguo(a) de la entidad. 

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual deberá aportar el certificado de votación de acuerdo con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 403 de 1997. 

i) De no ser posible el desempate, se decidirá a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISIÓN DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE

ORDEN DE 

PRIORIDAD
NOMBRE CEDULA

EMPLEO DE 

CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

PRUEBA APTITUDES Y 

HABILIDADES
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

SORTEO

APLICACIÓN 

DE CRITERIOS 

DE 

DESEMPATE

SI/NO

TÍTULOS 

ACADÉMICOS 

ADICIONALES

EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ADICIONAL

MAYOR 

PUNTAJE 

EVALUACIÓN 

DEL 

DESEMPEÑO

MISMA DEPENDENCIA

DISTINCIONES, 

RECONOCIMIENTO

S U HONORES

CONDICIÓN 

DE VICTIMA
ANTIGUEDAD

CERTIFICADO 

ELECTORAL

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DÍAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACIÓN, PODRÁN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACIÓN O NO ACEPTACIÓN.

EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERÉS PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO,  DE CONFORMIDAD CON LO SEÑALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACIÓN VALIDACIÓN

FECHA DE PUBLICACIÓN PUBLICACIÓN DEFINITIVA 22/09/2026 GRUPO DE TALENTO HUMANO
Liudmila Poveda Vargas

Coordinadora Grupo TH


