RESOLUCION NUMERO 1 1 27 DE___ 31 AGO 2026

“Por la cual se efectia un encargo en una vacante definitiva de un empleo de
carrera administrativa”

EL MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en
especial las conferidas en el articulo 208 de la Constitucion Politica, el literal g)
del articulo 61 de la Ley 489 de 1998, el articulo 2.2.5.5.42 del Decreto 1083
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, el articulo 24
de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, el

Decreto 1136 de 2026, y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019 sefiala lo siguiente:

"ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de
seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las
aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el ultimo afo y su Ultima
evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con
evaluacién sobresaliente, el encargo deberd recaer en quienes
tengan las mds altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de
evaluacién que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el
empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y
requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre
desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de
personal de la entidad.

()"

Que, el articulo 2.2.5.5.42 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1° del Decreto 648 de 2017, establece lo siguiente:

“"ARTICULO 2.2.5.5.42 Encargo en empleos de carrera. El encargo en
empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera temporal o
definitiva se regira por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en las normas
que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por las normas que regulan
los sistemas especificos de carrera.”
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Que, la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Circular Externa No.
0007 del 05 de agosto de 2021, sefiald respecto de los nombramientos
provisionales en las vacantes definitivas, lo siguiente:

“... se recuerda que recae en las entidades la facultad para proveer de
forma transitoria los empleos de carrera administrativa que se encuentren
en condicion de vacancia definitiva, salvaguardando el derecho preferencial
de encargo que otorga el sistema de carrera y quienes ya hacen parte de la
misma, conforme lo dispuesto en los articulos 241 y 25 de la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015 y/o las reglas especiales de cada régimen
especial o especifico?.

Sobre las instrucciones impartidas en esta Circular, conforme a lo dispuesto
en el articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la CNSC ejercera vigilancia sobre
el cumplimiento de las normas de carrera administrativa y lineamientos
impartidos por ésta e igualmente realizara control a través de la decisién
qgue tome en sede de segunda instancia de las reclamaciones laborales que
sean sometidas a su conocimiento por la presunta violacion al derecho
preferencial de encargo, siempre que éstas sean promovidas dentro de la
oportunidad legal y con el lleno de los requisitos establecidos en el Decreto
Ley 760 de 2005, en consonancia con lo previsto en la Circular No.
2019100000127 de 24 de septiembre de 2019 de la CNSC".

Que, en concordancia con las orientaciones emitidas por la Comisidn Nacional
del Servicio Civil = CNSC y lo dispuesto en la Circular Externa No. 0007 del 05
de agosto de 2021 antes sefialada, la entidad a través de la Resolucién No.
0396 del 8 de abril de 20243, establecié el procedimiento interno para proveer
transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes en la planta de personal del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Que, el articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
1° del Decreto 648 de 2017, establece que un empleo queda vacante
definitivamente, en los siguientes casos:

"1 Por renuncia regularmente aceptada.

2. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de
libre nombramiento y remocion.

3. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia
del resultado no satisfactorio en la evaluacién del desempefio laboral de un
empleado de carrera administrativa.

4. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional

5. Por destitucién, como consecuencia de proceso disciplinario.

6. Por revocatoria del nombramiento.

7. Por invalidez absoluta.

8. Por estar gozando de pension.

9. Por edad de retiro forzoso.

10. Por traslado.

' Modificado por el articulo 1°de la Ley 1960 de 2019

2 Mediante el Criterio Unificado “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 0 DE
PERIODO?”, de fecha 13 de agosto de 2019, la CNSC impartio lineamientos sobre la figura del encargo,
incluyendo el proceso que deben adelantar las entidades para garantizar el respecto de las prerrogativas de
carrera.

3 “Por la cual se adopta el procedimiento interno para la provision transitoria de empleos de carrera
administrativa mediante el encargo y se deroga la Resolucion 1572 de 2017
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11. Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decision judicial o en
los casos en que la vacancia se ordene judicialmente.

12. Por declaratoria de abandono del empleo.

13. Por muerte.

14. Por terminacion del periodo para el cual fue nombrado.

15. Las demas que determinen la Constitucion Politica y las leyes.”
(Negrilla fuera del texto original)

Que, el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo
19 del Decreto 648 de 2017, dispone que antes de cumplirse el término de
duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el
nominador por resolucién motivada podra darlos por terminados.

Que, el Grupo de Talento Humano verificé que en la planta de personal del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible se encuentra una vacante
definitiva en el empleo denominado Profesional Especializado, Cdédigo 2028,
Grado 19, adscrito al Grupo de Programacién y Gestidn Presupuestal de la
Oficina Asesora de Planeacion.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el titulo III de la Resolucidn No. 0396
de 2024, el Grupo de Talento Humano evidencié que existen uno o mas
funcionarios con derechos de carrera administrativa en la planta de personal
que cumplen con los presupuestos y requisitos para ser encargados en el
empleo en mencién.

Que, en cumplimiento del procedimiento adoptado mediante la Resolucion No.
0396 del 2024 y con el fin de identificar a los funcionarios de carrera
administrativa que podian ser encargados, el Grupo de Talento Humano realizd
el “Estudio de Requisitos para el Otorgamiento de Encargo en un Empleo de
Carrera Administrativa” para el empleo Profesional Especializado, Cédigo 2028,
Grado 19, adscrito al grupo de Programacién y Gestion Presupuestal de la
Oficina Asesora de Planeacion, identificado como VD 25, el cual fue publicado
el 16 de julio de 2026, a través de los medios informativos del Ministerio.

Que, una vez agotadas las etapas previstas para la verificacion del derecho
preferencial de que trata el titulo III de la Resolucién No. 0396 de 2024, dicha
vacante puede ser provista mediante encargo con servidores de carrera
administrativa, como consta en el resultado definitivo del Estudio de requisitos
para el otorgamiento de encargo publicado el 4 de agosto de 2026.

Que, revisado el orden descendente de servidores de carrera administrativa
habilitados en dicho estudio, el Grupo de Talento Humano evidencié que la
servidora OLGA PATRICIA BELLO SEPULVEDA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.094.778.444, se encuentra en el primer orden de prioridad.

Que, la servidora OLGA PATRICIA BELLO SEPULVEDA, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.094.778.444, es titular con derechos de carrera
administrativa en el empleo denominado Profesional Especializado, Cddigo
2028, Grado 17, adscrito al Grupo de Apoyo Técnico, Evaluacion y Seguimiento
a Proyectos de Inversidon de la Oficina Asesora de Planeacién, y con documento
de radicado 2026E1042659 del 10 de agosto de 2026, manifestd interés en ser
nombrada mediante encargo en la vacante en mencion.
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Que, en virtud de lo anterior es procedente encargar del empleo a la servidora
OLGA PATRICIA BELLO SEPULVEDA, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.094.778.444, titular con derechos de carrera administrativa en el empleo
denominado Profesional Especializado, Cdédigo 2028, Grado 17, adscrito al
Grupo de Apoyo Técnico, Evaluacién y Seguimiento a Proyectos de Inversién
de la Oficina Asesora de Planeacién, dado que cumple las condiciones vy
requisitos previstos en la normativa vigente y en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, para ocupar el empleo de Profesional
Especializado, Coédigo 2028, Grado 19, adscrito al Grupo de Programacién y
Gestion Presupuestal de la Oficina Asesora de Planeacion, de la planta global
de personal del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Que, existe disponibilidad presupuestal No. 126 del 2 de enero de 2026, para
efectuar el nombramiento en encargo, expedido por la Subdireccién
Administrativa y Financiera.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Encargar en el empleo de Profesional Especializado, Cédigo 2028,
Grado 19, adscrito al Grupo de Programacion y Gestidn Presupuestal de la
Oficina Asesora de Planeacién, a la servidora OLGA PATRICIA BELLO
SEPULVEDA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.094.778.444, titular
con derechos de carrera administrativa en el empleo de Profesional
Especializado, Coédigo 2028, Grado 19, adscrito al Grupo de Programacién y
Gestion Presupuestal de la Oficina Asesora de Planeacién, de la planta de
personal del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Paragrafo. La toma de posesion en el empleo aqui dispuesto implica la
separaciéon del empleo que actualmente desempefia la servidora OLGA
PATRICIA BELLO SEPULVEDA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.094.778.444.

Articulo 2. El encargo otorgado podra darse por terminado cuando se
presenten situaciones objetivas a la luz de la normatividad vigente, mediante
acto administrativo motivado y la servidora OLGA PATRICIA BELLO
SEPULVEDA debera retornar el empleo del cual es titular.

Articulo 3. Publicar el presente acto administrativo en la Intranet y Pagina
Web del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con el fin de
salvaguardar el derecho preferencial de encargo de los servidores de carrera
administrativa, dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado
por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019 de conformidad con lo establecido en
el articulo 43 del Acuerdo 370 del 22 de diciembre de 2020, de la CNSC en
concordancia con el Decreto-Ley 760 de 2005.

Articulo 4. Los servidores de carrera administrativa que consideren afectados
sus derechos de carrera administrativa podran interponer en primera instancia
la reclamaciéon ante la Comisién de Personal del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha
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de publicacién del presente acto administrativo y en segunda instancia ante la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, atendiendo para ello los requisitos
establecidos en los articulos 4 y 5 del Decreto 760 de 2005.

Paragrafo. La reclamaciéon se tramita en el efecto suspensivo para la posesion
del empleado nombrado en encargo, mientras se surte el tramite de
reclamacién ante la Comision de Personal de la entidad, y de ser el caso, ante
la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Articulo 5. Los gastos que ocasione el presente encargo se encuentran
amparados de acuerdo con la certificacién presupuestal No. 126 del 2 de enero
de 2026.

Articulo 6. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion y
el encargo del empleo surte efectos a partir de la fecha de la posesion.

Dada en Bogotd, D.C., a los 31 AGO 2026

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

FabIO A|bert0 Firmado digitalmente por

Fabio Alberto Arjona Hincapie
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Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Proyecté: Edwin Yamid Ortiz Salasqﬁontratista Grupo de Talento Humano

Proyect6: Martha Cristina Vivas Oviedo Grupo de Talento Humano

Revisd: Liudmila Poveda Vargas — Coordinadora Grupo de Talento Humano  fiissis
. . . . . OyLano (i
Revisé: Maribel Robayo Ladino - Contratista Secretaria General ‘“Wiles
Aprobd: Carlos Alberto Frasser Arrieta - Secretario General carosAlbertoFrasser  Firmado digitalmente por
Arrieta Carlos Alberto Frasser Arrieta

Pagina 5 de 5
F-M-INA-46:V5 17-02-2025






