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Marcela Rodriguez Profesional administrativo 
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y la Agricultura FAO 

Diana Samaca 
Profesional especializada 
comunicaciones 

Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación 
y la Agricultura FAO 

JOSE DANIEL RODRIGUEZ 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación 
y la Agricultura FAO 

BEATRIZ H VILLANUEVA 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 
CONTABILIDAD 

Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación 
y la Agricultura FAO 

Marcela Gavina 

Profesional misional en 
apoyo técnico en 
emergencias y GAD 

Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación 
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REGIONAL Expert Latin 
America/Chef Technical 
Advisor GCF Colombia 

Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación 
y la Agricultura FAO 

Edwin Pinto Sin información 
Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación 
y la Agricultura FAO 

Andres Bolaños Tecnico administrativo 
Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación 
y la Agricultura FAO 

Jose Alexander Suarez Ladino Sin información Parque Nacional Natural El Tuparro 
Jhon David Cantillo Bolaño Técnico administrativo Parque Nacional Natural Sierra Nevada de Santa Marta 

Jorge Eliecer Mesa Técnico administrativo Parque Nacional Natural Tayrona 
Natalia Vega Infante Profesional PROCURADURIA DELEGADA 
Danna Estefanía Castañeda 
Quinchia Encargada de proyectos Programa Amazonia+ - Expertise France 

Juan Restrepo Sin información Seguros Sura 

Jorge Eduardo Gamboa Pardo MAYOR 
Unidad de Operaciones Especiales en Emergencias y 
Desastres PONALSAR de la Policía Nacional de Colombia 

Maria Eugenia Pachón Calderón Contratista Unidad de Planificación Rural Agropecuaria UPRA 

ALEJANDRA REYES CONTRATISTA 
Unidad Nacional para la Gestión del Riesgo de Desastres 
UNGRD 

JORGE E GOMEZ CONTRATISTA 
Unidad Nacional para la Gestión del Riesgo de Desastres 
UNGRD 

ANA DELIA SAENZ Profesional universitario UNIVERSIDAD DEL TOLIMA 
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1. INTRODUCCIÓN. 
 
La prevención de los incendios forestales constituye uno de los desafíos ambientales, 
sociales y climáticos más relevantes para Colombia en el contexto actual. El incremento 
en la frecuencia, intensidad y severidad de los incendios forestales se encuentra 
estrechamente vinculado al cambio climático, la deforestación, la degradación de 
ecosistemas estratégicos y a prácticas insostenibles de uso y ocupación del territorio. 
Frente a este escenario, el país ha avanzado en el fortalecimiento de marcos 
normativos, políticas públicas e instrumentos de planificación que buscan reducir el 
riesgo, mitigar los impactos y fortalecer la resiliencia territorial. 
 
En este marco, el Taller Nacional de Socialización de la Estrategia Nacional de 
Corresponsabilidad para la Prevención de Incendios Forestales (ENCPIF), realizado los 
días 3 y 4 de diciembre de 2025, se concibió como un espacio estratégico para la 
socialización de la estrategia y para promover el diálogo, articulación y construcción 
colectiva para avanzar en su implementación. 
 
La ENCPIF se reconoce como una de las siete estrategias definidas en la Meta 30 de 
la Contribución Determinada a Nivel Nacional (NDC) de Colombia, la cual establece 
que, para el año 2030, el país reducirá en un 30 % las áreas afectadas por incendios 
forestales con respecto al año 2019. Esta meta se articula con la Ley 2169 de 2021 (Ley 
de Acción Climática), la Ley 1523 de 2012 sobre gestión del riesgo de desastres, y los 
compromisos internacionales derivados del Convenio sobre la Diversidad Biológica, la 
CMNUCC y el Marco de Sendai. 
 
El taller respondió a la necesidad de socializar los avances en la actualización de la 
Estrategia, originalmente formulada en 2011, incorporando nuevos enfoques como el 
manejo integral del fuego, el enfoque diferencial, las salvaguardas sociales y 
ambientales, y la corresponsabilidad como principio rector. Asimismo, se buscó 
fortalecer la apropiación institucional y territorial de la Estrategia, reconociendo que la 
prevención de incendios forestales no es una responsabilidad exclusiva del sector 
ambiental, sino una tarea compartida entre actores públicos, privados, comunitarios, 
académicos y de cooperación. 
 
La metodología del taller priorizó la participación plena, efectiva, inclusiva, accesible, y 
la construcción de aportes colectivos, lo cual se deja como soporte para los siguientes 
pasos definidos por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. 
 

2. OBJETIVOS DEL TALLER 
 
La definición clara de objetivos permitió orientar el desarrollo metodológico del taller, 
estructurar la agenda técnica y asegurar que los espacios de discusión y trabajo 
colectivo respondieran a las necesidades estratégicas de la ENCPIF. Los objetivos del 
taller se plantearon desde una lógica de fortalecimiento institucional, apropiación social 
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y generación de insumos concretos para la implementación de la Estrategia a nivel 
nacional y territorial. 
 
Objetivo general 
Socializar la Estrategia Nacional de Corresponsabilidad para la Prevención de 
Incendios Forestales y fortalecer su apropiación por parte de los actores públicos, 
privados y comunitarios, promoviendo la corresponsabilidad y la articulación 
interinstitucional para su implementación en el territorio. 
 
Objetivos específicos: 
 

• Presentar el contexto normativo, técnico y estratégico de la ENCPIF en el marco 
de la Meta 30 de la NDC y la Ley de Acción Climática. 

• Profundizar en las cuatro líneas estratégicas que orientan las acciones de 
corresponsabilidad para la prevención de incendios forestales. 

• Socializar avances técnicos relacionados con monitoreo, restauración, manejo 
integral del fuego, formación y mecanismos financieros para la prevención. 

• Facilitar espacios de diálogo de saberes e intercambio de experiencias entre 
actores nacionales y territoriales. 

• Recoger retroalimentaciones, observaciones y propuestas desde los territorios 
para fortalecer la implementación de la Estrategia. 

• Generar insumos base, para la formulación del Plan de Implementación y 
financiamiento de la ENCPIF. 

 

3. CONCLUSIONES CLAVES DE LOS DIFERENTES TEMAS ABORDADOS 
SEGÚN LA AGENDA DESARROLLADA 
 
Las conclusiones presentadas en este apartado sintetizan los principales aprendizajes, 
consensos y retos identificados a lo largo de las sesiones técnicas, espacios de diálogo 
del taller y trabajo en grupo desarrollado acorde a la secuencia metodológica1 
construida y aprobada para el desarrollo y facilitación del taller. Estas conclusiones 
reflejan una visión integral de la gestión del riesgo de incendios forestales, articulando 
prevención, monitoreo, restauración, gobernanza y participación social. 
 
3.1 La ENCPIF como instrumento estratégico de polí=ca pública. 
Se concluyó que la ENCPIF constituye un instrumento clave para operacionalizar la 
Meta 30 de la NDC y avanzar en el cumplimiento de los compromisos climáticos y 
ambientales del país. La Estrategia permite articular acciones de conocimiento del 
riesgo, reducción del riesgo y manejo de desastres, integrando la prevención como eje 
central de la gestión del fuego. 
 

 
1 Se anexa secuencia metodológica, con paso a paso acorde a agenda y aprobada por MADS, para la consecución de obje=vos definidos, 
Anexo 1. Secuencia metodológica 3 Y 4 DIC 
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Asimismo, se destacó que la corresponsabilidad debe traducirse en compromisos 
concretos, roles claros y mecanismos de coordinación efectivos entre los diferentes 
niveles de gobierno y sectores, evitando duplicidades y vacíos institucionales. 
 
3.2 Manejo Integral del Fuego y cambio de paradigma. 
El taller evidenció un consenso sobre la necesidad de avanzar hacia un enfoque de 
Manejo Integral del Fuego (MIF), que supere la visión reactiva centrada exclusivamente 
en la supresión de incendios. Este enfoque reconoce al fuego como un fenómeno 
socioecológico, incorpora el conocimiento tradicional y científico, y promueve la 
planificación preventiva del territorio, entendiendo las diferentes cosmovisiones y 
visiones tradicionales asociadas al fuego, como un elemento clave para poder 
gestionarlo de forma respetuosa con quienes habitan el territorio 
 
Se identificó como reto central la armonización normativa y la generación de 
capacidades técnicas para implementar el MIF de manera diferenciada según los 
ecosistemas y contextos territoriales. 
 
3.3 Monitoreo, información y toma de decisiones 
El Sistema de Monitoreo de Bosques y Carbono del IDEAM se ratificó como la principal 
fuente oficial de información para el seguimiento de incendios forestales, deforestación 
y emisiones. No obstante, se evidenció la necesidad de fortalecer la interoperabilidad 
entre sistemas, estandarizar datos y mejorar el uso de la información para la prevención 
y la planificación territorial. 
 
3.4 Restauración ecológica y prevención 
La restauración de áreas afectadas por incendios forestales fue reconocida como una 
medida estructural de prevención, al contribuir a la reducción de combustibles, la 
recuperación de servicios ecosistémicos y la resiliencia socioecológica. Se resaltó la 
importancia de mejorar los sistemas de seguimiento y monitoreo de las áreas 
restauradas para garantizar su sostenibilidad en el tiempo. 
 

4. RETROALIMENTACIÓN A LAS LÍNEAS ESTRATÉGICAS 
 
Este apartado recoge de manera sistemática los aportes, observaciones y 
recomendaciones realizadas por los participantes durante las mesas de trabajo del 
segundo día del taller. La retroalimentación se organiza según las cuatro líneas 
estratégicas de la ENCPIF y constituye un insumo fundamental para el ajuste y 
fortalecimiento de la implementación de la Estrategia en el territorio. 
 
4.1 Línea Estratégica 1: Generación, intercambio y apropiación de conocimientos y 
saberes sobre el fuego y los incendios forestales 
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Los participantes coincidieron en que esta línea es fundamental para sustentar todas 
las demás acciones de la Estrategia. Se resaltó la necesidad de: 
 

• Fortalecer el diálogo de saberes entre conocimiento científico, técnico y 
conocimientos tradicionales y ancestrales. 

• Documentar y sistematizar experiencias territoriales exitosas en prevención y 
manejo del fuego. 

• Promover la investigación aplicada orientada a la toma de decisiones 
preventivas. 

• Garantizar que el conocimiento generado sea accesible, comprensible y útil para 
los actores locales. 

• Se evidenció un alto nivel de consenso frente a la pertinencia y enfoque de esta 
línea, sin observaciones críticas estructurales. 

 
4.2 Línea Estratégica 2: Educomunicación 
Las mesas de trabajo señalaron que la educomunicación es un pilar clave para el 
cambio de comportamiento social frente al fuego. Las principales recomendaciones 
incluyeron: 

• Construir una narrativa nacional unificada para las campañas de prevención, 
respetando la diversidad territorial. 

• Crear una Mesa Técnica Permanente de Comunicadores dentro del esquema 
de gobernanza de la Estrategia. 

• Asegurar la asignación de recursos financieros estables para las acciones de 
comunicación y educación. 

• Fortalecer la articulación con el sector educativo formal y no formal. 
 
4.3 Línea Estratégica 3: Prác=cas de ges=ón para la prevención de incendios 
forestales 
En esta línea se destacó la necesidad de fortalecer la gobernanza territorial y la acción 
preventiva concreta. Los principales aportes fueron: 

• Reactivar y reglamentar las Comisiones Departamentales de Incendios 
Forestales, garantizando su funcionamiento continuo. 

• Visibilizar y escalar experiencias exitosas de prevención implementadas por 
comunidades, autoridades y cooperación. 

• Fortalecer las brigadas forestales comunitarias y su articulación con el SNGRD. 
• Integrar la prevención de incendios en los instrumentos de ordenamiento y 

planificación territorial. 
 
4.4 Línea Estratégica 4: Monitoreo y seguimiento de los incendios forestales y de las 
acciones de prevención 
Las mesas coincidieron en que esta línea enfrenta uno de los mayores retos operativos. 
Se propuso: 
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• Desarrollar un sistema de monitoreo unificado, interoperable y con protocolos 
estandarizados. 

• Fortalecer las redes comunitarias de monitoreo y alerta temprana. 
• Capacitar a los actores territoriales en el uso e interpretación de la información. 
• Garantizar que la información generada se traduzca en decisiones preventivas 

y planificación territorial efectiva. 
 

 

5. SUGERENCIAS TÉCNICAS Y CONCLUSIONES RESALTADAS DEL 
EVENTO PARA LA IMPLEMENTACIÓN NACIONAL DE LA ENCPIF 
 
Las sugerencias técnicas y conclusiones recopiladas durante el taller, constituyen 
orientaciones estratégicas para fortalecer la implementación nacional de la ENCPIF. 
Estas recomendaciones recogen tanto visiones técnicas como experiencias territoriales 
y buscan asegurar la sostenibilidad, coherencia y efectividad de la Estrategia en el largo 
plazo. 
 
Sugerencias y conclusiones claves: 

• Consolidar la ENCPIF como una política de Estado, garantizando su continuidad 
más allá de los ciclos de gobierno. 

• La ENCPIF tiene antecedentes institucionales que evidencian una trayectoria de 
más de una década en el país. Sin embargo, los participantes reconocieron la 
necesidad de actualizarla, articularla y fortalecerla frente a los nuevos retos 
asociados al cambio climático, la deforestación y el incremento del riesgo de 
incendios forestales, por lo cual es clave empezar a dar línea sobre una 
estrategia para la gestión integral del manejo del fuego en Colombia. 

• Integrar de manera explícita la prevención de incendios forestales en los 
instrumentos de planificación territorial y sectorial. 

• Fortalecer los mecanismos de financiamiento para la prevención, incluyendo 
esquemas innovadores como seguros paramétricos y fondos ambientales. 

• Impulsar procesos de formación continua y certificación de competencias en 
gestión integral del fuego. 

• Mejorar la articulación entre monitoreo, restauración ecológica y prevención. 
• Garantizar la participación efectiva de comunidades, mujeres, pueblos étnicos, 

jóvenes y actores locales en la implementación de la Estrategia. 
• El taller reafirmó que la prevención constituye el eje central de la Estrategia 

Nacional de Corresponsabilidad. Se resaltó que la gestión del riesgo de 
incendios forestales debe priorizar acciones preventivas, estructurales y de largo 
plazo, superando enfoques reactivos centrados únicamente en la atención de 
emergencias. 

• Se concluyó que el monitoreo de incendios forestales debe integrarse de manera 
sistemática con los programas de restauración ecológica. El seguimiento no 
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debe limitarse a la detección de eventos, sino que debe permitir evaluar 
impactos, orientar procesos de recuperación y fortalecer la prevención futura. 

• Desde la experiencia en gestión del riesgo, se enfatizó que la ENCPIF debe 
articularse estrictamente con el Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de 
Desastres (SNGRD), respetando las competencias definidas en la Ley 1523 de 
2012. Se alertó sobre los riesgos de generar nuevas estructuras paralelas que 
puedan generar duplicidad de funciones, confusión institucional y poner en 
riesgo la seguridad de las personas. La Estrategia debe fortalecer las 
capacidades existentes, especialmente de los organismos operativos 
reconocidos y de los gobiernos locales. 

• El taller reconoció el aporte estratégico de las brigadas forestales comunitarias 
y de los cuerpos de bomberos indígenas, destacando experiencias 
documentadas y en funcionamiento. Se resaltó la necesidad de fortalecer estos 
procesos desde la institucionalidad, garantizando formación, articulación y 
condiciones de seguridad adecuadas. 

• La academia y programas como Visión Amazonía aportan avances significativos 
en la comprensión de los efectos del fuego sobre la biodiversidad y los sistemas 
productivos. Se destacó la importancia de actualizar protocolos de restauración 
ecológica incorporando criterios de manejo integral del fuego y considerando 
paisajes resilientes, incluyendo zonas agrícolas y no únicamente áreas de 
conservación. 

• Se presentaron avances en esquemas de seguros paramétricos orientados a la 
gestión del riesgo ambiental, los cuales podrían convertirse en instrumentos 
innovadores para financiar acciones preventivas y de restauración. Se destacó 
la necesidad de articular estos mecanismos con la política nacional de gestión 
del riesgo y con el sector financiero, evitando que sustituyan responsabilidades 
públicas. 

• El taller reiteró que la ENCPIF debe construirse sobre la institucionalidad 
existente, fortalecer lo que ya funciona en el territorio, articular prevención, 
monitoreo, restauración y financiamiento, y reconocer los saberes locales y 
comunitarios como elementos centrales de la gestión integral del fuego. 
 

 

7. ¿QUÉ LE FALTA A ESTA ESTRATEGIA, QUÉ ACTORES DEBEN LIDERAR 
CADA LÍNEA Y QUÉ ACCIONES YA SE VIENEN REALIZANDO 
 
Este componente integra los aportes críticos identificados por los participantes del 
taller2, así como los insumos consolidados en los ejercicios de trabajo colectivo, 
orientados a fortalecer la Estrategia Nacional de Corresponsabilidad para la Prevención 

 
2 Se anexa cuadro detallado de la información obtenida y sistema=zada:  
Anexo 2_Sistema=zación de los Aportes y Conclusiones de los par=cipantes a par=r de las Preguntas Guía_Qué le falta a esta 
estrategia_Qué actores deben liderar cada línea_y_Qué acciones ya venimos haciendo_Archivo PDF 
Anexo 3. Aportes que le falta a esta estrategia. 



   
 

 

Con el apoyo de:  

12 

de Incendios Forestales (ENCPIF). Se identifican brechas, necesidades de ajuste, 
actores clave para el liderazgo de cada línea estratégica y acciones que ya se 
encuentran en marcha y que deben ser fortalecidas, articuladas y escaladas. 
 
7.1 ¿Qué le falta a la Estrategia? 
De manera transversal, los participantes coincidieron en que la Estrategia requiere: 

• Un mayor anclaje explícito en la institucionalidad existente, particularmente en 
el Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres (SNGRD) y en las 
competencias definidas por la Ley 1523 de 2012. 

• Claridad en los roles y responsabilidades de los organismos operativos 
(Bomberos, Defensa Civil, Cruz Roja), evitando la duplicidad de funciones y la 
generación de esquemas paralelos que puedan poner en riesgo la seguridad de 
las personas. 

• Un fortalecimiento del enfoque preventivo, priorizando acciones antes, durante 
y después de la temporada de incendios. 

• Mecanismos financieros claros y sostenibles para la prevención, incluyendo 
esquemas de aseguramiento ambiental y seguros paramétricos. 

• Mayor articulación entre monitoreo de incendios y programas de restauración 
ecológica, entendiendo el seguimiento como un ciclo completo de prevención–
impacto–recuperación. 

• Reconocimiento formal y técnico de las prácticas tradicionales y comunitarias de 
manejo del fuego, como base para la toma de decisiones y la inversión pública. 

 
7.2 Actores que deben liderar cada línea estratégica 
Línea Estratégica 1: Generación, intercambio y apropiación de conocimientos 
Liderazgo: Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS), IDEAM, Academia. 
Actores clave: Universidades (Javeriana, Distrital, Unitropico), FAO, programas como 
Visión Amazonía, comunidades locales y pueblos étnicos. 
 
Línea Estratégica 2: Educomunicación 
Liderazgo: MADS, autoridades ambientales regionales, Ministerio de Educación. 
Actores clave: GIZ, FAO, comunicadores ambientales, educadores, organizaciones 
sociales y comunitarias. 
 
Línea Estratégica 3: Prácticas de gestión para la prevención 
Liderazgo: SNGRD, Unidades de Gestión del Riesgo departamentales y municipales. 
Actores clave: Bomberos oficiales y voluntarios, brigadas forestales comunitarias, 
Federación Colombiana de Municipios, autoridades ambientales, organizaciones 
indígenas y afrodescendientes. 
 
Línea Estratégica 4: Monitoreo y seguimiento 
Liderazgo: IDEAM, MADS. 
Actores clave: Autoridades ambientales, comunidades locales, cooperación 
internacional, sector privado (instalación de estaciones y apoyo tecnológico). 
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7.3 ¿Qué acciones ya se vienen realizando? 
• Implementación del Sistema de Monitoreo de Bosques y Carbono del IDEAM. 
• Desarrollo de protocolos de restauración ecológica liderados por el programa 

Visión Amazonía. 
• Existencia de brigadas forestales comunitarias y experiencias documentadas de 

bomberos indígenas y voluntarios (por ejemplo, Riosucio). 
• Procesos de formación liderados por GIZ mediante cursos de liderazgo y 

prevención de incendios forestales. 
• Avances en esquemas piloto de seguros paramétricos orientados a la protección 

ambiental. 
 

 

8. RESULTADOS DE LAS MESAS DE TRABAJO POR LÍNEA ESTRATÉGICA 
 

 
 
Los resultados de las mesas de trabajo por línea estratégica3 sintetizan los aportes 
territoriales, técnicos e institucionales recogidos durante el segundo día del Taller 
Nacional. Estos resultados reflejan tanto los avances existentes como las brechas 
identificadas para la implementación efectiva de la Estrategia Nacional de 
Corresponsabilidad para la Prevención de Incendios Forestales (ENCPIF). El análisis 
se organiza para cada línea estratégica, en coherencia con la información consolidada 
en las mesas de trabajo: 
 
8.1 Resultados – Línea Estratégica 1: Generación, intercambio y apropiación de 
conocimientos y saberes 
La Línea Estratégica 1 constituye la base conceptual y técnica de la ENCPIF, al 
reconocer que la prevención de incendios forestales requiere del fortalecimiento del 
conocimiento científico, técnico y de los saberes tradicionales asociados al uso y 
manejo del fuego. Las mesas de trabajo coincidieron en que la falta de sistematización 

 
3 Se anexa cuadro del proceso de sistema=zación obtenida en mesas de trabajo durante el taller: 
Anexo 4_Matrices construidas por cada grupo de trabajo en relación con las líneas estratégicas definidas_Archivo PDF 
Anexo 5. Mesas de trabajo x líneas estratégicas 
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y reconocimiento formal de estos saberes limita la toma de decisiones informadas y la 
inversión pública en prevención. 
 
Avances en el territorio: 

• Existencia de experiencias locales y comunitarias de manejo del fuego que han 
sido transmitidas de manera intergeneracional. 

• Avances puntuales en investigación aplicada desde la academia (universidades 
y centros de investigación). 

• Ejercicios iniciales de caracterización del uso del fuego liderados por IDEAM y 
algunas autoridades ambientales. 

 
Recursos claves para apoyar la implementación: 

• Capacidades técnicas de universidades y centros de investigación. 
• Sistemas de información ambiental y plataformas de datos existentes. 
• Programas de cooperación internacional orientados a investigación y gestión del 

conocimiento. 
• Conocimiento tradicional de comunidades indígenas, afrodescendientes y 

campesinas. 
 
Principales responsables para apoyar la implementación 

• Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS). 
• IDEAM. 
• Autoridades ambientales regionales. 
• Academia y centros de investigación. 
• Comunidades locales y pueblos étnicos. 

 
8.2 Resultados – Línea Estratégica 2: Educomunicación 
La educomunicación fue identificada como un eje fundamental para promover cambios 
de comportamiento social frente al uso del fuego y la prevención de incendios 
forestales. Las mesas señalaron que, aunque existen múltiples iniciativas, estas suelen 
ser dispersas, de corta duración y poco articuladas entre sectores y niveles territoriales. 
 
Avances en el territorio: 

• Desarrollo de campañas locales y regionales de prevención de incendios 
forestales. 

• Experiencias de educación ambiental lideradas por autoridades ambientales y 
organizaciones sociales. 

• Iniciativas de formación de formadores impulsadas por cooperación 
internacional. 

 
Recursos claves para apoyar la implementación 

• Plataformas educativas y virtuales del sector ambiental. 
• Redes de educadores ambientales y comunicadores comunitarios. 
• Material pedagógico existente (cartillas, guías, campañas). 
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• Apoyo técnico y financiero de cooperación internacional. 
 
Principales responsables para apoyar la implementación 

• Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS). 
• Ministerio de Educación Nacional. 
• Autoridades ambientales regionales. 
• Instituciones educativas y organizaciones de la sociedad civil. 
• Cooperación internacional. 

 
8.3 Resultados – Línea Estratégica 3: Prác=cas de ges=ón para la prevención de 
incendios forestales 
Esta línea estratégica se orienta a la implementación de acciones concretas de 
prevención en el territorio, reconociendo que la reducción del riesgo de incendios 
forestales depende en gran medida de la gobernanza local, la planificación territorial y 
la articulación efectiva entre actores institucionales y comunitarios. 
 
Avances en el territorio:  

• Funcionamiento de brigadas forestales comunitarias en diferentes regiones del 
país. 

• Experiencias documentadas de bomberos indígenas y voluntarios. 
• Acciones preventivas lideradas por autoridades ambientales y gobiernos locales. 

 
Recursos claves para apoyar la implementación: 
 

• Capacidades operativas de los organismos de respuesta (Bomberos, Defensa 
Civil, Cruz Roja). 

• Infraestructura y equipamiento básico para la prevención y el control. 
• Instrumentos de planificación territorial y ambiental.\ 
• Apoyo financiero de entidades nacionales, territoriales y cooperación. 

 
Principales responsables para apoyar la implementación 
 

• Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS). 
• Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres (SNGRD). 
• Unidades Departamentales y Municipales de Gestión del Riesgo. 
• Autoridades ambientales regionales. 
• Organismos operativos de respuesta. 
• Gobiernos locales y comunidades organizadas. 

 
8.4 Resultados – Línea Estratégica 4: Monitoreo y seguimiento de los incendios 
forestales y de las acciones de prevención 
Las mesas de trabajo identificaron el monitoreo y seguimiento como uno de los mayores 
desafíos para la implementación de la ENCPIF, debido a la fragmentación de la 
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información y a la limitada articulación entre los sistemas de monitoreo existentes y las 
decisiones de planificación y prevención. 
 
Avances en el territorio: 

• Operación del Sistema de Monitoreo de Bosques y Carbono del IDEAM. 
• Uso de sensores remotos y alertas tempranas en algunas regiones. 
• Experiencias locales de monitoreo comunitario y reporte de incendios. 

 
Recursos claves para apoyar la implementación: 

• Plataformas tecnológicas de monitoreo satelital. 
• Redes de estaciones hidroclimatológicas. 
• Capacidades técnicas de IDEAM y autoridades ambientales. 
• Participación comunitaria en sistemas de alerta temprana. 

 
Principales responsables para apoyar la implementación 

• IDEAM. 
• Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS). 
• Autoridades ambientales regionales. 
• Gobiernos territoriales. 
• Comunidades locales y sector privado (apoyo tecnológico). 
• Conclusión general 

 
Como conclusión general, el taller Nacional de Socialización de la ENCPIF evidenció la 
necesidad de fortalecer la Estrategia desde la articulación institucional, la prevención 
efectiva y el reconocimiento de las capacidades existentes en el territorio. Los aportes 
recopilados4 reafirman que la gestión del riesgo de incendios forestales debe 
construirse sobre la base de la institucionalidad vigente, el manejo integral del fuego, la 
corresponsabilidad y la cooperación sin daño, avanzando hacia territorios más 
resilientes y ecosistemas funcionales. 
 
 

 
4 Se anexa soporte de los mapas mentales y respuestas a preguntas guía para el desarrollo de obje5vos. Se 
anexo 6.  


