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1. INTRODUCCION.

La prevencion de los incendios forestales constituye uno de los desafios ambientales,
sociales y climaticos mas relevantes para Colombia en el contexto actual. El incremento
en la frecuencia, intensidad y severidad de los incendios forestales se encuentra
estrechamente vinculado al cambio climatico, la deforestacion, la degradacion de
ecosistemas estratégicos y a practicas insostenibles de uso y ocupacién del territorio.
Frente a este escenario, el pais ha avanzado en el fortalecimiento de marcos
normativos, politicas publicas e instrumentos de planificacion que buscan reducir el
riesgo, mitigar los impactos y fortalecer la resiliencia territorial.

En este marco, el Taller Nacional de Socializacion de la Estrategia Nacional de
Corresponsabilidad para la Prevencion de Incendios Forestales (ENCPIF), realizado los
dias 3 y 4 de diciembre de 2025, se concibié como un espacio estratégico para la
socializacién de la estrategia y para promover el didlogo, articulacion y construccion
colectiva para avanzar en su implementacion.

La ENCPIF se reconoce como una de las siete estrategias definidas en la Meta 30 de
la Contribucién Determinada a Nivel Nacional (NDC) de Colombia, la cual establece
que, para el afio 2030, el pais reducira en un 30 % las areas afectadas por incendios
forestales con respecto al afio 2019. Esta meta se articula con la Ley 2169 de 2021 (Ley
de Accion Climatica), la Ley 1523 de 2012 sobre gestion del riesgo de desastres, y los
compromisos internacionales derivados del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica, la
CMNUCC y el Marco de Sendai.

El taller respondi6 a la necesidad de socializar los avances en la actualizacion de la
Estrategia, originalmente formulada en 2011, incorporando nuevos enfoques como el
manejo integral del fuego, el enfoque diferencial, las salvaguardas sociales y
ambientales, y la corresponsabilidad como principio rector. Asimismo, se busco
fortalecer la apropiacion institucional y territorial de la Estrategia, reconociendo que la
prevencion de incendios forestales no es una responsabilidad exclusiva del sector
ambiental, sino una tarea compartida entre actores publicos, privados, comunitarios,
académicos y de cooperacion.

La metodologia del taller priorizé la participacion plena, efectiva, inclusiva, accesible, y
la construccion de aportes colectivos, lo cual se deja como soporte para los siguientes
pasos definidos por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

2. OBJETIVOS DEL TALLER

La definicion clara de objetivos permitié orientar el desarrollo metodolégico del taller,
estructurar la agenda técnica y asegurar que los espacios de discusion y trabajo
colectivo respondieran a las necesidades estratégicas de la ENCPIF. Los objetivos del
taller se plantearon desde una logica de fortalecimiento institucional, apropiacién social
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y generacion de insumos concretos para la implementacion de la Estrategia a nivel
nacional y territorial.

Objetivo general

Socializar la Estrategia Nacional de Corresponsabilidad para la Prevencion de
Incendios Forestales y fortalecer su apropiacién por parte de los actores publicos,
privados y comunitarios, promoviendo la corresponsabilidad y la articulacion
interinstitucional para su implementacion en el territorio.

Objetivos especificos:

e Presentar el contexto normativo, técnico y estratégico de la ENCPIF en el marco
de la Meta 30 de la NDC y la Ley de Accion Climatica.

e Profundizar en las cuatro lineas estratégicas que orientan las acciones de
corresponsabilidad para la prevencion de incendios forestales.

e Socializar avances técnicos relacionados con monitoreo, restauracion, manejo
integral del fuego, formacion y mecanismos financieros para la prevencion.

o Facilitar espacios de didlogo de saberes e intercambio de experiencias entre
actores nacionales vy territoriales.

e Recoger retroalimentaciones, observaciones y propuestas desde los territorios
para fortalecer la implementacion de la Estrategia.

e Generar insumos base, para la formulacién del Plan de Implementacion vy
financiamiento de la ENCPIF.

3. CONCLUSIONES CLAVES DE LOS DIFERENTES TEMAS ABORDADOS
SEGUN LA AGENDA DESARROLLADA

Las conclusiones presentadas en este apartado sintetizan los principales aprendizajes,
consensos y retos identificados a lo largo de las sesiones técnicas, espacios de dialogo
del taller y trabajo en grupo desarrollado acorde a la secuencia metodoldgica’
construida y aprobada para el desarrollo y facilitacion del taller. Estas conclusiones
reflejan una vision integral de la gestion del riesgo de incendios forestales, articulando
prevencion, monitoreo, restauracion, gobernanza y participacién social.

3.1 La ENCPIF como instrumento estratégico de politica publica.

Se concluyé que la ENCPIF constituye un instrumento clave para operacionalizar la
Meta 30 de la NDC y avanzar en el cumplimiento de los compromisos climaticos y
ambientales del pais. La Estrategia permite articular acciones de conocimiento del
riesgo, reduccion del riesgo y manejo de desastres, integrando la prevencién como eje
central de la gestion del fuego.

1 Se anexa secuencia metodoldgica, con paso a paso acorde a agenda y aprobada por MADS, para la consecucion de objetivos definidos,
Anexo 1. Secuencia metodoldgica 3 Y 4 DIC
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Asimismo, se destacé que la corresponsabilidad debe traducirse en compromisos
concretos, roles claros y mecanismos de coordinacion efectivos entre los diferentes
niveles de gobierno y sectores, evitando duplicidades y vacios institucionales.

3.2 Manejo Integral del Fuego y cambio de paradigma.

El taller evidencié un consenso sobre la necesidad de avanzar hacia un enfoque de
Manejo Integral del Fuego (MIF), que supere la vision reactiva centrada exclusivamente
en la supresion de incendios. Este enfoque reconoce al fuego como un fenbmeno
socioecolégico, incorpora el conocimiento tradicional y cientifico, y promueve la
planificacién preventiva del territorio, entendiendo las diferentes cosmovisiones y
visiones tradicionales asociadas al fuego, como un elemento clave para poder
gestionarlo de forma respetuosa con quienes habitan el territorio

Se identific6 como reto central la armonizacion normativa y la generacion de
capacidades técnicas para implementar el MIF de manera diferenciada segun los
ecosistemas y contextos territoriales.

3.3 Monitoreo, informacién y toma de decisiones

El Sistema de Monitoreo de Bosques y Carbono del IDEAM se ratificé como la principal
fuente oficial de informacion para el seguimiento de incendios forestales, deforestacion
y emisiones. No obstante, se evidencio la necesidad de fortalecer la interoperabilidad
entre sistemas, estandarizar datos y mejorar el uso de la informacion para la prevencion
y la planificacion territorial.

3.4 Restauracién ecoldgica y prevencion

La restauracion de areas afectadas por incendios forestales fue reconocida como una
medida estructural de prevencion, al contribuir a la reduccién de combustibles, la
recuperacion de servicios ecosistémicos y la resiliencia socioecoldgica. Se resalté la
importancia de mejorar los sistemas de seguimiento y monitoreo de las areas
restauradas para garantizar su sostenibilidad en el tiempo.

4. RETROALIMENTACION A LAS LINEAS ESTRATEGICAS

Este apartado recoge de manera sistematica los aportes, observaciones vy
recomendaciones realizadas por los participantes durante las mesas de trabajo del
segundo dia del taller. La retroalimentacion se organiza segun las cuatro lineas
estratégicas de la ENCPIF y constituye un insumo fundamental para el ajuste y
fortalecimiento de la implementacién de la Estrategia en el territorio.

4.1 Linea Estratégica 1: Generacion, intercambio y apropiacion de conocimientosy
saberes sobre el fuego y los incendios forestales
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Los participantes coincidieron en que esta linea es fundamental para sustentar todas
las demas acciones de la Estrategia. Se resalté la necesidad de:

Fortalecer el didlogo de saberes entre conocimiento cientifico, técnico y
conocimientos tradicionales y ancestrales.

Documentar y sistematizar experiencias territoriales exitosas en prevencion y
manejo del fuego.

Promover la investigacion aplicada orientada a la toma de decisiones
preventivas.

Garantizar que el conocimiento generado sea accesible, comprensible y util para
los actores locales.

Se evidencio un alto nivel de consenso frente a la pertinencia y enfoque de esta
linea, sin observaciones criticas estructurales.

4.2 Linea Estratégica 2: Educomunicacién

Las mesas de trabajo sefialaron que la educomunicacién es un pilar clave para el
cambio de comportamiento social frente al fuego. Las principales recomendaciones
incluyeron:

Construir una narrativa nacional unificada para las campafas de prevencion,
respetando la diversidad territorial.

Crear una Mesa Técnica Permanente de Comunicadores dentro del esquema
de gobernanza de la Estrategia.

Asegurar la asignacion de recursos financieros estables para las acciones de
comunicacion y educacion.

Fortalecer la articulacion con el sector educativo formal y no formal.

4.3 Linea Estratégica 3: Practicas de gestidn para la prevencion de incendios

forestales
En esta linea se destaco la necesidad de fortalecer la gobernanza territorial y la accién
preventiva concreta. Los principales aportes fueron:

Reactivar y reglamentar las Comisiones Departamentales de Incendios
Forestales, garantizando su funcionamiento continuo.

Visibilizar y escalar experiencias exitosas de prevencion implementadas por
comunidades, autoridades y cooperacion.

Fortalecer las brigadas forestales comunitarias y su articulacion con el SNGRD.
Integrar la prevenciéon de incendios en los instrumentos de ordenamiento y
planificacion territorial.

4.4 Linea Estratégica 4: Monitoreo y seguimiento de los incendios forestales y de las

acciones de prevencion
Las mesas coincidieron en que esta linea enfrenta uno de los mayores retos operativos.
Se propuso:
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Desarrollar un sistema de monitoreo unificado, interoperable y con protocolos
estandarizados.

Fortalecer las redes comunitarias de monitoreo y alerta temprana.

Capacitar a los actores territoriales en el uso e interpretacion de la informacion.
Garantizar que la informacién generada se traduzca en decisiones preventivas
y planificacion territorial efectiva.

5. SUGERENCIAS TECNICAS Y CONCLUSIONES RESALTADAS DEL
EVENTO PARA LA IMPLEMENTACION NACIONAL DE LA ENCPIF

Las sugerencias técnicas y conclusiones recopiladas durante el taller, constituyen
orientaciones estratégicas para fortalecer la implementacion nacional de la ENCPIF.
Estas recomendaciones recogen tanto visiones técnicas como experiencias territoriales
y buscan asegurar la sostenibilidad, coherencia y efectividad de la Estrategia en el largo

plazo.

Sugerencias y conclusiones claves:

Consolidar la ENCPIF como una politica de Estado, garantizando su continuidad
mas alla de los ciclos de gobierno.

La ENCPIF tiene antecedentes institucionales que evidencian una trayectoria de
mas de una década en el pais. Sin embargo, los participantes reconocieron la
necesidad de actualizarla, articularla y fortalecerla frente a los nuevos retos
asociados al cambio climatico, la deforestacion y el incremento del riesgo de
incendios forestales, por lo cual es clave empezar a dar linea sobre una
estrategia para la gestion integral del manejo del fuego en Colombia.

Integrar de manera explicita la prevencién de incendios forestales en los
instrumentos de planificacion territorial y sectorial.

Fortalecer los mecanismos de financiamiento para la prevencion, incluyendo
esquemas innovadores como seguros parameétricos y fondos ambientales.
Impulsar procesos de formacion continua y certificacion de competencias en
gestion integral del fuego.

Mejorar la articulacion entre monitoreo, restauracion ecoldgica y prevencion.
Garantizar la participacion efectiva de comunidades, mujeres, pueblos étnicos,
joévenes y actores locales en la implementacion de la Estrategia.

El taller reafirmé que la prevencion constituye el eje central de la Estrategia
Nacional de Corresponsabilidad. Se resaltd que la gestion del riesgo de
incendios forestales debe priorizar acciones preventivas, estructurales y de largo
plazo, superando enfoques reactivos centrados unicamente en la atencién de
emergencias.

Se concluyé que el monitoreo de incendios forestales debe integrarse de manera
sistematica con los programas de restauracion ecoldgica. El seguimiento no
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debe limitarse a la deteccion de eventos, sino que debe permitir evaluar
impactos, orientar procesos de recuperacion y fortalecer la prevencion futura.

e Desde la experiencia en gestion del riesgo, se enfatizé que la ENCPIF debe
articularse estrictamente con el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres (SNGRD), respetando las competencias definidas en la Ley 1523 de
2012. Se alert6 sobre los riesgos de generar nuevas estructuras paralelas que
puedan generar duplicidad de funciones, confusion institucional y poner en
riesgo la seguridad de las personas. La Estrategia debe fortalecer las
capacidades existentes, especialmente de los organismos operativos
reconocidos y de los gobiernos locales.

o El taller reconocio el aporte estratégico de las brigadas forestales comunitarias
y de los cuerpos de bomberos indigenas, destacando experiencias
documentadas y en funcionamiento. Se resalté la necesidad de fortalecer estos
procesos desde la institucionalidad, garantizando formacion, articulacion y
condiciones de seguridad adecuadas.

e Laacademiay programas como Vision Amazonia aportan avances significativos
en la comprension de los efectos del fuego sobre la biodiversidad y los sistemas
productivos. Se destaco la importancia de actualizar protocolos de restauracion
ecoldgica incorporando criterios de manejo integral del fuego y considerando
paisajes resilientes, incluyendo zonas agricolas y no unicamente areas de
conservacion.

e Se presentaron avances en esquemas de seguros paramétricos orientados a la
gestion del riesgo ambiental, los cuales podrian convertirse en instrumentos
innovadores para financiar acciones preventivas y de restauracion. Se destacé
la necesidad de articular estos mecanismos con la politica nacional de gestion
del riesgo y con el sector financiero, evitando que sustituyan responsabilidades
publicas.

o El taller reiteré que la ENCPIF debe construirse sobre la institucionalidad
existente, fortalecer lo que ya funciona en el territorio, articular prevencion,
monitoreo, restauracion y financiamiento, y reconocer los saberes locales y
comunitarios como elementos centrales de la gestion integral del fuego.

7. ¢QUE LE FALTA A ESTA ESTRATEGIA, QUE ACTORES DEBEN LIDERAR
CADA LINEA'Y QUE ACCIONES YA SE VIENEN REALIZANDO

Este componente integra los aportes criticos identificados por los participantes del
taller?, asi como los insumos consolidados en los ejercicios de trabajo colectivo,
orientados a fortalecer la Estrategia Nacional de Corresponsabilidad para la Prevencion

2 Se anexa cuadro detallado de la informacion obtenida y sistematizada:

Anexo 2_Sistematizacion de los Aportes y Conclusiones de los participantes a partir de las Preguntas Guia_Qué le falta a esta
estrategia_Qué actores deben liderar cada linea_y_Qué acciones ya venimos haciendo_Archivo PDF

Anexo 3. Aportes que le falta a esta estrategia.
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de Incendios Forestales (ENCPIF). Se identifican brechas, necesidades de ajuste,
actores clave para el liderazgo de cada linea estratégica y acciones que ya se
encuentran en marcha y que deben ser fortalecidas, articuladas y escaladas.

7.1 éQué le falta a la Estrategia?
De manera transversal, los participantes coincidieron en que la Estrategia requiere:

¢ Un mayor anclaje explicito en la institucionalidad existente, particularmente en
el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SNGRD) y en las
competencias definidas por la Ley 1523 de 2012.

e Claridad en los roles y responsabilidades de los organismos operativos
(Bomberos, Defensa Civil, Cruz Roja), evitando la duplicidad de funciones y la
generacion de esquemas paralelos que puedan poner en riesgo la seguridad de
las personas.

e Un fortalecimiento del enfoque preventivo, priorizando acciones antes, durante
y después de la temporada de incendios.

e Mecanismos financieros claros y sostenibles para la prevencion, incluyendo
esquemas de aseguramiento ambiental y seguros paramétricos.

e Mayor articulacion entre monitoreo de incendios y programas de restauracion
ecoldgica, entendiendo el seguimiento como un ciclo completo de prevencion—
impacto—recuperacion.

¢ Reconocimiento formal y técnico de las practicas tradicionales y comunitarias de
manejo del fuego, como base para la toma de decisiones y la inversién publica.

7.2 Actores que deben liderar cada linea estratégica

Linea Estratéqgica 1: Generacion, intercambio y apropiacion de conocimientos
Liderazgo: Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS), IDEAM, Academia.
Actores clave: Universidades (Javeriana, Distrital, Unitropico), FAO, programas como
Visidbn Amazonia, comunidades locales y pueblos étnicos.

Linea Estratéqgica 2: Educomunicacion

Liderazgo: MADS, autoridades ambientales regionales, Ministerio de Educacion.
Actores clave: GlIZ, FAO, comunicadores ambientales, educadores, organizaciones
sociales y comunitarias.

Linea Estratéqgica 3: Practicas de gestion para la prevencion

Liderazgo: SNGRD, Unidades de Gestion del Riesgo departamentales y municipales.
Actores clave: Bomberos oficiales y voluntarios, brigadas forestales comunitarias,
Federacion Colombiana de Municipios, autoridades ambientales, organizaciones
indigenas y afrodescendientes.

Linea Estratégica 4: Monitoreo y sequimiento

Liderazgo: IDEAM, MADS.

Actores clave: Autoridades ambientales, comunidades locales, cooperacion
internacional, sector privado (instalacion de estaciones y apoyo tecnolégico).
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7.3 ¢Qué acciones ya se vienen realizando?

¢ Implementacién del Sistema de Monitoreo de Bosques y Carbono del IDEAM.

e Desarrollo de protocolos de restauracion ecoldgica liderados por el programa
Vision Amazonia.

o Existencia de brigadas forestales comunitarias y experiencias documentadas de
bomberos indigenas y voluntarios (por ejemplo, Riosucio).

e Procesos de formacion liderados por GIZ mediante cursos de liderazgo vy
prevencion de incendios forestales.

¢ Avances en esquemas piloto de seguros paramétricos orientados a la proteccion
ambiental.

8. RESULTADOS DE LAS MESAS DE TRABAJO POR LINEA ESTRATEGICA

Los resultados de las mesas de trabajo por linea estratégica® sintetizan los aportes
territoriales, técnicos e institucionales recogidos durante el segundo dia del Taller
Nacional. Estos resultados reflejan tanto los avances existentes como las brechas
identificadas para la implementacién efectiva de la Estrategia Nacional de
Corresponsabilidad para la Prevencion de Incendios Forestales (ENCPIF). El analisis
se organiza para cada linea estratégica, en coherencia con la informacién consolidada
en las mesas de trabajo:

8.1 Resultados — Linea Estratégica 1: Generacion, intercambio y apropiacion de

conocimientos y saberes

La Linea Estratégica 1 constituye la base conceptual y técnica de la ENCPIF, al
reconocer que la prevencion de incendios forestales requiere del fortalecimiento del
conocimiento cientifico, técnico y de los saberes tradicionales asociados al uso y
manejo del fuego. Las mesas de trabajo coincidieron en que la falta de sistematizacion

3 Se anexa cuadro del proceso de sistematizacién obtenida en mesas de trabajo durante el taller:
Anexo 4_Matrices construidas por cada grupo de trabajo en relacién con las lineas estratégicas definidas_Archivo PDF
Anexo 5. Mesas de trabajo x lineas estratégicas
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y reconocimiento formal de estos saberes limita la toma de decisiones informadas y la
inversion publica en prevencion.

Avances en el territorio:

Existencia de experiencias locales y comunitarias de manejo del fuego que han
sido transmitidas de manera intergeneracional.

Avances puntuales en investigacion aplicada desde la academia (universidades
y centros de investigacion).

Ejercicios iniciales de caracterizacion del uso del fuego liderados por IDEAM y
algunas autoridades ambientales.

Recursos claves para apoyar la implementacion:

Capacidades técnicas de universidades y centros de investigacion.

Sistemas de informacion ambiental y plataformas de datos existentes.
Programas de cooperacion internacional orientados a investigacion y gestion del
conocimiento.

Conocimiento tradicional de comunidades indigenas, afrodescendientes y
campesinas.

Principales responsables para apovar la implementacion

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS).
IDEAM.

Autoridades ambientales regionales.

Academia y centros de investigacion.

Comunidades locales y pueblos étnicos.

8.2 Resultados — Linea Estratégica 2: Educomunicacion

La educomunicacion fue identificada como un eje fundamental para promover cambios
de comportamiento social frente al uso del fuego y la prevencion de incendios
forestales. Las mesas sefalaron que, aunque existen multiples iniciativas, estas suelen
ser dispersas, de corta duracion y poco articuladas entre sectores y niveles territoriales.

Avances en el territorio:

Desarrollo de campanas locales y regionales de prevencion de incendios
forestales.

Experiencias de educacion ambiental lideradas por autoridades ambientales y
organizaciones sociales.

Iniciativas de formacién de formadores impulsadas por cooperacion
internacional.

Recursos claves para apoyar la implementacion

Plataformas educativas y virtuales del sector ambiental.
Redes de educadores ambientales y comunicadores comunitarios.
Material pedagdgico existente (cartillas, guias, campafas).
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e Apoyo técnico y financiero de cooperacion internacional.

Principales responsables para apoyar la implementacion

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS).
Ministerio de Educacién Nacional.

Autoridades ambientales regionales.

Instituciones educativas y organizaciones de la sociedad civil.
Cooperacion internacional.

8.3 Resultados — Linea Estratégica 3: Practicas de gestion para la prevencion de

incendios forestales

Esta linea estratégica se orienta a la implementacion de acciones concretas de
prevencion en el territorio, reconociendo que la reduccion del riesgo de incendios
forestales depende en gran medida de la gobernanza local, la planificacion territorial y
la articulacion efectiva entre actores institucionales y comunitarios.

Avances en el territorio:
¢ Funcionamiento de brigadas forestales comunitarias en diferentes regiones del
pais.
e Experiencias documentadas de bomberos indigenas y voluntarios.
e Acciones preventivas lideradas por autoridades ambientales y gobiernos locales.

Recursos claves para apoyar la implementacion:

e Capacidades operativas de los organismos de respuesta (Bomberos, Defensa
Civil, Cruz Roja).

¢ Infraestructura y equipamiento basico para la prevencion y el control.
Instrumentos de planificacion territorial y ambiental.\
Apoyo financiero de entidades nacionales, territoriales y cooperacion.

Principales responsables para apoyar la implementacion

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS).

Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SNGRD).
Unidades Departamentales y Municipales de Gestion del Riesgo.
Autoridades ambientales regionales.

Organismos operativos de respuesta.

Gobiernos locales y comunidades organizadas.

8.4 Resultados — Linea Estratégica 4: Monitoreo y seguimiento de los incendios

forestales y de las acciones de prevencion
Las mesas de trabajo identificaron el monitoreo y seguimiento como uno de los mayores
desafios para la implementacion de la ENCPIF, debido a la fragmentacién de la
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informacion y a la limitada articulacion entre los sistemas de monitoreo existentes y las
decisiones de planificacion y prevencion.

Avances en el territorio:
e Operacion del Sistema de Monitoreo de Bosques y Carbono del IDEAM.
e Uso de sensores remotos y alertas tempranas en algunas regiones.
e Experiencias locales de monitoreo comunitario y reporte de incendios.

Recursos claves para apoyar la implementacion:

Plataformas tecnolégicas de monitoreo satelital.

Redes de estaciones hidroclimatolégicas.

Capacidades técnicas de IDEAM y autoridades ambientales.
Participacidon comunitaria en sistemas de alerta temprana.

Principales responsables para apoyar la implementacion

IDEAM.

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS).
Autoridades ambientales regionales.

Gobiernos territoriales.

Comunidades locales y sector privado (apoyo tecnolégico).
Conclusion general

Como conclusion general, el taller Nacional de Socializaciéon de la ENCPIF evidencio la
necesidad de fortalecer la Estrategia desde la articulacion institucional, la prevencion
efectiva y el reconocimiento de las capacidades existentes en el territorio. Los aportes
recopilados* reafirman que la gestion del riesgo de incendios forestales debe
construirse sobre la base de la institucionalidad vigente, el manejo integral del fuego, la
corresponsabilidad y la cooperacién sin dafio, avanzando hacia territorios mas
resilientes y ecosistemas funcionales.

4 Se anexa soporte de los mapas mentales y respuestas a preguntas guia para el desarrollo de objetivos. Se
anexo 6.
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