PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
- ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA -

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGO | GRADO | I DEPENDENCIA: DIRECCION DE ASUNTOS AMBIENTALES, SECTORIAL Y URBANA T TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
ASESOR ASE_1020 | 10 ‘ GRUPO DE GESTION AMBIENTAL URBANA | TEMPORAL V20
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Formular, disefiar y hacer seguimiento de politicas, normas, e bientales aplicados a los sectt ¥ de servicios, con énfz salud ambiental

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Realzarf formulacin,gecucin y seguimintode s polfcas, pogramas, proyeclos planes, p y biental y de la proteccion de los recursos renovables en los sectores productivos.
Proponer y realizar en yde Ia formulacion mejorar e intersectorial relacionados con la salud ambiental.
Entregar insumos para fortalecer técnicamente en materia a2 atoidscss amiomalos. lon evores produciios ylacomunidad en general
Emitir 05 Sobr de base para las {prtacoos,converios, acterdos,programas Ia y los sectores productivos.
Asesorar, disefiar y formular instrumentos necesarios para la implementacién del Sistema de mmrmamn Ambiental para 3 ysu los sistemas ial,
Ejercer la supervision de los contratistas que prestan sus servicios en la Direccion de , Sectorial y Urbs I con el fin de evaluar del ot d
Promover la formulacién e implementacién de las agendas conjuntas y Teatzar o g 1 evaluacin de esas,én o atenient a cada uno d s secores productivosy de sarvicos
Proyectar, conIa alta direccién, la formuiacién, coordinacién y ejecucion de planes, programas y proyectos en [os temas relacionados con I, Sectorial y Urbana, d Ia normatva ambieial vigerte
Contribuir en el p 3 mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual maeni de los procesos del M y tenibl
0. Desarrollar las actividad ala org y de los archivos que est des con la cargoyel i
1. Las demés funciones das por sujefe q acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desemperio.

R

nicleo bisico del
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: ja ambental y sanitris biental medio

mbiente; ing  ambental; ingeniria do d mﬂemerl geogréfica y ambiental; ingenieria ambiental y de
Ambiental; BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Bvolnﬂva Ecologu. ‘QUIMICA Y AFINES: Quimica; NGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ingenieria Quimica.

REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional relacionada.

enl
i profesional en | latey.

nicleo bisico delc
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: ia ambiental y sanitaria;
g  ambental; ingeniria do d biental mﬂemerl g-ognﬁuy:mbl ntal; ingenieria ambiental y de

ALTERNATIVA Formacién Académica ia ambiental y d Ambiental; BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia; Ecologu. ‘QUIMICA Y AFINES: Quimica; NGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ingenieria Quimica.

I medio

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ASIGNACIGN BASICA MENSUAL 5 10760056 MICTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Manual i unciones y Laborales, requiere profesional, sera L 6 paralas gest
nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme alo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servid blicos de C: Ministerio, asi:
2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo que se va a proveer
) No tener sancién disciplinaria en el timo afio
) Que su del su defecto, satisfactoria
El en el empleado (a) q i al que se pr proveer enla planta de personal de la entidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi

2) Titlos académicos adiconales

b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la umma calificacion definitiva del desemperio laboral

d) Pertenecer ala misma laque provision.

) El (a) servidor(a) piblico(@) at honores en el i los iltimos cuatro (4) a

1 E1 (2)seridor (2)con derechos de carrera que acredite a uonmcm de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 145 do 2011, "ot 1 cual 8o dican mecidas de tencien, asistonciayreparacien negral a s vicimas dol
9) El ( de carrera dela

h) El (a) servidor(a) , para lo cual debera aport Ley 403 de 1997.

i) e o ser posible el desempate, se decidiré a a suerte por memo de balotas, en presencia ada pluralidad de servidores (a) de Ia entidad y el o de 1 Ofcna o Coml o a0 de\egaao

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
'APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
PREEN e Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINGIONES, | (oo
PRIORIDAD NOMBRE CEDULA CUAL ES DE E RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO DE VICTIMA ANTIGUEDAD ELECTORAL. 'SORTEO
TITULAR PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL 'S UHONORES
MERITO SUNO SIINO SINO DESEMPENO
CASTRO GONZALEZ| .
1 ASTROCONZEZ| 79239267 | ASESOR1020-9 |  6161% 3 si si No
ONSECA PROFESIONAL
2 SEPULVEDA ELIANA| 1.049.631.187 | ESPECIALIZADO 62,39% 3 sl sI NO
ANDREA
PROFESIONAL
ACOSTA PEREZ "
3 A PEREZ | 11445641 | ESPECIALIZADO 7529% 2 si si s 3
PROFESIONAL
LOPEZ AGUILAR
4 LOPEZNuAR | s2097387 | ESPECIALIZADO 74.59% 2 si si si )
PROFESIONAL
GUERRA VARGAS N
s UERRAVARGAS | 18012005 | ESPECILIZADO | 67.17% 3 si si s s
PROFESIONAL
6 ESCOBROSAMPO s00g0.792 | ESPECIALZADO 6384% 3 si st st 3 159 MESES
PROFESIONAL
CARDENAS RUIZ N
7 CARDENASRUZ | 53120111 | ESPECIALIZADO | 6877% 3 si si s 3 150 MESES
PROFESIONAL
] O " | 80220157 | ESPECIALZADO 64.79% 3 si st st 3 24 MESES
PROFESIONAL
TORRES GALLARDO) .
9 TORRES OALLARDO| 37200356 | ESPECIALIZADO | 63.20% 3 si si s 2
PROFESIONAL
RODRIGUEZ PERA
10 SANDRA MILENA 52.827.064 ESPECIALIZADO 69,46% 3 sI S| s1 0 190 MESES
CABEZA ALARCON PROFESIONAL
" MARIA DEL 52.901.957 ESPECIALIZADO 61,48% 3 sI sI sI o 187 MESES
CARMEN
ROMERO PROFESIONAL
12 RONCANCIO ANGIE 52.737.225 ESPECIALIZADO 64,28% 3 sl sI sI o 149 MESES
PAOLA
f PROFESIONAL
VILLAFARE PALAU .
13 CAROLINA 67.010.029 ESPECIALIZADO 65,53% 3 sI sI sI o 122 MESES
PROFESIONAL
AREVALO AMAYA
14 ANDRES ARMANDO 1.123.084.892 | ESPECIALIZADO 68,10% 3 sI S| s1 0 108 MESES
IVERA PROFESIONAL
15 RODRIGUEZ 79.504.062 ESPECIALIZADO 66,79% 3 sI sI sI o 44 MESES
ICARDO
PROFESIONAL
APARICIO PLAZAS
16 DAVID EDUARDO 1.049.606.493 | ESPECIALIZADO 62% 3 sl si sI o 37 MESES
PROFESIONAL
ARAGON GUZMAN | 5309361 | ESPECIALIZADO | NOPRESENTO | NO PRESENTO si si
NONICA PATRICIA
2028 - 19
PROFESIONAL
GALVAN GOMEZ | 1096191904 | ESPECIALIZADO | NOPRESENTO | NOPRESENTO st si

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE TIEMPO 2310712026 al

Liudmila Poveda Vargas
DESFIJACION 2210772026 RECLAMACION 27107/2026

FECHA DE PUBLICACION 16/07/2026 Coordinadora Grupo TH

PUBLICACION DEFINITIVA 410812026 ELABORO GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
- ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA -

IDENTIFICACION DEL EMPLEO
coDIGO | GRADO | I DIRECCION DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL TERRITORIAL Y SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL SINA T TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE

ASESOR ASE_1020 0 TEMPORAL vT21

‘Asesorar los procesos de planificacion estratégica, seguimiento, manejo presupuestal y
cooperacicn internacional de la Direccién General, en articulacién con otras dependencias
del Ministerio, para fortalecer los procesos de la dependencia, acorde con las normas
establecidas

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO:

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar los planes I Plan Nacional de Desarrollo y aquellos que en dicha materia se presenten para financiacién con recursos provenientes del delanaciény 6 enel dels del: 6 de
Order\am\emu Ambiental Territorial y Cnommacmn del Sistema Nacmnal Ammemal S\NA
2. Asesorar los procesos de planificacion que le dos por el idades del Sector Ammeme ¥ De y del SINA, en 6 Ofi de Planeacion.
3. Presentar informes sobre el seguimiento ala ejecucién de los planes y programas. que \e sean solicitados por el del Sector Ambiente y y
4. Aplicar los procedimientos e instrumentos requeridos para efectuar Ia planificacion y seguimiento a la ejecucion de los planes, pmgramas v las autoridades ambientales y las entidades del Sector Ambientoy
- Coordinar eniro of Miisterio y s entidades del SINA a obtencien.proparacicn y preseniacion de informacion necesaria para presiir o partiipar en Ias Juntas o Consejos Directvos do las ontidades dol Sector i de Y que e sea saicitaca por ol e inmeciato
6. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar de juicio para la adopcion, la ejecucion, control, seguimiento y evaluacion de las po\l\mas, planes, programas y proyectos de la Direccid de Or tal Territorial y C 6n del Sistema

Nacional Ambiental SINA y en relacién con las entidades
que conforman el SINA.

7. Efectuar ol seguimiento y evaluacién prasupuestaldo10s planes programas y proyoctos do a Direccign Genoral do Ordenamiento Ambientl Terriorial y Coordinacién dol Sistema Nacional Ambiental SINA,en rlacion con 2s entid SINA que |
8. Asesorar al Director en la preparacion y informes, la formulacion, ejecucion y evaluacién presupuestal de los planes, programas y con Ia oportunidad yp requeridas, asi d
9. Participar en los Consejos Directivos y Juntas Directivas de las Corporaciones Auténomas Regionales, de Desarrollo Sostenible, Autoridades Ambientales Urbanas e Instituciones adscritas y vinculadas, con el fin de representar al M biente y Desarrollo Sostenible, normativa vigente. Contribuir en el proceso de disefio,

implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
11. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan ala organizacién y custodia

de los archi t des con la cargo y el & i

12. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el rea de desempefio

DE Y DE

Ambionta

Ambientaly de los Recursos Naturales 6 Administracién y Gestion Ambiental;
Administracion de Empresas; Administracion del Medio

Ambiente; Administracién Pablica; Finanzas;

ECONOMIA: Economi

GEOLOGIA, OTROS PROGRAMA DE CIENCIAS NATURALES: Geologia; Geo
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Sanitaria; Ingenieria del Medio Ambiente o Ingeni
tal;

Y AFINES: Ing ; Ingenieria Bioquimica;

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacin.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley

ias;
de Desarrollo Ambiental; Ingeniera Experiencia Treinta y un (31) meses de experi ional relacionada.

TIFUTS profesional eh drscipT aEmIca del
Ambiental i Ambiental y de los Recursos Naturales 6 Administracién y Gestion Ambiental;
Administracién de Empresas; Administracion del Medio
Ambiente; Administracién Pablica; Finanzas;
ECONOMIA: Economi
GEOLOGIA, OTROS PROGRAMA DE CIENCIAS NATURALES: Geologia; Geo

ALTERNATIVA F i6n Académi " 12 i i i
ormacion fcadémica INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Sanitaria; Ingenieria del Medio Ambiente o Ingenieria de Desarrollo Ambiental; Ingeniera T Clncuenta y cinco {55) m onal relacionada.
tal;
i AFINES: ; Ingenieria Bioguimica;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial.
Tariota o matricula profesional en la le
ASIGNACIGN BASICA MENSUAL $ 1047470 MICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del ) Manual yde tencias Laborales, requiere profesional, las gesti
nombramiento y posesion del empleo en encargo
'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el artculo 24 de [a Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de 6 6 los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de. Ministerio, i

a) Acreditar los requisios exigidos para el ejercicio del empleo a proveer vensioramente
b) Poseer las aptitudes tades para desempefiar el empleo que se va a pro\
c) No fener sancion disciplinaria en el itimo afo
a) Que del su defecto, satisfactoria
en el empleado (a) q i al que se pr o enla planta de personal de Ia entidad

APLICACION S A 1COS HABILI S OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en a Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existr alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizd a aplicacion de los criteios asi

2) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

) Mayor puntaie en la dltima calificacién definitiva del desemperio laboral.

) Pertenecer a la misma provision

&) El (a) servidor(a) piblico(a) uhonores en

1) 1 (2) servidor (a) con derechos de carrera que acredie a condicién de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1048 do 201 “Por .l o dictan medidas do atenien, asstenciay reparacion tegral  lasvicmas del
) El( de carrera i de la entidad.

) El (a) servidor(a) para o cual d Ley 403 de 1997

i) De no ser posible el desempate, se decidir a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) e 1 omidad yel Jefe de la Oficina de Control Interno o su de\egado

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
'APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
CEEIEE campLEoe RS AbEs] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, [ (o0
PRIORIDAD NOMBRE CEDULA CUAL ES DE RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO DE VICTIMA ANTIGUEDAD ELECTORAL. SORTEO
TITULAR PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO SIINO SIINO DESEMPENO
PROFESIONAL
IAZ REYES
1 CARLOS ENRIQUE 1.018.411.554 | ESPECIALIZADO 73.68% 2 sl S| sl 3 93 MESES
2028 - 19
PROFESIONAL
SACRISTAN VEGA "
2 IS TANVECA | 1018409042 | ESPECIALIZADO 75.49% 2 si si s 3 70 MESES
PROFESIONAL
3 LOPEZ AGUILAR | ) 067,367 | ESPECIALIZADO 74,59% 2 si st st ) 125 MESES
KAREN VIVIANA
2028 - 19
o PROFESIONAL
LONDONO DUQUE .
4 MARIA JULIET 43.997.148 ESPECIALIZADO 75.2% 2 sl S| sl 0 44 MESES
PROFESIONAL
5 APARICIO PLAZAS | 1.049.606.493 | ESPECIALIZADO 72,56% 2 si st st ) 42 MESES
DAVID EDUARDO
2028 - 19
PROFESIONAL
CARDENAS RUIZ o
6 CARDENASRUZ | 53120111 | ESPECIALIZADO | 6877% 3 si si s 3 165 MESES
PROFESIONAL
7 HERRERAGUZMAN| 10,031,001 | ESPECIALIZADO 66,15% 3 si sl si 3 56 MESES
JUAN CAMILO
2028 - 19
CARDENAS PROFESIONAL
8 SAAVEDRA JAIRO 79.728.209 ESPECIALIZADO 67,09% 3 sI sI sI o 126 MESES
PROFESIONAL
AREVALO AMAYA
9 ANDRES ARMANDO 1.123.084.892 | ESPECIALIZADO 68,10% 3 sl S| s1 0 113 MESES
2028 - 19
ROMERO PROFESIONAL
10 RONCANCIO ANGIE 52.737.225 ESPECIALIZADO 64,28% 3 sI sI sI o 17 MESES
PAOLA
PPROFESIONAL
GALVAN GOMEZ | 1 46,191,904 | ESPECIALIZADO | NOPRESENTO | NO PRESENTO st si
MAURICIO
2028-19
PROFESIONAL
ARAGON GUZMAN
MONICA PATRICIA 52.309.381 ESPECIA{.\ZADO NO PRESENTO | NO PRESENTO sI S|
PROFESIONAL
RINCONHURTADO | 19447435 | ESPECIALIZADO | NOPRESENTO | NO PRESENTO st si
FRANCISCO e

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE TIEMPO 2310712026 al Liudmila Poveda Vargas
i kY
FECHA DE PUBLICACION 160712026 | e i AcioN 2210712026 RECLAMACION | 2710712026 PUBLICACION DEFINITIVA 4/08/2026 ELABORG | GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
- ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA -

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

cODIGO | GRADO | I DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO T TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 2 GRUPO DE PLANIFICACION DE CUENCAS TEMPORAL vi22
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Disefiar y promover estrategias para la implementacién e instrumentos de planificacion y ordenacién de las cuencas hidrograficas y acuiferos, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia y la politica Nacional para la Gestion Integral del Recurso Hidrico.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

T-DSETONAT T2 ACCIONES TECESaMaS Para promover TS TSTENCTES 0 T PTOTEsS T P e TS TOTOGTaCaS y ACUTeToS; 0 ACUeTas CoT TGy e PO NATIONar PaTa Ta GESTor TEgTar Ter
2. Emitir conceptos de caracter técnico relacionados con la y manejo de las y , con el fin de contribuir al biental el ) normatividad vigente y a Politica Nacional para la Gestion Integral del Recurso
Hidrico

3. Realizar la asistencia tnica para la apllcacmn de los lineamientos y para e 05 intrumentos hidrograficas y acuiferos

4. Promover | de planes de og lanes de los planes , paral ambiental

5. Realizar segu\m\emu ala mplementacion de 105 lanes de manefoy ordenacion de cuencas idrografcas y los planes de biental de acuiferos la Ias metas establecidas en la Politica Nacional para la Geson \megra\ del Recurso Hidrico en relacién con la planificacion de cuencas y acuiferos,
conforme a las direcirices dadas.

6. Realizar técn elos Planes de Mancjo Ambienal de Acufleros desarolados po o auordades abentles compelents de acterdo aloestablecido n s Pollica Natona ara i Gesténntgral el Recurso Hidico y n o normaltidad ambintal igent

7 Bromoery pariinar com representante do Miisciy on o incancias eeabiciise por la Ley, para orientar la e los instrumentos iencas, y acuiferos. Regional, Comités técnicos de Comision Conjunta, i bcicos asesores, mesas écicas de

concertacion), de acuerdo con las directrices dadas.
8 sl téoricemene ena cecitnda s nsumentos cnioos  nermatvoe relacionedoscon s Planes d ancho el de Ao, con e f rslecar o autorded sl e maleray dar curplnleia 3 o Poltios Ncionl ars i Gestinkgrel el Rcuso Hiiio, conormeales dieckicesdadas

9. Evaluar y hacer s proyectos Ia financiados por el Fondo de Compensacion Ambiental y otras fuentes de financiacion, conforme ala Politica Nacional para la Gestion Integral del Recurso Hidrico y en la normatividad ambiental vigente.
0. Contribuir en el pr i mejora del Modelo mneg.aau de Pnaneacm y Gestit - PG, dolguslkrma n laejors oo os procesos del Ministerio de y ‘Sostenible.
11 Desarrollar las actividad, al

Y DE

Titulo profesional en discipl

GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES: Geologia;

INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenlena Geoldgica, Ingenieria Geografica;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingeni
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y 'AFINES. Ingenieria Agricola, Ingenieria forestal;

INGENIERIA oulmch Y AFINES: Ingenieria Quimica;
RONOMIA: Agrologi
Titulo de pommuo en la modalidad de especializacion.

i profesional en ialey

ia Sanitaria y Ambiental;

Treintay cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada.

Titulo profesional en discipl
GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES: Geologia
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria Geol6gica, Ingenieria Geografica;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieri
ALTERNATIVA Formacién Académica INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria forestal;
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ingenieria Quimica;
GRONOMIA: Agrolog

ia Sanitariay Ambiental;
Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia profesional relacionada.

i profesional en | latey

ASIGNACIGN BASICA MENSUAL 5 10543046 MICTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Manual i unciones y Laborales, requiere profesional, sera 6 paralas gest
nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme alo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servid blicos de C: Ministerio, asi:
2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo que se va a proveer
) No tener sancién disciplinaria en el timo afio
o Quesu del su defecto, satisfactoria
en el empleado (a) q i al que se pr proveer enla planta de personal de la entidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi

2) Titlos académicos adiconales

b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la umma calificacion definitiva del desemperio laboral

d) Pertenecer ala misma laque provision.

) El (a) servidor(a) piblico(@) at honores en el i los itimos cuatro (4) afi

1 E1 (2)seridor (2)con derechos de carrera que acredite a uonmcm de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 145 do 2011, "ot 1 cual 8o dican mecidas de tencien, asistonciayreparacien negral a s vicimas dol
9) El ( de carrera dela

h) El (a) servidor(a) , para lo cual debera aport Ley 403 de 1997.

i) e o ser posible el desempate, se decidiré a a suerte por memo de balotas, en presencia ada pluralidad de servidores (a) de Ia entidad y el o de 1 Ofcna o Coml o a0 de\egaao

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
'APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
PREEN e Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINGIONES, | (oo
PRIORIDAD NOMBRE CEDULA CUAL ES DE E RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO DE VICTIMA ANTIGUEDAD ELECTORAL. 'SORTEO
TITULAR PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL 'S UHONORES
MERITO SUNO SIINO SINO DESEMPENO
HERNANDEZ PROFESIONAL
1 GARAY 3.028.873 ESPECIALIZADO 72,67% 2 sI S| sl 3
CONSTANTINO
PROFESIONAL
2 CALOSLENA | 52622020 | ESPECIALZADO 7397% 2 si st st 0 122 MESES
PROFESIONAL
GALVAN GOMEZ o
3 LVANGOMEZ | 1096.191.904 | ESPECIALIZADO | 70.54% 2 s s s o 12 MEsEs
PROFESIONAL
ORTIZ RODRIGUEZ
4 EDWIN GIOVANNY 1.010.160.438 | ESPECIALIZADO 69,74% 3 sI S| s1 3 122 MESES
PROFESIONAL
ACOSTA PEREZ .
5 |, ACOSTAPEREZ | t1assesn | espEcazabo | es22% 3 s s s s oMEsES
PROFESIONAL
TORRES GALLARDO ”
6 ANDREA DEL PILAR 37.290.356 ESPECIALIZADO 65,86% 3 sl si sI 2
PROFESIONAL
AREVALO AMAYA
7 ANDRES ARMANDO 1.123.084.892 ESPECIEA!.\%‘;\DO 68,70% 3 sl sl S| 0 76 MESES
PROFESIONAL
RODRIGUEZ PENA
8 SANDRA MILENA 52.827.064 ESPECIALIZADO 69,50% 3 sl sI sl 0 36 MESES | ‘ ‘ | ‘
OMERO PROFESIONAL
RONCANCIO ANGIE 52.737.225 ESPECIALIZADO 75,59% 2 sI NO
PAOLA 2028-19.
PROFESIONAL
ESCOBAR OCAMPO| 6090792 | ESPECIALIZADO 73,35% 2 si No
DIEGO
PROFESIONAL
LOPEZ AGUILAR "
LOPEZAGULAR | sogoras7 | ESPECIALIZADO | 7161% 2 s No
202819
MURCIA ORJUELA PROFESIONAL
GUILLERMO 79.391.387 ESPECIALIZADO 70.45% 2 sI NO
ORLANDO
PROFESIONAL
'YANGUATIN BOTINA »
VANGUATINBOTINA| 79004219 | ESPECIALIZADO | 69.12% 3 s No
202819
CABEZA ALARCON PROFESIONAL
MARIA DEL 52.901.957 ESPECIALIZADO 67,02% 3 sI NO
CARMEN
PROFESIONAL
APARICIO PLAZAS o
APARICIOPLAZAS | 1.049.606.495 | ESPECIALIZADO | 65.94% 3 s No
202819
GUERRERO PROFESIONAL
ALBARRACIN 40.330.646 ESPECIALIZADO 65,84% 3 sI NO
ASTRID -
PROFESIONAL
CARDENAS RUIZ "
CARDENASRUZ | 53128111 | ESPECIALIZADO | 6551% 3 s No
202819
PROFESIONAL
LAZO BELTRAN
ALFONSO 7.166.822 ESPECIALIZADO 57.44% 3 sI NO
PROFESIONAL
ARAGON GUZMAN | - o) 300361 | ESPECIALIZADO | NOPRESENTO | NO PRESENTO sl NO
MONICA PATRICIA|
202819
VANRIQUE PROFESIONAL
BETANCOURT 79.273.340 ESPECIALIZADO | NO PRESENTO | NO PRESENTO sI NO
OSCAR HERNAN -
PROFESIONAL
PULIDO PEREZ LUZ 65.710.951 ESPECIALIZADO | NOPRESENTO | NO PRESENTO sI NO
STELLA 2028- 19

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE TIEMPO 2310712026 al Liudmila Poveda Vargas
i kY
FECHA DE PUBLICACION 160712026 | e acioN 2210712026 RECLAMACION | 2710712026 PUBLICACION DEFINITIVA 4/08/2026 ELABORG | GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
- ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA -

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

cODIGO | GRADO | I DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO T TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 19 GRUPO DE ADMINISTRACION DEL RECURSO HIDRICO TEMPORAL vr2s
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Disenar y difundir 4o conla Politica Nacional para la Gestion Integral del Recurso Hidrico, conforme a la normatividad vigente en la materia o las necesidades de juste a que haya lugar.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1, Pracor el stoncacrion s suordad la los instrumentos técnicos y normativos de administracion y control de recurso hidrico.
2. Emiti carécter técnico para usuarios del e relacionedoscon I cminsiracén e recurso s, de scuerdo con anematidad anblet! vigera

5 Eiaborer veriicar y/u consllerlos s o equerdos pas o adecuadainsinnertadén en mleisdolcorird por la Politica Nacional para la Gestion Integral del Recurso Hidrico.

4. Realizar procesos de socializacion de los instrumentos técnicos y normativos . con ol in d foralecer a Ias amondades ‘ambientales y dar cumplimiento a la Politica Nacional para la Gestion Integral del Recurso Hidrico.
5. Realizar el seguimiento a a implementacion de instrumentos en materia el control por parte de las

6. Dar soporte a a elaboracién de objetivos, actividades y metas a proponer en los planes, programas y proyectos de nivel nacional, desde el mmpunenle e aaminracion del ecurso hidrico,

7. Contribuir en el p mejora del Modelo ntegrado de Paneacion  Gestion - MIPG, de gual forma en 2 de los procesos del Ministerio de Sostenible.

8. Desarrollar las actividad ala org y de los archivos que est conla cargoyel i

9. Las demés funciones que I das por su jefe q acordes con la naturaleza del cargo ye\ area de desempero.

Titulo profesional en discipl
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental; Ingenieria Sanitaria y Ambiental; Ingenieria Ambiental y Sanitaria;
Administracién Ambiental; Ingenieria Ambiental y de Saneamiento; Ingenieria del Desarrollo Ambiental; Administracién del Medio Ambiente y de los
Recursos Naturales; Ingeniera Sanitaria Ingnieria Geograica y Ambental;Ingenieria ol Medio Ambienta Ingeniora de Recursos Hidricos y

REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica Gestion Ambier
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingeriori Forostal
IGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ingenieria Quimica.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién.
i profesional en laley.

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada.

Titulo profesional en discipl

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental; Ingenieria Sanitaria y Ambiental; Ingenieria Ambiental y Sanitari

Administracién Ambiental; Ingenieria Amblental y de Saneamiento; Ingenieria del Desarrollo Ambiental; Administracion del Medio Ambiente y de los
Recursos Naturales; Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Geogrfica y Ambiental; Ingenieria del Medio Ambiente, Ingenieria de Recursos Hidricos y

Gestién Ambiental;

ALTERNATIVA Formacién Académica
* ; INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Forestal; Cincuentay dos (52) meses de experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ingenieria Quimica.
i profesional en laley.
ASIGNACIGN BASICA MENSUAL 59.189.073 MICTE
NOTA: i para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Ncleos Basicos del Manual Especif unciones Laborales, requiere profesional, serd conla 6 para las gest
nombramiento y posesion del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme alo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servid blicos de C: Ministerio, asi:

2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo que se va a proveer
) No tener sancién disciplinaria en el timo afio
9 Que su del su defecto, satisfactoria
en el empleado (a) q ' al que se pr o enla planta de personal de la entidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi

2) Titlos académicos adiconales

b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la umma calificacion definitiva del desemperio laboral

d) Pertenecer ala misma laque provision.

) El (a) servidor(a) piblico(@) at honores en el i los itimos cuatro (4) afi

1 E1 (2)seridor (2)con derechos de carrera que acredite a uonmcm de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 145 do 2011, "ot 1 cual 8o dican mecidas de tencien, asistonciayreparacien negral a s vicimas dol
9) de carrera dela

h) El (a) servidor(a) I , para lo cual debera aport Ley 403 de 1997.

i) e o ser posible el desempate, se decidiré a a suerte por memo de balotas, en presencia ada pluralidad de servidores (a) de Ia entidad y el o de 1 Ofcna o Coml o a0 de\egaao

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | oo
RIORIbAD NOMBRE cEDULA oAl ES E RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SOVBICILR | anmicuepaD | FEUTCRS0|  sorTeo
T s ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SiNO SiiNO SN0 DESEMPERO
FIGUEROA PROFESIONAL
1 MALDONADO | 79840303 | ESPECIALIZADO 73,13% 2 si st si 2 146 MESES
ALEXANDER
CAPOTE PROFESIONAL
2 MOSQUERA 10300513 | ESPECIALIZADO 70.76% 2 si si si 2 24 MESES
RICHARD MAURICIO
PROFESIONAL
ROMERO MARTINEZ 5
3 o el | s0903114 | ESPECIALIZADO 70.28% 2 si st s o 151 MESES
PROFESIONAL
4 SABADURANLUCY | 1.056.482.916 | ESPECIALIZADO 70.75% 2 si sl si ) 43 VESES
ANDREA
MORERA PROFESIONAL
5 BARRAGAN CESAR | 1.030.564.030 | ESPECIALIZADO 64.50% 3 si si si 7
RUBEN
CHAPARRO PROFESIONAL
6 PENAGOSLUIS | 1023876697 | ESPECIALIZADO 67.28% 3 si st sl 5
BELTRAN PROFESIONAL
7 VIRACACHA JENNY | 1018433937 | ESPECIALIZADO 69,60% 3 si si si 3 77 MESES
PILAR
FLOREZ PROFESIONAL
8 AVELLANEDA | 1.022.939.282 | ESPECIALIZADO 6197% 3 si st sl 3 40 MESES
MARTHA CATALINA
PROFESIONAL
OSORIO GOMEZ 5
9 O ouee | 107060899 | espECIALZADO 65.13% 3 si si si 2
PROFESIONAL
10 ESTUPINANLUZ | 40.040.105 | ESPECIALIZADO 65,38% 3 si si si 0 117 MESES
AVELA
'ACOSTA CEPEDA PROFESIONAL
i HECTOR 80039765 | ESPECIALIZADO 65.12% 3 si si si 0 48 VESES
FERNANDO
PROFESIONAL
OSPINA GRANADOS
S o Don| 80049519 | ESPECIALIZADO | NOPRESENTO | NOPRESENTO si st
PROFESIONAL
DIAZ MECASANDRA| 5079563 | ESPECIALIZADO 6730% 3 st o
OLINA .
PROFESIONAL
CASTRO GOMEZ
HON AME 80154052 | ESPECIALIZADO 67.24% 3 st o

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE TIEMPO 2300712026 al Liudmila Poveda Vargas
i kY
FECHA DE PUBLICACION 160712026 | e i AcioN 2210712026 RECLAMACION | 2710712026 PUBLICACION DEFINITIVA 4/08/2026 ELABORG | GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA -

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

cODIGO | GRADO | I 'SECRETARIA GENERAL T TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 | 19 GRUPO DE CONTRATOS TEMPORAL vr2e
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Desarrollar y liderar los solicitados por el y el FONAM, la normatividad contractual vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Preparary adelantar o proyectos c actos adminisiratios conforme a s cuales [a ntidad adslant a direccin y el control de a acidad contractual eire elasIa aplicacion e s cléusuas excepoionaes, a mposicion de multas I efetidad de 1as garantias  que hubere lugar en desarrllo de a actidad cortractual desarrllado por 2 entidad
2. Desarroliar los estudios sector g quieran los procesos en el Ministerio.
3. Proyectar los de las istintas seleccion de mayor, con base enla formacion bcnia, inaniera que remitan | de la entidad, d
4. Revisar los proyectos de Ilqu\dac\on auepresentn ossupenisares e los contaos
5. Realizar la revision j de la en que d
. Coordinar y paricipar en (o8 sstuios & mveshgacmnes que permitan mejorar la prestacion de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi
7. Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de Ios servicios a su cargo.
o Estucton, valiar y concaptoa scbre 128 materss o compeloncia Gel 64 nemna 66 desempanc, dsolver Caneullas o acuede con 1 pliicasinstuconales
2 Publicar, denro de s érmirs establecidosen a normatiidad ega ierte n ol istema lectnio de fa conialacionPibica. SECOP, s atosconracuaes queasl reduran

ora el Modelo negrado de Plancacion y Gestén- MIPG, de gual armaena delos procesos del Ministerio de
g y de los archivos que est conla cargoyel
das por sujefe q acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desemperio.

normatividad vigente,

j delos P

y Sostenible
11. Desarrolar as actividad: ala

12. Las demés funciones

niicleo bisico del
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica DERECHO Y AFINES: Derecho.

fesional relacionada.
Tarjeta o matricula proleslm\al en los casos reglamentados por la ley.

nicleo bisico del
DERECHO Y AFINES: Derecho.

ALTERNATIVA Formacién Académica

Experlencla Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ASIGNACIGN BASICA MENSUAL $9.189.073)

MICTE

NOTA: i para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Ncleos Basicos del ) Manual

ya aborales, requiere profesional, las gest
nombramiento y posesion del empleo en encargo

'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de

los requisitos por parte de todos los servidores publicos de Ministerio, asi
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desemperiar el empleo que se va a proveer
) No tener sancién disciplinaria en el dltimo afio
u) Que su ol su defecto, satisfactoria
en el empleado (a) q i al que se pr o enla planta de personal de la entidad
I
APLICACION S A 1COS HABILI S OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en a Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existr alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizd Ia aplicacion de los criteios s

) Titulos académicos adicionales
b) €l servidor con
) Mayor puntaje en la Gitima calificacién definitiva del desempen laboral.
4) Pertenccer ala misma provision.

) El (a) servidor(a) publico(a) u honores en el los ltimos cuas

€1 (@) senvidr (s) oo derechosde arrera queacredie i condicén de ictima, oo trminos el artulo 131 da Ley 1448 e 201, "Poracua e dican medidas de alencid, asstenci  reparacién tgral s vicimas del
9)El

experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

h) B (a] servidor(a) t 10 cual deb Ia Ley 403 de 1997.
Do e s posils e dosempate 36 doci a1 suerts por media ds balotas,on prsonci de puraldsd do sendres (a) e 1 omidod yel Jefe de la Oficina de Control Interno o su de\egado

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
'APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
CEEIEE camRLEoE RS AbEs] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | (o0 o
PRIORIDAD NOMBRE CEDULA CUAL ES DE RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO DE VICTIMA ANTIGUEDAD ELECTORAL. SORTEO
TITULAR PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO SIINO SIINO DESEMPENO
PROFESIONAL
PARDO MURILLO
1 LEYDI JOHANNA 53.114.961 ESPECIALIZADO 70.01% 2 sl si NO
ESCOBAR PROFESIONAL
2 ESCOBAR IVAN 87.062.837 ESPECIALIZADO 66,26% 3 sl sI NO
ALBEIRO 2028-17
PROFESIONAL
FRANCO MORALES
3 MARIA ALEJANDRA 1.083.221.013 | ESPECIALIZADO 72.37% 2 sl si NO
PROFESIONAL
a4 RUIZ CORTES JUAN 1.014.201.243 | ESPECIALIZADO 67,88 3 sl sI NO
SEBASTIAN
202816
AGUDELO PPROFESIONAL
ESPINOSA SONIA | 1.110.461.263 | ESPECIALIZADO 72,78% 2 sl NO
ALEJANDRA
CASTELLANOS PROFESIONAL
GARCIA ADRIAN | 1.016.031.972 | ESPECIALIZADO 63.60% 3 sl NO
VAURICIO
PROFESIONAL
GALLO NAVARRO o
DUBELLY YULIETHA 1.015.448.040 | UNIVERSITARIO 68,91% 3 sl NO
PROFESIONAL
VIVAS AVENDANO
DIANA MARIA 1.014.204.490 | UNIVERSITARIO 66,82% 3 sl NO

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,

INFORMACION VALIDACION

CHA DE TIEMPO 23/07/2026 al Liudmila Poveda Vargas
410812026 GRUPO DE TALENTO HUMANO
FECHA DE PUBLICACION 16107/2026 DESF' e 22072026 | pectiamncion | a7ion008 PUBLICACION DEFINITIVA ELABORO APROBO Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
- ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

cODIGO | GRADO | I 'OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES T TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 | 19 GRUPO DE COMPETITIVIDAD Y PROMOCION DE NEGOCIOS SOSTENIBLES | TEMPORAL Vi 2s
T AL C AL S5 Formular, evaluar y hacer trument negocio para potenciar edio ambiente, ol a y sus productos derivados, y de I ticos, en el contexto del desarrollo de sectores productivos,
compeitivos con alto componente plr nacional, regional y local para coadyuvar al desarrollo de negocios, empleo y tecnologias sostenibles, asi como la inversion en medio ambients . social y ambiental

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

delas

1. Formular, evaluar y hacer trumentos de politica y de negocio para potenciar 6 vedio ambiente, la yelusodels éticos, en 3 y para generar en la cadena de valor de los negocios verdes y sostenibles.
2. Intervenir en los procesos de gestion interinstitucional y de parlicipacion de la sociedad civil, buscando el regional en el verdes y sostenibles.

3 Formular estrategias de inclusién de mejores practicas de sostenibilidad empresana\ con e finde promover Ia asociacidn empresarial y comuniaria para 1 innovacién e tecnologias ambientles e desarrllo de negacios y empleo sosnemme, ¥ fomentar el incremento de la capacidad innovadora y emprendedora de los sectores econémicos.

4. Promover lineas de transferencia técnica en desarrollo de los acuerdos biente y ofros instrument parte

. Idonticary conaequir recuracs sconamices, numanas y tenicos de iftueionos piblioas  pivadas, due permtan contnuar bon 1 lorlalec\m\enlo ﬂe los negocios verdes y. ola 6 12 gestion de las Autoridades Ambiental los tos estrat
politicas, planes o programas de Negocios verdes y sostenibles.

6. Adelantar acciones tendientes a la promocién y fomento de negocios verdes y sostenibles mediante la participacion en la 6 masivas dé arivel regionl nacional o m«emauanal

7. Analizar y disefiar nacional e el Minitorio, con e fin do conseguir 3poyo técnico y inanciero, asi parael

¥y
5 Promovor ol proceso 4o rvestoacion ba5icay apliada para s novadén on ol Uso 4o o8 608 NaLTa64 renovabies, e Coordinecion con s Melitciones d6 apoys centice y eenicay demas dependencias del initoro y, ontdades do Cionda y Teenologia
9. Dar las respuestas de los derechos de peticion y PQRSD interpuestos por las partes interesadas de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles que le sean asignados.

10. Asistir a las reuniones a las que sea delegado en representacion de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles.

11. Contribu en el mejora del Modelo Itegrado de Plancacion y Gestien - MIPG de igual forma en la de los procesos. del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

12. Desarrolar las actividades documentalos que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos quo esté con cargoy el & L

13. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y e\ area de desempefio.

verdes y sostenibles.

DE Y DE

niicleo bisico del
ECONOMIA: Economia;
6n Ambiental,

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental y Sanitaria, | ia Ambiental, Administracion ambiental
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia;

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria agricola, Innvmma forestal;
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES: Geolk
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: Ingonioria sgroindustrial
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES: Ingenieria agronémica;
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingeniero administrativ
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ingenieria Quimica.

Titulo profesional en la modalidad de especializacién.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada.

niicleo bisico del
ECONOMIA: Economia;
6n Ambiental,

y Gestion Ambiental;

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental y Sanitaria, | ia Ambiental, Administracion ambiental
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia;
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria agricola, Innvmma forestal;

ALTERNATIVA fomacipicssn OGIA, OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES: Geol. Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: Ingenieria igrvlndul!rval
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES: Ingenieria agronomica;
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingeniero administrative
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ingenieria Quimica.
rj profesional en | laley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL $9.189.073| MICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesién contenida en los Ncleos Basicos del ) Manual yde te Laborales, requiere profesional, las gesti
nombramientoy posesidn del empleo en encargo
'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de 6 o los requisitos por parte de todos los id abli de. Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente.
b) Poser a5 apitucis y habildades para desemperar o empleo que se va a proveer
c) No lener sancion d\sc\plmana enel ull\mo afio
d) Que del su defecto, satisfactoria
en el empleado (a) q i al que se pr P en la planta de personal de la entidad.
APLICACION S A ICOS HABILI S OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizs Ia aplicacién de los criterios asi:
2) Titlos académicos adicionales
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con o exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
c) Mayor puntaje en la titima calificacion definitiva del desempefio laboral
) Pertenecer a la misma provsicn
) EI (a) servidor(a) piblico(a) uhonores en el f durante los titimos. i
1 El (a) servidor (a) con derechos ﬂe carera que acreits lacondcion de vitma, en 05 81minos delariculo 131 de 12 Ley 1448 de 2011, "Por I cualse dictan medidas de atencion, asistenciay reparacion ntegral a a5 victmas del
9) El
i 0 s para o cual deberd aportar o Ley 403 e 1997.
i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
'APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE camRLEoe RS TAvES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TiTULOS EXPERIENCIA | PUNTAJE DISTINCIONES, | 000 o
PRIORIDAD NOMBRE CEDULA CUAL ES DE RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO DE VICTIMA ANTIGUEDAD ELECTORAL. SORTEO
TITULAR PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO SIINO SIINO DESEMPENO
FIGUEROA PROFESIONAL
1 MALDONADO | 79840303 | ESPECIALZADO | 73.13% 2 s s si 2
ALEXANDER
PROFESIONAL
ROMERO MARTINEZ | o
2 OMEROMARTINGZ | s0.903.114 | ESPECILIZADO | 7028% 2 s si s o 151 MESES
AVELLA PROFESIONAL
3 CASTIBLANCO GINA | 33.376.130 ESPECIALIZADO 72.72% 2 sl sI sl o 107 MESES
OLINA
PROFESIONAL
SABA DURAN LUCY o
a4 'ANDREA 1.056.482.916 | ESPECIALIZADO 70.75% 2 sl si sl o 28 MESES
VORERA PROFESIONAL
5 | BARRAGANCESAR | 1030564030 | ESPECIALIZADO | 6450% 3 s s si 7
RUBEN
MENESES PROFESIONAL
6 ORTEGON LUZ 33378044 | ESPECIALIZADO 66.87% 3 st sl st 3 81 MESES
FLOREZ PROFESIONAL
7 AVELLANEDA 1.022.939.282 | ESPECIALIZADO 61,97% 3 sl sI sl 3 40 MESES
MARTHA CATALINA
BELTRAN PROFESIONAL
8 VIRACACHA JENNY | 1.018.433.937 | ESPECIALIZADO 69,60% 3 sl si sl 3 17 MESES
PILAR
PROFESIONAL
OSORIO GOMEZ.
o RO EowEz | 1070608993 | ESPECIALIZADO | €5.13% 3 s s si 2
PROFESIONAL
PINILLA MOLANO y
10 CARLOS ANDRES 80.113.177 ESPECIALIZADO 62,26% 3 sl si sl o 118 MESES
PROFESIONAL
1" ESTUPINAN LUZ 40.040.105 ESPECIALIZADO 65,38% 3 st sI sI o 96 MESES
AMELIA
PROFESIONAL
ANGARITA GARCIA o
12 DALILAVANETH 52733200 | ESPECIALIZADO 67,19% 3 st sl sl 0 58 MESES
'ACOSTA CEPEDA PROFESIONAL
13 HECTOR 80.039.765 ESPECIALIZADO 65,12% 3 st sI sI o 51 MESES
FERNANDO
PROFESIONAL
GUTIERREZ ”
14 OCAMPO EDUARDO|  11-204:441 ESPECIALIZADO 68,50% 3 sl sI sl o 15 MESES
PROFESIONAL
ARRIETA ARRIETA
15 ALFREDO ALBERTO| 79753605 | ESPECIALIZADO 7211% 2 st sl NO
PROFESIONAL
GUEVARA ULLOA ”
16 LUZ STELLA. 1.010.178.130 | ESPECIALIZADO 68.81% 3 sl si sI 3
PROFESIONAL
” RAMREZLAURA | 53108343 | ESPECALIZADO | 6598% 3 s s si 0
PPROFESIONAL
BELLO SEPULVEDA ”
ALLOSEPULVEDA | 1004776444 | ESPECILIZADO | 75.20% 2 s No
202817
RAMIREZ PROFESIONAL
HERNANDEZ 79.521.609 ESPECIALIZADO 7181% 2 sl NO
HENRY ORLANDO
CAPOTE PROFESIONAL
MOSQUERA 10.300.513 ESPECIALIZADO 70,76% 2 sl NO
RICHARD MAURICIO 2028-17
PROFESIONAL
ROJAS RIANO
NANCY CAROLINA 52.964.805 ESPECIALIZADO 68,97% 3 sl NO




PROFESIONAL
DIAZ MESA SANDRA "
v 52795606 | ESPECIALZADO | 67,30% 3 si NO
CHAPARRO PROFESIONAL
PENAGOSLUIS | 1023876697 | ESPECIALIZADO | 67.28% 3 si No
202817
CARDENAS PROFESIONAL
BURGOS CAMILO | 1.057.586.173 | ESPECIALIZADO | 67.24% 3 si NO
ANDRES
PROFESIONAL
CASTRO GOMEZ | 80.154.052 | ESPECIALIZADO 67.20% 3 si No
JHON JAME
202817
CIFUENTES PROFESIONAL
RODRIGUEZ 11203365 | ESPECIALIZADO | NOPRESENTO | NOPRESENTO st NO
ALEXANDER
PROFESIONAL
OSPINA GRANADOS
OSPINACRANADOS| 80049519 | ESPECIALIZADO | NOPRESENTO | NOPRESENTO st NO
2028-17
PROFESIONAL
SILVABUSTOS N
SIRBUSIS | sssa010 | ESPECIALZADO 155% 2 si NO
PROFESIONAL
ORS00 | 28757703 | ESPECIALZADO 66.90% 3 si )
2028- 16
PINZON PROFESIONAL
SARMIENTOLIDA | 52885543 | ESPECIALIZADO 6233 3 si NO
PILAR

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

FECHA DE

16/07/2026 DESFIJACION

2210712026

TIEMPO
RECLAMACION

2310712026 al
271072026

PUBLICACION DEFINITIVA 410812026

Liudmila Poveda Vargas

ELABORO [GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA -

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

cODIGO | GRADO | I DIRECCION DE CAMBIO CLIMATICO Y GESTION DEL RIESGO T TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 7 GRUPO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES | TEMPORAL Vi 26
T AL C AL S5 Generar elementos para desarrollar o p jo en la gestion del asi como apoyar la formulacion, implementacion y seguimiento de politicas, estrategias, planes, programas. proyeclos y acciones encaminadas a fortalecer dicha gestion, de acuerdo con los
lineamientos nacionales e igentes y ala gestion del

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Promover, liderar y participar en espacios de articulacion y asistencia técnica en materia . al interior el el SINA, el SISCLIMA y el SNGRD, en el marco de las competencias del sector ambiental.
2. Partcipar, proponer y definir ineamientos para las entidades el SINA en materia de el marco de las del sector ambiental.
3. Promover en ofmarco deas compelenciasde a DCCGR, s polfcas o lanes programas, proyectos yactiidades que sobre f debs los instrumentos de desarrollo.

4. Orientarla gestion e inversién de recursos de las entidades del SINA p:

5 Oronter I geston ¢ Invereon derecurocs de los entdados dol SNA para ol

5 Conarar b ciniaconestcrios rquesidas deeds e ompetencis el seccr ekl era o evamacmn de proyectos relacionados con la gestion del riesgo de desastres,
la DCCGR.

7. Participar los procesos y
8. identifcar y gestionar en Ia oficina de asunt racirsos ap Tranciaden para a gestion del riesgo de desaslres de acuerdo con los lineamientos ylo mejores précticas nacionales e internacionales.
9. Liderar, promover y partcipar en espacios de capacitacién, socialzacien, y discusion Ia gestion del
0. Contribuir en el pr mejora de Modelo negrad a6 Pianeaciény Geaten - MG, de gual frma on de los procesos del Ministerio de y Sostenible.
1. Desarrollar las actividad ala org y de los archivos que est des con la cargoyel ?
12. Las demés funciones que das por su jefe q acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desemperio.
Y DE
profe: é nicleo basico del
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ambiental, de Sistemas de Gestion Ambiental, del

Medio Ambiente, Administracion del Medio Ambiente y e los Recursos Naturales, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y de Saneamiento,

Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria del Desarrollo Ambiental, Ingenieria del Medio Ambiente, Ingenieria Forestal, Ingenieria Geografica y
Ambiental, Ingenisria Sanitaria y Ambisntal

g ¥ Geodesia, , Ingenieria Geografica, Ingenieria Geolégica, Ingenieria

REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica INGENIERIA CIVIL Y AFINES:

Veintids (22) meses de experiencia profesional relacionada.
‘opografica;
iologia, Biologia Ambiental, Ciencias Ambientales, Ciencias Ecolégicas, Ecologia.

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:

postgrado en la

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

profe: é nicleo basico del

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ambiental, de Sistemas de Gestion Ambiental, del
Medio Ambiente, Administracion del Medio Ambiente y e los Recursos Naturales, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y de Saneamiento,
ALTERNATIVA Formacién Académica Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria del Desarrollo Ambiental, Ingenieria del Medio Ambiente, Ingenieria Forestal, Ingenieria Geografica y
mbiental, Ingenieria Sanitaria y Ambiental;
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ing ¥ Geodesia, Hidricos, Ingenieria Geografica, Ingenieria Geolgica, Ingenieria

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.

pografica;
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Biologia Ambiental, Ciencias Ambientales, Ciencias Ecolgicas, Ecologia.

ASIGNACIGN BASICA MENSUAL §7.962387) MICTE
NOTA: i para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Ncleos Basicos del Manual Especif unciones Laborales, requiere profesional, conla 6 para las gest
nombramiento y posesion del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme alo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servid blicos de C: Ministerio, asi:

2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo que se va a proveer
) No tener sancidndscpinariaen of o oo
d) Que del su defecto, satisfactoria
El en el empleado (a) q ' al que se pr o enla planta de personal de la entidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi

2) Titlos académicos adiconales

b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con o exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
o) Mayor puntaje en \a umma calificacion definitiva del desemperio laboral

d) Pertenecer ala misma laque provision.

o) E1 () sencor(a) pibloo a honores en el i los itimos cuatro (4) a

0 E\ 1a) servidor (a) con derechos de carrera aqw scredite 1a condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 145 do 2011, "ot 1 cual 8o dican mecidas de tencien, asistonciayreparacien negral a s vicimas dol

n) EI @ senvidor(a) las el , para lo cual debera aport Ia Ley 403 de 1997.
1) De no ser posible o desempate, se decidird a la suerte por medio de balotas, en presencia ada pluralidad de servidores (a) de \a entidad y el o de 1 Ofcna o Comrl o a0 de\egaao

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | oo
N ORIDAD) NOMBRE CEDULA EoANRS] DE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | FOURIEIR | anmicuepap | FRRTEAN0|  sorTEO
T s ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO SiiNO SiiNo DESEMPERO
PROFESIONAL
ARRIETA ARRIETA ,
1 R Apaie | 79753005 | ESPECIALIZADO 7211% 2 si si No
202816
PROFESIONAL
GUEVARA ULLOA
2 o aretn oA | 1010478130 | ESPECIALIZADO 6881% 3 si st si 3
GONZALEZ PROFESIONAL
3 RAMREZLAURA | 53108343 | ESPECIALIZADO 65.98% 3 si si si o
XIMENA 202816
PROFESIONAL
4 PRIETOPALACIOS | 79366558 | ESPECIALIZADO | 70,53% 2 si si si ) 109 MESES
GUILLERMO oot
PROFESIONAL
5 GARCIAROMERO | s007a172 | ESPECIALIZADO 71,20% 2 si si si o 21 MESES
LUIS ALEJANDRO
202814
PROFESIONAL
POVEDA PATINO
6 A PeANDA, | 1023883.328 | ESPECIALIZADO 66,65% 3 si st sl 5
PROFESIONAL
7 CHAPARROSIERRA| soasosts | ESPECIALIZADO 69.26% 3 si si si o
202814
PROFESIONAL
LOPEZ CRUZ JUAN
8 Seansion | 1016051785 | ESPECIALIZADO 6230% 3 si st No -
PROFESIONAL
SILVABUSTOS
MGUE aveny | 88150010 | ESPECIALZADO 71.55% 2 si No
ALDANA PROFESIONAL
HERNANDEZ CINDY | 1032.402.415 | ESPECIALIZADO 66.42% 3 st No
ULETT!
PROFESIONAL
MURCIA DONCEL
oy e | 1018421.363 | ESPECIALZADO 7235% 2 si No
PROFESIONAL
MONROY PARDO
o yeneo0 | 51838869 | ESPECIALZADO | NOPRESENTO | NOPRESENTO si No

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

Liudmila Poveda Vargas

FECHA DE TIEMPO 2300712026 al
FECHA DE PUBLICACION 16/07/2026 2210712026 PUBLICACION DEFINITIVA 410812026 ELABORO [GRUPO DE TALENTO HUMANO Coordinadora Grupo TH

DESFIJACION RECLAMACION | - 27/07/2026 APROBO




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
- ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA -
IDENTIFICACION DEL EMPLEO

cODIGO | GRADO | I 'SUBDIRECCION DE EDUCACION Y PARTICIPACION T TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE

PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 | 7 GRUPO DE EDUCACION TEMPORAL vr27

Desarrollar acciones orientadas al diseio, implementacion y seguimiento de poliicas, planes, programas y proyectos acciones de formacion y de gestion del conocimiento, de acuerdo con las politicas del sector ambiente, los lineamientos de participacin ciudadana y a Politica Nacional de Educacion

RO AL R FE TG Ambiental, de acuerdo con la normativa vigente y las directrices de la entidad.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Aportar técnicos y conceptuales desde el paricipacion ludadana, | postconfiicto, gestién ambiental . par Ia Politica Nacional de Ed biental.
2. Disefiar instrumentos técnicos para el el on las entidades el Sistema Nacional Ambiental y otros actores que pammpan on a implementacion de esta polfica, de acuerdo a as temat das por el Ministerio y normativa vigente.
3. Realizarspoyotenio 3 a Direcion de Or o Ambiental Teriorily Coo Nacional Ambiental. -SINA- en la articul
4. Elaborar nfoques diferenciales, atencion al postconiicto, a poblaciones vulnerables, comunidades étnicas, campesinas, entre olras, para el efectivo goce de su derecho a un ambiente sano.
5. Proponer, mecanismos, pmoedlmlenlos métodos e instrumentos para que la \mp\emenlacmn de las estrategias de la Politica Nacional de Educacién ambientel P el derecho ala
6. Proporcionar elementos técnicos a los procesos misionales en el y de . uso eficiente y ahorro de los recursos naturales y la energia, adecuado manejo y disposicion de residuos y conciencia frente a los retos ambientales y el desarrollo
sostenible.
7. Presentar los estudios e ara incorporar el s procesos misionales que e sean asignados segun s prordadss de a enidad
8. Brindar asistencia técnica a 25 entidades del nivel central, nacion tertoial, autoridades mbienicls. oidacen y actores ¥ gestion del n materia de educacion ambiental.
9. Partcipar en el disefo, desarrolo plan de accién de la ducacion y Participacion del infor
0. Contribuir en el pr mejora del Modelo mneg.aau e Planeacien y Gesiion - MPG, de gual Iorma anla méjora continua de los procesos del Ministerio de y Sostenible.
1. Desarrollar las actividad alaorg y de los archivos que est des con la argoy el
Y DE
Titulo profesional en di iicleo basico del
Ambi biental
Licenci Biologia, Licenci Biologiay Quimica, Licenciatura en Ciencias Naturales, Licenciatura en Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental, Licenciatura en Ciencias Naturales y Medio Ambiente, Licenciatura en Ciencias Naturales y Salud, Licenciatura en Ciencias
Sociales, Licenciatura en Ciencias Sociales y Gestion dsl Dssarrollo, Licenciatura en Educacion Amblental, Licenciatura en Educacin Ambientaly
biologia y edt
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Sociologia, Trabajo Social, p
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES: Antropologia; Veintidés (22) meses de experiencia profesional relacionada.
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Biologia con Enfasis en Recursos Hidricos, Biologia Con Enfasis en Recursos Naturales. Biologia
tal;
DERECHO: Derecho, Derecho Y Ciencias Sociales, Derecho y Ciancias Folitcas, Derscho y c..ncm Politcas y Relacionss Internacionales, Derecho y
Ciencias Politicas y
CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES Ciencias Politicas, Pnlvtologo, Enuu.o- Politicos y Resolucién de Conflictos.
Titulo de postgrado en la modalidad de especiali
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Titulo profesional en discipl
istracion Ambiental, ¥ Gestion Ambiental;
L iologia, L Biologiay Qulmlca, lcenciatura en Clencias Naturales, Licenciatura en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, Licenciatura en Ciencias Naturales y Medio Ambiente, Licenciatura en Ciencias Naturales y Salud, Licenciatura en Ciencias
Sociales, Licenciatura n Cisncias Socales y Gestién del Dssarrllo, Licenclatura en Educacién Ambienta, Licenciaura en Educacién Ambiental y
esarrollo itario, licencis biologiay ed
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Sociologia, Trabajo Social, veion Cultural;
ALTERNATIVA Formacién Académica ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES: Antropologis Experiencia Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Biologia con Enfasis onR g Enfasis en Recursos Naturales. Biolo
Ambiental;
DERECHO: Derecho, Derecho Y Ciencias Socales, Derecho y Ciencias Pallllus, Derschoy Clencias Politicas y Relaciones Intemacionales, Derscho y
Ciencias Politicas y
CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES, Ciencias Politicas, Pallmlogo, Camution Pottens ¥ Resolucién de Conflictos.
i profesional en laley.
ASIGNACIGN BASICA MENSUAL §7.962387) MICTE
NOTA: i para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Ncleos Basicos del Manual Especif unciones Laborales, requiere profesional, serd conla 6 para las gest
nombramiento y posesion del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme alo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servid blicos de C: Ministerio, asi:

2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo que se va a proveer
) No tener sancidndscpinariaen of timo oo
d) Que del su defecto, satisfactoria
El en el empleado (a) q ' al que se pr o enla planta de personal de la entidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi

2) Titlos académicos adiconales

b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
o) Mayor puntaje en \a umma calificacion definitiva del desemperio laboral

d) Pertenecer ala misma laque provision.

o) E1 () sencor(a) pibloo a honores en el ej i los itimos cuatro (4) afi

0 E\ 1a) servidor () con derechos de carrera aqw scredite 1a condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 145 do 2011, "ot 1 cual 80 dican mocidas de tencien, asistonciayreparacien negral a s vicimas dol

n) EI @ senvidor(a) las el , para lo cual debera aport Ley 403 de 1997.
1) De no ser posible o desempate, se decidird a a suerte por medio de balotas, en presencia ade pluralidad de servidores (a) de Ia entidad y el o de 1 Ofcna o Comrl mornc a0 de\egaao

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | oo
N ORIDAD) NOMBRE CEDULA EoANRS] DE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | FOURIEIR | anmicuepap | FRFTEAN0|  sorTEO
T s ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO SiiNO SiiNo DESEMPERO
PROFESIONAL
1 SLVABUSTOS | essaoto | EsPECIALZADO 71.55% 2 si si si 3
MIGUEL ANGEL
2028 - 16
PROFESIONAL
ARRIETA ARRIETA
2 DO AL BeRTo| 79753605 | ESPECIALIZADO 7211% 2 si si si 0
PROFESIONAL
3 RUIZCORTES JUAN| 1014201243 | ESPECIALIZADO 67,88% 3 si si No
SEBASTIAN
2028 - 16
PROFESIONAL
ARDILAMUROZ
4 ASTAN | 1020767247 | ESPECIALIZADO 6027% 3 si st No
PROFESIONAL
FRANCO MORALES
R AL DR | 1093221013 | ESPECIALIZADO 7237% 2 si No
GONZALEZ PROFESIONAL
RAMREZLAURA | 53108343 | ESPECIALIZADO 65.98% 3 st No
XIMENA
PROFESIONAL
GARCIA ROMERO
e RS | soorar2 | EspEciALZADO 71.20% 2 si No
PROFESIONAL
CHAPARRO SIERRA| 52882516 | ESPECIALIZADO 69.26% 3 st No
PROFESIONAL
MONROY PARDO
AR TEboA. | 51838869 | ESPECIALIZADO | NOPRESENTO | NOPRESENTO si No

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,

INFORMACION VALIDACION

CHA DE TIEMPO 23/07/2026 al Liudmila Poveda Vargas
410812026 GRUPO DE TALENTO HUMANO
FECHA DE PUBLICACION 16107/2026 DESF' e 22072026 | pectiamncion | a7ion006 PUBLICACION DEFINITIVA ELABORO APROBO Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA -

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGO | GRADO | I DIRECCION DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL TERRITORIAL Y SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL SINA T TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 | 7 GRUPO SINA TEMPORAL vras
T AL C AL S5 ‘Contribui con los procesos de gestion, planificacion Tos planes o ambientales por las, ¢ Regionales, las Autoridades Ambientales Urbanas, s Institutos de Investigacion adscritos y vinculados.
y Unidades Administrativas del Sector, para mejorar sectorial d 4o con la normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar y coordinar los procesos de planificacion de las autoridades ambientales e instit dscritas y vinculadas, en conlos | tos dados por el Ministerio y en tancias internas requeridas.
2. Elaborar informes de a ejecucion de los planes y programas de las Regionales, Autoridades Ambiental vinculados y adscritos y Unidades Administrativas del Sector, segin la normatividad y directrices vigentes.

3. Coordinar con s diferentes dependencias del Ministerio, el apoyo técnico que se va a prestar alas Corporaciones Auténomas Regionales, Autoridades Ambientales Urbanas  Institutos de Investigacion vinculados y adscritos y Unidades Administrativas del Sector, con el fin de enmarcarios dentro de las politcas del sector.

4. Proponer y liderar estudios, investigaciones, programas  proyectos tendientes a favorecer Ia gestion del Sistema Nacional Ambiental, de acuerdo con las directrices del Ministro, la normatividad vigente y procedimientos establecidos por la Entidad,

5. Gestionar la informacion necesaria para apoyar la enlos Consejos Directivos y Juntas Directivas de las it Regionales, de Desarrollo Sostenible, Autoridades Ambientales Urbanas e instituciones adscritas y vinculadas, con el fin de representar al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
de acuerdo con la normatividad vigente.

5 Poricioar s aamulai, angnizrie, iy conrel daeapacin y mecanisosparacmeear idades que integran el Sistema Nacional Ambiental, conforme los lineamientos institucionales.

7. Contribuir en el p mepr el Modelo niegrado de Plancacicn y Geslmn - MPG, da gual forma enla delos procesos del Ministerio de Sostenible.

8. Desarroliar las actividad de los archivos que argoy el y

9. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe ety ¥ Que estén acordes con la naturaleza del cargo ye\ o e desempano

nicleo bésico del
lica, y Gestion ambiental, 6n ambiental,
dio ambiente y de los t i
AGRONOMIA: Agronomia, Ingenieria agronémica, Agrolagla. Ingenieria agropecuaria;
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia;
DERECHO Y AFINES: Derecho, Derecho y Ciencias Politicas, Derecho y Ciencias Sociales;
NOMIA: Economia, Economia y Desarrollo;
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Agricola, Inger eria Forestal, Ingenieria Agroforestal;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Sanitaria y Ambiental, Ingenieria Sanitari

Veintidés (22) meses de experiencia profesional relacionada.

INGENIERIA GIVIL Y AFINES. Ingonieria Cvil, Ingentoria GeolGgiea, Ingenteria Catastral y Goodesia Ingonie Geogréfica;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial, Ingenieria de pros
Y AFINES: Est
Tarjeta o matricula proleslm\al en los casos reglamentados por la ley.
é nicleo basico del
piblica, y Gestion ambiental, 6n ambiental,

dio ambiente y de los t
AGRONOMIA: Agronomia, Ingenieria agronémica, Agrolagla. Ingenieria agropecuaria;
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologi
Derechoy Ciencias Sociales;

DERECHO Y AFINES: Derecho, Derecho y Ciencias Politicas,
NOMIA: Economia, Economia y Desarrol

ALTERNATIVA Formacién Académi . ” i i i
ormacion mica INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria Forestal, Ingenieria Agmfamslal Experlencla Cuarenta y sois (46) meses do experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Sanitaria y Ambiental, Inger
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria Civil, Ingenieria Geolégica, Ingenieria Catastral y Geodesia, Ingenlerla Geogréfica;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial, Ingenieria de produccids
Y AFINES: Estadistica.
Tarjeta o matricula profesional en I rlaley.
ASIGNACIGN BASICA MENSUAL §7.902.387) MICTE
NOTA: i para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Ncleos Basicos del ) Manual yde tencias Laborales, requiere profesional, las gest
nombramiento y posesion del empleo en encargo
'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de. 6 6 los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de Ministerio, asi

2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer vensioramente
b) Poseer las aplitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proy
) No tener sancién disciplinaria en el dltimo afio
u) Que su del su defecto, satisfactoria
en el empleado (a) q i al que se pr o enla planta de personal de la entidad

APLICACION S A 1COS HABILI S OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en a Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existr alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz a aplicacion de los criteios s

2) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
) Mayor puntaje en la Gitima calificacién definitiva del desempen laboral.

4) Pertenccer ala misma provision.

&) El (a) servidor(a) publico(a) u honores en el

11 () servidor (a) con dorechos e carrea s acreals a condiion 46 v, on s s el arclo 131 4o 1 Loy 1445 da 2011, or acual s dican medidas de atencion, asistenciayreparacio nfgral a as victmas del
9) EI e carrera i dela entidad.

) El (a) servidor(a) paralo cual d Ia Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) e 1 omidod yel Jefe de la Oficina de Control Interno o su de\egado

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
'APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
CEEIEE campLEoe FAToADES) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, || oo
PRIORIDAD NOMBRE CEDULA CUAL ES DE RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO DE VICTIMA ANTIGUEDAD ELECTORAL. SORTEO
TITULAR PUNTAJE 'ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SIINO SINO SINO DESEMPENO
PROFESIONAL
ARRIETA ARRIETA
1 ALFREDO ALBERTO 79.753.605 ESPECIALIZADO 7211% 2 sI S| NO
2028- 16
PROFESIONAL
GUEVARA ULLOA "
2 LUZ STELLA. 1.010.178.130 | ESPECIALIZADO 68,81% 3 sI sI sI 3 21 MESES
PROFESIONAL
3 RAMIREZ LAURA 53.108.343 ESPECIALIZADO 65.98% 3 sl si sI 3 3MESES
XIVENA 202816
PROFESIONAL
RUIZ CORTES JUAN o
4 ? CORTES JUAN| 1.014.201 243 | ESPECILIZADO | 6788% 3 s s s 2
ALDANA PROFESIONAL
5 HERNANDEZ CINDY | 1.032.402.415 | ESPECIALIZADO 66,42% 3 sl si NO
JULIETTE 2028 - 14.
PROFESIONAL
FRANCO MORALES o
FRANCO MORALES | 1005221013 | ESPECILIZADO | 7237% 2 s No
PROFESIONAL
SILVA BUSTOS
MIGUEL ANGEL 88.159.010 ESPECIALIZADO 71.55% 2 sI NO
PROFESIONAL
GARCIA SALCEDO "
LUZ STELLA. 28.757.703 ESPECIALIZADO 66,90% 3 sI NO
PROFESIONAL
PENA GUERRERO
EDGAR ALBERTO 80.039.389 ESPECIALIZADO 65,94% 3 sI NO
PINZON PROFESIONAL
SARMIENTO LIDA 52.885.543 ESPECIALIZADO 62,33% 3 sI NO
PILAR
PROFESIONAL
‘GARCIA ROMERO
LUIS ALEJANDRO 80.074.172 ESPECIALIZADO 71.20% 2 sI NO
PROFESIONAL
PRIETO PALACIOS o
IETOPALACIOS | 7036655 | ESPECIALIZADO | 70.53% 2 s No
PROFESIONAL
CHAPARRO SIERRA| 65 682,516 | ESPECIALIZADO 6826% 3 si No
NAYIVE
™ PROFESIONAL
POVEDA PATINO N
LUISA FERNANDA 1.023.883.328 | ESPECIALIZADO 66,65% 3 sI NO
PROFESIONAL
MONROY PARDO!
MARIA TERESA. 51.838.869 ESPECIALIZADO | NO PRESENTO | NO PRESENTO sI NO

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,

INFORMACION VALIDACION

CHA DE TIEMPO 23/07/2026 al Liudmila Poveda Vargas
410812026 GRUPO DE TALENTO HUMANO
FECHA DE PUBLICACION 16107/2026 DESF' e 22072026 | pectiamncion | a7ion008 PUBLICACION DEFINITIVA ELABORO APROBO Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA -
IDENTIFICACION DEL EMPLEO

cODIGO | GRADO | I DIRECCION DE CAMBIO CLIMATICO Y GESTION DEL RIESGO. T TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 7 GRUPO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES | TEMPORAL V29
T AL C AL S5 Generar elementos técnicos para desarrollar el proceso de reduccion del riesgo enla gestion del riesgo de desastres, asi como apoyar la formulacion, implementacion y seguimiento de politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y acciones encaminadas a fortalecer dicha gestion, de acuerdo con
los lineamientos nacionales e igentes y ala gestion del

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Promover, liderar y participar en espacios de articulacion y asistencia técnica en materia , al interior del £, el SINA, el SISCLIMA y el SNGRD, en el marco de las competencias del sector ambiental.
2. Participar, proponer y definir ineamientos para las entidades que conforman el SINA en materia de reduccion del el marco de las del sector ambiental.
3. Proponer en el marco de las competencias de la DCCGR, las politcas, los planes, programas, proyectos y actividades los instrumentt del desarrollo.
4 Orietar s procesos do nclusinde s determinaniesambientlesde gesiin dlrissgoycambi climalioo o osinsiumentos do plarifcacién e, en fmarco de fas competenciasde sectr ambient
5. Orientar la gestion e inversion de recursos de las entidades del SINA para la enel
o Roalizar docamenios tecncos due contibuyan a orionacion @ mplementacion i a balica Naciona do Cambio Cimatcay del Riesgo, con p vigente.
7. Generarfas orenacions écncas requerdas desdelascompolenias del seclor ambjental pa a evaluacion do proyectos relacionados con a geston del riesgo de desastes.
8. identifcar y gestionar en recursos defanciacidn parafa geston del esgo de desaslres de acuerdo con los lineamientos ylo mejores précticas nacionales e internacionales.
9. Liderar, promover y partcipar en espacios o capacllacmn socializacion, y discusion Ia gestion del
0. Contribuir en el pr o de Modelo nigrado de Planeacio y Gestén - MPG, de Toualorma on de los procesos del Ministerio de y Sostenible.
1. Desarrollar las actividad ala org y de los archivos que est cargoyel i
12. Las demés funciones que das por su jefe q acordes con la naturaleza del cargo y el drea o desempano
Y DE
TITUTG proTesTonaT & T
INGENIERIA ABIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Adrminisiracién amblenta,administracion do s de gestion ambiental, administracion del
naturales, ingenieria ambiental, ingenieria ambiental y de saneamiento,
ingenieria ambiontal y samtana, ingenieria del dmrmlln b ntal, ingenieria del medio ambiente, ingenieria forestal, ingenieria geografica y

mbiental, ingenieria sanitaria y ambiental;
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica INGENIERIA GIVIL Y AFINES: Inganria catastral y geodesta Ingenieria derecursos hdricos, ingeieria geogrific,ingenieria gologica, ingeniria

Veintidés (22) meses de experiencia profesional relacionada.

topogrf
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Biologia amblunul ciencias ambientales, ciencias ecologicas, ecologia;
GEOGRAFIA, HISTORIA: Geografia aplicada a la organizacion del espacio y planificacién regional, Geografia del desarrollo regional y ambiental;
GEOLOGIA OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES: Geologia.
Titulo .

i fonal il Conocimiento
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: biental, o ambiental, del
medio ambiente, administracion del medio ambiente y de Ios recursos naturales, ingenieria ambiental, ingenieria ambiental y de saneamiento,
ingenieria ambiental y sanitaria, ingenieria del desarrollo ambiental, ingenieria del medio ambiente, ingenieria forestal, ingenieria geografica y

ambiental, i ria sanitaria y ambient

T T INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria catastral y geodesia, Ingenlerla dorecursos hidricos, ingenier
ogréfica;

amhlenul ciencias amblentales, cienclas ecolégicas, ecologi

geogréfica, ingenieria geoldgica, ingenieria Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.

BIOLOGIA, mcnoslon.ocuvmnas Biologia, Biolo

. HISTORIA: spacio y regional, Geografia del desarrollo regional y ambiental;
BEDL OCin OTHOS PROGRAMAS DE LIENCIAS NATURALE eologia.
Titulo de postarado en la modalidad de especializacién.
Tarieta o matricula profesional en I laley.
ASIGNACIGN BASICA MENSUAL §7.952387) MICTE
NOTA: i para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Ncleos Basicos del Manual Especif unciones Laborales, requiere profesional, serd conla para las gest
nombramiento y posesion del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme alo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servid blicos de C: Ministerio, asi:
2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo que se va a proveer
) No tener sancién disciplinaria en el timo afio
) Que su del su defecto, satisfactoria
El en el empleado (a) q i al que se pr proveer enla planta de personal de la entidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi

2) Titlos académicos adiconales

b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la umma calificacion definitiva del desemperio laboral

d) Pertenecer ala misma laque provision.

) El (a) servidor(a) piblico(@) at honores en el i los iltimos cuatro (4) a

1 E1 (2)seridor (2)con derechos de carrera que acredite a uonmcm de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 145 do 2011, "ot 1 cual 8o dican mecidas de tencien, asistonciayreparacien negral a s vicimas dol
9) El ( de carrera dela

h) El (a) servidor(a) I , para lo cual debera aport Ia Ley 403 de 1997.

i) e o ser posible el desempate, se decidiré a a suerte por memo de balotas, en presencia ada pluralidad de servidores (a) de \a entidad y el o de 1 Ofcna o Coml o a0 de\egaao

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | oo
RIORIbAD NOMBRE cEDULA oAl ES E RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SOVBICILR | anmicuepaD | FEUTCRS0|  sorTeo
T s ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SiNO SiiNO SN0 DESEMPERO
PROFESIONAL
ARRIETA ARRIETA ,
1 R Apae | 79753005 | ESPECIALIZADO 7211% 2 si si No
PROFESIONAL
GUEVARA ULLOA
2 o aretn oA | 1010478130 | ESPECIALIZADO 6881% 3 si si si 3
GONZALEZ PROFESIONAL
3 RAMREZLAURA | 53108343 | ESPECIALIZADO 65.98% 3 si si si o
XIMENA
PROFESIONAL
4 PRIETOPALACIOS | 79366558 | ESPECIALIZADO | 70,53% 2 si sl si ) 109 MESES
GUILLERMO o
PROFESIONAL
GARCIA ROMERO "
5 R e oneRo | sooraar2 | especiaLzaDo 71,20% 2 si st s o 21 MESES
PROFESIONAL
POVEDA PATINO
6 A PeaANDA, | 1023883.328 | ESPECIALIZADO 66.65% 3 si st sl 5
PROFESIONAL
7 CHAPARRO SIERRA| 52882516 | ESPECIALIZADO 6826% 3 si si si o
NAYIVE
PROFESIONAL
LOPEZ CRUZ JUAN
8 Seansron | 1016051785 | ESPECIALIZADO 6230% 3 si sl NO E
PROFESIONAL
oS | 88159010 | ESPECIALZADO 7155% 2 si )
202816
ALDANA PROFESIONAL
HERNANDEZ CINDY | 1032.402.415 | ESPECIALIZADO 6642% 3 si No
ULETT!
PROFESIONAL
MURCIADONCEL | 1018.421.363 | ESPECIALIZADO 7235% 2 si )
YURY JANETH
202813
PROFESIONAL
MONROY PARDO
o yeneo0 | 51838869 | ESPECIALZADO | NOPRESENTO | NOPRESENTO si NO

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE TIEMPO 2310712026 al Liudmila Poveda Vargas
i kY
FECHA DE PUBLICACION 160712026 | e AcioN 2210712026 RECLAMACION | 2710712026 PUBLICACION DEFINITIVA 4/08/2026 ELABORO | GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO

ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA -

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGO | GRADO | I DIRECCION DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL TERRITORIAL Y SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL SINA T TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 | 7 GRUPO DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL TEMPORAL VT30
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Establecer elementos técnicos para el componente de instrumentos y procesos de planeacion biental teritorial, conlapoliticayla i
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Propone lemanos torioce para planes, isrorsl an o et do s iscsicons egeles wgemes y el Plan Nacional de Desarrolo.
2. Desarrollar documento a definr | planeacion biental terrtorial e deb par: i os ngmeris. , seg 1a poliica y la normativa vigente.
5 Conceptuarsabre o resutadosy productos de los convenios realizados, orientados a formular lineamientos de plan: tertitorial, con
4. Preparar Jas autordades ambientales y0s ssciores, sobre l componente de planeacién y atculacien de instrumenios e erdenamions o y ambiental, para el y v terrtorial, previsto

en el Plan Nacional de Desarrollo, las politicas y la normativa vigent

5. Proyectar conceptos sobre a creacin de distos  esquemas ssociaivos trorls.

6. Apoyar la relacionadas con d do con la normatividad vigente.

7. Preparar respuestas Ia definicion de asuntos biental los entes territoriales y las autoridades ambientales de conformidad con la normatividad vigente.

8. Partcipar en coordinacién conIa Direccién Ambiental Sectorial, en la elaboracion y seguimiento a las agendas interministeriales, elaboradas por el Ministerio, a fin de incorporar
m

y
del Ministerio de

ambientales a que haya lugar.
Sostenible.

9. Contribuir en el p jora el Modelo Integrado de Planeacicn y Geston - MG, defgual orma en a delos procesos

10. Desarrollar las actividad ala org y de los archivos a conla cargoyel
1. Las demés funciones que das por su jefe q acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desemperio.
Y DE
é nicleo basico del
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria ambiental, y ambiental,
ambiental, admini ambiental, administracio dio ambiente, ingenieria del medio ambiente, ingenieria del desarrollo ambiental,

REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica Ingenleria geogréficay forestal;

& Ingenieria, Urbanismo;
ECONOMIA: Economia, Economia y Desarrollo.
i . i

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Veintidés (22) meses de experiencia profesional relacionada.

niicleo bisico del
y ambiental,
ia del medio ambiente, ingenieria del desarrollo ambiental,

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria ambiental,
ambiental, admini ambiental, administracio dio ambiente, inger

ingenieria geogrfica y forestal;

ALTERNATIVA Formacion Académica Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.
@ Ingenieria, Urbanismo;
ECONOMIA: Economia, Economia y Desarollo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL §79%2387 MICTE
NOTA: Si para o ejercicio de alguna profesién contenida en los Ndcleos Bsicos del Manual unciones y Laborales, requiere profesional, conla 6 para las gesti
nombramiento y posesién del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de. los requisitos por parte de todos los sevidores publicos de C Ministero, asi:
) Acredita los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer as aplitudes y habilidades para desempeniar el empleo que se va a proveer
) No tener sancién disciplinaria en el Ulimo afio
) Que su del su defecto, satisfactoria
<) en el empleado (a) q f al que se pr proveer enla planta de personal de la entidad
I
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucidn No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, ol Grupo de Talento Humano realiz6 a aplicacion de los criteios s
2 Tivlos académicos adicionalos
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en e Manual de Funciones y Competencias Laborales).
ol ievor bonleon i clficém ot il sosempei bor
) Pertenecer a la misma laque provisien
<) E1 (2) sevidor(a) publicof) los itimos cuatro (4) ari
1 2) seridor (@) condorochos do carrra que acredite a condicin do vitma,enloserminosce arclo 131 o a Loy 1445 80 2017, o .t it modidasdostncien, assenciay eparacion igral a s vicimas e
9)EI de carrera dola
) El (a) servidor(a) [ . para o cual deb IaLey 403 de 1997.
56 0 s posire o esompt, 50 ol S po el de s, o resencs da sl 50 seriirc oy 4 8 onitnd 3 o o de 1 O de Comt e o s delegads,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | oo
N omIDAD) NOMBRE CEDULA EoANRS] 2 RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SOURIEIR | anmicuepap | FRRTEAN0|  sorTEO
T A ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO SiiNO SN0 DESEMPERO
PROFESIONAL
GUEVARA ULLOA ;
1 s et | 1010478130 | ESPECIALIZADO 6881% 3 st st No
PROFESIONAL
POVEDA PATINO
2 A PeaANDA, | 1023883.328 | ESPECIALIZADO 66,65% 3 si st sl 5
ALDANA PROFESIONAL
3 HERNANDEZ CINDY | 1032402415 | ESPECIALIZADO 6642% 3 si si si o
JULETT
PROFESIONAL
MURCIA DONCEL
4 oy s | 1018421.363 | ESPECIALZADO 7235% 2 si st No
PROFESIONAL
LOPEZ CRUZ JUAN "
5 Seancran | 1016051785 | ESPECIALIZADO 6230% 3 si si No
PROFESIONAL
RAMREZLAURA | 53108343 | ESPECIALIZADO 65.98% 3 si No
PROFESIONAL
PRIETO PALACIOS ’
UL e 79366558 | ESPECIALIZADO 7053% 2 st No
PROFESIONAL
MONROY PARDO
MARIA TERESA 51838869 | ESPECIALIZADO | NOPRESENTO | NOPRESENTO sl NO

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DI
DESFIJACION

IEMPO

TIE! 2300712026 al
RECLAMACION

FECHA DE PUBLICACION 16/07/2026 2210712026 710712026 PUBLICACION DEFINITIVA 410812026 ELABORO

Liudmila Poveda Vargas

GRUPO DE TALENTO HUMANO Coordinadora Grupo TH

APROBO




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
- ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA -

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGO | GRADO | I OFICINA ASESORA DE PLANEACION — GRUPO DE POLITICAS, PLANEACION Y SEGUIMIENTO T TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 | 16 ‘ | TEMPORAL Vs
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Participar en el proceso de formulacion, seg de las politicas sector de Ambiente y D . asi como enla gestion de los indicadores ambientales de alto interés institucional y sectorial

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Promover el disefio e los i para a formulacin, seguimientoy evaluacien de las politioas y documentos Conpes do inkerés del Ministerioy del Sector Ambientey Desarrollo Sasterible
2. Orientar los procesos de formulacién pollcasy Conpes en  asi como en la 6n del Plan de Accid 6

3. Participar en 6n técnicos y event Ios procesos 6n, seguimiento y 6n de Politicas del sector ambiental y asi como consolidar tos técnicos relacionad 3

4. Desarrollar rterios implementar acciones relacionadas con el msm desarrollo, reporte y seguimiento de los indicadores ambientales y de desarrollo sostenible de iniciativas nacionales e realizando 6 lineas de base y fuentes de verificacion de los indicadores, velando por su armonizacién con la planeacin del sector,
metas e indicador

5 Liderar a teror del inisterioy de Soctor Ambiente y Dosarollo Sosteible ol p 6n, revision i bbientales promovidos en las agendas interinstitucionales.

ami
6. Participar en la documentacién y medicién de los procesos relacionados con la formulacién, seguimiento y evaluacion de las politicas el sector ambiental y de desarrollo sostenible en el Sistema Integrado de Gestidn.
7. Orientar los estudios relacionados con la formulacion, seguimiento y evaluacién de politicas del Sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

8. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del érea inferna do desempefio, y absolver consilas de acuerdo con las politcas institucionales.

9. Contribuir en el mejoa del Modelontegrado de Paneacion y Geston - MIPG, de gual forma en la de los procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenibl
10.Desarolar as actidades dwumenlz\es s que contbuyan aa organizaciony cusodia delosarchives que conla cargoy el & g
11. Las d su perfil profesional y ocup: a Ia naturaleza

DE Y DE

niicleo bisico del

Pabli de Empresas, Ambiental, Ambiental y de los Recursos
Naturales
IOMIA: Economia;

REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Administrativa; Experiencia

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria; Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada.

INGENIERIA INDUSTRIALYAFINES Ingenieria Industrial.

Tarjeta o matricula profes onal on 03 casos reglamentados por la ley.

niicleo bisico del

Pl de Empresas, én Ambiental, Amblentaly de los Recursos
Naturale
IOMIA: Economia;
ALTERNATIVA Formaclén Académica i INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Administrativa; Expertencia
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria; Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
'ASIGNACION BASICA MENSUAL $7.541.568 MICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nucleos Basicos del ) Manual yde te Laborales, requiere profesional, las gesti
nombramiento y posesidn del empleo en encargo
'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de 6 6 los requisitos por parte de todos los. ide abli de Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poscer las apitudes y habildades para desempefiar el empleo que se va a proveer
c) No tener sancion disciplinaria en el ultimo afio
d) Que su 6n del i su defecto, satisfactoria
en el empleado (a) q i al que se pr Pr en la planta de personal de la entidad.
I
'APLICACION S A 1COS HABILI S OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizé la aplicacién de los criterios asi:
2) Titulos académicos adicionales
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
c) Mayor puntaje en \a dltima calificacién definitiva del desempefio laboral.
) Pertenecer a a misma provision
) El (a) servmm(a) publlm(a) uhonores en el f durante los titimos
) El (a) ‘servidor (a) con derechos. ﬂe carrera que acreite la condcion de vitma, en 0 términos del articulo 131 de Ia Ley 1448 de 2011, "Por a cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacian integral a las victimas del
9) El
61 (o) seridorta teriores, para o cual deb Ley403 de 1997
i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de Ia entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su de\egado
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
'APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE camRLEoE FAToADES) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | 000 o
PRIORIDAD NOMBRE CEDULA CUAL ES DE RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO DE VICTIMA ANTIGUEDAD ELECTORAL. SORTEO
TITULAR PUNTAJE 'ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SIINO SINO SINO DESEMPENO
PROFESIONAL
POVEDA PATINO
1 LUISA FERNANDA 1.023.883.328 | ESPECIALIZADO 66,65% 3 sl sI NO
PROFESIONAL
2 MURCIA DONCEL 1.018.421.363 | ESPECIALIZADO 72,35% 2 sI sI NO
YURY JANETH
2028-13
PROFESIONAL
LOPEZ CRUZ JUAN
3 SEBASTIAN 1.016.051.785 | ESPECIALIZADO 62,30% 3 sl si sl 2
PROFESIONAL
SANCHEZ SIERRA »
4 FABIAN HUMBERTO 1.110.481.912 | ESPECIALIZADO 67,52% 3 sI sI sI o
2028-13
MALDONADO PROFESIONAL
5 LADINO MAYRA 1.020.773.702 | UNIVERSITARIO 70.84% 2 sl si NO
DANIELA
CNICO
6 SANABRIA SALINAS 79.055.743 ADMINISTRATIVO 66,30% 3 sI sI NO
3124- 16
TECNICO
RUBIANO GALINDO
7 NUBIA ESPERANZA 39.545.098 ADM\;:I;TVRQTWO 7441% 2 sl sI sI o 44 MESES
SANCHEZ TECNICO
8 ‘GUEVARA ERIKA| 1.032.463.317 | ADMINISTRATIVO 72,8%% 2 sI sI sI o 14 MESES
KATHERINNE 3124-14
BLANCO PROFESIONAL
VALDELEON NUBIA 52.767.937 ESPECIALIZADO 70,82% 2 sI NO
YANETH
ALDANA PROFESIONAL
HERNANDEZ CINDY | 1.032.402.415 | ESPECIALIZADO 66,42% 3 sl NO
RODRIGUEZ PROFESIONAL
OSPINA MARIA 51965513 | ESPECIALIZADO 71,39% 2 El NO
ISABEL.
PROFESIONAL
SALCEDO SANDRA 37.860.493 ESPECIALIZADO 63,74% 3 sI NO
\TRIZ
PROFESIONAL
PINEDA ORTIZ oy
ey | 5240028 | UNIVERSITARID 67,17% 3 si NO
PROFESIONAL
MELO HERNANDEZ
JAVIER ANDRES 80.102.084 UN\VERS\VT:R\D 69,82% 3 sI NO
CNICO
CENTENO RAMIREZ ”
CARLOS ALBERTO 80.213.925 ADMINISTRATIVO 64,11% 3 sI NO
CNICO.
CASTELLANOS 1.024.528.737 | ADMINISTRATIVO 69,40% 3 sI NO
JULIETH PAOLA 3124-14
SACRISTAN SECRETARIO
SALVADOR SANDRA| 1.020.717.324 |EJECUTIVO 4210 - T747% 2 sl NO
AROLIN 21
SECRETARIO
AMAYA BRAVO
DIANA MARCELA 52.982.449 EJECUT\;‘O 4210 76,47% 2 sI NO
RODRIGUEZ SECRETARIO
FARFAN OSCAR 80.857.794 EJECUTIVO 4210 - 64,20% 3 sl NO
HERN 21
CONTRERAS SECRETARIO
SAMACA ERIKA 1.014.242171 | EJECUTIVO 4210 - 71.52% 2 sI NO
ALEJANDRA 20
SANCHEZ AUXILIAR
CARRILLO LEIDY 1.030.625.136 | ADMINISTRATIVO 66,86% 3 sl NO
404210
RODRIGUEZ AUXILIAR
CHACON LAURA 1.032.503.729 | ADMINISTRATIVO 7231% 2 sI NO
4044 -9
AUXILAR
PEREZ GALLONINI 52.839.724 ADMINISTRATIVO | NO PRESENTO | NO PRESENTO sI NO
YESENIA
4044-9
PROFESIONAL
MONROY PARDO!
MARIA TERESA. 51.838.869 ESPECIALIZADO | NO PRESENTO | NO PRESENTO sI S|

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,

INFORMACION VALIDACION

A DE TIEMPO 23/07/2026 al

CH 2200712026 Liudmila Poveda Vargas
DESFIJAGION RECLAMACION | 2710712026

FECHA DE PUBLICACION 16107/2026 Coordinadora Grupo TH

PUBLICACION DEFINITIVA 410812026 ELABORG [GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA -
IDENTIFICACION DEL EMPLEO

cODIGO | GRADO | I 'OFICINA ASESORA JURIDICA T TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 16 GRUPO DE PROCESOS JUDICIALES TEMPORAL V32
T AL C AL S5 Coordinar las actividades relacionadas con el p I yEjercer la judicial de la Entidad, el trémite de conciliacion exrajudicial consultas dicial dos, con el fin de defender los intereses del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
ostenible, teniendo en cuenta las normas vigentes.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

TE] ToTCar TeCTeE, TooTe o0z provesen T T

2 Preyectar y sustancior 12 diferentes atuacionss fenientes a niiar mauiat ol cobro coacivo de conformidat con a normatidad vigente

3. Realizar el judiciales relacionadas con el nugm oefensorial y efectuar ol registo y actulizacicn en o sistemas de geston . que para tal Ministerio de Ambiente y D

4 Conceptuar para studio yanahsls e Comi ce Conliacon y Defensa Judicial del Ministerio de patrimonial para el Estado, nte su cargo.
endanes judiciales impariidas al Ministero de Ambienie y por los Despachos Judiciales y/o entes de control.

5 Adcanis s sociones xtra judiciales.

7. Responder los requerimientos efectuados por los despachos judiciales, los entes de control y en general de cualquier ciudadano de conformidad con la normatividad vigente.
var, regitrar  actulizar de manera oportuna [a nformacicn de 105 procesos judiciales y d s conciiaciones a u cargo en f Sistema Urico de Infrmacion Litgiosa de Estado d conformidad con a normatiidad vigente
9. Elaborar las fichas a omité de Conciliacién y Defensa Juducial del Ministerio de conformidad con la normavidad vigente.
10, Reviear y proyacer o oo darnisin o nestnciaan s Cort Conathusons e s accones da e aignades
1. Constrir las lineas jurisprudenciales e los temas requeridos por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

12 Conrviton elp ejor de Modelo inigrado de Planeaci y Gestén - MPG, de gul formaen la meoraconiua de s procesos del Ministerio de y Sostenible.
13. Desarrollar las actividad ala org y de los archivos que est des con la argoy el
14 | 2 demss funcione L dias nor suief acordes con |a naluralera del carao v el A &

Y DE

niicleo bisico del
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica . DERECHO Y AFINES; Derecho.

Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada.

Tarjeta o matricula proleslm\al enlos casos reglamentados por la ley.

nicleo bisico del
ALTERNATIVA Formacion Académica DERECHO Y AFINES: Derecho.

Cuarentay tres (43) mi

s de experiencia profesional relacionada.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ASIGNACIGN BASICA MENSUAL §7.541.569) WICTE
NOTA: Si para o ejercicio de alguna profesién contenida en los Ndcleos Bsicos del Manual Especi unciones y Laborales, requiere profesional, conla 6 para las gesti
nombramiento y posesién del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de. los requisitos por parte de todos los sevidores publicos de C Ministero, asi:
) Acreditar los requisitos exigidos para el fercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habildades para desempenar e empleo que se va a proveer
) Notener sancion disciplinaia en el limo aro
) Que su del su defecto, satisfactoria
o) en el empleado (a) f al que se p proveer en la planta de personal de la entidad
I
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucidn No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, ol Grupo de Talento Humano realiz6 a aplicacion de los criteios s
2 Tivlos académicos adicionalos
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales)
ol ievor bonleon i clficém ot il sosempei bor
) Pertenecer a a misma laque provisien
<) E1 (2) sevidor(a) publicof) honores en ol [ I0s Gltimos cuatro (4) a
1 2) seridor (@) condorochos do carrra que acredite a condiib d i, anos rmios el o 131 da Loy 1445 80 2017, o .t it modidasdostncien, assenciay eparacion igral a s vicimas e
9)EI de carrera dola
) El (a) servidor(a) [ . para o cual deberd aport IaLey 403 de 1997.
56 0 s posire o esompt, 50 ol S po el de s, o resencs da sl 50 seriirc oy 4 8 onitnd 3 o o de 1 O de Comt e o s delegads,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | oo
N omIDAD) NOMBRE CEDULA EoANRS] DE 2 RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SOURIEIR | anmicuepap | FRRTEAN0|  sorTEO
T s ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO SiiNO SN0 DESEMPERO
- CNICO
MARINO GONZALEZ "
1 OENEREZ| 10449382 | ADMNSTRATNVO [ 6386% 3 si si No
SECRETARIO
2 MARTINEZLUIS | 1143375024 [EJECUTVO4210-|  68.53% 3 si st No
21
PROFESIONAL
GALLO NAVARRO
DUBELLYYULISTHA| 015448040 | UNIVERSITARIO 6891% 3 si No
- PROFESIONAL
VIVAS AVENDARO "
DA MARA | 1014204490 | UNIVERSITARIO 66.62% 3 si No
SECRETARIO
RUIZ BUITRAGO "
NANCY BRGITTE | 5283204 |EIECUTNO20-|  6505% 3 si No

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE TIEMPO 2310712026 al Liudmila Poveda Vargas
i kY
FECHA DE PUBLICACION 160072026 |2t CiON 22072026 | e Helnoron | “ariornse PUBLICACION DEFINITIVA 410812026 ELABORO [GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO

Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

cODIGO | GRADO | I 'SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA T TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 | n ‘ GRUPO DE PRESUPUESTO TEMPORAL vr3s
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Participar en el proceso y las transacciones presupuestales dela entidad en el marco de la normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

7. Apoyar la elaborar el Tos blecidos por fa Oficina Asesora de Planeacion.
2 Realizar acompafamiento permanents en malera presupuestal 25 dependencias a u cargo

3. Registrar en el SIIF | presupuestal de I su cargo.

4. Analizar, verificar y elaborar I ficad presupuestal de I su cargo.

- Anaizar, verifica y elaborar los certficados e regisiro presupuestal de fas dependencias a su cargo.

6. Analizar, verificar y elaborar las su carg

7. Elaborar | tas a efectien los entes d ) internos y externos.

8. Apoyar el los. dos ala emldad por . de su cargo, para mantener el control de su 6n de acuerdo a la normatividad vigente y del Ministerio.

9. Analizar los 6n presupuestal de cargo, para el controly seguimiento de las apropiaciones presupuestales.

10. Realizar segmm\emu ala sjecucién presupuestal de\ rezago orocupuestal 46 s dapondoncias s carga y prosentar oS percaicos

11. Implementar 4l riesgos y enrelacien con a5 fuciones 3 su cargo

12. Realizar el disefio, rediserio, v de valor del Ministerio, lametodologia y blecidos por la Ofi

13. Contibui en el i mejora del Mude\o Integrado de Planeacien y Gosten- M\PG de igual forma en la de los procesos el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
14. Desarrolar las actividades documentalos que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos quo esté con cargoy el & L

15. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desemperio.

iicleo basico del imiento en:

Titulo profesional en disciplina académica del

ECONOMIA: Economia, Economia Empresarial, Economia y Desarrollo;

Pablica, Finanzas, de Empresas y Finanzas
Financiera, PUBLICA: Contaduria Publica; INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica Ingenieria industrial; INGENIERIA EMINISTRATVA Y APINES! Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera y de Negocios.

Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacin.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley

Titulo profesional en di

ECONOMIA: Economia, Economia Empresarial, Economia y Desarrollo;
Publica, Finanzas, de Empresas y Finay

ALTERNATIVA Formacién Académica Financiera, ntacuria Pblica; INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Experiencia ncia profesional relacionada.
Ingenieria industrial; INGENIERIA EMINISTRATVA Y APINES! Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera y de Negocios.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACIGN BASICA MENSUAL $ 626832 MICTE
NOTA: i para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Ncleos Basicos del ) Manual unciones y de tencias Laborales, requiere de profesional, conla las gest
nombramiento y posesion del empleo en encargo
ICOS DE CARRERA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de. 6 6 los_requisitos por parte de todos los servidores publicos de Ministerio, asi

a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer vensioramente
b) Poseer las aplitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proy
) No tener sancion disciplinaria en el itimo afo
u) Que su del sea su defecto, satisfactoria
en el empleado (a) q i al que se pr o enla planta de personal de la entidad

APLICACION A 1COS HABILI OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi

2) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la dltima calificacion definitiva del desempefio laboral

d) Pertenecer a la misma laque provision.

) El (a) servidor(a) pblico(a) uhonores en el i

1) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 201 " "ot i cual o dictan medidas de atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas del
)El (s de carrera i de la entidad.

h) El (a) servidor(a) para lo cual d Ia Ley 403 de 1997.

)
i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) il y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su de\egado

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
'APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE camRLEoe FAToADES) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | 000 o CERTIFICADO
PRIORIDAD NOMBRE CEDULA CUAL ES DE RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO DE VICTIMA ANTIGUEDAD ELECTORAL. SORTEO
TITULAR PUNTAJE 'ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SIINO SINO SINO DESEMPENO
PROFESIONAL
SANCHEZ SIERRA .
1 FABIAN HUMBERTO 1.110.481.912 | ESPECIALIZADO 67,52% 3 sI S| s1 0 88 MESES
PROFESIONAL
2 SALCEDO SANDRA 37.860.493 ESPECIALIZADO 63,74% 3 sl si sI o 38 MESES
REZ
PROFESIONAL
3 NOY ROBAYO DEYS| 53.051.765 UNIVERSITARIO 70,09% 2 sl si NO
OLINA
2044- 11
PROFESIONAL
HERNANDEZ ROJAS o
4 KELLY JOHANA 1.023.897.757 | UNIVERSITARIO 69,24% 3 sl sI NO
PROFESIONAL
MELO HERNANDEZ 9
5 JAVIER ANDRES 80.102.084 UN\VERS\VTAR\O 69,82% 3 sl si NO
RODRIGUEZ PROFESIONAL
OSPINA MARIA 51.965.513 ESPECIALIZADO 71,39% 2 sl NO
ISABEL 2028- 13
CNICO.
CENTENO RAMIREZ
CARLOS ALBERTO 80.213.925 ADMINISTRATIVO 64,11% 3 sl NO
3124 18
CNICO.
RUBIANO GALINDO
NUBIA ESPERANZA 39.545.098 ADM:\;‘:;STRC‘TWO 7441% 2 sl NO
RODRIGUEZ SECRETARIO
FARFAN OSCAR 80.857.794 EJECUTIVO 4210 - 64,20% 3 sl NO
HERNAN 21
SACRISTAN SECRETARIO
SALVADOR SANDRA| 1.020.717.324 |EJECUTIVO 4210 - T747% 2 sl NO
AROLIN 21
SECRETARIO
AMAYA BRAVO
DIANA MARCELA 52.982.449 EJECUT\ZV‘O 4210 76,47% 2 sl NO
CONTRERAS SECRETARIO
SAMACA ERIKA 1.014.242171 | EJECUTIVO 4210 - 71,52% 2 sl NO
ALEJANDRA 20
PEREZ GALLONINI 52.839.724 ADMINISTRATIVO | NO PRESENTO | NO PRESENTO sI NO
YESENIA P

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE TIEMPO 2310712026 al Liudmila Poveda Vargas
4108 /PO DE T/
FECHA DE PUBLICACION 160712026 | e ACIoN 2210712026 RECLAMACION | 2710712026 PUBLICACION DEFINITIVA 08/2026 ELABORO | GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
- ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA -

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGO | GRADO | I DIRECCION DE ASUNTOS AMBIENTALES, SECTORIAL Y URBANA T TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 | 14 ‘ GRUPO DE SOSTENIBILIDAD DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS TEMPORAL VT34
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Proponer y ejecutar los procesos de formulacién de instrumentos ambientales de los sectores pr yenlapl y financiera de la direccion

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer a ad: de tecnologias limpias economia circular enlas actividades productivas con el fin de fortalecer el uso sostenible de los recursos naturales renovables.
2 Realizar asistencia tcica a as auloridades ambientales, secores producivos, entes tsriorales y comunidad en general,on emas reacionados con su Gargo
3. Generar insumos para el disefio de la planeacion estratégica de la alta direccion, de conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo y Plan Indicativo, en las del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y las Entidades del Sistema Nacional Ambiental.
4. Hacer seguimiento y mantener actualizada a informacion del presupuesto de ingresos  y gastos de inversién y funcionamiento de la direccion.
5 Doserrolr ol repore, regto y consodcin de informacion requerido por las demés dependencias del Ministerio y otras entidades.
6. Contribuir en el p mejora del Modelo - MIPG, de igual forma en la mejora continua_de los procesos del Ministerio de y Sostenible.
7. Desarrollar las actividads ala org y de los acordes con la naturaleza del cargo y el rea de desemperio.
8. Las demés funciones que I das por su jefe q acordes conla cargoyel
Y DE
2 TIUCTEs BASTCS aer
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: i i itaria; Ingenieria ambiental; ingeni itaria; administracién del
io ambiente; ingenieria del medio ambiente; ingenier iay ambiental del desarrollo ambiental; admi
ambiente y de los recursos naturales; inger i ia ambiental y jento; ingenieri
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica INGENIERIA CIVIL Y AFINES: ingenieria civ | ingenieria geolégica;ingeniria topogrifica: ingenlora do ransport y vis: ingeniora catastaly Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada.
sia; ingenieria geografica; ingeni
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES 0 ingenieria ignwla, ingenieri forestal; ingenicria i agroforestl; ingoniora agropecuaria ingenieria
colégica;
Y AFINES: i inger
e disciplina academica =
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: inganoria ambiontal y sanitria; Ingenioria amblental ingentoria sanitaria; admlnlslrﬂclén del
medio ambient io am ingenieria sanitaria y ambiental; ingenieria del desarrollo ambiental; ad cién del medio
amblonto y do los recursos naturales; lngen era geogrifica y amblental ingeniaria ambiental y de saneamiento; ingenieria bental y del
ALTERNATIVA Formacién Académica INGENIERIA CIVIL Y AFINES: ingenieria civi "9""‘"‘ 9“"“9'“' 9 0! porte y vias; ingenleria catastral y Treintay siete (37) meses de experiencia profesional relacionada.
a geogréfica; Ingeniera do
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: ingenteri agricala Ingeniera forestal: Ingenteria agroforestal; Ingenleria agropecuaria; ingenieria
agroecologica;
i Y AFINES: i ingenieria ia; ingeni "
ingeniera de produccién agricol
di ambiental, administracién ambiental y de los
ASIGNACIGN BASICA MENSUAL 56326652 MICTE
NOTA: i para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Ncleos Basicos del Manual Especif unciones Laborales, requiere profesional, serd [ 6 para las gest
nombramiento y posesion del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme alo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servid blicos de C: Ministerio, asi:

2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo que se va a proveer
) No tener sancién disciplinaria en el timo afio
d) Que su del su defecto, satisfactoria
El en el empleado (a) q ' al que se pr o enla planta de personal de la entidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi

2) Titlos académicos adiconales

b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la umma calificacion definitiva del desemperio laboral

d) Pertenecer ala misma laque provision.

) El (a) servidor(a) piblico(@) at honores en el i los itimos cuatro (4) afi

1 E1 (2)seridor (2)con derechos de carrera que acredite a uonmcm de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 145 do 2011, "ot 1 cual 8o dican mecidas de tencien, asistonciayreparacien negral a s vicimas dol
9) El ( de carrera dela

h) El (a) servidor(a) , para lo cual debera aport Ley 403 de 1997.

i) e o ser posible el desempate, se decidiré a a suerte por memo de balotas, en presencia ada pluralidad de servidores (a) de Ia entidad y el o de 1 Ofcna o Coml o a0 de\egaao

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
'APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
PREEN e Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINGIONES, | (oo
PRIORIDAD NOMBRE CEDULA CUAL ES DE E RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO DE VICTIMA ANTIGUEDAD ELECTORAL. 'SORTEO
TITULAR PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL 'S UHONORES
MERITO SUNO SIINO SINO DESEMPENO
PROFESIONAL
LOPEZ CRUZ JUAN "
1 EZCRUZJUAN | 1 016051785 | ESPECILIZADO | 6230% 3 s s s 3
PROFESIONAL
SANCHEZ SIERRA
2 AN HBEaTG| 1110481912 | ESPECIALZADO 67,52% 3 si sl sl o
PROFESIONAL
REYES DALLOS "
3 SN AAERg | 79620904 | UNNERSTARD | 7410% 2 s s s s s MESES
MALDONADO PROFESIONAL
4 LADINO MAYRA 1.020.773.702 | UNIVERSITARIO 70.84% 2 sl si sI 3 28 MESES
DANIELA
PROFESIONAL
GAONA RODRIGUEZ "
s A e | Torsnam | UNVERSTARO | o4t 3 s s No
CNICO.
6 SANABRIA SALINAS 79.055.743 | ADMINISTRATIVO 66,30% 3 sl si NO
ALEJANDRO
3124-16
SANCHEZ TECNICO
7 ‘GUEVARA ERIKA| 1.032.463.317 | ADMINISTRATIVO 72,8%% 2 sI S| NO
KATHERINNE
PROFESIONAL
MURCIA DONCEL N
s | 1otedeiosa | especmLzaD0 | 7235% 2 s No
RODRIGUEZ PROFESIONAL
OSPINA MARIA 51.965.513 ESPECIALIZADO 71,39% 2 sI NO
ISABEL. 2028-13
ALVARADO PROFESIONAL
SALCEDO SANDRA 37.860.493 ESPECIALIZADO 63,74% 3 sI NO
\TRZ 202813
PROFESIONAL
PINEDA ORTIZ o
VR AARo | S24s8ze2 | UNVERSTARO | o7.17% 3 s No
PROFESIONAL
MELO HERNANDEZ "
vk angs”| 0102034 | UNNERSTARD | 6982% 3 s No
CNICO
RUBIANO GALINDO "
RUBIANOGAUNDO | 30545008 | ADMINISTRATIVO | 74.41% 2 s No
CNICO
CASTELLANOS 1.024.528.737 | ADMINISTRATIVO 69,40% 3 sI NO
JULIETH PAOLA
SACRISTAN SECRETARIO
SALVADOR SANDRA| 1.020717.324 | EJECUTIVO 4210 - T7.47% 2 sl NO
AROLIN/ 21
SECRETARIO
AMAYA BRAVO
DIANA MARCELA 52.982.449 EJECUT\QV‘O 4210 76,47% 2 sI NO
RODRIGUEZ SECRETARIO
FARFAN OSCAR 80.857.794 EJECUTIVO 4210 - 64,20% 3 sl NO
21
CONTRERAS SECRETARIO
SAMACA ERIKA 1.014.242171 | EJECUTIVO 4210 - 71,52% 2 sl NO
ALEJANDRA %
AUXILIAR
CARRILLO LEIDY 1.030.625.136 | ADMINISTRATIVO 66,86% 3 sl NO
4044 10
RODRIGUEZ AUXILIAR
CHACON LAURA 1.032.503.729 | ADMINISTRATIVO 7231% 2 sI NO
VIVIANA 4044 - 9
AUXIAR
PEREZGALLONN! | 57830724 | ADMINISTRATIVO | NOPRESENTO | NO PRESENTO st NO

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE TIEMPO 2310712026 al Liudmila Poveda Vargas
i kY
FECHA DE PUBLICACION 1600712026 | e e i acioN 2210712026 RECLAMACION | 2710712026 PUBLICACION DEFINITIVA 4/08/2026 ELABORO | GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA -

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGO | GRADO | I DIRECCION DE ASUNTOS MARINOS, COSTEROS Y RECURSOS ACUATICOS T TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_UNIVERSITARIO PU_2044 i GRUPO DE GESTION DE RIESGO, Y TEMPORAL VT35
T AL C AL S5 Contra i o plns, pgeaas, poyecon, eskatagieny doumentoe, el oo o manef e a e pas pomover 180 o o a marina y costera, a los convenios, 1a politica ambiental y

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizara apoyo técnico en a formulacién de planes, programas, proyectos, estrategias parael i marina, costera e insular, [ fas ol . 1a poltca de informacion y gestn del conocimiento del Ministeio y la normativa nacional vigente.
2. Evaluar y realizar seguimiento técnico a 0s proyectos firanciados por el MADS y de ofras fuentes en materia marina, costera e nsular para desarrolar la gestien institucional, en concordancia con Ia polfica ambiental y fa normativa nacional vigente.
3. Consolidar y alimentar el sistema de Informacién geogréfico marino Gostero, conforme a los lineamientos institucionales.
4 Realzary esructurar los reportes requeridos para ol seguimiento de la planeacion esiralégica, de la Dieccicn de Asuntos Marinos, Costeros y R ticos, v de la Entidad
5. Contribuir en el p e el Mo ogrdoca Panasiy Gt WG el oma nls de los procesos del Ministeriode Sostenible.
6. Desarrolar las actvidad delos archivos que cargoyel A
7 Los domes fomciones e s e aignada por s e nmeeias Qo 6on scondescon s o e crg y ol e d cesempen
YDE
o . nicleo bésico
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Biologia, Biologia Marina, Ecologia, Ecologia d c
Administracién de Recursos Costeros y Marinos, Ingenieria Oceanogréfica, Ingenieria Ambiental;
REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica INGENIERIA R OGRAFIA T Gl y Geodesiz Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.
GEOLOGIA Y OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES: Geologia, Geociencias;
ADMINISTRACION: Administracién Ambiental y do los Recursos Naturales, Administracion Ambiental, inistracion Ambiontal y

Sanitari
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Biologia, Biologia Marina, Ecologia, Ecologia de Zonas Costeras, Ciencias Ambientales,
Administracién de Recursos Costeros y Marinos, Ingenieria Oceanografica, Ingenieria Ambiental;
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria Catastral y Geod

. . GEQGH : i
ALTERNATIVA Formacién Académica ;
* ; GEOLOGIA Y OTROS NATURALES: Geologia, Seis (06) meses de experiencia profesional relacionada.
ADMINISTRACION: Administracion Ambiental y de los Recursos Natural Ambiental, 6n Ambiental y
Sanitaria.
L entl izacio
Tarieta o matricula profesional en I la ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL §5.143281 WiCTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesién contenida en los Ndcieos Basicos del Manual Especi unciones y Laborales, requiere profesional, sera conla para las gesti
nombramiento y posesién del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de. los reqisitos por parte de todos los servidores publicos de C: Ministerio, asi:

2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo que se va a proveer
) No tener sancién disciplinaria en el timo afio

) Que su del Su defecto, safisfactoria
o) en el empleado (a) f al que se p proveer en la planta de personal de la entidad
I
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucidn No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, ol Grupo de Talento Humano realiz6 a aplicacion de los criteios s
2 Tivlos académicos adicionalos
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales)
ol ievor bonleon i clficém ot il sosempei bor
) Pertenecer a a misma laque provisien
<) E1 (2) sevidor(a) publicof) honores en ol [ I0s Gltimos cuatro (4) a
)€ (2 senidor (a) conderechos docarrera quo acredic a condiib d i, anos rmios el o 131 da Loy 1445 80 2017, o .t it modidasdostncien, assenciay eparacion igral a s vicimas e
9)EI de carrera dola
1) E (2) servidor(a) [ . para o cual deb IaLey 403 de 1997.
56 0 s posire o esompt, 50 ol S po el de s, o resencs da sl 50 seriirc oy 4 8 onitnd 3 o o de 1 O de Comt e o s delegads,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | oo
N omIDAD) NOMBRE CEDULA EoANRS] DE 2 RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SOURIEIR | anmicuepap | FRRTEAN0|  sorTEO
T s ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO SiiNO SN0 DESEMPERO
SANABRIA SALINAS oo
1 e ANORO. 79055743 | ADMNISTRATNVO | 66,30% 3 si si No
BERNAL TECNICO
CASTELLANOS | 1024528737 | ADMINISTRATO | 69.40% 3 st No
JULETH PAOLA 4- 14
RODRIGUEZ AUXILAR
CHACON LAURA | 1032503729 | ADMINISTRATNVO | 72.31% 2 si No
4044-9

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,

INFORMACION VALIDACION

CHA DE TIEMPO 23/07/2026 al Liudmila Poveda Vargas
410812026 GRUPO DE TALENTO HUMANO
FECHA DE PUBLICACION 16107/2026 DESF' e 22072026 | pectiamncion | a7ion006 PUBLICACION DEFINITIVA ELABORO APROBO

Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO

cODIGO | GRADO | I OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES T TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_UNIVERSITARIO PU_2044 i TEMPORAL VT 36
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Apoyar las 1a agenda ambiental inernacional, asumidos por el y dge o iniciativas voluntarias.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Apoyar la elaboracion de insumos y documentos necesarios para la negociacion y gestion de cooperacién internacional en temas de y P del Ministero.
2. Preparar insumos para a construccion de la posicion del sector y con miras a las en materia de y
3. Apoyar la elaboracién de documentos para a participacion del Ministerio en las instancias nacionales e las Jefedo laofcna
4. Participar enas actvidades y tareas relacionadas con internacional acuerdos materia de medi e vigentes y aplicables a Colombia.
5. Contribuir en el p mepr el Modelo iegrado de Plancacicn y Gestion - PG de fgus rmaanla delos procesos del Ministerio de Sostenible.
6. Desarroliar las actividad de los archivos que conla argoy el y
7. Las demds funciones que le sean asignadas por su jefe ety ¥ Que estén acordes con la naturaleza del cargo ye\ area de desemperio.
Y DE

Titulo profesional en di
cna«cu PDLIIICA RELACIONES INTERNACIONALES: Ciencia Politic, Relacionss Internacionales y Estudios Politicos, Estudios Politicos y
Ciencia Politica y Gobierno, Politica y Relaciones

. . Internacionales, Ciencia Politica,
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica oo  Rlacions ntomaciosis, Clonia () Polie () Rlaclnes namaconale, Gespolis Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.
DERECHO Y AFINES: Derecho, Derecho y Ciencias Politicas y Rel Derechoy , Derecho y Ciencias Politicas;
ECONOMIA: Economia, Negocios y Relaciones Internacionales; Finanzas y Relaciones mermacionaien
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Titulo profesional en di
clencia POLIYICA RELACIONES INTERNACIONALES: Ciencia Politica, Relaciones Internacionales y Estudios Politicos, Estudios Politicos y
Resolu . Rel: Gobierno y Rel Ciencia Politica y Gobierno, Politica y Relaciones
Internacionales, Ciencia Politica,
Gobierno y Relaciones Internacionales, Ciencia (s) Politica () y Relaciones Internacionales, Geopolitica;
al

Seis (06) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA Formacién Académica
* ; DERECHO Y AFINES: Derecho, Politicas y Relaciones Internacionales, Ciencias Sociales, Derecho y Ciencias Politicas;
ECONOMIA: Economia, Negocios y Relaciones Internacionales; Finanzas y Relaciones Internacionales.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
"iulo o postarado on a modaiidad do espocializacion.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACIGN BASICA MENSUAL 55143281 MICTE
Manual Especif unciones Laborales, requiere profesional, serd conla para las gest

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del
nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

los requisitos por parte de todos los servidores publicos de C Ministerio, asi:

Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de.
2) Acreditar los requisitos exgidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aplitudes y habilidades para desempenar el empleo que se va a proveer

) No tener sancién disciplinaria en el Ulimo afio

o G s del su defecto, satisfactoria
en el empleado () q f

al que se pr o enla planta de personal de la entidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi

2) Titlos académicos adiconales
b) El servidor con
c) Mayor puntaje en la umma calificacion definitiva del desemperio laboral
d) Pertenecer ala misma laque provision.

) El (a) servidor(a) piblico(@) at los itimos cuatro (4) afi
1 E1 (2)seridor (2)con derechos de carrera que acredite a uonmcm de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 145 do 2011, "ot 1 cual 8o dican mecidas de tencien, asistonciayreparacien negral a s vicimas dol

experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

9) El ( de carrera de a onida
h) El (a) servidor(a) I . para lo cual deberd aport Ia Ley 403 de 1997.
i) e o ser posible el desempate, se decidiré a a suerte por memo de balotas, en presencia ada pluralidad de servidores (a) de \a entidad y el o de 1 Ofcna o Coml o a0 de\egaao

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
'APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
PREEN e Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINGIONES, | (oo
PRIORIDAD NOMBRE CEDULA CUAL ES DE E RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO DE VICTIMA ANTIGUEDAD ELECTORAL. 'SORTEO
TITULAR PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL 'S UHONORES
MERITO SUNO SIINO SINO DESEMPENO
MARINO GONZALEZ CNICO
RNOCONZALEZ | toags62 | ADMINISTRATIVO | 6386% 3 s No
SECRETARIO
RUZ BUITRAGO
NANCY BRIGITTE 52.832.043 EJECUT\;‘O 4210 65,09% 3 sI NO
NARVAEZ SECRETARIO
MARTINEZ LUIS 1.143.375.024 | EJECUTIVO 4210 - 68.53% 3 sI NO
21

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE TIEMPO 23/07/2026 al Liudmila Poveda Vargas
2210712026 PUBLICACION DEFINITIVA /0812026 ELABORO [GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH

FECHA DE PUBLICACION 1600712026 | DESFIIACION RECLAMACION | 2710772026




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

cODIGO | GRADO | I 'SUBDIRECCION DE EDUCACION Y PARTICIPACION T TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_UNIVERSITARIO PU_2044 | 1 GRUPO DE DIVULGACION DE CONOCIMIENTO Y CULTURA AMBIENTAL TEMPORAL vrar
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Promover y divulgar la cultura ambiental, el y Lylos y através ol

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Realizar I selccicn emétioayla dentfiacicn opogréioay de nventarios d lo documen'os que deben hacer parte e 123 olecciones biblografcas especiaizadas.

2. Aplicar as técnicas de la ciencia bibliografica para el forman las colecciones bi especial los estandares MARC21 y las Reglas de Catelogacion Angloamericanas.
3. Participar en la las pro de los del
4. Efectuar el e s ases do datos
5. Participar en los procesos y en especial los relativos a la coleccion de memoria institucional ) valoracién y anélisis bibliogréf
5 Reazar soporteen  prestacian de seviciosde dvgaciondelconoimieno y culra ambjentl
7. Contribuir en los procesos de inventario fisico de las colecciones bibliogréf
8. Participar en el desarrolo y seguimiento del plan de accion de la Sungoecin i Educacibn y Participacién del Ministerio, y ejecutar las actividades asignadas por el jefe inmediato.
9. Cumplir con los criteios y requsitos el Sistema Integrado de Gestion Institucional y observar las recomendaciones emitidas en el marco del mismo.
0. Contribuir en el pr ejora de Modelo ntgrado de Planeacion y Gesién - MPG, de fgual frma enfa de los procesos del Ministerio de y Sostenible.
1. Desarrollar las actividad ala org y de los archivos que est conla argoy el i
12. Las demés funciones que das por su jefe q acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desemperio.
Y DE
Titulo profesional en di
IBLIOTECOLOGIA, 'GTROS DE CIENGIAS SOCIALES Y HUMANAS:
. . i Inf
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica Bibliotecologia de Ia informacién y h oogiay Sistemas de v Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.
Ciencias de la Inf yia
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Titulo profesional en di
IBLIOTECOLOGIA, 'GTROS DE CIENGIAS SOCIALES Y HUMANA!
0 0 Bibliotecologia de la informacién y y Sistemas de Inf y
ALTERNATIVA Formacién Académica
Ciencias de la Inf yla Seis (06) meses de experiencia profesional relacionada.
Titulo do postarade on I modaldad dé cspociaizacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ASIGNACIGN BASICA MENSUAL 55143281 MICTE
NOTA: i para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Ncleos Basicos del Manual unciones Laborales, requiere profesional, serd conla para las gest

nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme alo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servid blicos de C: Ministerio, asi:
2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo que se va a proveer

) No tener sancién disciplinaria en el timo afio

) Que su del su defecto, satisfactoria
El en el empleado (a) q i

al que se pr o enla planta de personal de la entidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi

2) Titlos académicos adiconales
b) El servidor con
c) Mayor puntaje en la umma calificacion definitiva del desemperio laboral
d) Pertenecer ala misma laque

) El (a) servidor(a) piblico(@) at los iltimos cuatro (4) a

1 E1 (2)seridor (2)con derechos de carrera que acredite a uonmcm de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 145 do 2011, "ot 1 cual 8o dican mecidas de tencien, asistonciayreparacien negral a s vicimas dol
9) El ( de carrera dela

h) El (a) servidor(a) I . para lo cual d

i) e o ser posible el desempate, se decidiré a a suerte por memo de balotas, en presencia ada pluralidad de servidores (a) de \a entidad y el o de 1 Ofcna o Coml o a0 de\egaao

experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

provision.

Ia Ley 403 de 1997.

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE ci’ﬁi&iﬁﬁil HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TiTuLoS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | 0\ n oo
N ORDAT) NOMBRE CEDULA Coaies) DE £ RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | 2V BT | aNTIGUEDAD | TTERT 00| SoRTEO
O RS ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPENO
RAMIREZ MACHADO| CNICO
CATALNA. 53166517 | ADMINISTRATIVO 69.33% 3 sl No

T
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE TIEMPO 23/07/2026 al Liudmila Poveda Vargas
410812026 GRUPO DE TALENTO HUMANO
FECHA DE PUBLICACION 1600712026 | FECES CON 22072026 | pectiamncion | a7ion2006 PUBLICACION DEFINITIVA ELABORO APROBO Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
- ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA -

IDENTIFICACION DEL EMPLEO
cODIGO GRADO | I 'OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES T TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE

PROFESIONAL_UNIVERSITARIO PU_2044 il GRUPO DE ANALISIS ECONOMICOS PARA LA SOSTENIBILIDAD TEMPORAL V38

PROPGSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO:

Aplicar los lineamientos técnicos enlos procesos de implementacion y seguimiento de los instrumentos econdmicos, financieros y tributarios enmarcados en las politicas nacionales ambientales.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

- Aplaros insiumentos o erramienas para  capura, repune  andisis de datos que generan informacicn sobre 2 los . financieros, tribut lacionados con el medio ambient tural

2. Proyectar informes de caracter estadistico par: juste de dos con la oportunidad normativa existente.

3 zarla o apart e informacion recibida de las akrkiades emliontleay demés enidades, as! comola generada de s dopendenciasdel Miisteri, sobre o diferentes insiumeniosyheramientas econdice, fancieasy rtarias
4 Utlisar o8 mstrmentos o hrramionias para 1 captra,repore y andict e datos s Gencran niormacion obre a . financieros, t el

5. Generar reportes periedicos de datos ambientales, socioecondmicos, legales, normativos como insumos para la elaboracion o lctados ot 105 antes de contol y Seloma Nacional Amblenta- SNA

6 Generar nformaciin estucurada acesible y uilzab para | oma de decisiones, a planifcacian, of seguimient, ol monireo y evluacén o nsrumertos implemertados segin normatva ambieial vigerte

7. Realizar acompafiamiento a las autoridades ambientales y sectores in de identificar instrumentos.

8. Dar las respuestas de los derechos de peicion y PORSD interpuestos por las parles Inerosadas o 1 Oficna de Nogocies Verdes y Sostoniblos que I soan asignados

9. Asistira las reumiones alas que sea delegado en representacién de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles.

0. Contribuir en el pr ejor de Modelo ntgrado de Planeacion y Gesién - MPG, defgual forma enfa de los procesos del Ministerio de y Sostenible.

11. Desarrolar as actividad: alaorg y de los archivos que argoy el
12. Las demés funciones das por su jefe q acondescon 5 naislessae arg y ol e d cessmpen

Titulo profesional en di
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria Forestal;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Administracion Ambiental, ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental;
. . ECONOMIA: Economia;
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica Jstracion de Empres del medio ambiente.
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Bilogia Ecologia
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES: Ingenieria Agronémica.
i profesional en laley.

Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.

Titulo profesional en discipl & :
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria Forestal

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Administracion Ambiental, ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental;

ECONOMIA: Economia;
ALTERNATIVA Formacién Académica de Empresas; del
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecolo;
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES: Ingenieria Agronmica.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién.
i profesional en laley.

Seis (06) meses de experiencia profesional relacionada.

ASIGNACIGN BASICA MENSUAL 55143281 MICTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Manual i unciones y Laborales, profesional, sera I
nombramiento y posesidn del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de. los reqisitos por parte de todos los servidores publicos de C: Ministerio, asi:
) Acreditar los reqisilos exigidos para el sercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aplitudes y habilidades para desempefir el empleo que se va a proveer
) Notener sancion disciplinaia en el limo aro
) Que su del , satisactoria
) en el empleado (2) q A al que sepr proveer enla planta de personal de la entidad
I
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacion de los criterios asi:
2 Tivlos académicos adicionalos
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
o Vieyor i o 1 i cafeacon et ol Sosampoto b
) Pertenecer ala misma laque provsion.
) El (a) servidor(a) publicofa) a honores en el [ los itimos cuatro (4)
)€ (2 senidor (a) conderechos docarrera quo acredic i contcin o ima,ontos o e o 151 4 2 Loy 1446 00 2017 P 1n s dictan modidasdo foncid,asistanciay reparacén gt a s victmas dl
)l de carrera dela entidad
) El (a) servidor(a) . para lo cual deberd aport Ley 403 do 1997.
56 0 s posire o esompt, 50 ol S po el de s, o resencs da sl 50 seriirc oy 4 8 onitnd 3 o o de 1 O de Comt e o s delegads,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
"APLICACIGN WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS|  TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | oo
RIORIbAD NOMBRE CEDULA oAl ES DE £ RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SOVBICILR | anmicuepaD | FEUTCRS0|  sorTeo
T s ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPERO
TECNICO
SANABRIASALINAS | 76 055,743 | ADMINISTRATIVO | 66,30% 3 sl No
CNICO
RUBIANO GALINDO
OB EomeRANZn | 39545008 | ADMINISTRATIVO 74.41% 2 si No
3124-14
BERNAL TECNICO
CASTELLANOS | 1024528737 | ADMINISTRATNO | 69.40% 3 sl No
JULIETH PAOLA
SECRETARIO
AMAYA BRAVO
OANANARCELA | S2962440 |EJECUTNOS210-|  7047% 2 si No
RODRIGUEZ SECRETARIO
FARFANOSCAR | 80857.794 |EJECUTNVO4210-|  6420% 3 sl No
HERNAN 21
CONTRERAS SECRETARIO
SAVACAERKA | 1014242471 [EJECUTNVO4210-|  7152% 2 si No
ALEJANDRA 2
SANCHEZ AUXILIAR
CARRILLOLEIDY | 103062513 | ADMINISTRATNO | 66,86% 3 sl No
4044 - 10
RODRIGUEZ AUXILIAR
CHACONLAURA | 1.032503.729 | ADMINISTRATIVO. 7231% 2 si No
VIVIANA 4044-9
AUXILAR
PEREZGALLONINI| ) 539724 | ADMINISTRATIVO | NOPRESENTO | NO PRESENTO s No
YESENIA PO

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE TIEMPO 2310712026 al Liudmila Poveda Vargas
410812026 GRUPO DE TALENTO HUMANO
FECHA DE PUBLICACION 1600772026 | FECES CON 22072026 | pectiamncion | a7ion006 PUBLICACION DEFINITIVA ELABORO APROBO Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO

- ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA -

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CODIGO |  GRADO | | 'SECRETARIA GENERAL TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_UNIVERSITARIO PU_2044 06 GRUPO DE TALENTO HUMANO TEMPORAL Vi
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Realizar el anaisis de la informacion relacionado con el proceso de liuidacion de la némina de funcionarios a cargo del Ministerio de Ambiente y De on la normatividad vigente
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Ejecutar el p nomina de los y licabl
2. Proyectar los actos administrativos requeridos de conformidad con la normatividad vigente.
3. Mantener actualizada s bases de datos del sistema de némina
4. Elaborar los informes de gestion de las actividades y sjecucion presupuestal de los asuntos a su cargo
G- Ao e o o cirwiondl Wit da y tenible, orientando y informacicn requerida.
s ertinentes para o paracl Comisién Nacional del Servicio Civil
7 Ropertar, g y acular e manera oportuna la lormaclin recuenea por 1 Comison Naconaldel Sertlo G o dsteroll e 1 Adinisacion y Vigtanaia de I Carra Adminitava
5. Contribuir en el pr ejra ol Nodelo nigracodo Plansain Gsin - IPG,doigua forma n'a do los procesos del Ministerio de Sostenible
9. Desarrolar las actividad alaorg los archivos que argoy el
0. Las demés funciones que das por su jefe q oo con'a rrslovs e carg o e de esempen.
YDE
profe: : nicleo basico del
DERECHO Y AFINES: Derecho.
Pablica.
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica INGENIERIA kit :FE"::"SW":‘BE"'E"‘ Industrial. Experiencia Quince (15) meses de experiencia profesional relacionada.
ONTADURIA PUBLICA: Contaduria Publica.
INGENIERIA ACWIISTRATIVA Y AFINES: Ingemiori Adinistratva.
Tarjota o matricula profesional on los casos reglamentados por la ley.
profes cleo bisico del
DERECHO Y AFINES: Derecho.
Pblica.
INGENIERIA NDUSTRIAL Y AFINES:Inganiai ndustial.
. ' NOMIA: Economia
ALTERNATIVA Formacién Académica fenci .
! ! CONTADURIA PUBLICA: Coaderia iblica EmiEn Norequiere.
INGENIERIA Y AFINES: i
postgrado en
Tarjota o matricula profesional on los casos reglamentados por a ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL §4.155.3%0) WiCTE
NOTA: Si para o ejrcicio de alguna profesién contenida on los Nicleos Basicos del Manual unciones y Laborales, requiere profesional, conla paralas gost
posesién del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 809 de 2004 y la Resolucian No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de C: Ministeio, asi:
) Acreditar los requisitos exigidos para el jercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer as apttudes y habildades para desempenar ol empleo que s va a proveer
) No tener sancion disciplinaria en el o afto
) Que su del su defecto, satifactoria
o) en el empleado (a) i al que se p proveer en la planta de personal de fa enfidad
I
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con o dispuesto en a Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacion de los ritrios asi
2 Tiulos académicos adiconaies
b) El servidor con experiencia reacionada (de acuerdo con lo exigido en of Manual de Funciones y Competencias Laborales)
o Vieyor i o 1 i cafeacon et ol Sosampoto b
4) Pertonecer a la misma 1a que provision
o) €1 (a) servidor(a) piblico(a) a Jos tltimos cuatro (4)af
€1 (@) servidor 2 con deroch do arrra quo acroditc a condindo i, onlo v dol i 15148 1 Loy 14460 201 ot o . icta it do stencitn, aistoncia  eparacin el a s victimas do
)€1 de carrera dola
) El (a) servidor(a) i . para o cual deb Loy 403 do 1997,
56 0 s posire o esompt, 50 ol S po el de s, o resencs da sl 50 seriirc oy 4 8 onitnd 3 o o de 1 O de Comt e o s delegads,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | (00
RIORIbAD NOMBRE CEDULA oAl ES £ RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTOS U | SOVBICION | anTicueDaD [ EROREAN0|  sorTeo
g PUNTAGE ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL HONORES
MERITO SINO SiNO SINO DESEMPERO
MARINO GONZALEZ CNICO
1 10449362 | ADMINISTRATVO | 63,86% 3 si ALTERNATIVA si 2 o 100 No NO NO 31AROS
JORGE ALEJO R
CENTENO RAMIREZ e
2 80213925 | ADMINISTRATIVO | 64,11% 3 si ALTERNATIVA si 2 0 100 No NO No 3AR0S
GARLOS ALBERTO AN
cNICO
RUBIANO GALINDO ,
3 o | aose5008 | ADMINSTRATIVO | 7441% 2 si st No
SACRISTAN SECRETARIO
4 SALVADOR SANDRA| 1.020.717.324 | EJECUTVO4210-|  7747% 2 sl si No
AROLIN 21
RODRIGUEZ SECRETARIO
5 FARFANOSCAR | 60.857.794 |EJECUTNO4210-|  6420% 3 si si si 4
21
SECRETARIO
RUIZ BUITRAGO "
6 NANCYBRIGITE | S2832040 | EIECUTVO210- | Gses 3 sl ALTERNATIVA s o
SECRETARIO
7 MARTINEZLUIS | 1143375024 |EJECUTIVO4210-|  68.53% 3 si si si )
21
CONTRERAS SECRETARIO
8 SAMACAERKA | 1014242171 |EJECUTVO4210-|  7152% 2 sl ALTERNATIVA No
ALEJANDRA 20
AUXILAR
PEREZGALLONINI | 55 530,724 | ADMINISTRATIVO | NO PRESENTO | NO PRESENTO s si
YESENIA A

I
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,

INFORMACION VALIDACION

A DE TIEMPO

cH 230712026 a1
DESFUIACION 220712026 | RECLAMACION

2710712026

FECHA DE PUBLICACION 16107/2026 PUBLICACION DEFINITIVA /0812026 ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

Liudmila Poveda Vargas

APROBO Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
- ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA -

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGO | GRADO | I DIRECCION DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL TERRITORIAL Y SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL SINA T TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
TECNICO_ADMINISTRATIVO TA3124 | 8 ‘ GRUPO SINA | TEMPORAL VT 40
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Realizar i el seguimiento, e las actividad: el Plan de Accion de la depe trumentc

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

- Apoyar e a comprensin l ecucién e losprocesos ténicos ¢ nsirumentales dolDespacho dofDiecor Gereralde Ord o Ambiental Tertitorial y sugerir las alternativas d nuevas fin de fortalecer el sistema de gestion de calidad
2. Disefiar, desarrollar y aplicar sistemas ue le permitan al para prestar un mej alos usuarios intemos y externos.

5 Amoyar on 1 peparacin aa formes en elacn contamas 46l Despacho eon 6l 1 o hacer mas ecents Iug\sﬂca interna del rea

4. Elaborar documentos en procesadores de texto, cuadros en hojas de clculo presentaciones en software relacionado y manejar aplicativos de Internet para faciitar la consulta de normas,

5. Brindar asistencia técnica de acuerdo con insirucciones recibidas, y comprobar Ia eficacia de los métodos y procedimientos utiizados en el desarrollo de planes y programas, con el tra
6. Apoyar en la coordinacien e Ia participacion del Ministerio en los Consejos Ambientales Nacionales
7 Organzar defoma aruadaco o camdnadoresdea i, il de lomacknalegods o Despaho, segina e, para Gt respuesia s les de acuerdo con las leges vigentes.
5. Apoyar o desarrolo lgistico de las actidades, espacios y mecanismos para fom Ias entidades que integran el Sistema Nacional Ambiental
9. Contribuir en el pr . e de odeo igrado de Faneacony Geslén MIPG. de fufaraen e los p y Miisterio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
10. Desarrollar a5 actividad; alaorg y de los archivos que estén acordes con cargoyel A
11. Las dems funciones que I das por sujefe a acordes con la naturaleza del cargo y o drea de desempefio.
YDE
. ' Titulo de formacién lina acad nicleo basico del
Formacién Académica i .
(RO EEL i i ADMINISTRACION Y AFINES; CONTADURIA PUBLICA Y AFINES; NGENIERA AMBIENYAL SANITARIA Y AFINES; DERECHO Y AFINES. Emstienca Tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral.
Terminacion y aprobacién del pensum académi i6n superior on la modali i6n superior on disciplina académica del nicleo
ALTERNATIVA Formacién Académica basico del conocimiento en: Experioncia Tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral.
ADMINISTRACION Y AFINES; CONTADURIA PUBLICA Y AFINES; INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; DERECHO Y AFINES.
ASIGNACION BASICA MENSUAL §4780500] WICTE
NOTA: Si para o ejrcicio de alguna profesién contenida on los Nicleos Basicos del Manual Especi unciones y Laborales, requiere profesional, sera [ 6 paralas gost
nombramiento y posesicn del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 809 de 2004 y la Resolucian No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de C: Ministeio, asi:

2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo que se va a proveer
) No tener sancién disciplinaria en el timo afio
d) Que su del su defecto, satisfactoria
El en el empleado (a) q ' al que se pr o enla planta de personal de la entidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi

2) Titlos académicos adiconales

b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la umma calificacion definitiva del desemperio laboral

d) Pertenecer ala misma laque provision.

) El (a) servidor(a) piblico(@) at honores en el los itimos cuatro (4) afi

1 E1 (2)seridor (2)con derechos de carrera que acredite a uonmcm de victima, en los términos del amcu\o 131 dela Ley 145 do 2011, "ot 1 cual 8o dican mecidas de tencien, asistonciayreparacien negral a s vicimas dol
9) El ( de carrera dela

h) El (a) servidor(a) , para lo cual debera aport Ley 403 de 1997.

i) e o ser posible el desempate, se decidiré a a suerte por memo de balotas, en presencia ada pluralidad de servidores (a) de Ia entidad y el o de 1 Ofcna o Coml o a0 de\egaao

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICAGION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
PREEN e Pt MAETBADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | 000
s | NomsRe CEDULA P e E RELACIONADA | EVALUACION | MisMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SONBICION | anTiGuEDAD | ERTTCARO|  sorTEo
g PUNTAGE ORDEN DE ADICIONALES | ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO SiNO sino DESEMPERIO
SANCHEZ TECNICO
1 GUEVARAERKA | 1032463317 | ADMINSTRATVO | 64.90% 3 si si si 5 184 MESES
KATHERINNE
oNICO
2 CASTELLANOS | 1.024528.737 | ADMINISTRATVO | 69.13% 3 si si si 5 119 MESES
JULIETH PAOLA 3124- 14
)
RUBIANO GALINDO .
3 RUBIANO SALUNDO | sosa5.008 | ADMINSTRATVO | 6420% 3 si si s o
SECRETARIO
4 MARTINEZLUIS | 1143375024 | EJECUTIVO4210-|  7057% 2 si si NO
21
SACRISTAN SECRETARIO
5 |SALVADOR SANDRA| 1.020717.324 | EJECUTIVO4210-|  69.08% 3 si st si 5 144 MESES
AROLIN 21
SECRETARIO
AMAYA BRAVO .
6 CANARGEY | 329949 [EIECUTVOGZIO-| o83 3 si si s s 109 MESES
RODRIGUEZ SECRETARIO
7 FARFANOSCAR | 80.857.794 |EJECUTVO4210-|  67.28% 3 si si si )
HERNAN 21
CONTRERAS SECRETARIO
8 SAMACAERKA | 1014242171 [EJECUTNO 4210-|  66.58% 3 si si No
ALEJANDRA 2
AUXILIAR
9 CARRILLOLEIDY | 1.030625.13 | ADMINISTRATIVO | 69.08% 3 si si No
4042 10
AUXILAR
10 PEREZOALLONNI| 5o 830724 | ADMINISTRATNVO [ 75.94% 2 st st No
VESENIA
4044-9
)
SANABRIASALINAS | 79055743 | ADMINISTRATIVO | NO PRESENTO | NO PRESENTO st st
3124- 16
RODRIGUEZ AUXILAR
CHACON LAURA | 1032503729 | ADMINISTRATIVO | NO PRESENTO | NO PRESENTO si si
4044-9

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE TIEMPO 23/07/2026 al

2210712026 Liudmila Poveda Vargas
DESFIJACION RECLAMACION |  27/07/2026

FECHA DE PUBLICACION 16107/2026 Coordinadora Grupo TH

PUBLICACION DEFINITIVA 410812026 ELABORG [GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
- ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA -

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

cODIGO | GRADO | I 'SUBDIRECCION DE EDUCACION Y PARTICIPACION T TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
TECNICO_ADMINISTRATIVO TA 3124 | 14 ‘ GRUPO DE DIVULGACION DE CONOCIMIENTO Y CULTURA AMBIENTAL | TEMPORAL VT4
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Realizar asistencia técnica en la y edio ambiente I [ el Centro de D Virtual del Ministerio y Ios Servicios prestados con base
g en ellos para a generacion de cultura ambiental

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

T-REATZAT ApOyo TECT THr OPETATION O 0 ServicT T o TCenToT T G T
JoLaron on 1 biaqueda de mformacien y o s de aprogralla  uoLaros, de Scuerdo Con a3 ormas generales o erecho doauor

2. Desarrollar Ia gestion, almacenamiento, organizacion, conservacion, busqueda, recuperacién . y el uso de los de acuerdo con las necesidades generales de los usuarios de los servicios de divulgacion y acceso al conocimiento.

3. Atender y resolver las consultas recibidas de los usuarios de yaccesoal la operacion y prestacion de los instrumentos técnicos y servicios bibliotecarios y de divulgacion del conocimiento, por los diferentes medios presenciales, virtuales, electrénicos, telefnicos, ete., levando estricto control y registro
en los sistemas de informacion y medios de registro adoptados.

4. Atender eventos y de asi como el todos sus aspectos.

5. Efectuar el manejo y control de las de material en : de institucional y aquellos se incluyan en el virtual el Ministerio, inclidos su organizacion fisica e inventario.

6. Realizar apoyo técnico en el desarrollo, ejecucion y control de la produccion anual y las misionales gicas y su acopio, recepcion y gestion por yla tiraje titulo y demas gestion del Deposito Legal, atendiendo

Ios reglamentos establecidos, llevando registro estricto de las acciones en estas materias
7. Llevar el registro interno de las obras publicadas por e\ Miisteio tender s manlenimieto actalizado

8. Realizar apoyo técnico en el material | desarrollo misional del Ministerio.

o Realizar spoye t6cico o a gestin, procosamiant, ressrvacion yennqueclmlenlo o vontaros e la caleccionss bisgréficas

1. Rankzsr oy thcrlo an s labores ganarles, sciniiathvs,tcnicas y de serdcios del Gripo da Trabelo

11 Pariicinaren Educacién ria_v eiecutar 1as actividades asianadas nor el iefe inmediat

5 o Titulo de formacién tecnolégica en disciplina académica del niicleo basico del conocimiento en:
Formacién Académica
REQUISTO BRINCIEAL * " BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS: Tecnologia en documentacién y archivistica, archivistica.

Nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral.

Terminacién y aprobacién del pensum académi i6n superior en la i i6n superior en disciplina académica del niicleo
ALTERNATIVA Formacién Académica basico del conocimiento er
ADMINISTRACION Y AFINES; CONTADURIA PUBLICA Y AFINES; INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; DERECHO Y AFINES.

Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia relacionada o laboral.

ASIGNACIGN BASICA MENSUAL 53447556 MICTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Manual i unciones y Laborales, requiere profesional, sera L 6 paralas gest
nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme alo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servid blicos de C: Ministerio, asi:
2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo que se va a proveer
) No tener sancién disciplinaria en el timo afio
) Que su del su defecto, satisfactoria
El en el empleado (a) q i al que se pr proveer enla planta de personal de la entidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi

2) Titlos académicos adiconales

b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la umma calificacion definitiva del desemperio laboral

d) Pertenecer ala misma laque provision.

) El (a) servidor(a) piblico(@) at honores en el i los iltimos cuatro (4) a

1 E1 (2)seridor (2)con derechos de carrera que acredite a uonmcm de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 145 do 2011, "ot 1 cual 8o dican mecidas de tencien, asistonciayreparacien negral a s vicimas dol
9) El ( de carrera dela

h) El (a) servidor(a) , para lo cual debera aport Ley 403 de 1997.

i) e o ser posible el desempate, se decidiré a a suerte por memo de balotas, en presencia ada pluralidad de servidores (a) de Ia entidad y el o de 1 Ofcna o Coml o a0 de\egaao

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | 000
s NOMERE CEDULA P e E RELACIONADA | EVALUACION | MisMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SONBICION | anTiGuEDAD | ERTTCARO|  sorTEo
g PUNTAGE ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL SUHONORES
MERITO SINO SiNO SINO DESEMPERIO
BUTRAGO SECRETARIO o
1 BARRERALAURA | 53011718 | EJECUTIVO 74.64% 2 si si o 226 MESES
ECILIA 4210-21 ALTERNATIVA
SECRETARIO
VARON RODRIGUEZ si
2 VERNY ANDREA | 1026250285 | EJECUTVO 1.80% 2 si ALTEATVA sl o 127 MESES
NARVAEZ SECRETARIO o
3 WARTINEZLUS | 1145375024 | EJECUTVO 7057% 2 si ALTERUATIVA si o 39 MESES
SECRETARIO
PEREZ MARIO si
4 i 70425617 |  EJECUTNO 66.46% 3 si ALTERRATIVA si ) 381 MESES
4210-21
SACRISTAN SECRETARIO
5 |SALVADOR SANDRA| 1020717324 | EJECUTNO 69.08% 3 si si si o 144 MESES
AROLIN 4210-21
RODRIGUEZ SECRETARIO
6 FARFANOSCAR | 60857.78 | EJECUTNO 67.28% 3 si si si o 141 MESES
4210-21
SECRETARIO
RUIZ BUTRAGO " si
7 uZBITRACO | s2e3043 | EJECUTIVO 67.56% 3 si ALTERUATIVA si o 119 MESES
4210-21
SECRETARIO
] MMAYABRAVO | 52082440 | “EsECUTIVO 66.83% 3 si sl st ) 109 MESES
DIANA MARCELA
4210-21
RODRIGUEZ SECRETARIO o
9 HERNANDEZ MARIA| 52128671 |  EJECUTIVO 65.93% 3 si si o 162 MESES
e iy ALTERNATIVA
CONTRERAS SECRETARIO
10 SAMACAERKA | 1014242471 | EJECUTNVO 66,58 3 si si si ) 92 MESES
ALEJANDRA 4210-20
SECRETARIO
GOMEZ COJ0 . si
" CowARDOAVD | 1072424467 | EEECUTVO 5% 3 si ALTERATIVA s o 74 MESES
SECRETARIO
OSORIO GOMEZ si
12 oz | stesases | EsECUTNVO 67.88% 3 si ALTERRATIVA No
421017
CONDUCTOR
GUERRERO LADINO " si
3 WiSONEMGD | T4 [ MECANCO 4103 s0% 3 si ALTERATIVA s o 91 MESES
CONDUCTOR
CASTRO DIAZ si
n PABLO DRES | (0721502 |MECANCO4103-| 0996 3 si ALTEATVA sl o 37 VESES
SANCHEZ AUXILAR
15 CARRLLOLEIDY | 103062513 | ADMINISTRATVO | 69.08% 3 si si No
404410
AUXILAR
PEREZGALLONING | 55 530724 | ADMINISTRATIVO | 75.94% 2 si No
YESENIA
4044 -9
SECRETARIO
SANCHEZ MORENO si
WOHEZWORENO| 51985221 | EJECUTVO | NOPRESENTO | NOPRESENTO si ALTEATVA
4210-23
SECRETARIO
RODRIGUEZ CELIS si
DORYNARGARTA | S1842634 | EIECUTNO | NOPRESENTO | NOPRESENTS st ALTERIATIVA
ASQUEZ SECRETARIO o o o
MANCERAJORGE | 19344746 | EJECUTVO | NOPRESENTO | NOPRESENT s
ANIBAL 421021 ALTERNATIVA
RODRIGUEZ AUXILAR
CHACON LAURA | 1.032.503.729 | ADMINISTRATIVO | NOPRESENTO | NO PRESENTO si No
4044 -9

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE TIEMPO 2310712026 al

Liudmila Poveda Vargas
DESFIJACION 2210712026 RECLAMACION 27107/2026

FECHA DE PUBLICACION 16/07/2026 Coordinadora Grupo TH

PUBLICACION DEFINITIVA 410812026 ELABORO GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
- ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA -

IDENTIFICACION DEL EMPLEO
cODIGO | GRADO | I DIRECCION DE ASUNTOS AMBIENTALES SECTORIAL Y URBANA T TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE

SECRETARIO_EJECUTIVO SE_4210 | 2 ‘ TEMPORAL V42

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Realizar actividad do con los

establecidos, igentes, gestion e instrucciones del superior para faciitar el bjetivos del Ministero.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Recibir, revisar, clasificar, radicar, istribuir, envar, eniregar y controlar documentos, datos, elementos, de la entidad, los tablecidos, con de archivo vigentes.
2. Proyectar oficios, para el normal 1a dependencia, Tot metroscionee Impéridas por ol jfe mmeclato
2Bl docunenios o rocesdors oo it en s de o, rsetaoons  manfar plstio e el e monts co s e et it deconfordadcon s scoones e pata e ot
4. Acatar debidamente los el Ministerio, para el nla dependencia.
5. Contribui en el p mejora del Modelo Inegrado de Pnaneamnyeesuon -G, do gl fomacn o de los procesos del Ministerio d y tenib
6. Desarrollar las actividad ala org y delos archivos que argoyel
7. Las demés funciones que I das por su jefe q acondescon' naslessae carg y ol e d cessmpens
Y DE
Aprobacién de un (1) an i6n superior do prog ipli démicas del niicleo bisico del Doce (12) meses do experlencia reacionada
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica conocimiento en: Experiencia P

ADMINISTRACION; BIBLIOTECOLOGIA OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; CONTADURIA PUBLICA; DERECHO Y AFINES.

ALTERNATIVA Formacién Académica Diploma de bachiller Experiencia Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada o laboral.
ASIGNACIGN BASICA MENSUAL §3.075.194] MICTE
NOTA: i para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Ncleos Basicos del Manual Especif unciones Laborales, requiere profesional, serd [ para las gest

nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servidores publicos de C: Ministerio, asi:
) Acreditar los requisitos exigidos para el fercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habildades para desempenar e empleo que se va a proveer
) Notener sancion disciplinaia en el limo aro
) Que su del Su defecto, safisfactoria
o) en el empleado (a) f al que se p proveer en la planta de personal de la entidad
I
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucidn No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, ol Grupo de Talento Humano realiz6 a aplicacion de los criteios s
2 Tivlos académicos adicionalos
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales)
o Vieyor i o 1 i cafeacon et ol Sosampoto b
) Pertenecer ala misma laque provsion.
<) E1 (2) sevidor(a) publicof) honores en ol I0s Gltimos cuatro (4) a
)€ (2 senidor (a) conderechos docarrera quo acredic a condiib d i, an o s it 131 40 Loy 144 60 2017 ot s dctan modida do e, asistoncia  eparacién gl a s vicmas dof
)l de carrera dola
1) E (2) servidor(a) . para lo cual deberd aport Ley 403 do 1997.
/30 7 ool 1 desempat. 5 oo s it pr sl de o, o pesend de el 4o Sorvre o o 1 i . oo de 1 O b Cont e 4 eegeds
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | oo
RIORIbAD NOMBRE cEDULA oAl ES E E RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SOVBICILR | anmicuepaD | FEUTCRS0|  sorTeo
T s ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SiNO siNo SN0 DESEMPERO
RODRIGUEZ SECRETARIO
1 HERNANDEZ MARIA|  52.128 671 EJECUTIVO 6442% 3 si st No
YAMILE 4210-20
CONDUCTOR
CASTRO DIAZ
2 PABLOANDRES | (0721502 | MECANCOW103-|  740%% 2 si si NO
CONDUCTOR
GUERRERO LADINO 5
3 WLSON EMiGDI0_| 79456572 | MECANKCO 4103 | 6093% 3 sl st No
AUXILAR
4 CARRILLOLEIDY | 1030625136 | ADMINISTRATNO | 66,69% 3 si sl No
4044 - 10
AUXILAR
5 PEREZOALLONNI| 5o 830724 | ADMINISTRATNVO [ 74.97% 2 sl st No
YESENIA
4044 -9
CONTRERAS SECRETARIO
SAMACAERKA | 1014242471 | EJECUTNO | NOPRESENTO | NOPRESENTO si st
ALEJANDRA 4210-20
SECRETARIO
COMEZCON0 | 1072424467 | "EJECUTVO | NOPRESENTO | NOPRESENTO s si
EDWARD DAVID
4210-20
SECRETARIO
OSORIO GOMEZ
o oz, | s193049 | EJECUTNO | NOPRESENTO | NOPRESENTO sl st
4210-17
RODRIGUEZ AUXILAR
CHACONLAURA | 1032503729 | ADMINISTRATVO | NO PRESENTO | NO PRESENTO si st
VIVIANA 4044-9

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

Liudmila Poveda Vargas

FECHA DE TIEMPO 23/07/2026 al
FECHA DE PUBLICACION 16107/2026 2210712026 PUBLICACION DEFINITIVA /0812026 ELABORO  [GRUPO DE TALENTO HUMANO Coordinadora Grupo TH

DESFIJACION RECLAMACION | 2710712026 APROBO




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINIST]

RATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

2. Proyectar oficios, para el normal ndencia, Tot metroscionee Impéridas por ol jfe mmeclato

5 Elaborer documantos e processdercs 6ot condres o ojes de cAlul, presemamnes y manejar aphcalwus e intmet y demés iniumenioscon o que clenlea entidad, e conformidad con s nsincoones que mpart l e nmedialo
4. Acatar debidamente los el Ministerio, para el n la dependencia.

5. Contribuir en el p i mejora del Modelo Integrado de Pnaneacm Y Gestén- PG, deiguelormaen o de los procesos
6. Desarroliar | e los archivos que argoy el i
7. Las demés funciones que I acordes con la naturaleza del cargo ye\ e desempefio.

del Ministerio de Sostenible.

alaorg:

A

por sujefe

cODIGO | GRADO | I 'SECRETARIA GENERAL T TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
SECRETARIO_EJECUTIVO SE_4210 2 TEMPORAL V43
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Realizar actividad do con los establecidos, igentes, sistema integrado de gestion e instrucciones del superior para faciltar el bjetivos del Ministero.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
3 Reoli rvisar, dsifse, radicr i, i, nrogi y ol douasaios io,slarantos, de la entidad, os tablecidos, con de archivo vigentes.

Aprobacion de un (1)

superior
onocimiento en:
ADMINISTRACION; BIBLIOTECOLOGIA OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; CONTADURIA PUBLICA; DERECHO Y AFINES.

REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica

Doce (12) meses de experiencia relacionada
o labor

ALTERNATIVA Formacién Académica Diploma de bachiller Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada o laboral.
ASIGNACIGN BASICA MENSUAL $3075.194] MICTE
NOTA: i para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Ncleos Basicos del Manual unciones Laborales, requiere profesional, conla para las gest
nombramiento y posesion del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme alo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servid blicos de C: Ministerio, asi:

2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo que se va a proveer

) No tener sancién disciplinaria en el timo afio

d) Que su
©)

del su defecto, satisfactoria
en el empleado (a) q '

al que se pr enla planta de personal de la entidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi

2) Titlos académicos adiconales
b) El servidor con
c) Mayor puntaje en la umma calificacion definitiva del desemperio laboral
d) Pertenecer ala misma laque

) El (a) servidor(a) piblico(@) at los itimos cuatro (4) afi

1 E1 (2)seridor (2)con derechos de carrera que acredite a uonmcm de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 145 do 2011, "ot 1 cual 8o dican mecidas de tencien, asistonciayreparacien negral a s vicimas dol

experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

provision.

9) El ( de carrera dela
h) El (a) servidor(a) . para lo cual deb
i) e o ser posible el desempate, se decidiré a a suerte por memo de balotas, en presencia ada pluralidad de servidores (a) de Ia entidad y el o de 1 Ofcna o Coml o a0 de\egaao

Ley 403 de 1997.

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
'APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
PREEN e Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINGIONES, | (oo
PRIORIDAD NOMBRE CEDULA CUAL ES E RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO DE VICTIMA ANTIGUEDAD ELECTORAL. 'SORTEO
TITULAR PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL 'S UHONORES
MERITO SUNO SIINO SINO DESEMPENO
RODRIGUEZ SECRETARIO
1 |HERNANDEZMARA| s2126671 | EJECUTNO 6442 3 s s No
YamILE 421020
CONDUCTOR
CASTRO DIAZ
2 PABLO ANDRES 80.721.502 MECANI%O 4103 - 74.04% 2 sl sI NO
CONDUCTOR
GUERRERO LADINO o
3 o B || To4RST2 | MECRNCO - | ss9 3 s s No
AUXILIAR
4 CARRILLO LEIDY 1.030.625.136 | ADMINISTRATIVO 66,69% 3 sl si NO
4044 - 10
AUXILAR
5 PEREZGALLONINI | 55 630794 | ADMINISTRATIVO 74.97% 2 sl st NO
YESENIA
0449
CONTRERAS SECRETARIO
SAMACA ERIKA 1.014.242171 EJECUTIVO NO PRESENTO | NO PRESENTO sI S|
LEJANDR/ 4210-20
SECRETARIO
GOMEZCOO | 575424467 | EJECUTVO | NOPRESENTO | NOPRESENTO si si
EDWARD DAVID
421020
SECRETARIO
OSORIO GOMEZ
EDNA MARGARITA 51.963.949 EJECUTIVO NO PRESENTO | NO PRESENTO sI S|
421017
RODRIGUEZ AUXILIAR
CHACON LAURA 1.032.503.729 | ADMINISTRATIVO | NOPRESENTO | NO PRESENTO sI S|
0449

RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE
DESFIJACION

TIEMPO
RECLAMACION

2310712026 al
271072026

FECHA DE PUBLICACION 16/07/2026 2210712026 PUBLICACION DEFINITIVA 410812026 ELABORO [GRUPO DE TALENTO HU

Liudmila Poveda Vargas

MANO Coordinadora Grupo TH

APROBO




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO

ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

2. Proyectar respuesta a
3. Asistir tormeny y

imparta el j
egin 1 sl o jefo mmociato,

4. Llevar el registro y control de los derechos de peticidn, acciones de cumplimiento y olros compromisos de la dependencia para garantizer la respuesta y/o solucién dentro de los términos legales establecidos.
5. Atender lamadas telefénicas y levar la agenda del jefe de Ia dependencia.

establecidos, las tablas del Sistema de Gestion Documental y demas normas de archivo vigentes.

cODIGO | GRADO | I 'SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA T TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
SECRETARIO_EJECUTIVO SE_4210 | 7 GRUPO DE COMISIONES Y APOYO LOGISTICO TEMPORAL VT4
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Realizar las actividad tarialg conlos procesos y procedimientos establecidos, las disposiciones vigentes y las instrucciones recibidas.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
3 Reoli rvisar, csifsr, rdicr i, antrage,contrle yaciver 1a entidad, d
nlas

6. Contribuir en el p mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la de los procesos del Ministerio de Sostenible
7. Desarrollar las actividads ala org y de los archivos que est des con la cargoyel ?
8. Las demés funciones que I das por su jefe q acordes con la naturaleza el cargo y el drea de desemperio.
Y DE
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica Diploma de Bachiller. Experiencia Diez (10) meses de experiencia laboral.
ALTERNATIVA Formacién Académica Experiencia

ASIGNACIGN BASICA MENSUAL $2722571 MICTE

NOTA: i para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Ncleos Basicos del Manual Especif unciones Laborales, requiere profesional, serd conla para las gest

nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de.

los requisitos por parte de todos los servidores publicos de C: Ministerio, asi:
) Acreditar los requisitos exigidos para el fercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habildades para desempenar e empleo que se va a proveer
) Notener sancion disciplinaia en el limo aro
) Que su del Su defecto, safisfactoria
o) en el empleado (a) f al que se p proveer en la planta de personal de la entidad
I
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucidn No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, ol Grupo de Talento Humano realiz6 a aplicacion de los criteios s
2 Tivlos académicos adicionalos
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales)
ol ievor bonleon i clficém ot il sosempei bor
) Pertenecer a a misma laque provisien
<) E1 (2) sevidor(a) publicof) I0s Gltimos cuatro (4) a
)€ (2 senidor (a) conderechos docarrera quo acredic a condiib d i, an o s it 131 40 Loy 144 60 2017 ot s dctan modida do e, asistoncia  eparacién gl a s vicmas dof
9)EI de carrera dola
) El (a) servidor(a) [ . para o cual d Ly 403 de 1997,
56 0 s posire o esompt, 50 ol S po el de s, o resencs da sl 50 seriirc oy 4 8 onitnd 3 o o de 1 O de Comt e o s delegads,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | oo
N omIDAD) NOMBRE CEDULA EoANRS] DE £ RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SOURIEIR | anmicuepap | FRRTEAN0|  sorTEO
T s ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO SiiNO SN0 DESEMPERO
CONDUCTOR
CASTRO DIAZ 5
1 PABLOANDRES | (0721002 | MECANCO103-|  7404% 2 si st
CONDUCTOR
GUERRERO LADINO
2 WLSON EMiGDI0 | 79450572 | MECANICO 4103 | 6093% 3 si si
SANCHEZ AUXILAR
3 CARRLLOLEIDY | 103062513 |ADMINISTRATNO | 66,69% 3 si st
4044 - 10
AUXILAR
4 PEREZOALONNI|  5p830724 | ADMINISTRATNVO [ 74.97% 2 si si
YESENIA
4044-9
RODRIGUEZ AUXILAR
CHACON LAURA | 1032503729 | ADMINISTRATVO | NOPRESENTO | NO PRESENTO si si
VIVIANA 4044-9

ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

I
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION 160712006 | FECHA DE 2200712026 Ul 23072026 e

410812026 (GRUPO DE TALENTO HUMANO
DESFIJACION RECLAMACION | 27/07/2026 B EEETD

Liudmila Poveda Vargas

APROBO Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
- ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA -

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

cODIGO | GRADO | I DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO T TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
AUXILIAR_ADMINISTRATIVO AA_4044 | 0 ‘ | TEMPORAL VT 44
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Ejecutar actividades administrativas de apoyo, con el fin de contribuir area, los criterios de calidad y op establecidos para el caso.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar Ia radicacion, distribucion, envio, entrega datos, elementos, yotros, d do con los establecidos, las tablas de retencién documental y las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
2. Realizar labores relacionad: e y las
3. Suministrar a los usuarios, internos y externos, informacién, e sean solicitados, con los tramites, & ylos tablecid
4. Realizar actividad: Ia recepciony Tnormacion,  los usvaros nlerros y exemos, de manera talénicay porsonil.scorcads os Wémiesy domis aepecios de segun las inst ibid:
5. Contribuir en el p i ejor de Modelointgrado de Planeacion y Gesién - MPG, de igual farmaen la de los procesos del Ministerio de Sostenible
6. Desarrollar las actividad ala org y de los archivos que est cargoyel i
7. Las demés funciones que I das por sujefe q acordes con la naturaleza del cargo ye\ e desempefio.
Y DE
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica Aprobacién de tres (3) afios de educacién basica secundaria. Experiencia No requiere.

ALTERNATIVA Formacién Académica Experiencia
ASIGNACIGN BASICA MENSUAL § 1842350 MICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Manual i unciones y Laborales, requiere profesional, sera conla g paralas gest

nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme alo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servid blicos de C: Ministerio, asi:
2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo que se va a proveer
) No tener sancién disciplinaria en el timo afio
) Que su del su defecto, satisfactoria
El en el empleado (a) q i al que se pr proveer enla planta de personal de la entidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi

2) Titlos académicos adiconales

b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la umma calificacion definitiva del desemperio laboral

d) Pertenecer ala misma laque provision.

) El (a) servidor(a) piblico(@) at honores en el los itimos cuatro (4) afi

1 E1 (2)seridor (2)con derechos de carrera que acredite a uonmcm de victima, en los términos del amcu\o 131 dela Ley 145 do 2011, "ot 1 cual 8o dican mecidas de tencien, asistonciayreparacien negral a s vicimas dol
9) El ( de carrera dela

h) El (a) servidor(a) I , para lo cual debera aport Ley 403 de 1997.

i) e o ser posible el desempate, se decidiré a a suerte por memo de balotas, en presencia ada pluralidad de servidores (a) de Ia entidad y el o de 1 Ofcna o Coml o a0 de\egaao

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICAGION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | 000
s | NomsRe CEDULA P e E RELACIONADA | EVALUACION | MisMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SONBICION | anTiGuEDAD | ERTTCARO|  sorTEo
CumLEs PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES | ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO SiNO SINO DESEMPERIO

I
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE TIEMPO 23/07/2026 al

2210712026 Liudmila Poveda Vargas
DESFIJACION RECLAMACION |  27/07/2026

FECHA DE PUBLICACION 16107/2026 Coordinadora Grupo TH

PUBLICACION DEFINITIVA 410812026 ELABORG [GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO




