PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
- ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

cODIGO | GRADO | I 'OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES T TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 | 19 GRUPO DE COMPETITIVIDAD Y PROMOCION DE NEGOCIOS SOSTENIBLES | TEMPORAL Vi 2s
T AL C AL S5 Formular, evaluar y hacer trument negocio para potenciar edio ambiente, ol a y sus productos derivados, y de I ticos, en el contexto del desarrollo de sectores productivos,
compeitivos con alto componente plr nacional, regional y local para coadyuvar al desarrollo de negocios, empleo y tecnologias sostenibles, asi como la inversion en medio ambients . social y ambiental

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

delas

1. Formular, evaluar y hacer trumentos de politica y de negocio para potenciar 6 vedio ambiente, la yelusodels éticos, en 3 y para generar en la cadena de valor de los negocios verdes y sostenibles.
2. Intervenir en los procesos de gestion interinstitucional y de parlicipacion de la sociedad civil, buscando el regional en el verdes y sostenibles.

3 Formular estrategias de inclusién de mejores practicas de sostenibilidad empresana\ con e finde promover Ia asociacidn empresarial y comuniaria para 1 innovacién e tecnologias ambientles e desarrllo de negacios y empleo sosnemme, ¥ fomentar el incremento de la capacidad innovadora y emprendedora de los sectores econémicos.

4. Promover lineas de transferencia técnica en desarrollo de los acuerdos biente y ofros instrument parte

. Idonticary conaequir recuracs sconamices, numanas y tenicos de iftueionos piblioas  pivadas, due permtan contnuar bon 1 lorlalec\m\enlo ﬂe los negocios verdes y. ola 6 12 gestion de las Autoridades Ambiental los tos estrat
politicas, planes o programas de Negocios verdes y sostenibles.

6. Adelantar acciones tendientes a la promocién y fomento de negocios verdes y sostenibles mediante la participacion en la 6 masivas dé arivel regionl nacional o m«emauanal

7. Analizar y disefiar nacional e el Minitorio, con e fin do conseguir 3poyo técnico y inanciero, asi parael verdes y sostenibles.

¥y
5 Promovor ol proceso 4o rvestoacion ba5icay apliada para s novadén on ol Uso 4o o8 608 NaLTa64 renovabies, e Coordinecion con s Melitciones d6 apoys centice y eenicay demas dependencias del initoro y, ontdades do Cionda y Teenologia
9. Dar las respuestas de los derechos de peticion y PQRSD interpuestos por las partes interesadas de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles que le sean asignados.

10. Asistir a las reuniones a las que sea delegado en representacion de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles.

11. Contribu en el mejora del Modelo Itegrado de Plancacion y Gestien - MIPG de igual forma en la de los procesos. del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

12. Desarrolar las actividades documentalos que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos quo esté con cargoy el & L

13. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y e\ area de desempefio.

DE Y DE

niicleo bisico del
ECONOMIA: Economia;
6n Ambiental,

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental y Sanitaria, | ia Ambiental, Administracion ambiental
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia;

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria agricola, Innvmma forestal;
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES: Geolk
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: Ingonioria sgroindustrial
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES: Ingenieria agronémica;
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingeniero administrativ
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ingenieria Quimica.

Titulo profesional en la modalidad de especializacién.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada.

niicleo bisico del
ECONOMIA: Economia;
6n Ambiental,

y Gestion Ambiental;

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental y Sanitaria, | ia Ambiental, Administracion ambiental
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia;
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria agricola, Innvmma forestal;

ALTERNATIVA fomacipicssn OGIA, OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES: Geol. Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: Ingenieria igrvlndul!rval
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES: Ingenieria agronomica;
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingeniero administrative
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ingenieria Quimica.
rj profesional en | laley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL $9.189.073| MICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesién contenida en los Niicleos Basicos del ) Manual yde e Laborales, requiere profesional, las gesti
nombramientoy posesidn del empleo en encargo
'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de 6 o los requisitos por parte de todos los id abli de. Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente.
b) Poser a5 apitucis y habildades para desemperar o empleo que se va a proveer
c) No lener sancion d\sc\plmana enel ull\mo afio
d) Que del su defecto, satisfactoria
en el empleado (a) q i al que se pr P en la planta de personal de la entidad.
APLICACION S A 1COS HABILI S OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizs Ia aplicacién de los criterios asi:
2) Titlos académicos adicionales
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con o exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
c) Mayor puntaje en la titima calificacion definitiva del desempefio laboral
) Pertenecer a la misma provsicn
) EI (a) servidor(a) piblico(a) uhonores en el f durante los titimos. i
1 El (a) servidor (a) con derechos ﬂe carera que acreits lacondcion de vitma, en 05 81minos delariculo 131 de 12 Ley 1448 de 2011, "Por I cualse dictan medidas de atencion, asistenciay reparacion ntegral a a5 victmas del
9) El
i 0 s para o cual deberd aportar o Ley 403 e 1997.
i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
'APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE camRLEoe RS TAvES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TiTULOS EXPERIENCIA | PUNTAJE DISTINCIONES, | 000 o
PRIORIDAD NOMBRE CEDULA CUAL ES DE RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO DE VICTIMA ANTIGUEDAD ELECTORAL. SORTEO
TITULAR PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO SIINO SIINO DESEMPENO
FIGUEROA PROFESIONAL
1 MALDONADO | 79840303 | ESPECIALZADO | 73.13% 2 s s si 2
ALEXANDER
PROFESIONAL
ROMERO MARTINEZ | o
2 OMEROMARTINGZ | s0.903.114 | ESPECILIZADO | 7028% 2 s si s o 151 MESES
AVELLA PROFESIONAL
3 CASTIBLANCO GINA | 33.376.130 ESPECIALIZADO 72.72% 2 sl sI sl o 107 MESES
OLINA
PROFESIONAL
SABA DURAN LUCY o
a4 'ANDREA 1.056.482.916 | ESPECIALIZADO 70.75% 2 sl si sl o 28 MESES
VORERA PROFESIONAL
5 | BARRAGANCESAR | 1030564030 | ESPECIALIZADO | 6450% 3 s s si 7
RUBEN
MENESES PROFESIONAL
6 ORTEGON LUZ 33378044 | ESPECIALIZADO 66.87% 3 st sl st 3 81 MESES
FLOREZ PROFESIONAL
7 AVELLANEDA 1.022.939.282 | ESPECIALIZADO 61,97% 3 sl sI sl 3 40 MESES
MARTHA CATALINA
BELTRAN PROFESIONAL
8 VIRACACHA JENNY | 1.018.433.937 | ESPECIALIZADO 69,60% 3 sl si sl 3 17 MESES
PILAR
PROFESIONAL
PINZON HERRERA
9 MARTHA LILIANA 1.032.367.334 | ESPECIALIZADO 61,08% 3 st sI sI 2 20 MESES
PROFESIONAL
OSORIO GOMEZ o
10 SOLANGIE ROClo | 1:070.608.993 ESPECIALIZADO 65,13% 3 sl si sl 2 17 MESES
PROFESIONAL
PINILLA MOLANO
" CARLOS ANDRES 80.113.177 ESPECIALIZADO 62,26% 3 st sI sI o 118 MESES
PROFESIONAL
12 ESTUPINAN LUZ 40.040.105 ESPECIALIZADO 65,38% 3 sl si sl o 96 MESES
AVEUA
PROFESIONAL
ANGARITA GARCIA
13 DALILA YANETH 52.733.200 ESPECIALIZADO 67.19% 3 st sI sI o 58 MESES
ACOSTA CEPEDA PROFESIONAL
14 HECTOR 80.039.765 ESPECIALIZADO 65,12% 3 sl sI sl o 51 MESES
FERNANDO
PROFESIONAL
GUTIERREZ
15 OCAMPO EDUARDO 11.204.441 ESPECIALIZADO 68,50% 3 st sI sI o 15 MESES
PPROFESIONAL
ARRIETA ARRIETA §
16 ALFREDO ALBERTQ| 79-753.605 ESPECIALIZADO 7211% 2 sl si NO
PROFESIONAL
7 CURVARRIUOA | 1010176130 | ESPECIALZADO | 6881% 3 st si st 3
GONZALEZ PROFESIONAL
18 RAMIREZ LAURA 53.108.343 ESPECIALIZADO 65.98% 3 sl si sI o
XIMENA
PROFESIONAL
BELLO SEPULVEDA
OLGA PATRICIA 1.094.778.444 | ESPECIALIZADO 75.20% 2 sl NO
RAMIREZ PROFESIONAL
HERNANDEZ 79.521.609 ESPECIALIZADO 71.81% 2 sl NO
HENRY ORLANDO 2028-17
cAPOTE PROFESIONAL
I0SQUER/ 10.300.513 ESPECIALIZADO 70.76% 2 sl NO
RICHARD MAURICIO




PROFESIONAL

ROJAS RIANO y
Ny CRROLNA | 52964805 | ESPECIALZADO 68.97% 3 sl No
202817
PROFESIONAL
DIAZ MESASANDRA| 52785636 | ESPECIALIZADO 6730% 3 si No
CAROLINA
2028-17
PROFESIONAL
PENAGOSLUIS | 1023876697 | ESPECIALIZADO 67.28% 3 sl No
202817
PROFESIONAL
BURGOS CAMILO | 1.057.586.173 | ESPECIALIZADO 67.24% 3 st No
ANDRES 2028-17
PROFESIONAL
CASTRO GOMEZ | g0 154052 | ESPECIALIZADO 67.24% 3 sl No
JHON JAIME
202817
CIFUENTES| PROFESIONAL
RODRIGUEZ 11203365 | ESPECIALIZADO | NOPRESENTO | NOPRESENTO st NO
ALEXANDER 2028-17
PROFESIONAL
OSPINA GRANADOS
EDGAR ALEXANDER| 80049519 ESPECIAE.\ZADD NOPRESENTO | NO PRESENTO s NO
PROFESIONAL
SLVABUSTOS | e8150010 | ESPECIALIZADO 71.55% 2 si No
MIGUEL ANGEL
2028- 16
PROFESIONAL
CARCIASALCEDO | 28757703 | ESPECIALIZADO 66.90% 3 sl No
2028- 16
PINZON PROFESIONAL
SARMIENTOLIDA | 52885543 | ESPECIALIZADO 6233 3 st No
PILAR 2028- 16

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

16107/2026

FECHA DE
DESFIJACION

2210712026

TIEMPO
RECLAMACION

23/07/2026 al
2710712026

Liudmila Poveda Vargas
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