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EVALUACION AL ESTADO DE IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DE PLANES Y
PROGRAMAS DEL SG-SST, TENDIENTES A REALIZAR LA GESTION INTEGRAL DE LA
SALUD EN EL MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE PARA LA
VIGENCIA 2022.

1. INTRODUCCION.

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de la Ley 87 de 1993 y sus decretos reglamentarios, programé
dentro del Plan de Auditorias aprobado para el afo 2022, realizar una evaluacion al estado de
implementacion y el correspondiente funcionamiento de los planes y programas incluidos por el Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenibles en el SG-SST, tendientes a gestionar de manera eficaz y eficiente la
salud de trabajadores independientemente de su manera de vinculacion con la entidad para la vigencia
2022, en donde se incluyeron los siguientes programas:

Promocion y prevencion de la salud; prevencién de enfermedades laborales; vigilancia epidemioldgica entre
otros. De igual manera, se reviso la gestion dada por la cartera ministerial en las vigencias 2021 y 2022
frente a la pandemia que caus6 el COVID-19 y su correspondiente estado social de emergencia.

2. OBJETIVOY ALCANCE.

Verificar el estado de implementacion y el correspondiente funcionamiento de los planes y programas
incluidos por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenibles en el SG-SST, analizando el efectivo
cumplimiento de las actividades incluidas por el Grupo de Talento Humano (GTH) en el Plan Anual de
Trabajo para la vigencia 2022, de acuerdo con los requisitos establecidos en el Decreto 1072 de 2015y la
Resolucion 0312 de 2019 y demas normatividad vigente que aplique.

El proceso auditor se realizé directamente sobre la Secretaria General (Grupo de Talento Humano - GTH),
en el marco del Proceso de Administracion del Talento Humano, en el cual se evaluaron, los soportes
documentales que demuestran el efectivo cumplimiento de las actividades priorizadas por la entidad a través
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo — especificamente sobre los planes y
programas evaluados, con el objetivo de identificar el nivel de gestion sobre el estado de gestion de la salud
en el trabajo del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Para ello, se realiz6 revision documental y verificacién de aquellos soportes que fueron aportados por el
Grupo de Talento Humano, como pruebas de implementacion y funcionamiento de los planes y programas
objeto de evaluacién, con fecha de inicio y culminacién entre el 01 de enero de 2022 y el 31 de mayo de
2022 y lo concerniente al Covid-19 para la vigencia 2021 y lo corrido de la vigencia 2022.
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Finalmente, se realizd revision general de los riesgos asociados al proceso (mapa de riesgos), en lo
relacionado con su identificacién, valoracién y manejo en la gestion.

3. MARCO NORMATIVO.

» Constitucidn Politica de Colombia.

> Ley 99 de 1993. “Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector Publico
encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, se
organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA, y se dictan otras disposiciones”.

> Ley 100 de 1993, Art 279. “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones”

> Decreto 1295 de 1994. “Por el cual se determina la organizacién y administracion del Sistema General

de Riesgos Profesionales”

Ley 489 de 1998, Art 59. “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las

entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio

de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se

dictan otras disposiciones”.

Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera

administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.

Decision 584 de 2004 CAN. “Por la cual se realiza la sustitucion de la Decisiéon 547, Instrumento Andino

de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Resolucién 957 de 2005 CAN. “Por la cual se expide el Reglamento del Instrumento Andino de

Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Decreto 3570 de 2011 “Por el cual se modifican los objetivos y la estructura del Ministerio de Ambiente

y Desarrollo Sostenible y se integra el Sector Administrativo de Ambiente y Desarrollo Sostenible”.

Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras

disposiciones en materia de Salud Ocupacional”.

Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector

Trabajo”.

Resolucidn 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”.

Documentacién del Procedimiento dentro del Sistema de Gestion de Calidad.

Demas normas vigentes que regulan la materia.
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4. ANALISIS Y OBSERVACIONES.

Teniendo en cuenta la importancia de la priorizacion de actividades al interior de la entidad, tendientes a
garantizar una adecuada administracién del talento humano en donde sea un punto focal la SST, que
confluye en acciones para el cumplimiento legal en la materia con el fin de salvaguardar la vida y estancia
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de los trabajadores en el ejercicio de sus labores, la mejora del ambiente de trabajo, el bienestar y la calidad
de vida laboral, la disminucion de las tasas de ausentismo por enfermedad, la reduccion de las tasas de
accidentalidad y mortalidad por accidentes de trabajo y el aumento de la productividad al interior de la
entidad, esta Oficina identifico a la salud y seguridad en la cartera Ministerial como un pilar de la gestion
empresarial, en donde desde la sefiora Ministra como representante legal y su Grupo de Talento Humano
(en adelante GTH), se debe velar por el cuidado de sus trabajadores garantizando el monitoreo permanente
de su estado fisico y mental, asi como el desarrollo de estrategias que promuevan su salud.

Por ello la OCI procedié a realizar el seguimiento a las actividades creadas al interior del SG-SST, enfocadas
al cuidado de los colaboradores de la entidad, visto desde un enfoque integral en donde se tuvo en cuenta
condiciones de salud, priorizacién de riesgos, entornos de vida saludable entre otros, asi como el
cumplimiento del Plan Anual de Trabajo propio del SG-SST, como herramienta de planificacion y control de
las acciones priorizadas por el representante legal de la entidad y el responsable de la SST.

Para tal efecto mediante memorando 16002022E3000007 del 07 de junio de 2022 la Oficina de Control
Interno “en adelante OCI” informé al Grupo de Talento Humano, la evaluacion al SG-SST del Ministerio
incluida dentro del plan anual de auditorias aprobado para la presente vigencia. En el mencionado
memorando, se realizd de manera simultanea, la solicitud de informacion relacionada con:

Caracterizacion de planes y programas creados al interior del SG-SST, tendientes a realizar la gestion
integral de la salud de los trabajadores sin discriminar su forma de vinculacién con la entidad, tales como;
Programa de promocién y prevencion de la salud, Programa de prevencion de enfermedades laborales,
Programa de Vigilancia epidemioldgica, Programa de estilos de vida y entorno saludable, entre otros. En
donde se pueda evaluar, conocer y analizar justificacién y/o alcance, objetivos, responsabilidades,
actividades y cronograma de ejecucion de estas.

Soportes que permitan la verificacion del cumplimiento de las actividades sefialadas como cumplidas para
cada uno de los planes y programas evaluados, para el periodo de tiempo 01 de enero de 2022, hasta el 31
de mayo de 2022.

Aportar documentos que demuestren el cumplimiento de los estandares minimos asociados a la gestion de
la Salud en el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible:

a. Descripcion sociodemogréfica y Diagnéstico de condiciones de salud de los trabajadores

b. Evidencias que demuestren la definicién y ejecucion de actividades de medicina del trabajo, y
vigilancia epidemioldgica frente a las prioridades que se identificaron con base en los resultados
del diagnostico de las condiciones de salud y los peligros/riesgos de intervencion prioritarios.

c. Profesiograma actualizado y reportado

d. Procedimientos y reportes de la ejecucion de evaluaciones médicas ocupacionales (conceptos
de aptitud, frecuencia de realizacién, notificacién de resultados al trabajador)
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e. Registroy reporte de recomendaciones y restricciones médico-laborales a trabajadores, soporte
de acciones de acatamiento de estas.

Mediante memorando 40012022E3000466 de 23 de junio de 2021, remitio respuesta; y una vez realizadas
las verificaciones y analisis de la informacion suministrada, se presentaron las observaciones resultantes de
la revision documental y normativa frente al SG-SST mediante el informe preliminar enviado a través del
memorando 16002022E3002523 del dia 31 de agosto de 2022, el cual fue respondido por el Grupo de
Talento Humano, informacion que fue tenida en cuenta para el presente informe final, con la inclusion de los
argumentos expuestos por los auditados asi:

En cuanto a la caracterizacion de planes y programas creados al interior del SG-SST, tendientes a realizar
la gestion integral de la salud de los trabajadores y su cumplimiento de actividades segun plan anual de
trabajo, revisados los documentos aportados, se demostro la formalizacién de planes y programas al interior
del SG-SST en articulacion con el sistema de gestion de calidad de la entidad, los cuales se analizan de la
siguiente manera:

» Frente a la caracterizacion del proceso de Administracion del Talento Humano, bajo la codificacion
del sistema de gestion institucional C-A-ATH-01, con fecha de vigencia del 31 de marzo de 2020 para
su version No 2, se identificd que el GTH si tiene dentro de su contexto estratégico de calidad el
relacionamiento directo con la administracion de la seguridad y salud en el trabajo, dado que es posible
identificar en su etapa de “HACER”, la coordinacion y liderazgo de la induccion al personal nuevo y
reinduccion al personal antiguo, formalizados mediante los planes de capacitacion y bienestar, asi como
la gestion del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

> LA GUIA DE ENTORNOS SALUDABLES con codificacion de gestion de calidad institucional No G-A-
ATH-13 en version 1 aprobada el dia 25/08/2021, define que; un entorno de trabajo saludable es aquel
en el que los trabajadores y jefes colaboran en un proceso de mejora continua para promover y proteger
la salud, seguridad y bienestar de los trabajadores y la sustentabilidad del ambiente de trabajo con base
en los siguientes indicadores; la salud y la seguridad concernientes al ambiente fisico de trabajo, la
salud, la seguridad y el bienestar concernientes al medio psicosocial del trabajo incluyendo la
organizacion del mismo y la cultura del espacio de trabajo, los recursos de salud personales en el
ambiente de trabajo, y las formas en que la comunidad busca mejorar la salud de los trabajadores y sus
familias y de otros miembros de la comunidad.

Por lo cual, se justifica la creacion y formalizacion del Programa de Entornos Saludables, como una
herramienta del Ministerio para proteger, promover y apoyar el bienestar fisico, mental y social de los
colaboradores, el cual, debe acoplarse a cuatro “avenidas de influencia” basadas en necesidades
identificadas segun la OMS, denominadas como entorno fisico del trabajo, entorno psicosocial del trabajo,
los recursos personales de salud en el espacio de trabajo, la participacion de la empresa en la comunidad.
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El documento por intermedio del cual se formalizé el programa cumple con los requerimientos basicos que
sugiere la normativa de SST, en cuanto a:

Justificacion: (anteriormente descrita)

Alcance: Se puede inferir que el presente programa segun el analisis realizado tiene un alcance para todas
las personas que presenten vincula laboral con la entidad, sin importar el mecanismo de contratacion

Objetivo: Ofrecer al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, pautas para la promocién de un entorno
laboral saludable, para lo cual se requiere la implementacion de acciones en promocién de la salud de la
mano con Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, procurando mantener o mejorar las
condiciones y calidad de vida de los trabajadores)

Beneficios: el documento presenta en total 6 beneficios asociados al mejoramiento del clima laboral que
permite aumento en el rendimiento de los colaboradores, que a su vez general aumento en la calidad de
vida con altos estandares de condiciones de salud (fisicas y mentales) que limitan la presencia de
ausentismo laboral por patologias de origen laboral y comun

Actividades y responsables: El Grupo de Talento Humano, sefiala como actividades propias del presente
programa las siguientes actividades:

Descripciéon de la | Cronograma Observacion OCI

actividad de ejecucién Responsables
Notificacién masiva Se observé que esta actividad no esta planeada en el Plan
sobre medidas Anual de Trabajo aportado por el GTH, por lo cual se recibe
COVID, aforo Enero 2022 SG-SST - Grupo | como una actividad adicional.
institucional Talento Humano. | Se recibe documento tipo soporte de correo electrénico en
permitio y reintegro formato tipo imagen digital, fechado el dia 13/01/2022.

a trabajo presencial

Documento tipo listado de asistencia en formato no modificable,
fechado el dia 9 de febrero de 2022, con la participacion de 52
SG-SST Grupo de | colaboradores de la entidad de diferentes dependencias de la

bigshearhiisdgg Febrero de Talento Humano | Cartera Ministerial.
controgll de afor)é 2022 —acompafia ARL
Positiva. Se identifica en el plan anual de trabajo actividad asociada a ello

identificada con el nombre “actividades educativas de salud”,
programada y ejecutada en el mes de febrero de 2022.

Documento modificable tipo Word, fechado los dias 7 y 9 de
febrero de 2022, en donde se identifica como eje de las charlas
SG-SST Grupo de | la Salud mental Prevencién de nuevos riesgos a la salud y

Fotos Charla Febrero de Talento Humano | efectos postpandemia.
Bioseguridad 2022 —acompafia ARL
Positiva. Sefiala la participacién de un total de 197 servidores de la
entidad.
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Se identifica en el plan anual de trabajo actividad asociada a ello
identificada con el nombre “actividades educativas de salud”,
programada y ejecutada en el mes de febrero de 2022

Publicaciones
CoviD

Febrero de
2022

SG-SST Grupo de
Talento Humano

Documento modificable tipo Word, en donde se aportan tomas
de pantalla de correos electronicos masivos enviados a la
cartera Ministerial, los dias 2 y 3 de febrero de 2022, asociados
a tematicas COVID - bioseguridad y autocuidado.

Se identifica en el plan anual de trabajo actividad asociada a ello
identificada con el nombre “actividades educativas de salud”,
programada y ejecutada en el mes de febrero de 2022

Actividad Ludica
defensa personal

Febrero de
2022

SG-SST Grupo de
Talento Humano

Documento modificable tipo Word en donde se identifica
soporte gréfico tipo fotografias de la actividad ludica realizada
el dia 15 de febrero de 2022, bajo el eje fundamental de Salud
mental Prevencién de nuevos riesgos a la salud y efectos
postpandemia, con la participacion de 4 colaboradores del
Ministerio.

Se soporta la ejecucién de esta actividad con listado de
asistentes tipo Pdf, no modificable, en donde se evidencia 4
asistentes el dia 15 de febrero de 2022.

CAMAPANA
INSCRIPCION
curso de defensa y
personal y
taekwondo

Febrero 2022

SG-SST Grupo de
Talento Humano

Documento tipo Pdf no modificable, en donde se evidencia
correo electronico masivo fechado el dia 14/02/2022, sefialando
la fecha habilitada para participar del curso de defensa personal,
como estilo de vida saludable.

Se identifica en el plan anual de trabajo actividad asociada a ello
identificada con el nombre “actividades educativas de salud”,
programada y ejecutada en el mes de febrero de 2022.

Charla sobre
enfermedades
cronicas

Febrero 2022

SG-SST Grupo de
Talento Humano

Documento tipo Pdf no modificable, en donde se evidencia
correo electronico masivo fechado el dia 16/02/2022, sefialando
la fecha escogida para abordar charla en cada puesto de trabajo
sobre enfermedades crénicas producto de un estilo de vida
sedentario.

Se adiciona listado de asistencia fechado el dia 17 de febrero
en donde se abordan las mismas tematicas, sedentarismo y
enfermedades crénicas, con un total de 130 asistentes.

Se identifica en el plan anual de trabajo actividad asociada a ello
identificada con el nombre “actividades educativas de salud”,
programada y ejecutada en el mes de febrero de 2022.

Actividad de
gimnasio

Marzo 2022

SG-SST Grupo de
Talento Humano

Documento en formato no modificable tipo Pdf que contiene
listado de asistencia en formato de calidad de la entidad, en
donde se sefala la actividad de gimnasio realizada por los
pasantes de la Universidad Santo tomas, con participacion de
dos colaboradoras de la entidad.

Se identifica la misma actividad del plan anual de trabajo con
programacion y ejecucion en el mes de marzo.
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Documento modificable tipo Word, fechado el dia 17 de marzo
de 2022, en donde se identifica un registro fotografico que
demuestra la ejecucién de actividad bajo el nombre charla
Glaucoma.
Informe Actividad Marzo 2022 SG-SST Grupo de | Se aporta listado de asistencia en formato no modificable
Glaucoma Talento Humano | fechado el dia 17 de marzo con la participacion de 137

colaboradores de la entidad.

Se identifica bajo el programa de condiciones de salud, por lo
cual no se encuentra por parte de esta OCI relacionamiento con
el programa de entornos saludable.

informe actividad
habitos y estilos de
vida

Marzo 2022

SG-SST Grupo de
Talento Humano

Documento modificable tipo Word, sin fecha de elaboracion,
donde sefialan como periodo de tiempo reportado todo el mes
de marzo de 2022, y reporta la realizacién de actividades, de
practica deportiva en el gimnasio, como kick-boxing, gimnasia
laboral, actividades de defensa personal.

Aportan listado de asistencia en formato no modificable tipo Pdf,
fechada el dia 31/03/2022, con el liderazgo de pasantes
Universidad Santo Tomas, con la participacion de 6
colaboradores de la entidad.

Jornada de

donacion de sangre Marzo 2022

SG-SST Grupo de
Talento Humano

Imagen extraida de correo electrénico masivo, fechado el dia
02/03/2022 mediante el cual el GTH, invita a la poblacion
Ministerial a participar en la jornada de donacién de sangre a
realizar el dia 02 de marzo, en el parqueadero principal de la
entidad, con la colaboracion de la alcaldia de Bogota.

Bike Sprint Abril 2022

SG-SST Grupo de
Talento Humano
— CAFAM

Se aportan documentos tipo correo electrénico en formado no
modificable, fechados los dias 20 y 21 de abril, mediante los
cuales se invita a la poblacién ministerial a participar en el
evento de Bike Sprint el dia 21 de abril de 2022 en el
parqueadero principal.

De igual manera se analizé listado de asistencia aportado en
formato no modificable tipo Pdf fechada el dia 21/04/2022, con
la participacion de la Caja de Compensacion Familiar CAFAM.

Jornada de

Vacunacion Abril 2022

SG-SST Grupo de
Talento Humano

Se analizaron como soporte de ejecucion de la jornada de
vacunacion realizada el dia 28 de abril de 2022, soporte digital
tipo fotografias de la ejecucion de esta, asi como pieza grafica
tipo imagen JPG mediante la cual se invita a participar en el
evento de vacunacion y se aclaran las condiciones de esta.

De igual manera se aporta en formato Pdf no modificable el
soporte de la invitacion realizada de manera masiva el dia
22/04/2022.

Por Ultimo, se analizo, listado de asistencia en formato de
calidad de la entidad en version no modificable fechada el dia
28 de abril de 2022 con la participacion de 13 colaboradores de
la entidad.
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Se identifica un informe en formato modificable tipo Word en
donde, se recopila registro fotografico de las actividades
realizadas en el mes de abril de 2022, bajo la tematica
Informe actividad Prevencion de nuevos riesgos a la salud y efectos
i . . SG-SST Grupo de .

habitos 3/' ;astnos de Abril 2022 Talento Humano postpandemia.

Adicional a ello, listado de asistentes a eventos realizados los
dias 5, 7 y 26 de abril de 2022, en documentos no modificables
en formato de gestion de calidad de la entidad.

Documento en formato modificable, sin fecha de elaboracién en
donde se reporta la actividad adelantada durante el mes de
mayo de 2022, bajo la descripcion “Conocer las condiciones de
salud de los servidores con el fin de brindar estrategias
tendientes a la disminucién de los posibles sintomas que
puedan presentar”, realizada durante los dias 19y 20 de mayo,
con la participacion de 195 personas a quienes se les brindo
estrategias para mejorar sus condiciones de salud a nivel

Informe tamizaje ;
cardiovascular y Mayo 2022 STC;_ISr?t-or Slrjl:r?:n%e cardiovascular y osteomuscular.

osteomuscular

Se analizd imagen en formato JPG no modificable en donde se
evidencia el correo electronico masivo enviado el dia
19/05/2022 realizando la invitacion a participar en el tamizaje
programado para los dias 19 y 20 de mayo.

Se adiciona listado de asistencia para los dias 19 y 20 de mayo,
en formato no modificable tipo Pdf, con documento de gestion
de calidad de la entidad.

En el desarrollo de la revision del documento y de sus actividades y reportes de cumplimiento, se observd
que en la justificacion de la guia de entornos saludables, se generaliza la vinculacion de la Caja de
Compensacion COMPENSAR, pero este servicio en la actualidad lo presta la Caja de Compensacion
CAFAM, por ello se sugiere dejar los documentos del sistema de gestion de calidad y de SST de manera
general, sin especificar nombres especificos, por el contrario se debera generar una accion de correccién al
momento de generar estos cambios de prestadores de servicios.

En cuanto al cumplimiento de las actividades programadas para la presente vigencia durante el tiempo
transcurrido de enero a mayo, el GTH aporté la prueba documental para demostrar el cumplimiento de su
unica actividad planeada para este tiempo evaluado identificada como actividades educativas de salud.

Si bien se identificaron documentos en formatos modificables sin fecha de elaboracién o firma de aprobacién
(debilidad que persiste en los planes de mejoramiento dado que no se formaliza un formato de presentacion
de informes en MADSIGESTION), se sustenta debidamente mediante los listados de asistencia en formato
de calidad de la entidad, lo cual otorga veracidad a lo reportado en cuanto a temporalidad y formalidad de
la actividad.

> Respecto a la GUIA PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, con
codificacion de gestion de calidad institucional No G-A-ATH-11 en version 2 aprobada el dia 25/08/2021,
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en donde se define el mecanismo a seguir por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, para
la realizacion de examenes médicos periddicos que permitan conocer el estado de las condiciones de
salud de los colaboradores de la entidad en los diferentes escenarios que se dan al establecer una
vinculacion laboral con esta Cartera Ministerial; el documento por intermedio del cual se formaliza el
programa cumple con los requerimientos basicos que sugiere la normativa de SST, en cuanto a:

Justificacion: Identificacion, priorizacion y gestion de las enfermedades laborales y comunes que afecten
a la integridad de la entidad, asi como la generacion e individualizacion de las historias clinicas
ocupacionales acorde a los factores de riesgos a los cuales se vera expuesto el trabajador en el ejercicio de
sus funciones.

Alcance: Esta guia aplica para los examenes de ingreso, periodicos y de retiro de todos los funcionarios de
planta.

Objetivo: Definir las actividades que se deben adelantar para la realizacion de examenes médico
ocupacionales de pre ingreso, periddicos, cambio de cargo, post incapacidad y de retiro, con el fin de
identificar cualquier patologia médica adquirida antes o después de la vinculacién con el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible y mantener un control adecuado sobre las condiciones de salud de los
trabajadores de la institucion, y dar con esto, cumplimiento de la Legislacién Colombiana en relacion al tema
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Beneficios: En la evaluaciéon del documento no se identifican de manera tacita beneficios que la
administraciéon del SG-SST hubiese detectado como resultado de la ejecucion de la presente guia, no
obstante, se infieren luego de su anélisis, beneficios frente a la gestion estratégica de la salud de los
trabajadores, la generacién, esquematizacion y socializacion del Profesiograma como un mecanismo de
consolidacién de informacién sobre los riesgos ocupacionales a los que estd o estara expuesto, el tipo y
contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales y pruebas complementarias que se le deben realizar
a los funcionarios. El documento es elaborado por profesional de la salud (Medico) Especialista en riesgos
laborales con licencia vigente

Actividades y responsables: Para el presente ejercicio auditor, el Grupo de Talento Humano no aporté
soportes de actividades para el presente protocolo, toda vez que, para los meses de enero a mayo, no se
programaron actividades segun lo manifestado en el Plan anual de trabajo.

Y, se evidenci6 que el SG-SST tiene debidamente formalizada la Guia de realizacion de examenes médicos
ocupaciones, en sus diferentes tipologias exigidas por la normativa aplicable, sin poder analizar los
conceptos de aptitud otorgados por el médico especialista y la periodicidad de la ejecucion de las mismas
acorde a la identificacidn de riesgos.

> LA GUIA PROTOCOLO DEPORTIVO RECREATIVO aportada con codificacion de gestion de calidad
institucional No G-A-ATH-09 en versidn 2 aprobada el dia 08/07/2021, en donde se vinculan las practicas
de actividades deportivas, con los acciones de habitos de vida saludable, y bienestar laboral, asi como
su relacionamiento con la prevencion de accidentes de trabajo, dado que se identifica como una
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actividad que pude llegar a alterar la salud de los colaboradores al ser realizado de forma inadecuada,
generando incapacidades y ausentismo laboral, cumple con los requerimientos basicos que sugiere la
normativa de SST, en cuanto a:

Justificacion: Muchos accidentes deportivos que derivan en lesiones osteomusculares son el resultado de
accidentes graves, pero muchos otros pueden ser prevenidos; por lo anterior se crea el presente Protocolo
de Seguridad Deportiva y Recreativa para incentivar la prevencion de los accidentes deportivos a través de
la identificacion de roles y responsabilidades tanto de las directivas de la Entidad como de los funcionarios,
contratistas y colaboradores. Por lo anterior se ha definido este protocolo de seguridad que tiene como
finalidad establecer normas y reglas de participacion encaminadas a prevenir accidentes deportivos

Alcance: Aplica en todos los eventos deportivos y recreativos programados por el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, para todo el personal (de planta o contratistas) que realicen actividades identificadas
con posibilidad de riesgo. Las actividades enmarcadas dentro del Protocolo Deportivo y Recreativo son las
definidas en el programa de bienestar de la entidad que incluye: Actividades Deportivas y Actividades
Recreativas.

Objetivo: Prevenir la generacion de accidentes deportivos y recreativos en los funcionarios, contratistas y
colaboradores en los torneos internos como representantes de la Entidad, por medio de criterios de salud y
seguridad en su direccion, planeacidn, organizacion y ejecucion

Beneficios: En revision documental, se identifican beneficios en la aplicacion del presente protocolo
asociados al mejoramiento de la condicion fisica y social de los funcionarios, contratistas y colaboradores
participantes, evitando su practica deshonesta y brindando mayor proteccion a su salud.

Actividades y responsables: Para el presente ejercicio auditor, el Grupo de Talento Humano no aporté
soportes de actividades para el presente protocolo, toda vez que, para los meses de enero a mayo, no se
programaron actividades segun lo manifestado en el Plan anual de trabajo.

Y, se evidencio que el documento aportado por el GTH, es la version aprobada por el sistema de gestion de
calidad, lo cual se verifica en la nueva plataforma de MADSIGESTION de la entidad, el cual hace parte
integral del programa de hébitos saludables como una herramienta mediante la cual la entidad fomenta la
actividad fisica como mecanismo de prevencién de enfermedades cronicas por sedentarismo, de igual forma
estipulan puntos de control que permite eliminar al maximo el riesgo de sufrir accidentes de trabajo asociados
a la representacion de la entidad en escenarios deportivos, lo cual contribuye efectivamente a la gestion de
la salud de todos los trabajadores.

> El Programa de vigilancia epidemiolégica de riesgo psicosocial, con codificacién de gestion de
calidad institucional No G-A-ATH-06 en version 2 aprobada el dia 08/07/2021, en donde se identifica al
Servidor Publico del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible como un ser humano Bio-psico-
social que establece interacciones con otros individuos y con su medio ambiente de trabajo, cumple con
los requerimientos basicos que sugiere la normativa de SST, en cuanto a:
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Justificacion: Para el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, el insumo primordial para la
construccion del programa de vigilancia epidemiolégica es “la medicion de los factores de riesgo psicosocial”
la cual fue realizada en el afio 2013 donde se aplicd la Bateria a 302 funcionarios publicos; donde los
principales hallazgos frente a las condiciones Intralaborales fueron: Liderazgo, relaciones sociales en el
trabajo, demandas del trabajo, recompensas y control sobre el trabajo en el dominio intralaboral, dichos
factores de riesgos predominan en aéreas de trabajo como la direccién de ordenamiento territorial, la oficina
asesora juridica, direccion de bosques, la secretaria general y la oficina de tecnologias de la informacion y
la comunicacion.

Alcance: El presente programa, tiene un alcance global al Ministerio de Ambiente, abarcando todos los
colaboradores de la entidad, sin discriminacion por el tipo de vinculacidn y pretende abordar de manera
amplia la problematica psicoldgica y social que presentan los servidores publicos del Ministerio como fruto
de sus interrelaciones humanas desde lo personal hacia los demas, con sus compafieros de trabajo y
usuarios. De igual forma aborda las condiciones Intralaborales que puedan generar efectos en la salud
debido a la exposicion al riesgo psicosocial y por ultimo fortalecer los estilos de afrontamiento de forma
individual para minimizar los efectos en la salud

Objetivo: implementar en el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible el programa de vigilancia
epidemioldgica ocupacional para el control del riesgo psicosocial con cobertura para toda la poblacion
trabajadora de la entidad, con el fin de mejorar sus condiciones de trabajo y calidad de vida, mediante la
promocion de la salud mental.

Beneficios: La generacion del programa de vigilancia epidemioldgica, permite a la entidad monitorear,
intervenir y controlar la aparicion de efectos en la salud y para que se construyan estrategias, acciones y
actividades tendientes a disminuir el riesgo.

Actividades y responsables: El Grupo de Talento Humano, sefiala como actividades propias del presente
programa las siguientes actividades:

Descripciéon de la | Cronograma Observacion OCI

actividad de ejecucion Responsables

El Grupo de Talento Humano reporta como actividad ejecutada,
el abordaje del manejo de ansiedad Post - covid, como parte de
la promocién y prevencidon en salud mental, inteligencias
emocionales, relaciones interpersonales, programacion
neurolingiiistica, aportando soporte en Pdf tipo correo
electronico fechado el dia 24/02/2022 en donde dan apertura a
SG-SST - Grupo la tematica a tratar e informan que la actividad se realizara de

manera presencial en las instalaciones de la entidad el dia

Manejo de ansiedad
Febrero 2022
Talento Humano. 24/02/2022.

post -covid

Como soporte de ello, remiten listado de asistencia en formato
Pdf, fechado el dia 24 de febrero con la participacién de 130
colaboradores de la entidad, de igual manera aportaron en
formato no madificable la herramienta audiovisual denominada
CAPACITACION MANEJO DE ANSIEDAD POST-COVID, la
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cual demuestra la tematica central trabajada en la presente
actividad.

Charla
programacion
Neurolingiistica

Marzo 2022

SG-SST - Grupo
Talento Humano.

Se identifico el documento identificado como Informe actividad
PNL en formato Word en donde manifiestan las consideraciones
generales de la actividad realizada los dias 29 y 30 de marzo
bajo el criterio de brindar estrategias que fortalezcan procesos
de comunicacién, para una mejor calidad de vida.

Actividad que es soportada con el listado de asistencia en
formato no modificable, fechado los dias 29 y 30 de marzo.

Adicional a ello, el GTH aporta el documento identificado como
“INTERVENCIONES PSICOSOCIALES REALIZADAS" en
formato no modificable tipo PDf, sin usar formato de calidad de
la entidad o soporte de la formalizacién del mismo, en donde se
sefiala que se realizaron 7 intervenciones psicosociales a
funcionarios y contratistas, a quienes se les brindaron
orientaciones guiadas a la solucion de las problematicas
presentadas de manera individual. Esta actividad es realizada
por Ligia Toro Ballesteros Psicéloga Especialista en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Esta actividad esta enfocada a dar cumplimiento a la planeacién
identificada como Reporte de acompafiamiento y orientacién
psicologica para la prevencion en factores de riesgos
psicosocial, en el plan anual de trabajo.

Actividad charla
manejo de estrés
para conductores.

Abril 2022

SG-SST - Grupo
Talento Humano.

Se analizd el contenido del informe identificado como
“INFORME ACTIVIDAD CHARLA CONDUCTORES’, el cual es
aportado en formato tipo Pdf, no modificable sin fecha de
elaboracion, firma o formalizacién, en donde se sefiala que la
actividad se bas6 en brindar pautas para minimizar los agentes
estresores, con el fin de mejorar la calidad de vida de los
conductores, realizada los dias 27 y 28 de abril.

Esta actividad se ratifica con la presentacion del listado de
asistencia de la charla, en documento de gestion de calidad de
la entidad, formato no modificable, fechado el dia 28 de abril de
2022, con la asistencia de tres colaboradores de la entidad.

Informe actividad
fortalecimiento
relaciones
interpersonales

Abril 2022

SG-SST - Grupo
Talento Humano.

El GTH aportd como soporte de la presente actividad, el
documento tipo Pdf no modificable, mediante el cual se reporta
la actividad ludica fortalecimiento de las relaciones
interpersonales y respeto por las diferencias, como mecanismo
para brindar pautas para mejora de las relaciones
interpersonales y el respeto por las diferencias. Dicho
documento carece de formalidad ante el sistema de gestion de
calidad de la entidad, asi como fecha de elaboracién y
formalizacién de este.

De igual forma, se aportd por el GTH listado de asistencia en
formato de calidad de la entidad, que corrobora la actividad
ejecutada el dia 21 de abril de 2022, combinando formatos de
calidad Minambiente y de la ARL Positiva.

Cadigo: F-C-EIN-04

Calle 37 No. 8 -40
Conmutador (571) 3323400
www.minambiente.gov.co
Bogota, Colombia

12



http://www.minambiente.gov.co/

INFORME FINAL |

MINISTERIO DE AMBIENTE Y _ y : MAD@E
DESARROLLO SOSTENIBLE Proceso: Evaluacion Independiente

Sistema Integrado de Gestién

Version: 3 Vigencia: 30/09/2021 Cédigo: F-C-EIN-04

Se analizo el contenido del informe identificado como
“INFORME ACTIVIDAD PROTOCOLO ACOSO SEXUAL”, el
cual es aportado en formato tipo Pdf, no modificable sin fecha
de elaboracion, firma o formalizacién, en donde se sefiala que
la actividad se centré en disefiar el protocolo para la prevencién
del acoso laboral sexual, con el fin de socializarlo para
conocimiento de toda la poblacion trabajadora, realizada el dia

Informe actividad -
protocolo de acoso Abril 2022 ?C?'SST =Crupo | 29 de abril
sexual alento Humano. . ) N
Ahora bien, el GTH aporté como soporte de esta actividad un
listado de asistencia en formato de calidad Minambiente, el cual
es fechado el dia 19 de abril de 2022, lo cual difiere del informe
antes analizado, asi como un segundo listado de asistencia
sobre la misma actividad, pero con fecha del 26 de abril de
2022, lo cual continta siendo distinto a la fecha reportada en el
informe.

EL Grupo de Talento Humano aport6 como prueba documental
N el documento identificado como  CAPACITACION
prgliﬁ]ifgﬁgggso Vayo 2022 C-SST GIUPO. | pREVENCION ACOSO SEXUAL LABORAL 25 DE MAYO DE
sexual laboral ARL Positiva 2021, el cual esta presentado en formato modificable tipo Word,

en donde se evidencian tomas de pantalla de la capacitacion

adelantada por la ARL Positiva.

Documento aportado por Ligia Toro Ballesteros

Psicéloga Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, en

formato modificable tipo Word sin fecha de elaboracion o

Informe actividad SG-SST - Grupo | formalizacion ante el SG-SST, en donde manifiesta que durante
intervenciones Mayo 2022 P el mes de mayo se realizaron 16 intervenciones psicosociales a
psicosociales funcionarios y contratistas mediante la modalidad presencial y

tele consulta, en las cuales se tuvieron en cuenta los dominios

relacionados en la Bateria de riesgo psicosocial.

Talento Humano

Se evidencio la formalidad del programa a través del sistema de gestion documental, en donde fue factible
evaluar los contenidos minimos sugeridos para este tipo de programas al interior del SG-SST en pro de
gestionar adecuadamente la salud de los trabajadores expuestos a riesgos de indole psicosocial, y se
presentan debilidades en la formalizacién de los soportes que dan cuenta de la ejecucion de las actividades
descritas en el plan anual de trabajo para el presente programa, dado que se continlan aportando
documentos en formato modificable sin fecha de elaboracién, situacion que ha sido advertida en el trascurso
de los diferentes ejercicios auditores del SG-SST.

> EL PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA DESORDENES MUSCULO
ESQUELETICOS, codificado por el sistema de gestion de calidad como G-A-ATH-08, con fecha de
aprobacion de su version dos el dia 08/07/2022, en donde la administracién del SG-SST concibe factores
como altos requerimientos de carga fisica en términos de postura, fuerza y movimiento, disefio
inadecuado del puesto de trabajo y organizacién ineficiente del trabajo, como pilares que pueden influir
de manera negativa la salud del trabajador y generar asi pago de altos indices de ausentismos,
incapacidades, indemnizaciones, disminucién de salario para el trabajador lo que afecta en la calidad
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de vida y la de su familia, lo que se convierte en un motivo de intervencidn temprana, cumple con los
requerimientos basicos que sugiere la normativa de SST, en cuanto a:

Justificacion: La importancia de la implementacion de Programa de Vigilancia Epidemioldgica para la
prevencion y control de los Desordenes Musculo Esqueléticos esta fundamentado inicialmente desde
el punto de vista legal en el Decreto 614 de 1984, articulo 30 literal b numeral 2 y 3, donde se determina
que el subprograma de medicina del trabajo debe desarrollar actividades de vigilancia epidemiolégica
en enfermedad profesional, patologias relacionadas con el trabajo y ausentismo por tales causas y
desarrollar actividades de prevencion de ATEP y educacion en salud a empresarios y trabajadores.

Por tanto, es importante la aplicacién de un programa donde se identifique la morbilidad sentida de los
servidores, se evaluen los cargos y servidores prioritarios y se planteen estrategias de intervencion y
acciones de promocion y prevencion para disminuir el impacto de los Desordenes Musculo esqueléticos

Alcance: El programa de vigilancia epidemiolégica ocupacional para el control del riesgo biomecanico
pretende intervenir en la problematica que generan el desarrollo de desérdenes musculo esqueléticos de
origen laboral que presentan los servidores Publicos del Ministerio; con base en los resultados que
arroje la aplicacion de la encuesta de morbilidad a nivel osteomuscular, y la aplicacion de la evaluacion de
los cargos tipo, estableciendo demandas de carga fisica en términos de postura, fuerza, movimiento, disefio
del puesto de trabajo y organizacion del trabajo. Haciendo énfasis en la mitigacion de los factores de riesgo
generados por la condicion del ambiente laboral desde el punto de vista ergonomico.

Se extiende a todos los servidores publicos del Ministerio que estén expuestos a factores de riesgos por
exigencias organizacionales, biomecanicas, fisiolégicas y cognitivas.

Objetivo: Implementar en el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible un programa de vigilancia
epidemiologica ocupacional para identificar, medir, controlar e intervenir los factores de riesgos
biomecénicos, generadores de Desdrdenes Musculo Esqueléticos; con el fin de mejorar las condiciones de
trabajo y calidad de vida, mediante la promocién de la salud.

Beneficios: La generacion del programa de vigilancia epidemiolégica para desordenes musculo
esqueléticos, permite al Grupo de Talento Humano, mantener control y prevencion frente a la aparicion de
riegos biomecanicos que alteren el estado de salud de los trabajadores en general, disminuyendo la
capacidad operativa y limitando la efectividad de su gestion laboral, lo que limita la generacion de
incapacidades médicas y costos asociados a las mismas.

Actividades y responsables: El Grupo de Talento Humano, sefiala como actividades propias del presente
programa las siguientes actividades:

Descripcion de la | Cronograma Observacion OCI

actividad de ejecucion Responsables

Se analiz6 el documento identificado como inspeccion de
Inspeccion de N areas de trabajo a instalaciones del ministerio de
dreas de trabajo Enero 2022 | ARL Positiva. | ambiente y desarrollo sostenible, el cual tiene como objeto

identificar las condiciones ergonémicas y de confort de los
puestos de trabajo que se encuentran en el piso tres
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(costado sur) edificio anexo. Documento aportado en
formato no modificable, en papeleria del sistema de
gestion de calidad de la ARL positiva, con firma de la
profesional ROSA MERY MARTINEZ Fisioterapeuta.

Se analizaron documentos identificados como inspeccion
de &reas de trabajo a instalaciones del ministerio de
ambiente y desarrollo sostenible, los cuales tienen como
objeto identificar las condiciones ergonémicas y de confort
de los puestos de trabajo que se encuentran en el &rea de
Unidad Coordinadora, y los Grupos de Control Interno

é:,rézgegg'frgggo Fggrzezro ARL Positiva glc?r?tlrp)cilllqlﬁig)rn oServicios Administrativos y la Oficina de
Documentos aportados en formato no modificable, en
papeleria del sistema de gestion de calidad de la ARL
positiva, con firma de la profesional ROSA MERY
MARTINEZ Fisioterapeuta.
Documento tipo correo electronico masivo en formato no
SG-SST - modificable Pdf, mediante el cual el GTH invita a toda la
tefssgﬁtliacsas Fet;rgzrg de Grupo Talento | comunidad Ministerial a participar en las actividades de la
Humano escuela terapéutica a desarrollar todos los miércoles a
partir de 1:30 de la tarde en las instalaciones de la entidad.
Se aportd por el GTH el documento identificado como
SG-SST - LiSt?\/I d% C.heq?gao inspecci'(:')r)A px_ersHto3%e trgbaj?, godificadla
y en Madsigestién como F-A-ATH-33, ejecutada por la
Inspgcc?org) puesto Fet;roezrg de |_C|5 Fupo TaIeAnIt??_ profesional Rosa Mery Martinez de la ARL Positiva, el dia
€ irabajo urr;)anci)ti; 09 de febrero de 2022, anexando listado de asistencia del
ositiva mismo dia, con la firma de la contratista de la OAIl Yessica
Castafieda.
SG-SST - Se aportaron como soporte documental, dos listados de
Febrerode | Grupo Talento asistencia en formato no modificable tipo Pdf de
Pausas Activas 2022 Humano — ARL actividades realizadas por la ARL positiva los dias 21y 23
Positiva de febrero de 2020 en relacién con pausas activas,
bandas elasticas.
Documento aportado por el GTH en formato de calidad de
la ARL positiva, en version no modificable en donde se
identifica el objetivo de evaluar las condiciones
ergondmicas de las estaciones de trabajo de los
SG-SST — ;'?Ietrg?ajadores rrefgﬁan(}e la I' visita 'dy t']Eegistlios
. otograficos, con el fin de analizar e identificar las
Inspgcg[lorg) puesto Marzo 2022 }_Cf rupo Tal%g_ congiciones actuales y brindar recomendaciones
€ trabajo unl]D%r;(i)ti;a especificas al profesional Cesar Cobos, actividad que fue

realizada el 31 de marzo de 2022, por la profesional Rosa
Mery Martinez.

De igual manera se aporté por el GTH, mediante
compilado en Pdf no modificable, el listado de chequeo
inspeccion de puesto de trabajo codificado como F-A-
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ATH-33, realizado a Andrés Bahamon, Stephania
Ramirez, Adriana Marcela Solano, Jorge Marifio y Sandra
Acevedo el dia 07/03/2022, Paola Delgado, Andrea
Acosta, Julian Pefiuela, Maria Camila Uzcategui, Eduardo
Buitrago, Maria Esperanza Pulido y Henry Rodriguez el
dia 09/03/2022, Jorge Enrique Jiménez el dia 16/03/2022.

Inspecciones que se acompafian con el listado de
asistencia en formato de gestién de la entidad con las
fechas de 07 y 09 de marzo.

Listado de chequeo inspeccion de puesto de trabajo
codificado como F-A-ATH-33, realizado a Luisa Fernanda
Aguilar el dia 08/04/2022, el cual se acompafia de listado
de asistencia Pdf no modificable con la fecha similar a la

SG-SST - ,
Inspeccion puesto Abril 2022 Grupo Talento lista de chequeo.
de trabajo Hurr;%rjsci)ti;;\RL Listado de chequeo inspeccién de puesto de trabajo
codificado como F-A-ATH-33, realizado a Martha Lucia
Hernandez el dia 28/04/2022, el cual se acompafia de
listado de asistencia Pdf no modificable con la fecha
similar a la lista de chequeo.
Charla manejo de SG-SST - Listado de asistencia en formato de gestion de calidad de
estrés, lumbalgia Abril 2022 Grupo Talento | la entidad, fechado el dia 27 de abril de 2022, con la
a conductores Humano participacion de 9 colaboradores.
Criterios SG-SST - Documento tipo Pdf en formato de calidad de la ARL
ergonémicos para Gruoo Talento Positiva, fechado el mes de mayo de 2022, sin que se
la seleccion de Mayo 2022 Hum%n 0 - ARL pueda observar firma del elaborador.
mobiliario para Positiva
oficina
Escuela SG-SST - Documentos tipo listado de asistencia en formato de
terapéutica Mayo 2022 Grupo Talento | calidad de la entidad, tipo no modificable Pdf, fechados
Humano para los dias 11y 18 de mayo.
Documento aportado por el GTH en formato de calidad de
la ARL positiva, en version no modificable en donde se
identifica el objetivo de evaluar las condiciones
ergondmicas de las estaciones de trabajo de los
Inspeccion de trabajadores mediante la visita y registros fotograficos,
puesto de trabajo SG-SST — con el fin de analizar e identificar las condiciones actuales
ministerio deJ Grupo Talento y brindar recomendaciones especificas al profesional
ambiente Mayo 2022 Humano — ARL Carlos Jairo Ramirez el dia 05/05/2022, Susana
desarrolloy Positiva Valderrama el dia 25/05/2022, Natalia Baquero el dia
sostenible 04/05/2022

Documentos que estdn acompafiados de listado de
asistencia tipo pdf no modificable con la fecha similar a la
del informe.
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Adicional a ello, se aportan listado de chequeo Inspeccién
de puestos de trabajo con codificacion Madsigestion F-A-
ATH-33 ejecutada a Andrea Hernandez y Ximena
Hernandez, el dia 11/05/2022.

Y se evidencid un adecuado reporte de los soportes documentales que demuestran la ejecucion de
actividades tendientes a dar cumplimiento al plan anual de trabajo asociado a Acompafiamiento PVE
RIESGO BIOMECANICO - DME, especialmente en relacion con el acompafiamiento y seguimiento a las
Inspecciones ergonomicas de puesto de trabajo, e inspeccion a teletrabajadores nuevos y charlas de
Sensibilizacion en: Higiene postural al personal con sintomatologia dorso - lumbar y miembros superiores.
Manejo de cargas. Importancia de la actividad fisica.

Lo cual permite a la entidad a través de su SG-SST, limitar la generacion de trastornos musculoesqueléticos
en trabajadores de vinculacién presencial en las instalaciones de la entidad, como de teletrabajadores, y
conductores.

Ahora bien, una vez analizado el cumplimiento de los estandares minimos asociados a la gestién de la Salud
en el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en atencidn al objetivo y alcance del presente ejercicio
auditor, tomdé como punto de referencia para evaluar el estado de gestion de la salud al interior de la entidad
y su cumplimiento normativo en cuanto a la implementacion del SG-SST los siguientes estandares de
obligatorio cumplimiento acorde a lo sefialado en la Resolucion 0312 de 2019:

> FRENTE A LA DESCRIPCION SOCIODEMOGRAFICA Y DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE
SALUD DE LOS TRABAJADORES, se observo que el Grupo de Talento Humano aporté al ejercicio
auditor diversos soportes documentales que demuestran el proceso mediante el cual se solicitd a la
planta global de la entidad, el diligenciamiento de “encuesta de condiciones de salud”, la cual fue dada
a conocer a los colaboradores mediante correo electrénico enviado desde la cuenta genérica
denominada Seguridad y Salud en el Trabajo sst@minambiente.gov.co a partir del mes de marzo de
2022.

Como resultado de este proceso de recopilacion de informacién sobre las condiciones de salud de los
trabajadores y su perfil sociodemografico el GTH generara en el segundo semestre de la presente vigencia,
documento compilado que demuestre el estado actual del Ministerio, por lo cual aport6 el informe mas
reciente con el que cuenta la entidad, el cual es elaborado Qualitas Salud Ocupacional, en donde se reporta
el diagndstico de salud vigencia 2021, informando temas como caracteristicas generales de la poblacion,
edades, género, nivel de escolaridad, estado civil, factores de riesgos identificados, habitos identificables
(saludables y no saludables), aptitudes ocupacionales resultados de exdmenes médicos.

Por lo anteriormente descrito y basados en el analisis documental realizado, se identifica un cumplimiento
del estandar evaluado.

> ELPROFESIOGRAMA ACTUALIZADO Y REPORTADO, en Colombia si bien el término profesiograma
no estd definido en la regulacién de SST, es acufiado este término para denotar la identificacion y

Cadigo: F-C-EIN-04

Calle 37 No. 8 - 40 17
Conmutador (571) 3323400

www.minambiente.gov.co

Bogota, Colombia



http://www.minambiente.gov.co/
mailto:sst@minambiente.gov.co

INFORME FINAL |

MINISTERIO DE AMBIENTE Y _ y : MAD@E
DESARROLLO SOSTENIBLE Proceso: Evaluacion Independiente

Sistema Integrado de Gestién

Version: 3 Vigencia: 30/09/2021 Cédigo: F-C-EIN-04

definicién de los perfiles de cargo que establece la Resolucién 0312 de 2019, y aunque no se ha
establecido una metodologia especifica para su elaboracion el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, a través de su GTH, aport6 al presente ejercicio auditor el documento identificado como
“profesiograma Minambiente 2021, el cual se encuentra bajo la codificacion del sistema de gestion de
calidad No DS-A-ATH-01, con fecha de vigencia desde el 25/08/2021, y firma de autorizacién dada por
los profesionales Jorge Luis Ortega y Sandra Viviana Mejia especialistas en Salud Ocupaciones ARL
positiva.

Documento en donde se permiti6 identificar todos los aspectos relacionados con la tardea de cada cargo,
peligros existentes, condiciones que debe tener el trabajador para disminuir la probabilidad de afectar su
salud entre otras, por lo cual se da por cumplido el estandar evaluado.

> En los Procedimientos y Reportes de la Ejecucion de Evaluaciones Médicas Ocupacionales, el
examen médico ocupacional se entiende como el acto médico mediante el cual se interroga y examina
a un trabajador, con el fin de monitorear la exposicién a peligros y determinar la existencia de posibles
consecuencias en la persona por dicha exposicion , por lo cual el GTH en el ejercicio auditor, demostrd
mediante memorando No 4001-E3-2022-00146, la solicitud formal ante el Grupo de contratos de realizar
las actuaciones correspondientes para iniciar el tramite del contrato cuyo objeto es “Prestar el
servicio para realizar los examenes ocupacionales de ingreso, egreso periodicos y por cambio de
ocupacion 'y los analisis de puesto de trabajo para los servidores de la entidad”, a partir del dia 26 de
abril de 2022.

Ahora bien, el GTH aport6 una serie de documentos en formatos de calidad de la entidad Qualitas salud,
asociados a CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL de diferentes profesionales del Ministerio de
Ambiente en escenarios como ingreso o egreso de la entidad, identificando con ello la aptitud laboral para
cada caso en especifico.

Seguido a ello y como ya ha sido evaluado, se refirio el GTH a la GUIA PARA LA REALIZACION DE
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, la cual fue validada y analizada anteriormente en el presente
informe, por lo cual se considera cumplido el presente estandar, acorde a las actividades de verificacion que
sefiala la resolucion 0312 de 2019. En cuanto al analisis del mapa de riesgos asociados al Proceso de
Administracion del Talento Humano tenemos:

El GTH inform6 a la OCI que en el marco de la actualizacién de los documentos asociados al proceso de
administracién de talento humano; se adelanté el reajuste del mapa de riesgos con el Grupo del Sistema
Integrado de Gestion en donde se identificd que el proceso cuenta con un riesgo de gestion denominado
“Posibilidad de afectacion reputacional por bajo desempefio institucional del Ministerio debido al
incumplimiento de los planes del proceso de talento humano (plan de capacitacion, plan de bienestar, plan
de seguridad y salud en el trabajo) - Riesgo de Ejecucién y Administracion de procesos”
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RIESGO CAUSA CONSECUENCIA

1. Inadecuada Planeacion

Incumplimiento de los planes o . iy 1. Incumplimiento en las metas del proceso.
PR 2. Debilidades en la divulgacién de la L
institucionales del proceso de : S 2. Desgaste administrativo
informacion S
talento  humano (plan de . . 3. Baja ejecucion presupuestal
o s . 3. Falta de compromiso de los servidores
capacitacion, plan de bienestar, iblicos 4. Recorte presupuestal
plan de seguridad y salud en el P - - 5. Sanciones disciplinarias o administrativas
. 4.  Incumplimiento de los procedimientos . - .
trabajo) existentes 6. Insatisfaccion del usuario

5. CONCLUSIONES.

Una vez realizado el analisis tanto del marco normativo que rige al SG-SST, como de la documentacion
contentiva de los expedientes objeto de la evaluacion, podemos concluir lo siguiente:

» Actualmente el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible cuenta con programas y planes
formalizados al interior del SG-SST vy articulados con el sistema de gestion de calidad institucional
tenientes a gestionar efectivamente la salud de los trabajadores, acorde a la priorizacién de riesgos.

» El proceso de administracion del talento humano tiene establecido una Guia para la elaboracion de
examenes médicos ocupaciones, que les permite evaluar y monitorear las afectaciones a la salud de
los trabajadores en relacién con la exposicion de peligros identificados.

» EI SG-SST presentd soportes documentales que permiten otorgar el cumplimiento de los estandares
minimos asociados con el escenario de la gestion de la salud, acorde a lo establecido en la Resolucion
0312 de 2022.

> Se evidencié que el Grupo de Talento Humano, analizé el riesgo presente, inherente y residual

asociado al riesgo identificado como "Posibilidad de afectacién reputacional por bajo desempefio
institucional del Ministerio debido al incumplimiento de los planes del proceso de talento humano (plan
de capacitacion, plan de bienestar, plan de seguridad y salud en el trabajo) - Riesgo de Ejecucion y
Administracidn de procesos", abordando actualizaciones necesarias para corregir las debilidades
identificadas en los pasados ejercicios auditores.
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