MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

PRIMER SEMESTRE 2026

Estado del Sistema de Control Interno

9
del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible 82,10%
Conclusién general sobre la Evaluaci del Sistema de Control Interno
isj::;:‘}:::_‘::?m’::’r’ De acuerdo con el andlisis realizado a Ia informacién reportada por cada una de las dependencias, y con base en las valoraciones generadas para cada uno de los enlos
integrada? (81 en process/ | EN Proceso evaluados; se puede indicar que los mismos se encuentran presentes y funcionando con un porcentaje de i del 82,10%. Se identif de mejora por enfocadas al
No) (Justifique su respuesta): de la evaluacion por la alta direccion respecto a los componentes: actividades de control y evaluacion de riesgos.
Teniendo en consideracién o principales omenvus del Sistome s Gortro Irtamo, sa preserizn iss siuderien jsfiizaciones frarfs 8 sfecthidad de su cumpiTarto:
a) Proteger los recursos de la te posibles riesgos que los afecten. Justificacion: El Ministerio cuenta actualmente con una Politica de Riesgos aprobada, y se
encuentra en proceso de actualizacién de h':das ol actlvldades subsecuenles ala politica, enmarcado en la gestion del cambio.
b) Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las ¥ facilitando la de las funciones y actividades definidas para el logro de la mision institucional
Justiicacion: Resultado de a audioria financiera adelantada por a Contaloria General de la Repbiica, se obtuvo el fenecimiento de la cuenta fiscal consolidada de Ia vigencia 2025 del Ministerio. De acuerdo con los
LEs ofoctivo ol sistoma do |nfam|es de seguimiento a la austeridad del gasto, control intemo contable y el resultado de las acciones de mejora implementadas, se evidencian mejoras en relacién al: de los
control interno para los si recur
objotivos evaluados? (SiiNo) <) Velar porque la entidad disponga de procesos de planeacion y mecanismos adecuados para el disefio y desarrollo organizacional, de acuerdo con su naturaleza y caracteristicas.
(Justifique su respuesta): Realizados los | de las metas del Ministerio establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo, se realizé reporte del avance de la implementacion de las acciones. Segun los

a
reportes efectuados por la OAP, se evidencia que los indicadores estratégicos muestran avance y un buen desemperio.

En el marco de lo dispuesto mediante decreto 1800 de 2019 se recomienda atender lo dispuesto en su "Articulo 2.2.1.4.1. Actualizacion de plantas de empleo’; donde se sefiala, que las entidades y organismos de la
Administracién Pblica, deberan adelantar como minimo cada dos afios las siguientes acciones, entre otras: “a) Analizar y ajustar los procesos y procedimientos existentes en la entidad; (...) d) Evaluar el modelo de

operacion de la entidad y las distintas modalidades legales para la eficiente y eficaz prestacion de servicios”

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con

una institucionalidad (Lineas de

defensa) que le permita la toma si En la Politica de administracion del riesgo se incluye la definici il de las lineas de (n MECI
de decisiones frente al control

(SilNo) (Justifique su

respuesta):

Elcomponente|  Nivel de
Componente Cumplimiento xplicacion de las Debilidades y/o Fortalezas
componente

Nivel de Cumplimiento
o s

presentado en el Estado del componente presentado en el informe anterior
informe anterior

FORTALEZAS
* Se garantiza la realizacion de los comités y estos han remitido sus alertas a la
alta direccion.

+ Se han adelantad
adecuado de la informacién.

*Aprobacién de politica de gestion del riesgo.

FORTALEZAS
* Los comités han remitido alertas a la alta direccion.
. ) by .

portes del Sistema de

Control Interno
e e e et s d e 4 crornmosces
. po! a * Potenciar el CIGD, buscando mecanismos de interaccion para la toma de
Ambiente de decisiones.
control “Continuar con el proceso de gestién del cambio, en cuanto a a actualizacién de
OPORTUNIDADES matrices y demas documentos del proce:
Actualizar la guia conflicto de interés “Potenciar y generar apropiacién del canal de denuncia por parte de los
* Actualizar la Guia de administracion de riesgo en concordancia con el PTEP
* Definir una periodicidad de monitoreo y seguimiento a os riesgos en consonancia con la colaboradores y servidores del Minister
iy perl ¥ seg 9 “Verificar las recomendaciones realizadas por Ia OCI para tratamiento de quejas,
saverk mos y denuncias.
B AN mecamoros do interaccién para la toma do decisiones. -Cumpi con ofectidad s procediniontosestblecidosysedigencion os
formatosfrnte al rtiro do personal
“Mantener actualizad: bases de dat conel
proceso de comraracion’ publicadas en la pagina web.

FORTALEZAS:

FORTALEZAS: Aprabscicn de a polica de esticn dlriesgo
* Se actualiz6 la politica de gestion integral del riesgo

¥ Desemperio,

para la toma opor
_, OPORTUNIDADES:
Evaluacién de * Presentar de manera oportuna ante el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, el resuitado’
iesgos de los procesos de evaluacién de riesgos, asi como informar los riesgos materializados, para la
toma oportuna de decisiones. !
“Una

OPORTUNIDADES:
“Continuar con el proceso de gestion del cambio, en cuanto a la actualizacion e
roceso.

proceso.

“Algunos tan con indi i 100% por lo que ya no

generan vaor agregado a a toma de decisiones, adicionalmente olros indicadores no
cionados al cumplimiento de los objetivo del proceso.

*Adelantar gestiones sobre andiisis de impacto por cambios en la aa direccién.

G-E-SIG-05 "Gula del
riesgo” frente al tratamiento en la materializacion de los riesgos, comunicar a la alta direccion a
fin de que las medidas de control sean disefiadas por lideres de los procesos.

FORTALEZAS
* Se cuenta con ol Sistema Integrado de Gestion, ol cual se compone do los sistemas
FORTALEZAS de: Caidad, Gestén Ambiental, Geston de Sequridad y Salud en el rabajo y Modelo
* Se cuenta con ol Sistema Integrado de Gesiion, ol cual se compone de los sistemas de: Integrado de Planeacion y Geston.
Cakda, Gosin A, Getin do Soquidd y S n o b y ool Iiadoce * Levantamiento de Matrices de responsabifdades de roles y usuarios, de los sistemas
Planeacion y Gestion. de informacion implementados en el Miisterio
T arseucion
allider del proceso s aspectos suscepiibles de mefora. OPORTUNIDADES
| ke o ucesods oderizacinsecs shver s ssuchre s
ivi OPORTUNIDADES actalzaciones normatias y del enormo est
EIEEEDED * Adelantar el proceso de para alinear la estructy o 1 policas do Seauricad y Praciaad d aInformacio as comola
control normativas y del entorno estratégico. protecci6n de datos personales,
* Fortalecer las poliicas de Seguridad y Privacidad de la Informacién asi como la proteccin de * Polnca o i de esin Docurstl, par ograrrefor mowladyefcercia
datos personales. en'a oportunidad de las respuesias a las PORS|
* Potenciar el Sistema de Gestion Documental, para ograr mejor moviidad y eficiencia en fa * Incluiren las audiorias del segundo semestre revisién de femas que son importantes
oportunidad de las respuesias a las PRSD. de seguimiento para a evaluacien del Sistema de Conirol Interno.
*Incluir e las audiorias del segundo semesire reviién de temas que son importantes de “Adelantar los monitoreos requeridos por la segunda linea de defensa, segin a geston
Seguimiento para a evaluacion del Sistema de Control Inerno de cambio.
“Actualizacién del mapa de riesgos verificando las materiaizaciones realizadas. “Veriicar la estructuracien de grupos inferos, y su funcionaldad frente a a estructura
del Ministerio.
“Documentar los riesgos asociados con los proveedores de tecnologia

FORTALEZAS:
* Se realiza anuaimente la revision y actualizacion del registro de activos de
informacion
FORTALEZAS: Se evidencio gestion e informe sobre los siguientes temas:
- Sereaiza anualrte a revision  actualzaciondel reiivo de acthos e nformacicn. -Sistemas de informacion de captura y procesamiento de datos
se ~Actualizacion del indice de informacion clasificada y reservada
necesidades que han surgido. -Aplicacion de las poliicas de seguridad de la informacién
-Matiz RACI
» OPORTUNIDADES: ~Ejecucién del plan de comunicaciones
Informacién y * Realizar ylo actualizar el inventario de informacion externa (Accesos a plataformas externas de. -Actualizacion de la caracterizacién de usuarios.
comunicacién reporte de informacien). OPORTUNIDADES:
* Generar una 6n de i 6n ambiental en o * Realizar y/o actualizar el inventario de informacién externa (Accesos a pataformas
expuesto en el acuerdo Escazil externas de reporte de informacien).

* Incrementar la informaci6n publicada de conformidad con lo sefialado en la Resolucién 1519 del * Generar de publicacion de informacién ambiental en
2020 y asi. mejorar la puntuacion en el indice ITA. conlo expuesto en el acuerdo Escazi
* Bxigir FUID en ater la normativa del Nacion. * Incrementar la informacién publicada de conformidad con lo sefialado en la
* Fortalecer el canal de denuncia del Ministerio Resoluci6n 1519 del 2020 y asi_mejorar la puntuacion en el indice ITA.

* Exigir el diligenciamiento del FUID en atencién a la normativa del Archivo General de

Nacion.
* Potenciar el canal de denuncia al interior del Ministerio

FORTALEZAS:
* Se cuenta con el Plan Anual de Auditorias del Sistema Institucional de Control Interno
apmnm par i Gait Instucionsl ce Corainclt y Contl Ik O

¥ seguimientos real los ideres de los
Dfebesns a fin de que se suscriban acciones de mejora para fortalecer el Sistema de
Control Iterno, asi como a la alta direccion a través de CICCI.
* Se realiza seguimiento a kos planes de mejoramiento suscritos con los entes externos
de controly se comunica a la ala direccién el estado de los mismos para la toma de
decisiones.
*Se actuaiizd el i Ia suscripcion y seguimi planes de
mejoramiento del SICI.

FORTALEZAS:
* Se cuenta con el Plan Anual de Auditorias aprobado por el Comité Institucional de Coordinacion
¥ Control Interno CICCI. Se realiza seguimiento de manera mensual documentando el
cumwmenk) do caca una do ks actdades.
i los lideres de los procesos a fin

de Qe s0 suscriban acciones de mejora para fortalecer el Sistema de Control Intermo.
* Se realiza seguimiento a los planes de de control
Monitoreo ¥ se comunica a la mismos para la toma i omkm"m JADES:

lecer los canales de comunicacion y penwmaa en el reporte de resuitados de
Ias evaluaciones y seguimientos a la alta direcc
* Enrelacién ala evaluacion de calidad y nnunumdad de las respuestas a PORSD, se
identiica oportunidad de oforaen relacién cumplimiento de los trminos de
respuestas a las peticior

OPORTUNIDADES:

* Fortalecer los canales de comunicacion y periodicidad en el reporte de resultados de las
evaluaciones y seguimientos a a alta direccion.

* En relacién con a a garantia del derecho de peticion, se identifica oportunidad de mejora para
e cumplimiento de los piazos de respuestas a las peiciones.

conlos i t

*Analizar la viabilidad de la actualizacion de las certficaciones 1SO.

“Generar apropiaci6n frente a la implementacién de autoevaluaciones.

Avance final del
componente

2,1%

5,9%

4,2%

-10,7%

71%




LINEAMIENTOS

- AMBIENTE DE CONTROL

Promedio de Nivel de

Cumplimiento
83,3%

1. Demuestra compromiso con la integridad (valores) y principios del servicio publico 70,0%
2. Mecanismos para ejercer una adecuada supervision del Sistema de Control Interno
3. Establece la planeacion estratégica, sistemas de gestion de riesgos y las responsabilidades para —
controlarlos 83,3%
4. Compromiso con el despliegue de actividades clave para todo el ciclo de vida del servidor publico
-ingreso, permanenciay retiro.
5. Lineas de reporte para evaluar el funcionamiento del Sistema de Control Interno.
- EVALUACION DE RIESGOS
6. Definicion de objetivos con suficiente claridad para identificar y evaluar los riesgos
| 90,0%

7. Ildentificacion y analisis de riesgos

8. Evaluacion del riesgo de fraude o corrupcion

9. Identificacion y analisis de cambios significativos

— ACTIVIDADES DE CONTROL
10. Disefo y desarrollo de actividades de control

90,0%
75,0%
70,0%
70,8%
83,3%

11. Seleccionar y Desarrolla controles generales sobre Tl para apoyar la consecucion de los

objetivos .

12. Despliegue de politicas y procedimientos
- INFORMACION Y COMUNICACION
13. Sistemas de informacion

14. Comunicacion Interna
15. Comunicacion Externa
- ACTIVIDADES DE MONITOREO

16. Evaluaciones continuas y/o separadas (autoevaluacion, auditorias)
17. Evaluacion y comunicacion de deficiencias oportunamente

Total general

75,0%
60,0%
89,3%
87,5%
87,5%
91,7%
85,7%
80,0%
88,9%
82,1%

Nivel de cumplimiento

76% a 100%

51% a 75%

26% a 50%

Menor que 15%

dlle ento ae 0 0
Oportunidad de Mejora
Deficiencia de Control
(Disefio o Ejecucion)



