GRUPO DE TALENTO HUMANO

ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES

coDIGO | GRADO | |

TIPO DE VACANCIA|

CODIGO DE LA VACANTE

PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 ‘ 13

DEFINITIVA

VD12

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Desarrollar las actividades de soporte y apoyo requeridas por a Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles en materia de planeacion, logistica, presupuestal, contractual

del Ministerio y d

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar y tramitar los d tos relacionad el pr 6n y la ejecucion tal.
lidar y hs plan de accién y otros instrument fin de responder a los e 1a Oficna ds Planeacion del Ministero
3. Consolidar Ia informacion necesaria para la elaboracién y seguimiento del Plan de Accion a cargo de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles y elaborar los | las dwersas olos érganos de contol

4. Realizar acompafiamiento téenico en la elaboracion del Plan de Contratacion y en los tramites administrativos para el desarollo e los procesos contractuales de \a Oficina, asi como realizar el v generar |
§. Recopilar yorganizar a nformacicn necesaria paral pressrtacicn delosdiversos nformes requeridos por organismos de contol u oras dpendancias o enidades en relacidn conefdesarrolods s Seiidades propins do 4 Oficia

6. Manejar los diversos aplicativos o sistemas de informacién, al interior y al exterior del indicadores fi . programas y proyectos a cargo de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles.
7. Dar las respuestas de los derechos de peticion y PQRSD interpuestos por las partes interesadas e la Oficina de Negocios Verdes y Soskemb\es que le sean asignados.

8. Asstr a s reuniones a las que sea delegado en representacién de la Ofiina de Negocios Verdes y Sostenibles.

9. Contribuir con la dolos| I Modelo jestion MIPG.
10. Contribuir en el ejora del Modelo ntegrado de Paneacion y Geston - MIPG de igual forma en la de los procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
1. Desarrolar las actividades documentalos que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos quo esté con cargoy el i

12. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y e\ area de desempefio.

DE YoE
Titulo profesional en discipl émi Geleo bisico del
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Sanitaria;
ECONOMIA: Economia;
Ambiental;
CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Py
. INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria ; .
REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica A Gl s Experiencia Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES: Ingoiors Atolaestl, Ingaiaia Agrondrica
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial.
Titulo de postgrado en fa modalidad de especializacin.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Titulo profesional en discipl émi Geleo bisico del
,NGENIERIA AMBIENTAL SANITARIA Y AFINES: Ingerieria Ambiental, Ingeioria Ambiantal y Sanitai, ingeniria Saniars
PUBLICA: Contaduria Piblica;
ALTERNATIVA Formacién Académi INGENIERIA AFINES: Ingeniori Administatvs, mgeniori Administatvay 4o Finantos, INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL ¥ Experiencia Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada.
AFINES: Ingenieria Forestal; INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES: Ingenieria Agroforestal, Ingenieria Agronémica; INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenioria Indusrial.
Terleta o matricula profeslonsl en los casos porlaley.
"ASIGNACION BASICA MENSUAL 55912155 WICTE
NOTA:Si para el gjerciio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del 1o (NBY el Manual Fundiones y de C Laborales, requiere de licencia o sera con para las gesti Jacionadas con el v
posesion del empleo en encargo
'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Gonforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril o 2024, el Grupo de 6 6 los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de Miisterio, ast
2) Acrediar os requisitos exigidos para el eercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poscer las apitudes y habildades para desempefiar el empleo que se va a proveer
) No toner sancion isciplnara en el utimo afio
9oy el su defocto, satisfactoria
en ol emploado (2) f al que se pretende proveer en la planta de personal de Ia entidad.
'APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con o dispuesto en a Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024,y de exisir alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacisn de s crierios asi
) Titulos académicos adicionales
b) El servidor con xperiencia relacionada (de acuerdo con [0 exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
) Mayor puntaje en la itima calficacion definitiva del desemperio laboral
4) Pertenecer a la misma provision
o) E1 (a) senvidor(a) piblico(a) uhonores en el durante los Glimos
1) £1(0)senidor () conderecho o carror quo acrei s conioin doicina,an o émines dl i 131G la Loy 1443 do 201, Pora e o dian meldesdostoncin,asistoniay reparecion gl s v dl
)€l
61 (o seridorta teriores, para o cual deb Ia Ley 403 de 1997
152 o st posile o dssompat, 0 oo st por medlode blotas, o presencia o putalind 4 soniores (o e 8 enidad y o o de 1 O e Conirl e o 3 deegad,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNGIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA APTITUDES Y APLICACION MAYOR
ORDEN DE Pt TRBTTOADES) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA
e NOMBRE cebuLa P oE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA SoNmeIon .| sorTE0
e ne PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES | ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO simo siNo siNo DESEMPERO
TECNICO
1 SANABRIASALINAS | 7055743 | ADMINSTRATVO | 66.30% 3 si s No
ALEJANDRO
3124-16
TECNICO
RUBIANO GALINDO
R aN00 | 39545008 | ADMNISTRATVO | 7441% 2 si No
3124- 14
SANCHEZ TECNICO
GUEVARAERKA | 1032463317 | ADMINISTRATIVO | 72.89% 2 st NO
KATHERINNE 3124-14
BERNAL TECNICO
CASTELLANOS | 1.024.528.757 | ADMINISTRATNO | 69.40% 3 st No
JOLIETH PAOLA 3124- 14
SECRETARIO
AMAYA BRAVO .
OMANRGELY | 20829 [ElECUTVOSZI0-|  Toeme 2 si NO
RODRIGUEZ SECRETARID
FARFANOSCAR | 80857.794 |EJECUTVO4210-|  6420% 3 st No
HERNAN 21
CONTRERAS SECRETARIO
SAMACAERKA | 1014242171 |EJECUTNO4210-|  7152% 2 st NO
ALEJANDRA 20
AUXILAR
CARRILLOLEIDY | 1.030.625.136 | ADMINISTRATIVO | 66,86% 3 st No
YERALDIN 4044 - 10
RODRIGUEZ AUXILIAR
CHACONLAURA | 1.032503720 | ADMINISTRATIVO | 7231% 2 st NO
VIVIANA 4044-9
UXILIAR
PEREZOALLONINI| 5830724 | ADMINISTRATIVO | NOPRESENTO | NO PRESENTO st No
YESENIA ol
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/0 DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.
INFORMACIGN VALIDACION |
TIEWPO 2300712026 al Livdmila Poveda Vargas
FECHA DE PUBLICACION 160712026 FECHA DE DESFLIACION 2072026 | peciMPO | 2070262 ELABORO |GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO
Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO

ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGO | GRADO | | SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA|

TIPO DE VACANCIA| T CODIGO DE LA VACANTE

PROFESIONAL_UNIVERSITARIO PU_2044 07 GRUPO DE PRESUPUESTO

DEFINITIVA | VD17

PROPGSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO:

Elaborar los informes correspondientes a la ejecucion presupuestal de la entidad y administrar la creacién de terceros en el Sistema Integrado de informacién Financiera SIIF.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Realzar acompariamiento permanants en materia presupuestal a as dependencias s cargo

2. Registrar en el SIFF | presupuesial do su cargo.

3. Analizar, verificar y elaborar | ficad su cargo.

4. Anallzar verfcar y laborar fos cetcados de regisira presupuestalde las dependencias a su cargo

5. Analizar, verificar y elaborar las su cargo.

o Rocir as olitudes da ceacon de banefcarios cvanta on o Sistoma nieorado do Inlormacmn Financiera SIIF, analizar cumplimiento de regusios y crearlos en el sistema cuando cumpla los requisitos establecidos.
7. Clasificar n e Sistema ltegrado de Informacien Financiera SIF, 03 ingresos por todo concepto  avor de1a ntcad y generar informes peri

8. Elaborar I ¥ por = 1o Ejocucion Prosupuestaly publicarios on 4 pagina web 6o s ontided

9. Elaborar los. mhrmes que sohcllen os entes de control internos y externos en relacion con la gestion presupuestal de la entidad

10. Realizar en el Sistema Integrado de Informacién Financiera SIF la gestion la Cuota de 6n con el Grupo de Tesoreria.

11. Elaborar certficados de saldos de los contratos y convenios suscritos por Ia Entidad que sean solicitados por [a dferentes Dependencias.

12. Contibuir en el p mejora del Modelontegrado de Planeacion y Geston - M\PG de igual forma en la de los procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
13. Desarrolar las actividades documentalos que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos quo esté conli cargoy el & L

14. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y e\ “roa do desompeno,

DE Y DE

Titulo profesional en discipl démica del 2
ECONOMIA: Economia, Economia Empresarial, Economia y Desarrollo;
Gblica, Fi de Empresas y Finanzas
7 financiera, Administrac mpresas con énfasis en Finanzas; :
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica CONTADURIA PUBLIC, : Contaduria Pablioa: Experiencia
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria indust
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera y de Negocios.

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada.

Tarleta o matricula profesional en los casos porlaley.
Titulo profesional en disciplina académica del
ECONOMIA: Economia, Economia Empresarial, Economia y Desarrollo;
Pblica, Fi de Empresas y Finanza
financiera, Administracién de Empresas con énfasis en Finanzas;
ALTERNATIVA Formacin Académi
ormacion Académica ITADURIA PUBLICA: Contaduria Piiblica; Experlencia No requiere
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingonioria industri
INGENIERIA ADMINISTRATIVA ¥ AFINES: IngniraFinancies Ingeneria Finnclra e Negoics.
Tar i or la ley.
"ASIGNACION BASICA MENSUAL $4.358.947 WICTE
NOTA:Si para el gjerciio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del o (N8 el Manual Fundiones y de C Laborales, requiere de licencia o sera con para as gest Jacionadas con el v
posesion del empleo en encargo
'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Gonforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril o 2024, el Grupo de 6 6 los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de Miisterio, ast
2) Acrediar os requisitos exigidos para el eercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poscer las apitudes y habildades para desempefiar el empleo que se va a proveer
) No toner sancion isciplnara en el utimo afio
9oy ol su defocto, satisfactoria
en ol emploado (2) f al que se pretende proveer en la planta de personal do la entidad
'APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con o dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existr alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacién de los criteios asi
) Titulos académicos adicionales
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en ol Manual de Funciones y Competencias Laborales)
) Mayor puntaje en la itima calficacion definitiva del desemperio laboral
4) Pertenecer a la misma provision
o) E1 (a) senvidor(a) piblico(a) uhonores en el durante los Glimos
1) £1(0)senidor () conderecho o carror quo acrei s conioin doicina,an o émines dl i 131G la Loy 1443 do 201, Pora e o dian meldesdostoncin,asistoniay reparecion gl s v dl
)€l de Ia entidad.
61 (o seridorta teriores, para o cual deb Ia Ley 403 de 1997
152 o st posile o dssompat, 0 oo st por medlode blotas, o presencia o putalind 4 soniores (o e 8 enidad y o o de 1 O e Conirl e o 3 deegad,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNGIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA APTITUDES Y APLICACION MAYOR
ORDEN DE Pt TRBTTOADES) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA
e NOMBRE cebuLa P oE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA SoNmeIon .| sorTE0
e ne PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES | ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO simo siNo siNo DESEMPENO
TECNICO
CENTENO RAMREZ , SI(POR
1 CARLOSABERTG | 0213525 | AMNSTRATIO | 6411% 3 si ALTERRATIVA) No
TECNICO
RUBIANO GALINDO
2 oo | 39545008 | ADMINISTRATNVO | 7441% 2 si si No
312414
SACRISTAN SECRETARIO| & POR
3 SALVADOR SANDRA| 1.020.717.324 |  EJECUTNO T747% 2 si ALTERTIVA st 2
CAROLINA 4210-21 )
SECRETARID
AMAYA BRAVO si (POR
7641
4 DIANAMARCELA | 52982449 B 847% 2 st ALTERNATIVA) st 0
RODRIGUEZ SECRETARID siPoR
64.20% 3
s FAREANOSCAR | sogsr7os | EIECUTVO si ALTERRATIVA) )
CONTRERAS SECRETARID SIPOR
6 SAMACAERKA | 1014242171 |  EJECUTVO 152% 2 si ALTeERuaTVA) No
ALEJANDRA 4210-20
AUXILIAR
PEREZ GALLO NINI SI(POR
NOPRESENTO | NOPRESENTO
YESENIA 52830720 | ADMNISTRATVO st ALTERNATIVA)

ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

I
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

INFORMACION VALIDACION
TIEMPO 230712026 al Livdmila Poveda Vargas
FECHA DE PUBLICACION 16/07/2026 FECHA DE DESFIJACION 220712026 | e AlR 0 on iy ELABORO [GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO
Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO

ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGO | GRADO | | DIRECCION DE ASUNTOS AMBIENTALES SECTORIAL Y URBANA

I TIPO DE VACANCIA| T CODIGO DE LA VACANTE

ASESOR ASE_1020 1

DEFINITIVA VD21

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Formular, disefiar y hacer seguimiento a politicas, normas, estrategias e instrumentos técnicos ambientales aplicados a los sectores productivos

. con énfasis en el

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Realizar Ia formulacén,efecucién  seguimiento e s poliicss, pogramas, proyects, planes, biental y deIa proteccion de 05 1ecursos fenovables e o Sectores productvos

2. Proponer la ad de mejores . tecnologias limpias, estrategias para mejorar os sect oduct especial os rel a actividad minera, energética y de infraestructura.

pecial
5. Enteger ieuman pora fonaoce eicaments o matera normava o stortaden amentace, I8 seciros rocucos s cominilad en general n emes asocados on mineis, energa e, do soverdo oonla emathida igeree.
4. Realizar 2 supenisicn delos contaistas que prestan sus seicos o a Direcidn de Asunios Ambieniles, Setorialy Urbana que e hayan sido designados co o fndi evalar 1a gesicn de cada uno d s proyectos asigna

5 Asesorar o giseo y formuacicn e intrumentos necesarios para la mplementaciondelSisema de nformacién Ambiental para Jacion con los sistemas de ,conforme alas eicas dfridas

v
6. Proponer las metodologias y criterios técnicos, para la evaluacion de estt .y para la expedicion, seg licencias y demés ambientales, en el ministerio y la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA asociados a los sectores productivos en especial el minero,

energético y de infraestructura.
7 Asesearla preparacion y sjecuién deproyecos piorarios para ofcumplimient do la poiica amblenal, s bjlives el Sistema Nacional Ambiental asociadas con aos sectores minero, energéicoydeinfasstuctura

& Proponer y reazar a mplementacen de nevumentos &cnebs pera oentr I geson el doles aclvidades ,ylas demés enidades del amblentl
5 Promover 1 omuacion  iplemeniacon d as agondas contas Jrolizar of seg los mismas, 1o atenants a 6ada uno e 108 seciores producios y 0o sanicis
10 Contrr en ot p e it 1 o) o PG ae uel famaonia G010 proceses e Minsiro do y Sostenible
1. Desarrllr s aciigad o on et e conla rcoy o "
7 L doms oncones aue 1 sean asgnedus por s s ety y s oo cordes oo 2 maurlesa ol cag y o v de desempor
DE YDE
Titulo profesional en discipl i del
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: ia ambiental y sanitaria; I ia ambient
dio ambiente; ingenieri dio ambiente; ingenieria sanitaria y ambiental; ingenieria del d biental; administracion el medio
ambiente y de los turales; y ambiental; i tal y ingenieria ambiental y del
saneamiento; administracién ambi lniil
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria civil; ingenieria geolégica; ingenieria topografica; inger ria geografica; ingenieria de recursos hidricos;
Fo i6n Académir i i i i
REQUISITO PRINCIPAL ‘ormacion Académica QUIMICA Y AFINES: Quimica; quimica industrial; quimica ambiental; Experiencia Treinta y se ncia profesional relacionada.
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria agricola; ingenieria forestal; INGENIERIA AGRONOMlCA PECUARIAS Y AFINES:
enieria agronémica; INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ingenieria
INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES: Ingenieria de
GEOLOGIA OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES: Geologia.
Tllulo de postgrado enla modalidad do esneclallxal:mn
Tarjeta en los casos or la ley.
e —— er ar
|NGEN|ER|A AMElENTAL SANlTARlA Y AFlNES tal y sanitaria; bi
¥ ambiontal: I doaroloambienta; adminsircion delmedia
Imhwml Yy d. |ol iturale ntal; ieriz bient: ingenieria ambiental y del
'saneamiento; administracién ambiental;
TR INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria civil; ingenieria geolégica; ingenieria topografica; ingenieria geografica; ingenieria de recursos hidricos; — ntn (60) massa da axperiencia profesional relacionada.
QUIMICA Y AFINES: Quimica; quimica industrial; quimica ambiental;
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: {a agricola; ing ; INGENIERI Y AFINES:
\genieria agronémica; INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ingenieria Quimica;
INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES: Ingenieria de petroleos, Ingenieria de Minas;
GEOLOGIA OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES: Geologia.
ASIGNACION BASICA MENSUAL $11313.850 WICTE
NOTA: Si para el eje los Nucle del it el Manual if Funciones y de C Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con para Iz ti I ad: el y
posesion del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servid biicos de C: Ministerio, asi:
o) Acreditar s roquistos xiidos para ol cercic de emploa  proveer ranstoramens
) Poseer 25 apliodes s hab idades para dssampanar o ampled s o6 va a proveer
s i dcpinata sl oo
d) Que del su defecto, satisfactoria
it en el empload () A a que s pretende proveer o a planta de personaldo a eiidad
|
AAPLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizé la aplicacion de los criterios asi:
9 Thios scstrios sconas
b) El servidor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
c) Mayor Dunlaje en \a ull\ma calificacion definitiva del desempefio laboral.
d) Pertenecer a la ma la que provision.
) El (a) serwdurﬁa) Dubllw(a) qu u honores en el eje fi los dltimos cuatro (4) afios.
) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acrsmte \a condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del
) El (: de la entidad.
h) El (a) servidor(a) [ e te , para lo cual debera rtar el el artic la Ley 403 de 1997.
i) De no ser posible el desemvate se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jele ﬂe \a Oficina de Control Interno o su delegado.
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y "
ORDEN DE Lo ASTIASES) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS|  TITULOS EXPERIENCIA | PUNTAJ
PRIORIDAD NOMBRE CEDULA CUALES RELACIONADA EVALUACION | MISMA DE VICTIMA ELECTORAL SORTEO
TITULAR PUNTAJE 'ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL 'S U HONORES
MERITO SINO SIINO SUNO DESEMPENO
REINA GOMEZ
1 SANDRAALIGA | 52172100 | ASESOR 1020- 10 68.48% 3 sl st NO
CASTRO GONZALEZ .
2 ASTROGONZALEZ| 10505567 | asesor1020-8 | 6161% s s st o
HOMEZ SANCHEZ
3 RG onLAbG | 79316997 | ASESOR 1020-8 64.78% 3 sl st NO
PROFESIONAL
GELVEZ BERNAL .
4 ELVIA JOHANNA. 53.140.753 ESPECIALIZADO 70,89% 2 S| si NO
202821
FONSECA PROFESIONAL
5 SEPULVEDA ELIANA| 1.049.631.187 | ESPECIALIZADO 62,39% 3 S| sI NO
ANDREA

T
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION 1610712026 FECHA DE DESFIJACION 2200712026 TIEMPO 2310712026 al ELABORG | GRUPO DE TALENTO HUMANO. T Liudmila Poveda Vargas

RECLAMACION 270712026

Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO

ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

cobIGo | GRADO | | 'SUBDIRECCION DE EDUCACION Y PARTICIPACION TIPO DE VACANCIA| CODIGO DE LA VACANTE
ASESOR ASE_1020 ‘ 1 DEFINITIVA VD 22
O R Ea i ‘Asesorar la elaboracion delas politicas, los estudios, diagndsticos, programas planes proyectos y necesarios para el gestion en materia de dialogo social con enfoque de género, inclusion, diversidad, vulnerabilidad y comunidades étnicas de acuerdo con los
linearmientos vigentes.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
3 Cranarfprocess da plnseci ssrathgis nstuioalpars f estion en materia  nchsite,dhnesdac, étnicas los tablecid
2 Propone y disaher ndiumentos melodoagc0s para i frmulacén o mplementacin de 12 pllcas,plncs, ogtemas Y royecios ara o la gestion en . ki, cuersidc, d establecidos.
3. Realizar el andlisis de la informacion para diseiar actividades dirigidas a fomentar las. buenas précticas en el desarrollo de los. \a goniénen malaia con i, dvesidc, wineratikied ¥ comunidades élicas de conformidad con 1os procedimienios deficos.
4 Proponeryreskoa etcion  ves8gacione elaioneds cona misicnnaiucona, o PopGsie y bjevo de e an ek e diogo ancal con erfoquec gétecs, s, dvesided, winaratiidad Comuridadas éinices, aue o soan confiados.
5. dentificar y aportar insumos técicos para o Satoma Nacionsl Ament - SNA para Mplementar o foratcor los rocesos do ciiogd soralcon enoue de génerd, nclusén, diversidad, étnicas enla
6. Orientar Ia preparacién de los planes de trabajo de los espacios de didlogo sobre conflictos ocoambionses
7. Orgarizar ol prooso e conackdcin,andiss, iiemtizac, de s o, seg enel marcode la del Sls'ema Nacional de Dialogo para la Transformacion de los Conflctos Socio Ambientales.
8. Acompan una instanci sector Ia recepciony a fortalecer del Sistema Nacional de Dialogo para la Transformacién de los Conflictos Socio Ambientales
o Cumpir son s cterony reqisitos del Sistema Integrado de Gestion y observar las el marco del mismo.
0. Contibuir en el p mejora del Modelo ¥Gettn- MIPG, daigual o an s meforsconiaun d o onesos  rocainiertos e Mrisaio da Antiane y Deseron Sostaible
1. Desarrollar s actividad: alaorg y delos acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desempe
12. Las demas funciones que das por su jefe q acordes conla cargoyel

DE Y DE
démica del nicleo basico del

DERECHO: Derecho, Derecho Y Ciencias Sociales, Derecho y Ciencias Politicas, Derecho y Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales, Derecho
Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales Derecho y Ciencias Humanas;
CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES; Ciencias Politicas, Estudios Politicos y Resolucién de Conflictos.
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Sociologia, Trabajo Social, Gestion Cultural; Experiencia
PSICOLOGIA: Psicologia con énfasis en psicologia social;
ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES; Antropologia.

postgrado en
Tarita o matioura profostonal on s cos0s

Treinta y se

ncia profesional relacionada.

fes académica del 3
DERECHO: Derecho, Derecho Y Cienci; l Sociales, Derecho y Ciencias Poli Derecho y Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales, Derecho
Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales Derecho y Ciencias Humanas;
CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES; Ciencias Politicas, Eﬂudlol Politicos y Resolucién de Conflictos.
ALTERNATIVA OCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINE Trabajo Social, Gestién Cultural; Experiencia Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada.
icologia social;
ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES: Antropologia.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
'ASIGNACION BASICA MENSUAL $11.313.850 MICTE
NOTA: Si para el eje los Nucle del e el Manual if Funciones y de Ct Laborales, requiere de licencia o serd con para : ti I ad: el v
posesion del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de. los requisitos por parte de todos los servid blicos de C: Ministerio, asi:
) Acrediar 0s requisitos exgidos para el eercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las apitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer
o Noterer ani dispinaria o el imoato
d) Que del ‘su defecto, satisfactoria
) en el empleado (2) A al e se pretende proveer en a planta de personal de Ia entidad.
|
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizé la aplicacion de los criterios asi
o Tiios académicos adiconaios
b) El servidor con de experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
) Mayor puntaje en \a ull\ma calificacion definitiva del desempefio laboral.
d) Pertenecer a la ma la que provision.
) El (a) serv\dur(a) Dubllw(a) qu honores en el ej fi los dltimos cuatro (4) afios.
) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredme \a condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del
) El (:
h) El (a) servidor(a) [ e e . para lo cual debera rtar el el artic la Ley 403 de 1997.
i) De no ser posible el desemvate se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jeie de \a Oficina de Control Interno o su delegado.
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y "
ORDEN DE ci’;:;;i DeL RRBTIOASES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS|  TITULOS EXPERIENCIA PUNTAUI
ERORIOAE NOMBRE CEDULA oA DE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA et ELECTORAL | SORTEO
R AU ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO SIINO SUNO DESEMPENO
PROFESIONAL
COBOS PINZON N
1 SANDRAMILENA | 1078027258 | ESPECIALZADO 66,15% 3 sl st st 3
PROFESIONAL
SALAZAR FIERRO
2 ANDRES DARIO 80.076.365 ESPECIALIZADO 64,99% 3 sl sl S| 0
PROFESIONAL
GALEANO ROJAS
3 SONIA MARCELA 53.106.373 ESPECIALIZADO 67.14% 3 sI sl sI 3
2028- 19
SALAMANCA
‘GUAUQUE EMMA 46.667.625 /ASESOR 1020 - 10 67,25% 3 S| NO
JDITH
PROFESIONAL
HERNANDEZROA | 1 014,192,601 | ESPECIALIZADO 7002% 2 sl No
INDIRA -
UERR/ PROFESIONAL
VILLARREAL JENNY 36.757.500 ESPECIALIZADO 72,44% 2 sl NO
ALEXANDRA 2028- 19
PROFESIONAL
NIEVES QUINTERO
CORINA ANA MARIA 1.020.746.153 | ESPECIALIZADO 71,20% 2 S| NO
‘GONZALEZ ROA PROFESIONAL
ALEJANDRA 1.026.566.837 | ESPECIALIZADO 7161% 2 S| NO
FERNANDA 2028- 19
PROFESIONAL
JAIMES RODRIGUEZ
MONIKA LISSETH 37.844.507 ESPECIALIZADO 60.94% 3 sI NO
SERRABONLLA | 30532353 | ASESOR 1020- 10| NOPRESENTO | NOPRESENTO si NO
COTRINO PROFESIONAL
CASTANEDA 52.777.524 ESPECIALIZADO | NO PRESENTO | NO PRESENTO S| sI
IVONNE ELIANA 2028- 19

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

TIEMPO 230712026 al

FECHA DE PUBLICACION 1610712026 FECHA DE DESFIJACION 2200712026 | el AMACION 2710712026,

ELABORO | GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO

Liudmila Poveda Vargas
Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
i ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGO | GRADO | | DIRECCION DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL TERRITORIAL Y SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL SINA I TIPO DE VACANCIA| T CODIGO DE LA VACANTE
ASESOR ASE_1020 ‘ 13 GRUPO SINA DEFINITIVA VD23
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Asesorar a las entidades pertenecientes al Sistema Nacional Ambiental, para contribuir al mejoramiento de los indicadores ambientales, de acuerdo a sus competencias, procesos y normatividad vigente.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
7. Participar en 105 Consejos Directivos y Juntas Directivas de las i Regionales, de Desarrollo Sostenible, Autoridades Ambientales Urbanas e Institutos de Investigacion adscritos y vinculados, con el fin de representar al Ministerio de Ambients Ta normatividad vigente,
2. Articular y coordinar con las diferentes areas del Ministerio, el apoyo y requerido por s C utdnomas Regionales, de Desarrollo Sostenible, Autoridades Ambientales Urbanas e Institutos de Investigacion adscritos y vinculados, para implementar dentro del mbito de i las p yreg
ambientales
3. Participar en la identificacion, creacién, organizacion, . de espacios y que fomenten Ia coordinacién, articulacion, integracion, mutua cooperacion y fortalecimiento de las entidades que integran el Sistema Nacional Ambiental; y apoyar 1 eg  conforme alos e
institucionales.
Aaasors s pescason de plaiosin de s uiordads ebletsls o sivkos de e dscritos y vinculados, it el Ministerio a través de sus respectivas &reas técnicas.
5. Asesorar la los

vigente,
umenios raquerdos pera apeyar y coordinar con o toidadas ambienales y s naiuios 4o vestgacion sdaciosy inclacon, I consecuon de  nlormacon que permita, conforme a la normatividad vigente, la formulacion y seguimiento de la politica ambiental. Promover procesos para
bridar oretacin  as Carporaciones Autdnomas Regionais  de oo . en materia feriri, Ius para del SINA.
6. Preparar conceptos técnicas y responder peticiones, respecto de los asuntos técnicos la Dire
7. Pramover s proceecs pa ensferencl e nslfucines del Sisams Heclonal Ameril do s regu\ac\ones autas qoneraes, crers,dreciricesy onemaciones para la definicion de la estructura ecologica principal y su refacion con

ientales, de acuerdo a para la coordinacion del SINA, asi como los procesos
del Estatuto d territor
& Promoer Jos procesos para a ranserencia, a s nstuciones del Sietma Niacional Ambienta, 4o 5 y para prevenir el fact dan incidir en la naturales, en Sistema Nacional y Atencién ) parala
yenel del Ministerio.
o Promovr o procesos para imparti directrices a las instituciones del Sistema Nacional Ambiental, a las entidades territoriales, sect roductivos, de servicios y del los desastres naturales, de acuerdo a los par del SINA.
10. Participar y apoyar la ymejora de los interna del Ministerio, asi como enlas acciones y. pmducms derivados de procesos intenos tales como Gestion Humana, Rencin Usearo, Gt Gantractu, Plancacion, Agenda Leg slaa, oo 0os, con o8 roceamientos desedos a5 condiiones do colidad
esperada.
1. Contribuir en el pr i ejor de Modelo ntgrado de Planeacion y Gesién - MPG, de fgual frmaen de los procesos del Ministerio de y Sostenible
12. Desarrollar las actividad contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que cargo y el area de desempefio.
DE Y DE
Titulo profesional en discipl
ini publica, de Empresas
Ambiental;
AGRONOMIA: Agronomia, Ingenieri Agrologia, I

ia
ECONOMIA: Economia;
ARQUITECTUR

DERECHO Y AFINES: Derecho, Derecho y Ciencias Politicas, Derecho y Ciencias Sociales, Jurisprudencia;
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenleria Agricola,Ingenisria Forestal, Ingeniaria Agroforestal Experiencia Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambient taria y Ambiental, Medio Ambiente;
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria Civil, Ingenieria Geolgica, |ng ria Catastral y Geodesia, In ndustrial
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia, Biologia con énfasis en rocursos naturales, Biologia Marina;
GEOLOGIA, OTROS NATURALE!
CIENCIA POLITICA, RELACIONES mrmnmomn.as Ciencia Politica y Gobierno; Croneen Politica,Cloncia Politia y Goblerno.
itulo de postgrado en la modalidad de especializacién.

Tarjetao S matieu profesional en los casos reglamentados por laley.

REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica

Titulo profesional en discipli émi iicleo basico del
publica, de Empresas,
Ambiental;
AGRONOMIA: Agronomia, Ingenieria Agronbmlca, Agmlngla, Ingenieria Agropecuaria;
ECONOI

iencias Sociales, Jurisprudencia;
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenleria Agricola, Ingenioria Forestl, Ingenlaria Agroforostal
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: lnn.mm- Ambiental, |nnlmena Sanitaria y Ambiental, Administracion del Medio Ambiente;
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ing eodesia, Ingenieria Industrial;
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA ¥ AFINES: Biologia, Ecologia, Biologia con énfasis on recursos raturales Biologia Warina:
OGIA, OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES: Geologia, G
CIENCIA POLITICA, REI.ACIONES INTERNACIONALES. Cioncia Palitcay Goblarmo; Cioncia Foltica, Cioncia Poliica y Gablermo.

ALTERNATIVA

Setenta (70) meses de experiencia profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos por la ley.

ASIGNACION BASICA MENSUAL $13.028.467
NOTA: Si para el ej os Nucl

MICTE

el Manual i Funciones y de Cx Laborales, requiere de licencia o sera
posesion del empleo en encargo

con 6 para

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme alo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servid blicos de C: Ministerio, asi:
2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo que se va a proveer

) No tener sancién disciplinaria en el timo afio

) Que su del su defecto, satisfactoria
El en el empleado (a) g i

al que se pr o enla planta de personal de la entidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi

2) Titlos académicos adiconales
b) El servidor con
c) Mayor puntaje en la umma calificacion definitiva del desemperio laboral
d) Pertenecer ala misma laque

) El (a) servidor(a) piblico(@) at los itimos cuatro (4) a

1 E1 (0)seridor (2)con derechos de carrera que acredite a uonmcm de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 145 do 2011, "ot 1 cual 8o dican mecidas de tencien, asistonciayreparacien negral a s vicimas dol
9) El ( de carrera dela

h) EI (a) servidor(a) I . para lo cual d

i) e o ser posible el desempate, e decidiré a a suere por memo de balotas, en presencia ada pluralidad de servidores (a) de Ia entidad y el o de 1 Ofcna o Comrl o a0 de\egaao

experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

provision.

Ley 403 de 1997.

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y "
CTEE Lo FRATNOAES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TiTULOS EXPERIENCIA
PRIORIDAD NOMBRE CEDULA CUALES DE RELACIONADA EVALUACION | MISMA DE VICTIMA ELECTORAL SORTEO
TITULAR PUNTAJE 'ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL 'S U HONORES
MERITO SINO SIINO SUNO DESEMPENO
MOLANO CRUZ
1 MAURICIO 79.487.251 ASESOR 1020 - 12 62,94% 3 sI sl NO
VANEGAS
2 RODRIGUEZ EDNA | 1.110.446.406 | ASESOR 1020 - 11 70,01% 2 S| si NO
PEREZ RODRIGUEZ
3 CARMEN LUCIA 51.834.044 ASESOR 1020 - 11 67,12% 3 S| sI S| 2 323 MESES
4 LEALOJEDADALGY| 53155157 | ASESOR1020-11|  62.50% 3 st si si 2 148 MESES

O oo 'S| 19392504 | ASESOR 1020- 11| NOPRESENTO | NOPRESENTO

L
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION
TIEMPO 2300712026 al Liudmila Poveda Vargas
FECHA DE PUBLICACION 1610712026 FECHA DE DESFIJACION 2200712026 | e WO on ptlisds ELABORG | GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Cordinesiors Grupe




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGo | GRADO | | OFICINA ASESORA DE PLANEACION I TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE

PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 2 ‘ GRUPO DE APOYO TECNICO, EVALUACION Y SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE INVERSION DEFINITIVA Su prov
la situcién en

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Coordinar la 6 truments ias y guias técnicas para la presentacion y formulacion de proyectos, asi como coordinar el apoyo a las entidades del Sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible en la formulacién, evaluacion y seguimiento a proyectos
- de inversion de los diferentes recursos con que cuenta el sector, para el logro de los objetivos institucionales.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar la los procesos, quias técnicas y demés herramientas, para la estructuracion, presentacion y formulacion de proyectos de inversion relacionado con las teméticas en ambiente y desarrollo sostenible, que se financian con recursos del Presupuesto General de la Nacién, Fondo de Compensacién Ambiental -
FGA. ol Fond Nadional Ambional - FONAV: Sisoma Gencroldo Regalias - SR, y demds fuanies de fnanciacin

2. Coordinar a divulgacion en las entidades el sector y entidades territoriales, respecto a los procedimientos, metodologias y guias técnicas existentes, para la presentacion y formulacion de proyectos de inversin, relacionado con las teméticas en ambiente y desarrollo sostenible.

3. Contribuir en el proceso de evaluacion integral de los proyectos de inversin y la expedicion de los conceptos y pronunciamientos técnicos a que haya lugar, asi como presentacion de los andlisis de viabilidad ante las instancias pertinentes para su aprobacion.

. Coorinr ealzar o sogiminio I fcusindo0 roycio anciadoscon ecrsos Gl Fndo o Compensacin Anbital - FOA of Fodo Nacarl Ambiotl - FONAW.dens unies  nanciacndeque dspone o Sctor o Ambier y D . de acuerdo con los reglaments fivos, las y
Fyipense Slnce cor a1 enidades ferioridls, el omacionyesucracin d proyecic d nversiénenia emdicasdeambiet  desarolyscseile
5 Restzarcohios y propesias siriidos amerer técr post, asi como los de informes de del sector de ambiente tad financiacion.
7.Liderar e apoyo, evaluacion oyecton rvereon o ectordo ambient y desaral sostenile
8. Contribuiren el pi mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de ios procesos y pmoemmlenlos del Minsterio de Ambiente yDesarloSoieni
9. Desarrolar | de los archivos que estén acordes conla cargoyel A
T Las doméa oniones e a Ut profesional y ocop ala naturaleza
DE YDE
Titulo profesional en disciplina académica del niicleo bésico del conocimiento en:
16n Publi inistracién de Empresas, Administracion Ambiontal, Adminis del Medio Ambiente, Gestion
& 1 i gocio;
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera y de Negocios, Ingenieria Administrativa y de Finanzas
ingenieria Administrativa;
INGENIERIA AGRICOLA FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Forostal;
Y AFINES: A Agrologia, Ingenieri
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenis itaria y Ambiontal, Administracion del Mex
Ambiens. ngerieia dl el Ambiente Ingeieria el Desarollo Ambietal, Admilstrcion del Medio Ambente  doos Recursos Naturales, ) ) .
BEQUISIO PRINCIEA Formacién Académica Ingenioria Geogréficay Ambiental, Ingenieria Ambiental y do Saneamionto, Administracion do Sistemas do Gestion Ambiental, Ingenieria Ambiental, Experisncts Cuarenta y tres (43) meses de experlencia profeslonal relacionada.
Ingenieria Sanitaria; INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial, Ingenieria do y Calidad, . Ingenieria en Produccién Industrial;
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL ALIMENTOS Y AFINES: Ingonieria Agrondustial
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ingenieria Quimica;
INGENIERIA CIVIL: Ingenieria Civil;
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biaogia,Ecoogia
postgrado en la
Terleta o matricula profesional en los casos porla ley.
e TS T
Pl n de Empresas, én Ambiental, del Medio Ambiente, Gestion
E i én Financiera, i6n do Negoci
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Financiera, Ingenieria ¥ de Negoclos, Ingenleri ¥ de Finanzas
ngenieria Administrativa;
INGENIERIA AGRICOLA FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Forestal;
AGRONOMIA Y AFINES: Agronomia, Agrologia, Ingenieria Aaropecur
. . INENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingonira Amblialy Saniare biental, del Medio
ALTERNATIVA Formacién Académica mbient,Ingeniori do Moo Amblont,Ingenori gl Desarrllo Ambienal Adminiavacién del Media Ambientey 4 108 Recursos Naturslos Sesenta y slete (67) meses de experlencla profesional relaclonada-
Ingenieria Geogréfica y Ambiental, Ingenieria Ambiental y Ambiental, Ingenieria Ambiental,
Ingenioria Sanitaria; INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial, Ingenieria de y Calidad, . Ingenieria en Produccién Industrial;
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL ALIMENTOS Y AFINES: Ingenieria Agroindustrial;
IGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ingenieria Quimica;
" INGENIERIA CIVIL: Ingenieria Civil,
BIOLOGIA MICRORIOL OGIA Y AFINES: Biolaaia Ecoloala
ASIGNACION BASICAMENSUAL | s 12910932 WICTE
NOTA: Si para o Tos Nici ael e ol Manual Especifco de Funciones y de C: Laborales, requiere de licencia sord con 6 para as gosti Jaclonadas con el ¥

posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme alo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servid blicos de C: Ministerio, asi:
2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo que se va a proveer

) No tener sancidndscpinariaen of timo oo

d) Que del , satisfactoria

El en el empleado (a) q

al que se pr o enla planta de personal de la entidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con To aispuesto en a Resolucion No. 396 del 8 de abrl de 2024, y de exiir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizd 1a aplicacion e 1os Crlerios asi

2) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

) Mayor puntaie en la dltima calificacién definitiva del desemperio laboral.

) Pertenecer a la misma provision

&) El (a) servidor(a) piblico(a) u honores en el

1) (2) servidor (a) con derechos de carrera que acredite a ondicién de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1048 do 201 “Por .l o dictan medidas do atencien, asstenciay reparacion tegrl  lasvicmas del
) El de carrera i de la entidad.

h) El (a) servidor(a) para o cual d Ley 403 de 1997

i) De no ser posible el desempate, se decidird a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) e 1 omidod yel Jefe de la Oficina de Control Interno o su de\egado

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO GRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA APTITUDES Y APLICACION MAYOR
ORDEN DE Pt TRBTTOADES) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE
e NOMBRE cebuLa P oE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA SoNmCIon .| sorTE0
CunLEs PUNTAJE ‘ORDEN DE ADICIONALES |  ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO simo siNo siNo DESEMPERO
FONSECA PROFESIONAL
1 SEPULVEDA ELIANA| 1.049.631.187 | ESPECILZADO | 7180% 2 st st No
ANDREA
PROFESIONAL
GELVEZ BERNAL
2 CELVEZBERNA- | 53140753 | ESPECIALZADO | 6145% 3 si s No
PROFESIONAL
3 ESCOBAR OCAMPO | g0.090.792 | ESPECIALIZADO 73,35% 2 st si si 3 125 MESES
-19
PROFESIONAL
4 SACRISTAN VEGA | 1018409042 | ESPECIALIZADO 7087% 2 st sl st 3 26 MESES
LESLIE BRIVITH
202819
PROFESIONAL
5 HERRERA GUZUAN | 10.031.001 | ESPECIALIZADO 70.07% 2 st si si 3 25 MESES
JUAN CAMILO
2028- 19
PROFESIONAL
6 TORRESARIZA | 80.224.157 | ESPECIALIZADO 7147% 2 si si st 3 2MESES
PROFESIONAL
RAMREZ HINCAPIE .
7 TORGE EbARDG | 750202 | ESPECALZADO | 71T 2 st st st 2 249 MESES
MURCIA ORJUELA PROFESIONAL
s GULLERMO | 79391387 | ESPECIALIZADO |  7048% 2 si s si 0 109 MESES
ORLANDO
PROFESIONAL
9 SAAVEDRAJARO | 70728209 | ESPECIALIZADO |  7067% 2 si s si 0 83 MESES
TALI 2028- 19
PROFESIONAL
10 LOPEZAGUIAR | 52007387 | ESPECIALZADO | 7161.00% 2 si si st 0 50 MESES
KAREN VIVIANA
202819
PROFESIONAL
1 CGALLOGILGINA | sp820020 | ESPECIALIZADO 73.97% 2 st si si 0 10 MESES
PAOLA
2028- 19
PROFESIONAL
12 AR EZ | 1.096.191.904 | ESPECIALZADO 70.54% 2 si si st 0 2MESES
PROFESIONAL
GUERRA VARGAS .
I LGS ALseRro | 18012005 | ESPECALZADO | s952h 3 si s si s
PROFESIONAL
YANGUATIN BOTINA
1 T N DOTNA| 79904219 | ESPECIALIZADO | 69.12% 3 st s s R
GUERRERO PROFESIONAL
15 ALBARRACN | 40330646 | ESPECIALZADO |  6584% 3 si s si 3 2MESES 9975
ASTRID 2028- 19
PROFESIONAL
ACOSTA PEREZ
16 e REREZ | 11445641 | ESPECIALZADO | 66.95% 3 st s st 3 2MESES %092
202819
PROFESIONAL
TORRES GALLARDO| "
I TORRES GALLARDO| 37200356 | ESPECIALIZADO | 65.86% 3 si st s 2
2028- 19
PROFESIONAL
CARDENAS RUIZ
18 CARDENNSRUZ | 53120111 | ESPECIALZADO | 6551% 3 st s st 3 131 MESES




CABEZA ALARCON PROFESIONAL
1 MARIA DEL 52001957 | ESPECIALIZADO | 67.02% 3 si s si 3 98 MESES
CARMEN 2028- 19
< PROFESIONAL
2 VILLAPANE PALAU | 67010029 | ESPECIALIZADO | 68,14% 3 si st st o o7 MESES
CAROLINA Lz
PROFESIONAL
AREVALO AMAYA
2 | 1123084852 | ESPECIALZADO | 68.70% 3 si s s o 78 VESES
2028- 19
PROFESIONAL
2 REVELOLOPEZ | 12750779 | ESPECIALIZADO 69,85% 3 st sl si o 75 MESES
JUAN CARLOS
2028- 19
PROFESIONAL
= RODRIGUEZ | 79504062 | ESPECIALIZADO |  66.95% 3 st s st 3 31 MESES
ICARDO 2028- 19
PROFESIONAL
ORTIZ RODRIGUEZ
% 2o GOy | 1010160458 | ESPECALZADO | 637400% 3 st st st o 24 MESES
PROFESIONAL
25 RODRIGUEZPERA | 5, 577064 | ESPECIALIZADO 69.50% 3 si si st 0 2MESES
SANDRA MILENA
2028- 19
ROMERO PROFESIONAL
RONCANCIOANGIE | 52737225 | ESPECIALZADO | 7559% 2 st NO
PAOLA 8- 19
PROFESIONAL
APARICIO PLAZAS
e ronzn® | 1049606403 | ESPECALZADO | 65.04% 3 si No
2028- 19
MANRIQUE PROFESIONAL
BETANCOURT | 70273340 | ESPECIALIZADO | NOPRESENTO | NOPRESENTO si si
OSCAR HERNAN 8- 19
PROFESIONAL
PULDO PEREZLUZ| 65710951 | ESPECIALIZADO | NOPRESENTO | NOPRESENTO si si
STELLA
2028- 19
PROFESIONAL
ARAGON GUZMAN
NOMGAPATAIGN | 82909381 | ESPECALZADO | NOPRESENTS | NOPRESENTO st NO

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

16/07/2026

FECHA DE DESFIJACION

TIEMP
220712028 | RECLAMACION

230712026 al

2710712026

Liudmila Poveda Vargas

ELABORO |GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGo | GRADO | | OFICINA ASESORA DE PLANEACION I TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 19 GRUPO DE PROGRAMACION Y GESTION PRESUPUESTAL ‘ DEFINITIVA VD 25
O R Ea i Liderar la administracién del Banco de Proyectos de Inversion Nacional y participar en los procesos presupuestal del ntidades del Secor de Ambiente y D las directrices Ministerio de.
Hacienday e Piblco Vel Departamento Nacional de Planeacién, Ias normas y poliicas vigentes
O ESENCIALES
1. Contribuir en la formulacién, disefio Marco de Plazoy el inversién del demés entidades del Sector de Ambiente y Dt 3 las directrices del Ministerio de Pablicoy el Nacional de.
Planeaci, s nomas y plcss vigentes
2. Coordinar 05 proyectos de las entidades del Sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible, que s el presup el Plan O | y a\ toroy presup
3. Contribuir en izacion Plan Nacional y el Plan Plurianual el Plan Nacinal sector de Ambiente y reparar los d 0
4. Coordinar el disefio, organizacién, realizacien y presentacisn de investigaciones. andisis, estudios 6 aln formulecion, reparacin,ejooucon, segulmlento’ evaluacon pre§upus§\a\ del Sector de Ambiente y esarolo Sosteible
5. Contbur on f seguimiont y evalacon a i Secucn precupuceta da s royscios el Minseroy et Secior o e . Dosarol Sestonte  prepaar 10 documantos o riommos rospecios diidos 814 Al Dreccon, rganmos do Estado y doms aganies oderos
5 Ldora i admiistacién y poracien dol Banco e Proectosdo inversion Nacionl  eazar s imiesyrgitosen of SUP racionados conlasnersionos de los cursos del aporte de la Nacién, propios, crédito extero y donaciones.
7. Atender consultas, emitir conceptos técnicos y proyecta as o as entades dol Sectr 4o Amblonts y DesarrlloSoslonbie, Qe 5 inancian con recursos dol Posupuosto Goneral e 1 Noién

8. Apoyar la implementacién del instrumento de Gasto Publloo Ambiental de la OCDE:

9. Coordinar y participar en la formulacién, disefio, organizacion, rol Ios pi istema Integ del Grupo al que permita consolidar un enfoque de gestién publica orientada a resultados,
10. Contribuir en el mejora del Modelo Integrado de Plansaman v Gesmn MIPG, de vgua\ forma en la mejora continua de los procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenibl
11, Desarrollar las actividades documentales que contrbuyan ala organizacien y custodia de 10s archivos que conla cargoyel

12. Las demis funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo ye\ area de desempefio.

DE Y DE

REQUISITO PRINCIPAL

Formacién Académica

Pn’nblica, de Empresas, Administracién Ambiental, Admi i6n del Medio Ambiente, Gestion
ial, PUBLICA: Contaduria Publica;
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ing-m-m Financiera, Ingenieria Fmanc.-ra y de Negocios, Ingenieria Administrativa y de Finanzas
\genieria Administrativ:

INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ingenieria Quimica;
INGENIERIA CIVIL: Ingenieria Civil.

enl

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental y Sanitaria, y Ambiental del Medio
Ambiente, Ingenieria del Medio Ambiente, Ingenieria del Desarrollo Ambiental, Administracion el Medio Ambiente y de los Recursos Naturales
Ingenieria Geogréfica y Ambiental, Ingenieria Ambiental y Ambiental, Ingenieria Ambiental,
Ingenioria Sanitaria; -
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial, Ingenieria de y Calidad, , Ingenieria en Produccién T Veintiocho (28) meses d
Industial
INGENIERIA ALIMENTOS Y AFINES: Ingenieri

xperiencia profesional relacionada.

Tarjeta o matri enlos casos porlaley.
TICTG BsTCs T
 Publi de Empresas Ambiental, del Medio Ambiente, Gestion
I, Admi 6 ios; PUBLICA: Gontadura Public;
INGENIERIA ADINISTAATIVA Y APIES: Ingenlenl Financiera, Ingenieria ¥ de Neg i y de Finanzas

ria Administrativ
ECONOMIA: Economla,
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental y Sanitar ieria Sanitaria y Ambiental, Administracién del Medio
Ambiente, Ingenieria del Medio Ambiente, Ingenieria del Desarrollo Ambiental, ‘Acminiatracion del Medio Amblents ¥ de los Recursos Naturales,

ALTERNATIVA Formacién Acadé
ormacion Aca Ingendaria Geogréfica y Ambinta, ngeniaia Amblenta y e Saneamiento, Adiinisracién deSistrmas de Gestén Amblental Ingeneria Anblentl, Cincuenta y dos (52) meses e experiencia profesional relacionada.
Ingenieria Sanitaria;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial, Ingenieria de y Galidad, Ingenieri i6n, Ingenieria en Produccion
Industria
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL ALINENTOS Y AFINES: Ingoniars Aelndusiri: INGENIERIA QUINICA Y AFINES: ingoniora Quimi:
INGENIERIA CIVIL: Ingenieria Civil
Tarieta o mati enlos ca narlal
ASIGNACION BASICA MENSUAL 59,180,073 WICTE
NOTA: Sipara o sercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Bsicos del C e ol Manual Especifco de Funciones y de C: Laborales, sord con para las gest Jaclonadas con el y
posesion del empleo en encargo
'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 809 de 2004 y la Resolucian No. 396 del 8 de abril e 2024, el Grupo de 6 los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de C: Ministerio, asi:
) Acreditar los requisitos exigidos para el jercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer as apttudes y habildades para desempeiar el empleo que s va a proveer
oo ner sanin dssplinariacnfimo o
) Que del , satisfactoria
o) en el empleado (a) i al que se pretende proveer en la planta de personal de fa entidad
APL oE A PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO.
2 Tiulos académicos adicionaies
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con Io exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales)
o Moorpuriss enla umma cslfoscn it dl desampetoor
4) Pertenccer a la provision
o)1 (2 servider(a bl s Gitimos cuatro (4) aos.
1o sandor (o con recos cocarera cue st a condindo i, onlo v dol o 15148 1 Loy 1445 60 201 ot o . dicta it do stencitn, aistoncia  eparacin el a s victimas do
Bl o) somic para lo cual deberd aport Ley 403 de 1097
50 0 s posire o esompt, 50 ol st po el de bevas, o resencs de sl 50 seriirs oy 4 8 andnd 3 o oo de 1 O de Comt e o oo delegeds,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNGIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA APTITUDES Y APLICACION MAYOR
ORDEN DE Pt TRBTTOADES) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA
e NOMBRE cebuLa P RELACIONADA | EVALUACION | MISMA SoNmeIon .| sorTe0
e ne PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES | ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO simo siNo siNo DESEMPENO
PROFESIONAL
1 ANGARITAGARCIA | 5753200 | ESPECIALIZADO 67,19% 3 st sl si 0 147 MESES
DALILA YANETH
202817
PROFESIONAL
PINILLA MOLANO
2 CRloSADRES || W11STI | ESPECALZADO | G2 3 si s s 0 112 MESES
DOMINGUEZ PROFESIONAL
3 JARAMILLODORCY | 43818574 | ESPECIALIZADO |  66.69% s si st si 0 76 MESES
MAYLY 2817
PROFESIONAL
DIAZ TARQUINO
4 DL TARQUNG. | to2s268763 | ESPECILZADO | 6200% 3 si s s 0 30 MESES
PROFESIONAL
PERDOMO ARIAS
s NORDNATALy | 195875505 | ESPECALZADO | sa0% s si si s o 1oMESES
PROFESIONAL
BELLO SEPULVEDA
OLAPATRIK | 108477B444 | ESPECALEADO | T5:0% 2 st NO
FIGUEROA PROFESIONAL
MALDONADO | 79840383 | ESPECIALIZADO |  7313% 2 st NO
ALEXANDER 028 - 17
RAMIREZ PROFESIONAL
HERNANDEZ | 79521609 | ESPECIALIZADO | 7181% 2 st NO
HENRY ORLANDO 028 - 17
PROFESIONAL
SABADURANLUCY | 1056482916 | ESPECIALIZADO 70.75% 2 st NO
ANDREA
028 - 17
PROFESIONAL
ROMERO MARTINEZ
KARN SERNARDA | S0S00.114 | ESPECALEADO | 7026% 2 st NO
PROFESIONAL
PUERTO GONZALEZ
ADRANAPATRIGI | 049698184 | ESPECALIZADO | 6961% 3 st NO
BELTRAN PROFESIONAL
VIRACACHA JENNY | 1018433937 | ESPECIALIZADO | 69,60% 3 st NO
PILAR 028 - 17
CHAPARRO PROFESIONAL
PENAGOSLUIS | 1023876607 | ESPECIALIZADO | 67.28% 3 st NO
028 - 17
PROFESIONAL
ESTUPNANLUZ | 40040105 | ESPECIALIZADO |  6538% 3 st NO
AMELIA 028 - 17
PROFESIONAL
OSORIO GOMEZ
SOMNGEROGI0 | 1070608999 | ESPECALZAO | 6513% 3 st NO
ACOSTA CEPEDA PROFESIONAL
HECTOR 80030765 | ESPECIALIZADO | 65.12% 3 st NO
FERNANDO 028 - 17
MORERA PROFESIONAL
BARRAGAN CESAR | 1.030.564.030 | ESPECIALIZADO | 6450% 3 st NO
RUBEN 028 - 17
FLOREZ PROFESIONAL
AVELLANEDA | 1.022:030.282 | ESPECIALIZADO 61,97 3 st NO
MARTHA CATALINA 028 - 17
PROFESIONAL
OSPINA GRANADOS|
EDGAR ALEXANDER| (0040518 | ESPECIALZADO | NOPRESENTO | NOPRESENTO st NO
PROFESIONAL
CACERESMOJICA | 77 105615 | ESPECIALIZADO | NOPRESENTO | NOPRESENTO si NO
RONEEL S
CIFUENTES PROFESIONAL
RODRIGUEZ 11203365 | ESPECIALIZADO | NOPRESENTO | NO PRESENTO si si
ALEXANDER 028 - 17

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

=

230712026 al
270712026

FECHA DE DESFIJACION 2200712026 ELABORO [GRUPO DE TALENTO HUMANO

TIEM
RECLAMACION

APROBO |

Liudmila Poveda Vargas
Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO

ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Ia Entidad y la normatividad vigente.
4-Organizary garantizar of assgurarmiento d los bisnes musbies  inmuebles propiedad del Miisteri o cargo del mismo en concordancia con of Reglamento ntsro para ef Manejo de Bines y ormatividad vigerte

13. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el rea de desempefio.

coDIGo | GRADO | | 'SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA| I TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 ‘ 19 GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEFINITIVA VD 26
O R Ea i ‘Administrar y controlar la prestacién de los servicios adminisirativos de la Entidad de acuerdo a las necesidades requeridas y p oot cpraive parasu Conformidad con los | it tentes, los reglamentos Internos y la normatividad
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Preparar el plan de accién, el d y demés planes d las necesidades identificadas en el ejercicio institucional de planeacién y demés instrucciones recibid: garantizar el Ministerio
2 Adriisrar oa actvos s, movbes y o moviles o) Mnisterio para ot nonmal dosaral e o i o it
3. Organizar y garaniizar Ia prestacion de los servicios e transporte, aseo, cafeteria, vigilancia, papeleria, de oficina, servicios publicos, fa movily demé frecid mediante el desarrollo de actividad tadas a la eficiencia y op , de acuerdo con los lineamientos de

5. Evaluar la las realizadas por la Entidad, con el un uso racional y mejorar el nivel de respuesta con base en los lineamientos institucionales.

6. Garantizar que |a sede actul d a entidad y las aue Hegare a administrar o poseer, cuenten o maners lmnlerrumplda con 3 prestacion e ls senicos pibiicos requendns para el normal desarrollo de las funciones que soporten el cumplimiento de la mision institucional
7. Gestionar y proceso de de acuerdo con los I por la entidad.

8. Evamar \a Caldad ¥ oportunidad de \os servicios preslzdus‘ con el fin de establecer mejoras al proceso y aumentar los niveles de saﬂs!accmn del cliente, de acuemo con Ios incamientos do a Entidad.

9. Hacer uso de los del sistem: y control del unade de la Entidad con el prop: ‘acordes con las necesidades insttucionales,

10, Provwar y presentar informacion para ia elahoracmn G0 s iferentos nformos do gosion solictados por & oo de Ia dopendondi, n & marco da asUnios nernos do a emlﬂad o para dar respuesta a sshm\uues externas.

11. Contribuir en el p mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la s procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

12. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a a organizacién y custodia de los archivos que estén acordes con la cargoy el &

oE YDE
Titulo profesional en disciplina académica del niicleo bisico del conocimiento en:
Pblica
CONTADURIA PUBLICA Cantaduria Piics;
NOMiA: Economi
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: mgeniei ndust
INGENIERIA Y AFINE: h
. : Ingenieri EL TeL :
REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES: Ingenieria ds d Y AFINES: Experiencia Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada.
Ingenieria Electronica;
INGENIERIA GIVIL Y AFINS: ngeriria vl
DERECHO Y AFINES: Dere
postgrado enla
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Titulo profesional en disciplina académica del niicleo bisico del conocimiento en:
inistracio presas, Administracion Pablica;
CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Pabice
ECONOMIA: Economia,
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: ngenieia industral;
INGENIERIA Y AFINES: Ingenieria
ALTERNATIVA Formacién Académi
ormacion Académica INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES: Ingenieria de Sistemas; EL TEL Sxpensace Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada.
Ingenieria Electronica;
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria Civil;
DERECHO Y AFINES: Derecho.
Tarjeta o matricula profesional on los casos porlaley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL $9.189.073 WICTE
NOTA: Si para e eercicio de alguna profesién conterida en los Nicleos Basicos del G 1o (NBY ol Manual Funciones y de C Laborales, requiere de licencia o sera con para las gesti Jacionadas con el v
posesion del empleo en encargo
'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Gonforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril o 2024, el Grupo de 6 6 los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de Ministerio, asi
) Acreditar los requisitos exigidos para ol jercicio dol empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer as apttudes y habildades para desemperar o empleo que s va a proveer
) No toner sancion isciplnara en el utimo afio
9oy el Su defecto, satisactoria
en ol emploado (2) A al que se pretende proveer en la lanta de persona de Ia entidad.
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con o dispuesto en a Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024,y de exisir alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacisn de s crierios asi
2) Tiulos académicos adicionales
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Compelencias Laborales).
) Mayor punisje en la dlima calficacien definitiva del desempeio laboral,
4) Pertenecer a la misma provision.
o) El (@) seridor(@) piblico(@) uhonores en el durante los ilimos
1) £1(0)senidor () conderecho o carror quo acrei s conioin doicina,an o émines dl i 131G la Loy 1443 do 201, Pora e o dian meldesdostoncin,asistoniay reparecion gl s v dl
o€
1 (o) senviderte teriores, para o cual deb 1a Ley 403 de 1997.
D0 o pose o desempte 30 Gocd s svone or sl de oS, onpresoncsde phtalead 4o sonicere o) 4019 enidad o oo do s O 6o Comyel o .4 dlegods
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA APTITUDES Y APLICACION MAYOR
ORDEN DE Pt TRBTTOADES) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA
e NOMBRE cebuLa P oE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA SoNmeIon .| sorTE0
e ne PUNTAJE ‘ORDEN DE ADICIONALES | ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO simo siNo siNo DESEMPERO
PROFESIONAL
BELLO SEPULVEDA o
1 OLoAPATRIG | 1094TTB4 | ESPECALZADO | Tazue 2 st s si 7
RAMIREZ PROFESIONAL
2 HERNANDEZ | 79521609 | ESPECIALIZADO | 7181% 2 si s si 2
HENRY ORLANDO 2028- 17
DOMINGUEZ PROFESIONAL
3 JARAMILLODORCY | 43818574 | ESPECIALIZADO |  66.69% 3 st s si 0 80 MESES
MAYLY 28- 17
PROFESIONAL
4 o IARQUNO. | 1026268763 | ESPECIALZADO 62,00% 3 st si st o 39 MESES
ANGELA LISSETH
2028- 17
PROFESIONAL
ESPINOSASONIA | 1110461263 | ESPECILIZADO | 72.78% 2 No
28- 17
PROFESIONAL
ANGARITA GARCIA
o | 52733200 | ESPECIALZADO | 67,19% 3 No
CASTELLANOS PROFESIONAL
GARCIAADRIAN | 1016031972 | ESPECILIZADO | 6360% 3 No
MAURICIO 208- 17
PROFESIONAL
PUERTO GONZALEZ
A SAEAeZ| 1.049608.184 | ESPECIALZADO | 6961% 3 )
ESCOBAR PROFESIONAL
ESCOBARIVAN | 67.062837 | ESPECALIZADO |  66.26% 3 No
ALBEIRO 2008- 17
CIFUENTES PROFESIONAL
RODRIGUEZ 11203365 | ESPECIALIZADO | NOPRESENTO | NOPRESENTO NO
ALEXANDER
PROFESIONAL
CACERESMOUCA | 77105615 | ESPECIALIZADO | NOPRESENTO | NOPRESENTO NO
RONEEL oozt

RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

INFORMACION VALIDACION
TIEMPO 2300712026 al Liudmila Poveda Vargas
FECHA DE PUBLICACION 1610712026 FECHA DE DESFIJACION 2200712026 | e RO on ptlisds ELABORG | GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Cordinesiors Grupeh




GRUPO DE TALENTO HUMANO

ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGO |

PROFESIONAL_ESPECIALIZADO

PE_2028

GRADO | | 'SUBDIRECCION DE EDUCACION Y PARTICIPACION I TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE

17 GRUPO DE PARTICIPACION ‘ DEFINITIVA | VD27

PROPGSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO:

Desarrollar acciones orientadas al disefio, implementacion y seguimiento de politicas, planes, programas y proyectos de participacién, de acuerdo con las politicas de participacion ciudadana en la gestion ambiental, de acuerdo a la normativa vigente y las directrices de la entidad.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

3 nar

con I pollicas do Ia snidad.

1. Proponer o implemertar procesos que promusyan \rrs conacimientostécnicos, ambientles y educatvos, ¢ impuisen 3 gaantia el derecho a a partcipacion ciudadana en a gestén amblentl,y o derecho a un ambients sano,an el marco del Sisema Nacional Ambertal
2.De adar 's ordenes judiciales referentes a de del pais en la tal, de acuerdo con las Ia entidad
procesos de participacién y construccion del conocimiento, asi como de instrumentos de planificacién y enlwues d\!erenc\a\es‘ con poblaciones prioritarias, Comanidades e\m:as, campesinas y locales, para el derechos ala 6 yaun . en

u) Que su

b) Poseer las aplitudes y habil
) No tener sancién disciplinaria en el dltimo afio

del

4 Promorer y partcparen studics  nvestgacines quo pormian ncorparar participacion en los técnicas y misionales del Ministerio.
5. Proponer tion, rala [ yusos osonblos o bodraciad o oo o comndades dricas 3 loales conlos plane, programas  acoiones do s depordenciasde Ministeroy dol istema Nacional Ambienal
6. Desarrollar acciones encaminadas al fomento y pmneccmn o los tradicional asociado a la en el marco del Biologica y las directrices de la entidad, y en tecr Ministerioylas INA
7. Coordinar, promover, participar y realizar estudios e investigaciones para la adopcién de mecanismos para a distribucidn justa y equitativa de beneficios derivados del acceso a os recursos genéticos y biolc dos al oot les en el marco del C Diversidad Biolégica y las demés
normas vigentes sobre la mateia
& Partciparon ol iseo, desarrll plan de accién de la Educacién y Participacion del Ministerio, y ejecutar las actividades asignadas por el jefe inmediato.
9. Contribuir en el mejora del Modelontegrado de Paneacion y Geston - MIPG, de gual forma sn la de los procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenibl
0. Dosarotar a8 acosdaden docsmonien que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que. conla cargoyel & g
11. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y pp desemperio.
DE Y DE
Titulo profesional en discipl
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; ANTROPOLOGIA; GEOGRAFIA, HISTORIA; CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES: Politélogo;
Ef ;
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Sociologi
PSICOLOGIA: Psicologia con énfasis en psicologia social comunitario;
TEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES;
RSO AR i BIOLOGIA MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Biologia Ambiental, Ecologia, Biologia con nfasis en Recursos Naturales; e Veintidés (22) messs de experisncia profesional relacionada.
ADMINISTRACION
CONTADURIA Y AFINES;
ADMINISTRACION (Administracién ambiental y de los Recursos Naturales, Administracion Ambiental, Administracién del Medio Ambiente.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacin.
Tarjeta o matricula profesional en los casos porlaley.
Titulo profesional en discipli iicleo basico del
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; ANTROPOLOGIA; GEOGRAFIA, HISTORIA; CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES: Politslogo;
DERECHO;
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Sociologia, Filosofi
PSICOLOGIA: Psicologia con énfasis en psicologia social comunitario;
TEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES . tonci. . y
ALTERNATIVA Formacién Académi . y
ormacion Académica BIOLOGIA MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Biologia Ambiental, Ecologia, Biologia con énfasis en Recursos Naturales; Experiencia Guarentay sels (46) meses de experiencla profesional relacionada.
ADMINISTRACION,
CONTADURIA Y AFINES;
ADMINISTRACION (Administracién ambiental y de los Recursos Naturales, Administracién Ambiental, Administracién del Medio Ambiente.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACIGN BASICA MENSUAL $7.932.387 MICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesién contenida en los Niicleos Basicos del C: to (NB el Manual Funciones y de C Laborales, requiere de licencia o sera con para las gesti Jacionad: el y
posesion del empleo en encargo

'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de. 6 6 los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de Ministerio, asi

a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
s para desempefiar el empleo que se va a proveer

su defecto, satisfactoria

en el empleado (a) q

al que se pr o enla planta de personal de la entidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

2) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con

9)El

) El (a) servidor(a) pblico(a)
91 (@) senvidr (s) con derechosde arrera queacredie i condicén de ictima, oo trminos el artulo 131 da Ley 1448 e 201, "Pora cua e dican medidas d alencid, asstenci  reparacién tgral s vicimas del

) Mayor puntaje en la Gitima calificacion definitiva del desempen laboral.
) Pertenecer ala misma

De acuerdo con lo dispuesto en a Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizd a aplicacion de los criteios s

experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

provision.

h) B (a] servidor(a)
i) De no ser posible el desempate, se decidird a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) e 1 omidad yel Jefe de la Oficina de Control Interno o su de\egado

uhonores

enel durante los dltimos

i para lo cual debe Ia Ley 403 de 1997.

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNGIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA APTITUDES Y APLICAGION WAYOR
ORDEN DE Pt TRBTTOADES) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA
e NOMBRE cebuLa P RELACIONADA | EVALUACION | MISMA SoNmeIon .| sorTE0
CunLEs PUNTAJE ‘ORDEN DE ADICIONALES | ADIGIONAL DEL S U HONORES
MERITO simo siNo siNo DESEMPERO
PROFESIONAL
1 SLVABUSTOS | gg150010 | ESPECALIZADO | 7156% 2 si s s 3
MIGUEL ANGEL
202816
PROFESIONAL
ARRIETA ARREETA
2 AT | 78753605 | ESPECILZADO | 7211% 2 s s s o
202816
PROFESIONAL
3 RUIZCORTES JUAN | 1 514201243 | ESPECIALIZADO | 6788% 3 si s s 2
EBASTIAN
202816
PROFESIONAL
4 ARDIAMUNOZ | 1 020.767.247 | ESPECIALIZADO 60.27% 3 si si st 0
SEBASTIAN
202816
PROFESIONAL
FRANCO MORALES .
FRANCO MORALES | 1093221013 | ESPECILIZADO | 7237% 2 si NO
202816
PROFESIONAL
RAMREZLAURA | 53108343 | ESPECILIZADO | 6598% 3 st No
XIMENA 202816
PROFESIONAL
CHAPARROSERRA  ypen s | dopecuiinn | soom ) . m
202814
PROFESIONAL
GARCIA ROMERO
CARCINROMERO | s007a72 | especnuizabo | 71.20% 2 s No
202814
PROFESIONAL
MONROYPARDO | 51438869 | ESPECIALIZADO | NOPRESENTO | NO PRESENTO si NO
MARIA TERESA EONLZ

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION
TIEMPO 2300712026 al Liudmila Poveda Vargas
FECHA DE PUBLICACION 1610712026 FECHA DE DESFIJACION 2200712026 | e RO on ptliisds ELABORG |GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Codinesiors Grupe T




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGo | GRADO | | SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA I TIPO DE VACANCIA

T CODIGO DE LA VACANTE

PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 13 GRUPO DE PRESUPUESTO DEFINITIVA

VD28

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Registrar, analizar, verificar y controlar y las su cargo, en el marco de la normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1- Realzar acompariamiento permanants en materia presupuestal a as dependencias a s cargo

2. Re g\slrarene\S IF presupuestal de su cargo.
3. Anal rificar y elaborar ficad su cargo.

4. Anallzar verificar y elaborar \05 certfcados de registro presupuesta de as dependencias a su cargo.

5. Anal rificar y elaborar las.

5. Prvyeclar las respuestas a los requerimientos que efectien los entes de control intermos y externos.

7. Hacer seguimiento presupuestal de los recursos apropiados a la entidad por todo concepto, de las dependencias a su cargo, para mantener el control de su ejecucion de acuerdo a la normatividad vigente y lineamientos el Ministerio.
8. Realizar seguimiento aa ejecucién presupuestal del rezago presupuestal de las dependencias a su cargo y presentar informes periédicos.

9. Realizar el andlisis y verificacion a la nomina de la entidad tanto de activos como pensionados y elaborar los respectivos certficados de disponibilidad presupuestal y registro presupuestal del compromiso.

10.Tramitar las modificaciones y efectuar 0s rmiles presupuestles quo requira a enidad en relacién con gastos de persona, mesadas pansionales, bonos, cuotas partos pansionales, sentencias y concliaciones

11. Implementar al riesgos y en relacién con las funciones a su cargo.

12. Disefar y redisefar los procesos designados dentro de Ia cadena de valor del Ministerio, teniendo en cuenta la metodologia de la Entidad.

13. Contibuir en el p mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la de los procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
14. Desarrolar las actividades documentalos que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos quo esté conla cargoy el & L

15. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el rea de desempefio.

DE Y DE
Titulo profesional en discipl| d del
ECONOMIA: Economia, Economia Empresarial, Economia y Desarrollo;
Publica, Fi de Empresas y Finanzas
financiera, Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas;

REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Publica; Experiencia
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria industri
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera y de Negocios.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada.

Titulo profe
 ECONOMIA: Economia, Economia Empresarial, Economia y Desarrollo;
én Pablica, Finanzas, 6n de Empresas y Finanzas, Administracion
financiera, Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas;

ALTERNATIVA Formacion Académica CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Publica; Experiencia Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria industrial; y ) P P -
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera y de Negocios.
Terleta o matricula profeslonsl en los casos porla ley.
"ASIGNACION BASICA MENSUAL 55912155 WICTE
NOTA:Si para el gjerciio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del o (N8 el Manual Fundiones y de C Laborales, requiere de licencia o sera con para as gest Jacionadas con el v
posesion del empleo en encargo
'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Gonforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril o 2024, el Grupo de 6 6 los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de Miisterio, ast
2) Acrediar os requisitos exigidos para el eercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poscer las apitudes y habildades para desempefiar el empleo que se va a proveer
) No toner sancion isciplnara en el utimo afio
9oy ol su defocto, satisfactoria
en ol emploado (2) f al que se pretende proveer en la planta de personal de Ia entidad.
'APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con o dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existr alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacién de los criteios asi
) Titulos académicos adicionales
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en ol Manual de Funciones y Competencias Laborales)
) Mayor puntaje en la itima calficacion definitiva del desemperio laboral
4) Pertenecer a la misma provision
o) E1 (a) senvidor(a) piblico(a) uhonores en el durante los Glimos
1) £1(0)senidor () conderecho o carror quo acrei s conioin doicina,an o émines dl i 131G la Loy 1443 do 201, Pora e o dian meldesdostoncin,asistoniay reparecion gl s v dl
)€l de Ia entidad.
61 (o seridorta teriores, para o cual deb Ia Ley 403 de 1997
152 o st posile o dssompat, 0 oo st por medlode blotas, o presencia o putalind 4 soniores (o e 8 enidad y o o de 1 O e Conirl e o 3 deegad,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNGIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA APTITUDES Y APLICACION MAYOR
ORDEN DE Pt TRBTTOADES) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA
e NOMBRE CEDULA P oE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA SoNmeIon .| sorTE0
e ne PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES | ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SiNO siNo siNo DESEMPENO
PROFESIONAL
NOY ROBAYO DEYSI| "
1 vt 53051765 | UNVERSITARIO 70.00% 2 si s No
PROFESIONAL
2 HERNANDEZROJAS| 1.023,607.757 | UNIVERSITARIO 6924% 3 si si NO
KELLY JOHANA
2044 11
PROFESIONAL
MELO HERNANDEZ .
3 e RNANDSZ | 80102084 | UNIVERSTARID e082% 3 st s No
2044-6
TECNICO
CENTENO RAMREZ
CENINORAMREZ | a0213925 | ADMINSTRATNVO | 6411% 3 si No
3124 - 18
TECNICO
RUBIANO GALINDO ,
o oANOD | aoses00s | ApmINISTRATNVO | 7441% 2 st NO
3124-14
SACRISTAN SECRETARID
SALVADOR SANDRA| 1.020.717.324 |EJECUTNVO 4210-|  77.47% 2 si No
AROLIN 21
SECRETARIO
AMAYA BRAVO .
OMANRGELY | 20829 [ElECUTVOSZI0-|  Toeme 2 si NO
RODRIGUEZ SECRETARID
FARFANOSCAR | 80857.794 |EJECUTVO4210-|  6420% 3 si No
HERNAN 21
CONTRERAS SECRETARIO
SAMACAERKA | 1014242471 |EJECUTNO4210-|  7152% 2 st NO
ALEJANDRA 20
UXILIAR
PEREZSAMIONNT| 52639.724 | ADMINISTRATIVO | NOPRESENTO | NO PRESENTO st No
4044-

RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

INFORMACION VALIDACION

TIEMPO 230712026 al
NT
FECHA DE PUBLICACION 16/07/2026 FECHA DE DESFIJACION 220772026 | pe ) iamacion 27107120: ELABORO [GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Livdmila Poveda Vargas
Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGo | GRADO | | 'SUBDIRECCION ADMINISTRTAIVA Y FINANCIERA I TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE
TECNICO_ADMINISTRATIVO TA 3124 ‘ 7 GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEFINITIVA VD29
AT TS Tenera Tecea G el 6 ToS SETVIeToS
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: requeridos y necesariosan o Wit qusso dban scelantor a o dar cumpiminto
alamision v fun normas vigen'

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la ejecucidn del pi requeridos efc los1i tos dea entdc ya rarmatvidad vigente
2 Apoyar o convolysequimiento 8 prestactn de 100 sncos 46 ransperte,asco, caeleri, uglionco, papolera , senvicios piblicos, ya , Ia ficienciay op tos a
Entidad y la normatvidad vigente.
3. Generar la los sistema d oy controlde los consumos e cada una de las dependencias de a entidad con el proposio de partcpar en ihicas d dace
4. Efectuar l0s registros y elpr requeridos, en con lineamientos
5. Operar las herramientas tecrolégicas o sistemas de informacion defindas para el pi g de la nformacién los ineamientos
6. Elaborar los informes de acuerdoalos
7. Responder por el registroy cargue de informacion en el Sistemas e Gestién Documental adoptado por la enidad y atendiendo los ineamientos internos establecidos.
5. Preparar y presentar informacion para la elaboracién de los diferentes informes de gestion solicitados por el efe de Ia dependencia, en el marco de asuntos interos de Ia entidad o para dar respuesta a solcludes externas.
9. Roalzar ol Disero, reisefo, manienimiento y mejoramiento de los procesos designados de valor del Ministero, 1a metodologia y crt de Planeacion
10. Contribuir en el pi efor el Vel ngraindePlaneaid yCesn - MIPG, o gualomaenlamefra coninua e procos Ministerio de Ambiente y D
11. Desarrollar las actividad: alaorg y de los archivos que est conla argoy el
12 Las dems funciones que I das por sujefe a acordes con la naturaleza del cargo y o drea de desempefio.
DE YoE
Titulo de formacién tecnologica on disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en:
REQUISTO BRINCIEAL ADMINISTRAGION; ECONOMIA; CONTADURIA PUBLIGA; INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; INGENIERIA DE SISTEAS, TELEWATICA Y AFINES, EEmEn Nueve (9) meses de experlencla relaclonada o laboral.
INGENIERIA E Y AFINES; INGENIERIA Y AFINES.
Aprobacién de cuatro (4) a enta profesional en disciplina académica del nicleo bésico del
conocimiento en:
ALTERNATIVA Formacion Académica Experiencia
ADMINISTRACION; ECONOMIA; CONTADURIA PUBLICA; INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES, Sels (6) meses de experlencla relaclonada o laboral.
INGENIERIA EL TEL Y AFINES; INGENIERIA AFINES.
ASIGNACIGN BASICA MENSUAL 54358391 WICTE
NOTA: Sipara el eercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Bsicos del C o (N8 el Manual Fundiones y de C Laborales, requiere de licencia o sera con para as gest Jacionadas con el y
posesién del empleo en encargo

'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempeiar el empleo que se va a proveer
) No tener sancién disciplinaria en el dltimo afio
u) Que su ol su defecto, satisfactoria
en el empleado (a) q i al que se pr

los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de Ministerio, asi

o enla planta de personal de a entidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en a Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existr alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizd a aplicacion de los criteios s

2) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

) Mayor puntaie en la dltima calificacién definitiva del desemperio laboral.

) Pertenecer a la misma provision

&) El (a) servidor(a) piblico(a) uhonores en el durante los Gitimos

91 (@) senvidr (s) oo derechosde arrera que acedie i condicén de ictima, oo trminos el atulo 131 da Ley 1448 e 201, "Poracua e dican medidas de alencid, asstenci  reparacién tgral s vicimas del
o) El de la entidad.

h) B (a] servidor(a) t 10 cual deb

Ia Ley 403 de 1997.
/Do e s posils e dasempate 36 doci a1 suerts por medio ds balotas,on prsonci de puraldsd o sencres (a) e 1 omidod yel Jefe de la Oficina de Control Interno o su de\egado

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNGIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA APTITUDES Y APLICAGION MAYOR
T Pt RN oAvEs] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA
e NOMBRE cebuLa P oE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA SoNmeIon .| sorTe0
e ne PUNTAJE ‘ORDEN DE ADICIONALES | ADIGIONAL DEL S U HONORES
MERITO simo siNo siNo DESEMPERO
TECNICO
1 GUEVARAERKA | 1032463317 | ADMNISTRATNVO | 6490% 3 si st st 5
KATHERINNE 312414
TECNICO
RUBIANO GALINDO
2 R naN00 | 39545008 | ADMNISTRATVO | 64.29% 3 st st si 0
3124 - 14
SECRETARID
VARON RODRIGUEZ ’
3 N ORRIGUEZ | 1026250285 | EJECUTIVO 180% 2 si s No
4210-21
SACRISTAN SECRETARID
4 SALVADOR SANDRA| 1020717324 |  EJECUTNO 69.08% 3 s s si 5 144 MESES
AROLIN 421021
SECRETARID
AVAYABRAVO ’
s RO, | saos2aa | “EsECUTVO e6.83% 3 si s si 5 109 MESES
4210-21
RODRIGUEZ SECRETARID
6 FARFANOSCAR | 80867794 | EJECUTIVO 64.20% 3 st s si 0 141 MESES
421021
CONTRERAS SECRETARID
7 SAMACAERKA | 1014242471 | EJECUTIVO 66,58% 3 si s No
ALEJANDRA 4210-20
UXILAR
s PEREZOMLLONINI | 5830724 | ADMINISTRATNVO | 75:94% 2 st si NO
YESENIA
4044-9
SANCHEZ AUXILAR
CARRILLOLEIDY | 1.030.625.136 | ADMINISTRATIVO | NO PRESENTO | NOPRESENTO si st
VERALDIN 40410

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,

INFORMACION VALIDACION

TIEMPO 23/07/2026 al Liudmila Poveda Vargas
2 NT
FECHA DE PUBLICACION 160712026 FECHA DE DESFLIACION 2072026 | e oiomO o o0 ELABORG | GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGo | GRADO | | 'SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA| I TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE
TECNICO_ADMINISTRATIVO TA 3124 ‘ 0 | GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ‘ DEFINITIVA VD30
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Apoyarlas actividades propias del pr de bienes para satisfacer las necesidades de la Entidad, los i tos establecidos y la normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la elaboracion los planes de los bienes de la Entidad, el Reglamento ylas Buenas Practicas en la materia.
2. Realizar toma fisica de los inventarios de bienes de la Entidad con miras a llevar su control, en concordancia con los lineamientos establecidos para el
3. Responder por Ia integralidad de los bienes devolutivos y elementos a bodega del y adoptar medidas para subsanar | . pre con sujefe inmediato y de acuerdo con los lineamientos institucionales.
4. Recolectar, organizar, consolidar y actualizar la informacién e los inventarios de la Entidad, en el sistema del d Cantabiad y mandio. 46 scvards con &1 Fegiaments lorno pera l Manclo 60 Bencs.
5 Ejectar s aclvidades nherenies a u getonprevsias n fproceiminto de Bajas de Invenarios vigenleen f MADSIG del Miistero, de acuerdo. con a5 directrices instucionales
6. Asistir en técn soltados a2 dependencia,con el n de fciar de la Entidad, los tos establecidos.
7 Realzar Iarecepaion, enticacin,casiicacon, programacien,organsacion on i bedog de amacén 66 os dospor o inistro conel movimientos de inventario vigente en el MADSIG del Ministerio.
8. Recepcionar, programar, organizar y eniregar los por as diferentes del Ministerio, Wovimientos se nventaro vigente en o MADSIG del Miisterio
9. Contribuir en el p mejora de Modelo nigrado de Plansacidn y Gestén - MG, Py \gua\ fermacnla de los proceso: del Ministerio de Sostenible
10. Desarrollar las actividad ala org y de los archivos que argoy el i
1. Las demés funciones que das por su jefe q acordes con la naturaleza del cargo ye\ o de desempano
DE Y DE
Aprobacién de dos (2) afi i6n superior de pregrado en discipli émica del nicleo bésico d

ol
ADMINISTRACION; CONTADURIA PUBLICA; ECONOMIA; INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; INGENIERIA ELECTRONICA
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.

REQUISITO PRINCIPAL

Seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral.

Aprobacién de un (1) afi ior de pregrado i nicleo bisico del
ADMINISTRACION; CONTADURIA PUBLICA; ECONOMIA; INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; INGENIERIA ELECTRONICA

ALTERNATIVA TELECOMUNICACIONES Y AFINES; INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. Experiencia Dieclocho (18) meses de experiencia relacionada o laboral.
Un (1) an 6n superior por un (1) afto ienciay vicoversa, o por seis (6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de
(60 y p ara g
ASIGNACION BASICAMENSUAL | 5 2000265 WiCTE
NOTA Si para e eerciio de alguna profesion contenida enlos Nicleos Basicos del C 1o (NBY el Manual Funciones yde C Laborales, requiere de licencia o sera con para las gesti Jacionadas con el v
posesion del ampleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Gonforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril o 2024, el Grupo de 6 6 los roquisios por parte de todos los servidores piblicos de Miisterio,asi
2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejrcicio el empleo a proveer transiloriamente
b) Poseer as apitucis y habildades para desemperar o empleo que se va a proveer
o/Notoner samoin diclaracnl dimo oo
9 cue del su dofecto, satisfactoria
en ol emploado (2) i 2l que se pretende proveer enfa lanta do personal do a entidad.
'APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con o dispuesto en a Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024,y de exisir alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacion de s crieros asi
2) Titlos academicos adicionales
) El senvidor con experienca relacionad (de acuerdo con o exiido en o Manual de Funciones y Competencias Laborales).
<) Mayor punisje en a iima calicacion definiva del desemperiofaboral
) Pertenccer a la misma provisien.
o) El () senvidor(@) piblico(a) uhonores en el [ durante fos imos A
1) £1(0)senidor () conrecho o carror quo acreci s conioin doicina,an o émines Gl i 131G la Loy 1443 do 201, Pora e o dian meldesdostoncin,asistoniay reparecion gl s v dl
9)E
1 (o) senviderte para o cual debers aportar el o Ley 403 de 1997
i) De o ser posible el desempate, se decidira a a suerte por medio de balotas, e presencia de pluraldad de servidores (2) de Ia entdad y el Jefe de a Oficna de Contol Interno o su delegad,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENGARGO
FUNGIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA APTITUDES Y APLICAGION WAYOR
ORDEN DE Pt TRBTTOADES) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE
e NOMBRE cebuLa P oE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA SoNmeIon .| sorTe0
CumEs PUNTAJE ‘ORDEN DE ADICIONALES | ADIGIONAL DEL S U HONORES
MERITO simo siNo siNo DESEMPERO
BUITRAGO SECRETARID o
1 BARRERALAURA | 53011718 | EJECUTNO 7a64% 2 s s 0 226 MESES
CEcliA 021 (ALTERNATIVA)
SECRETARID
VARON RODRIGUEZ si
2 Ve ANDRER | 1020250285 | EJECUTVO 7180% 2 st ALTERATIVA) s 0 127 MESES
SECRETARID
7057% 2 si
3 MARTNEZLUS | ti4aarsozs | EJECUTVO (ALTERNATIVA) s 0 30 MESES
SECRETARID
PEREZ MARID st
4 il moaser | EEGUTNG 66,46% 3 st ALTERATIVA) s 0 381 MESES
SACRISTAN SECRETARID
s SALVADOR SANDRA| 1.020717.324 | EJECUTNO 69,08% 3 st s si o 144 MESES
CAROLINA 4210-21
RODRIGUEZ SECRETARID
6 FARFANOSCAR | 80867794 | EJECUTIVO 67.28% 3 s s s 0 141 MESES
4210-21
SECRETARID
AMAYABRAVO ’
7 RV, | s2os2a4 | “EsECUTVO e6.83% 3 st s si o 109 MESES
4210-21
SECRETARID
RUIZ BUITRAGO si
7,
s RANCYBRITTE | 52852048 | EJECUTNO 67,56% 3 st ALTERATIVA) s 0 119 MESES
RODRIGUEZ SECRETARID
65.93% 3 si 162 MESES
9 HERNANDEZNARA| 52120671 | EJECUTNVO ALTERUATIVA) s 0
CONTRERAS SECRETARID
10 SAMACAERKA | 1014242171 | EJECUTIVO 66,58% 3 st s s 0 92 MESES
ALEJANDRA 4210-20
SECRETARID
GOMEZ COlo y si
" conARDOAVD | 1072424467 | EIECUTVO s6% 3 si ALTERATIVAY s o 7aESES
SECRETARID
OSORIO GOMEZ si
. 7,
2 CONAVARGARTA | 51563848 |EJECUTIO 4210 o7.88% 3 s ALTERATIVA) No
CONDUCTOR
GUERRERO LADINO| ’ si
13 WiSouewGDo | 4% | MECANCO so% 3 si ALTERATIVAY s o 91 MESES
CONDUCTOR
CASTRO DIAZ si
" pabioMDRES | 80721502 | VECANGO 69.98% 3 st ALTERATIVA) s 0 37 MESES
AUXILAR
15 PEREZGALLONNI| 55 530724 | ADMINISTRATVO | 75.04% 2 st s NO
YESENIA
4044-9
SECRETARID
SANGHEZ MORENO st
NACYADRA | 1965221 | EECUTNO | NOPRESENTO | NOPRESENTO s ALTERATIVA)
SECRETARID
RODRIGUEZ CELIS si
DERvMARGARITA | S1842634 | EIEGUTNO. | NOPRESENTO | NoPRESENTS si ALTERATIVA)
VELASQUEZ SECRETARID o o o
VANCERAJORGE | 19344746 | EJECUTVO | NOPRESENTO | NOPRESENTG s
ANBAL 4210-21 (ALTERNATIVA)
SANCHEZ AUXILAR
CARRILLOLEIDY | 1030,625.136 | ADMINISTRATIVO | NOPRESENTO | NOPRESENTO si s
40410
RODRIGUEZ AUXILAR o o .
CHACONLAURA | 1032503726 | ADMINISTRATVO | NO PRESENTO | NO PRESENT s
A DA (ALTERNATIVA)

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

TIEMPO 230712026 al

FECHA DE PUBLICACION 1610712026 FECHA DE DESFIJACION 2200712026 | el AMACION 2710712026,

ELABORO | GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO

Liudmila Poveda Vargas
Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO

ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGo | GRADO | | SECRETARIA GENERAL

CODIGO DE LA VACANTE

I TIPO DE VACANCIA|

SECRETARIO_EJECUTIVO SE_a210 2

GRUPO DE UNIDAD COORDINADORA PARA EL GOBIERNO ABIERTO Y SERVICIO A LA CIUDADANIA

DEFINITIVA

VD31

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Realizar las labores de asistencia y apoyo administrativo y logistico en los sistemas y al usuario,

a faciltar el desarrollo y ejecucion de las actividades.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

§ rsenizrtaagond d euionos espazamiois ycomproniso e deba aledor o sporr delegados en desarrolo de sus f
2. Rochr,rovar. dasiar. radicar, dirbui y contolr datos, clementos y raacionados con ot asuntos do competencia il insteo
3. Liovar y manener act nico y ¥ rospondrpo l racttud ‘dolos mismos
i s e suarossommistor s oo g nlos establecidos.
5. Desempofar funciones do ofcina y asistencia adminstaiva encaminadas a facllar o dosrolsy secucicn dol drea do deeepollo
6. Mantener organizado area, conta ablas do lencinapobadas, deciuando  ansirencadocumnial f rtvo cental s programacin esaleida
7. Contribuir en el p mojora ol odolo lgradode laneac  Gesin- PG, doual fona ' de los procesos de Ambiente y Desarrollo Sostenibi
5. Desarrolar las actvidades documentales que contribuyan a la organizacicn y custodia de los archivos que cargoy el & f
5 Lo demas omcionos av 1o seom agnadospor s o mGloe G emn 0rdos o 2 mre58 6 G 1o e 46 e
oE YDE
p @ an depregrado niicleo bésico del onocimiento en:
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académis BIBLIOTECOLOGIA, OTROS LES Y HUMANAS; PUBLICA; INGENIERIA INDUSTRIAL Y Experiencia Doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral.
'AFINES, INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y , INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; DERECHO Y AFINES.
ALTERNATIVA Formacién Académica Diploma de bachillr. Experiencia Treintay seis (36) meses d experioncia relacionada o laboral.
ASIGNACION BASICA MENSUAL | 5 3603330 WICTE
NOTA: Si para o los Nucieos Basicos del e ol Manual Especifco de Funciones y de C: Laborales, requiere de lcencia o sera con para las gesti Jaclonadas con el
y posesion del empleo en encargo
PUBLICOS HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 809 de 2004 y la Resolucian No. 396 del 8 de abril e 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de C: Ministerio, asi:
2) Acrediar 0s requisitos exgidos para el eercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las apitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer
o Noterer ani dispinaria o el imoato
) Que del su defecto, satifactoria
) en el empleado (2) A al e se pretende proveer en a planta de personal de Ia entidad.
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
e acuerdo cono dispuesio en a Resolucion No. 306 del 8 d abril de 2024, y ds exiir alguna posicion de empate, ol Grupo de Talento Humano realizd Ta aplicacion de fos crferos as:
) Titulos académicos adicionales
b) El servidor con experiencia rlacionada (de acuerdo con Io exigido en el Manual de Funciones y Compelencias Laborales).
<) Mayor puntaje en l Glima calficacién definitiva del desempefio aboral,
) Pertenecer a a misma provision
e) E1(2) senidora) piblico(a) uhonores en
L (o serir (o) oo dereahen o carera aue cvoate i condén de vicima, on o o dol a1 s Loy 1445 4 2011, ot 1 e s dican mecidas d slsnidn, asstnci  eparacén ieral s vcimas de
)EI de carrera més antiguo(a) de Ia entidad!
) i (a) servidor(a) paralo cual Ley403 de 1997
152 o sr posile o dssompat, 0 oo st por medlode blotas, o presencia o putalind 4 soniores (o e 8 enidad y o ol de 1 O e Conirl e o 3 deegad,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO GRITERIOS DE DESEMPATE
EMPLEO DE el cumPL el smes UNTA DISTINCIONES,
HABILIDADES ]
OOEOE | ugne | ceouwa | CARRERADEL o P | evatieen | maa conmison ceRnIoADO) onreq
CunLEs PUNTAJE ‘ORDEN DE ADICIONALES |  ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO siNO SiNO siNo DESEMPENO
RODRIGUEZ SECRETARID
1 FARFANOSCAR | 80857794 | EJECUTNO 72.54% 2 st si si 0 141 MESES
421021
SECRETARID
2 MARTINEZLUIS | 1143375024 | EJECUTNO 7365% 2 si s si 0 30 MESES
FERNANDO 421021
SECRETARID
VARON RODRIGUEZ N
3 NORRIGUEZ | 1026250285 | EJECUTIVO 68.55% 3 si si No
421021
RODRIGUEZ SECRETARID
4 HERNANDEZMARIA| 52126671 | EJECUTNO 64.42% 3 si s No
AMILE 421020
CONDUCTOR
CASTRODIAZ .
5 PO mbRES | $0721%02 | NECANCO4Gs-| 7404 2 si si No
CONDUCTOR
GUERRERO LADINO
s WHLSON EwiGDio | T9458ST2 | MECANCO41GS- | Gasan 3 si s No
SANCHEZ AUXILIAR
7 CARRILLOLEIDY | 1.030.625.136 | ADMINISTRATIVO | 66,69% 3 st st NO
o 4042- 10
UXILAR
s PEREZOALLONNI | 5830724 | ADMINISTRATVO | 74.97% 2 si si NO
YESENIA
a044-9
SECRETARID
PEREZ MARIO | 79495617 | EJECUTVO | NOPRESENTO | NOPRESENTO si st
ENRIQUE
421021
SECRETARID
RODRIGUEZ CELIS
RODRIURZCRLS | sisa263 | EJECUTVO | NOPRESENTO | NOPRESENTO si s
a210-21
BUITRAGO SECRETARID
BARRERALAURA | 53011718 | EJECUTVO | NOPRESENTO | NOPRESENTO st st
CECLIA 421021
SECRETARID
RUZBUITRAGO | 55632043 | EJECUTVO | NOPRESENTO | NOPRESENTO st si
NANCY BRIGITTE
a210-21
ELASQU SECRETARID
MANCERAJORGE | 10344746 | EJECUTNVO | NOPRESENTO | NOPRESENTO si st
ANIBAL 421021
SACRISTAN SECRETARID
SALVADOR SANDRA| 1.020.717.324 | EJECUTVO | NOPRESENTO | NOPRESENTO si s
AROLIN a210-21
CONTRERAS SECRETARID
SAMACAERKA | 1014242471 | EJECUTNVO | NOPRESENTO | NOPRESENTO si st
ALEJANDRA 421020
SECRETARID
GOMEZCOJO | 1072424467 | EJECUTNO | NOPRESENTO | NOPRESENTO st si
EDWARD DAVID
421020
SECRETARID
OSORIO GOMEZ
SSORIOGOMEZ | stsessas | EJECUTVO | NOPRESENTO | NOPRESENTO si st
4210-17
RODRIGUEZ AUXILIAR
CHACONLAURA | 1.032:503.729 | ADMINISTRATIVO | NO PRESENTO | NOPRESENTO si s
VIVIANA 4044- 10

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

VALIDACION
TIEMPO 2300712026 al Liudmila Poveda Vargas
22 GRUPO DE TALENTO HUMANO
FECHA DE PUBLICACION | 1610712026 | FECHA DE DESFIJACION 0712026 | CECLAMACION pltiens ELABORO APROBO | Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGo | GRADO | | 'SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA| I TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE
SECRETARIO_EJECUTIVO SE_4210 ‘ 2 GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEFINITIVA VD32
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Dar asistencia y apoyo administrativo y logistico en los sistemas de informacién de correspondencia, archivo y atencion al usuario, faciltar el ctividad

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Mertener de rea para controlar la entrada y salida de los documentos y cumplimiento e términos de ley
2. Foclltar o disefi, crganizacién, dleoucén y conirc do aciidades samiisraives dola ependenci paa ol desarol do osprocescs s o carformdad con s procesos decontl e do  anidad
3. Etoctua formos penedicas 06 seguimionts para documentar o3 en los tema con os lineamientos adminitativos de [a etdad
4. Partcipar y apoyar en la implementacion, mantenimiento y mejora de los sistemas de gesnon Tnorna des Minstero, s com n s Scccns y [ descritos y las condi de calidad esperada.
5. Cumpli los criterios y requisitos del Sistema do Integrado o Geston nsttocionl ol Ministoc
6. Contribuii en el p efora de Modelo ntgrado do Planeacion y Gesien - MIPG, de gualfarmacnfa de los procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenibl
7. Desarrolarlas actividades documentales que contrbuyan a a organizacion y cusiodia de 0s archivos que conl cargoyel & %
8. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo ye\ ron s dosampere
DE Y DE
Aprobacién de dos (2) af superior de pregr discipll démica de los siguientes niicleos basicos del conocimiento en:
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académi BIBLIOTECOLOGIA, OTROS IALES Y HUMANAS; PUBLICA; INGENIERIA INDUSTRIAL Y Experiencia

AFINES, INGENIERIA AMBIENTAL, INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA Y AFINES DERECHO Y AFINES.

Seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral.

Aprobacién de un (1) superior de pregr discipl démica de tes nicleos bisicos del
ADMINISTRACION; BIBLIOTECOLOGIA, OTROS IALES Y HUMANAS; PUBLICA; INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES,
ALTERNATIVA Formacién Académica INGENIERIA AMBIENTAL, INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA Y AFINES DERECHO Y AFINES. Experiencia

Dieciocho (18) meses de experienciar elacionada o laboral.

Diploma de bachiller

Treinta (30) meses de experiencia relacionada o laboral.

ASIGNACIGN BASICA MENSUAL 53263351 WICTE
NOTA: Sipara el eercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Bsicos del C o (N8 el Manual Fundiones y de C Laborales, requiere de licencia o sera con para as gest Jacionadas con el y
posesién del empleo en encargo
'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Gonforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucién No. 396 del 8 do abril do 2024, el Grupo de 6 6 los requisitos por parte de todos los servidores piblicos do Ministerio, asi
2) Acrediar os requisitos exigidos para el eercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poscer las apitudes y habildades para desempefiar el empleo que se va a proveer
o/Notoner samoin diclaraanl dimo oo
9 cue dol su defocto, satisfactoria
en ol ampleado (a) f al que se pretende proveer en la planta de personal de Ia entidad.
'APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con o dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existr alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacién de los criteios asi
2) Titulos académicos adicionales
b) El servidor con experiencia rlacionada (de acuerdo con Io exigido en el Manual de Funciones y Compelencias Laborales).
) Mayor puntaje en I Glima calficacién definitiva del desempefio aboral,
) Pertenecer a a misma provision
) E1(2) senidor(a) piblico(a) uhonores en el f durante los ilimos A
1 £1(0)senidor () conerecho o carror quo acreci s conioin doicina,an o émines dl i 131G la Loy 1443 do 201, Pora e o dian melesdostoncin,asistoniay reparecion gl s v dl
9
61 (o seridorta para o cual debers aportar el o Ley403 de 1997
i) De no ser posible i desempate, se decidird a a suerle por medio de balolas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de a entdad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegaco.
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNGIONARIO GRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA APTITUDES Y APLICACION MAYOR
ORDEN DE Pt TRBTTOADES) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE
e NOMERE CEDULA P oE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA SoNmeIon .| sorTE0
CunLEs PUNTAJE ‘ORDEN DE ADICIONALES |  ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SiNO SiNO siNo DESEMPENO
RODRIGUEZ SECRETARID
1 FARFANOSCAR | 80857794 | EJECUTNO 72.54% 2 st si si 0 141 MESES
421021
AEZ SECRETARID
2 MARTINEZLUIS | 1.143375024 | EJECUTNO 7365% 2 si s si 0 30 MESES
a210-21
SECRETARID
VARON RODRIGUEZ N
3 N ORRIGUEZ | 1026250285 | EJECUTIVO 68.55% 3 si si No
421021
RODRIGUEZ SECRETARID
4 HERNANDEZMARIA| 52126671 | EJECUTNO 64.42% 3 si s No
421020
CONDUCTOR
CASTRODIAZ .
5 PO mbRES | (0721502 | NECANCOwiGs-| 74w 2 si s No
CONDUCTOR
GUERRERO LADINO .
6 VLSO SGpiy | T458ST2 | MECANCOAIGS- | saso% 3 si st No
CHEZ AUXILIAR
7 CARRILLOLEIDY | 1.030.625.136 | ADMINISTRATIVO | 66.69% 3 si s No
4044 10
AUXILIAR
s PEREZGALLONNI | 5553074 | ADMNISTRATVO | 74.97% 2 si si No
YESENIA STRA
SECRETARID
PEREZ MARIO | 79425617 | EJECUTVO | NOPRESENTO | NOPRESENTO st si
ENRIQUE
a210-21
SECRETARID
RODRIGUEZ CELIS
RODRIGUEZCELIS | sipsz63 | EJECUTVO | NOPRESENTO | NOPRESENTO si st
421021
BUITRAGO SECRETARID
BARRERALAURA | 53011718 | EJECUTVO | NOPRESENTO | NOPRESENTO si s
CECLIA a210-21
SECRETARID
RUIZ BUITRAGO
RUZBUTRACO | s2852049 | EJECUTVO | NOPRESENTO | NOPRESENTO st st
421021
VELASQUEZ SECRETARID
MANCERAJORGE | 10344746 | EJECUTNO | NOPRESENTO | NOPRESENTO si s
ANBAL 421021
SACRISTAN SECRETARID
SALVADOR SANDRA| 1.020.717.324 | EJECUTVO | NOPRESENTO | NOPRESENTO si st
CAROLINA 421021
CONTRERAS SECRETARID
SAMACAERKA | 101424271 | EJECUTNO | NOPRESENTO | NOPRESENTO si s
ALEJANDRA 4210-20
SECRETARID
GOMEZCOUO | 4 075424467 | EJECUTVO | NOPRESENTO | NOPRESENTO st st
EDWARD DAVID
421020
SECRETARID
OSORIO GOMEZ
CONAVARGARITA | 51563849 | EIECUTNO | NOPRESENTO | NoPRESENT si s
RODRIGUEZ AUXILIAR
CHACONLAURA | 1.032:503.729 | ADMINISTRATIVO | NO PRESENTO | NOPRESENTO si st
VIVIANA 4042- 10

MANIFESTACIONE:

ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

ENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

INFORMACION VALIDACION

TIEMPO 230712026 al

FECHA DE PUBLICACION 16/07/2026 FECHA DE DESFIJACION 220712026 | e 'alR 0 on 21012026

ELABORO |GRUPO DE TALENTO HUMANO

Livdmila Poveda Vargas

APROBO Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGo | GRADO | | 'SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA| I TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE
SECRETARIO_EJECUTIVO SE_4210 ‘ 2 | GRUPO DE TESORERIA DEFINITIVA VD33
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Realizar actividad tarial los , normas vigentes, sistema del superior faciltar el los objetivos del Ministerio

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir, enviar, entregar y controlar documentos, datos, elementos, de la entidad, los tablecidos, con de archivo vigentes.
2. Proyectar oficios, ara el normal Ia dependencia, Ias instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

3. Elaborar documentos en procesadores de texto, cuadros en hojas e calculo, presentaciones y manejar aphcalwus de Interet y demas instrumentos con los que cuente la entidad, de conformidad con las instrucciones que imparta el jefe inmediato.

4. Acatar debidamente los el Ministerio, para el en la dependencia.

5. Contribuir en el p i mejora del Modelo Integrado de Pnaneacm y Gestén- PG, deiguelfrmacn a de los procesos del Ministerio de Sostenible
6. Desarrollar las actividad ala e los archivos que argoy el ?

y
7 Los domes fomciones e s e aignada por s e el Qo 6en acondescon s nauloss e crgo y ol e d cesempen

DE Y DE

o (1) at de pregrado nicleo basico del
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica conocimiento en: Experiencia
ADMINISTRACION; BIBLIOTECOLOGIA OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; CONTADURIA PUBLICA; DERECHO Y AFINES.

ALTERNATIVA Diploma de bachiller Experiencia Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada o laboral.
ASIGNACIGN BASICA MENSUAL $3.075.194 WICTE
NOTA: Si para el i los Nicleos Basicos del t ¢l Manual Especif Funciones y de C Laborales, requiere de licencia o sera con & para las gesti facionad el y
posesion del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme alo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servid blicos de C: Ministerio, asi:

2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo que se va a proveer
) No tener sancidndscpinariaen of timo oo
d) Que del su defecto, satisfactoria
El en el empleado (a) q ' al que se pr o enla planta de personal de la entidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi

2) Titlos académicos adicionales

b) El servidor con d experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

o) Mayor puntaje en \a umma calificacion definitiva del desemperio laboral

d) Pertenecer ala misma laque provision.

o) E1 () sencor(a) pibloo a honores en el o i los itimos cuatro (4) afios.

) El (a) servidor (a) con derechos de carera que scredite 1a condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacin integral a las victimas del
9) El (

h) El (a) servidor(a) las el t . para lo cual debera aportar el ol art Ia Ley 403 de 1997.

1) De o ser posible o desempate, se decidird  la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de fa enidad y e o de 2 Ofcna o Coml mornc a0 delegado.

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y "
CTEE Lo HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS|  TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJI
PRIORIDAD NOMBRE CEDULA CUALES DE RELACIONADA EVALUACION | MISMA DE VICTIMA ELECTORAL SORTEO
TITULAR PUNTAJE 'ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL 'S U HONORES
MERITO SINO SIINO SUNO DESEMPENO
RODRIGUEZ SECRETARID
1 HERNANDEZ MARIA 52.128.671 EJECUTIVO 64,42% 3 sI sl NO
4210-20
CONDUCTOR
CASTRO DIAZ o
2 PO mbRES | $0721%02 | NECANCOYGs-| 7404 2 si st No
CONDUCTOR
GUERRERO LADINO |
3 WILSON EMIGDIO 79.456.572 MECAN\‘C:!O 4103 - 66,93% 3 sI sl NO
SANCHEZ AUXILIAR
4 CARRILLO LEIDY 1.030.625.136 | ADMINISTRATIVO 66,69% 3 S| si NO
YERALDIN 404210
AUXILAR
5 PEREZ GALLONINI 52.839.724 ADMINISTRATIVO 74.97% 2 S| si NO
'YESENIA
44-9
CONTRERAS SECRETARIO
SAMACA ERIKA 1.014.242.171 EJECUTIVO NO PRESENTO | NO PRESENTO sl sl
ALEJANDRA 421020
SECRETARID
GOMEZCOJO | 4 75424467 | EJECUTVO | NOPRESENTO | NOPRESENTO si st
EDWARD DAVID
4210-20
SECRETARIO
'OSORIO GOMEZ
EDNA MARGARITA 51.963.949 EJECUTIVO NO PRESENTO | NO PRESENTO S| sl
4210-17
RODRIGUEZ AUXILIAR
'CHACON LAURA 1.032.503.729 | ADMINISTRATIVO | NO PRESENTO | NO PRESENTO S| sI
4044 -9

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION 1610712026 FECHA DE DESFIJACION 2200712026 | el AMACION 2710712026,

TIEMPO 2310712026 al ELABORG | GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO

Liudmila Poveda Vargas
Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGo | GRADO | | 'SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA| I TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE
CONDUCTOR_MECANICO cM_4103 ‘ 13 | GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEFINITIVA VD 34
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Conducir el vehiculo asignado para el servicio de transporte de personas, documentos, mercancias y similares que se cuidando el d del vehiculo, o vigentes de transito y demés que apliquen a su labor.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Cumplir con el programa de | vehiculo, levando los ¥ respetando las normas vigentes de transito y demas que apliquen a su trabajo.
Trasladar alos directivos quiera de acuerdo a las. servicio, que esté misiones oficiales, normas vigentes de transito y demas que apliquen a su trabajo.

1
2
3. Efectuar, en el vehiculo las reparaciones menores que sean necesarias, y para a o eyor arvadad scll I roparacén, oportunama ¥ i acuorlo on os Inownlonis seniados por o fe inmodios
4. Conducir el vehiculo asignado, cifiéndose a las normas de seguridad, de transito y demés vigentes que apliquen a su trabajo.
5. Preservar el buen estado del vehiculo, accesorios, equip y demés elementos y 6n de los vehiculos, d de trénito yas s ibid:
6. Mantener bajo absoluta reserva las rutas, horarios, conversaciones y demas informacion a la que tenga acceso, relacionadas con el personal que moviiza, tos establecidos por el yla Entidad.
7 Comunicar a a Dependencia competene, sobro o vencimientodo os doumerios reglamertarios,necosarios para o i las blecidas, y de manera oportuna,
8. Reportar al jefe de Ia dependencia los accidentes de trabaio y trénsito y las fallas mecénicas a vehicul vigetes o asa mateia 0 procedmients esabicidos
9. Contribuir en el mejora del Modelo Inegrado de Planeacien y sesnon MG, do \gua\ forma en la e los procesos de Ambiente y Desarrollo Sostenib
10. Desarrolar las actividades documentalos que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que cargoy el &
11. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y fipughs desemperio.
DE Y DE
. n de cinco (5) afios de educacion b 8
REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica e e e candacion Experiencia No requiere.
ALTERNATIVA Formacion Académica Seis (6) meses de experiencia laboral.
Licencia de conduccién.
ASIGNACIGN BASICA MENSUAL 52422734 MICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesién contenida en los Niicleos Basicos del C: to (NB el Manual Funciones y de C Laborales, requiere de licencia o sera con para as gesti Jacionad: el y
posesion del empleo en encargo
'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de. 6 6 los_requisitos por parte de todos los servidores piblicos de Ministerio, asi

a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempeiar el empleo que se va a proveer
) No tener sancion disciplinaria en el itimo afo
u) Que su 6n del i su defecto, satisfactoria
en el empleado (a) q i al que se pr o enla planta de personal de la entidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en a Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existr alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizd a aplicacion de los criteios asi

2) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con xperiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
) Mayor puntaie en la dltima calificacién definitiva del desemperio laboral.

) Pertenecer a la misma provision

&) El (a) servidor(a) piblico(a) uhonores en el durante los Gitimos

91 (@) senvidr (s) oo derechosde arrera queacedie i condicén e ictima, oo trminos el artulo 131 da Ley 1448 e 201, "Poracua e dican medidas de alencid, asstenci  reparacén tgral s vicimas del

9)El
h) 5 (a] servidor(a) i para lo cual debe Ia Ley 403 de 1997,
i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) il y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su de\egado

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNGIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA APTITUDES Y APLICAGION WAYOR
ORDEN DE Pt TRBTTOADES) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA
e NOMBRE cebuLa P oE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA SoNmeIon .| sorTe0
CunLEs PUNTAJE ‘ORDEN DE ADICIONALES | ADIGIONAL DEL S U HONORES
MERITO simo siNo siNo DESEMPERO
SANCHEZ AUXILAR
CARRILLOLEIDY | 1.030.625.136 | ADMNISTRATNVO | 6669% 3 st o
40410
UXILAR
PEREZOALLONNI | 5830724 | ADMINISTRATNVO | 74.97% 2 si No
YESENIA ol
RODRIGUEZ AUXILAR
CHACONLAURA | 1032503729 | ADMINISTRATIVO | NOPRESENTO | NOPRESENTO si o
VIVIANA 4044-9

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION
TIEMPO 2300712026 al Liudmila Poveda Vargas
FECHA DE PUBLICACION 1610712026 FECHA DE DESFIJACION 2200712026 | e RO on ptlisds ELABORG |GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Cordinesiors GrupeTh




