PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO

- ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGo | GRADO | | SECRETARIA GENERAL TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 ‘ 13 | GRUPO DE TALENTO HUMANO DEFINITIVA Vo 11
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Proponer, orientar e implementar programas, procedimientos y actividades relativas a la gestion del talento humano
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Proponer e implementar acciones para desarrollo de los prograrmas, acuerdos ias estado joven o su ea Gn la normatividad inclu e impulsa dos yla normativa licabl
2. Formular e implementar acciones y hacer el planes de bienestar nchayeno s segnecion o Tecursos v o o supuesio ecoselo parh 8 gleoucin s mpulee b4 procesos de contratacién de acuerdo con los recursos asignados y la normativa vigente aplicable.
3. Proyociaros Acios Admiiiralvos roqueridos para a ecucion d s planss, rograma, procecimientos o scvidados 0o os due s responeable
4. Proyectar a5 respusstas a paticiones, ltas que lo
5. Elaborar, actas, i Ios planes, programas, proyectos y procedimientos a su cargo
6. Contribuir en el pr ? mejora e vioaslo Integrado o Planeacion y Gestion - MIPG, do gualfoma enla de os procesos del Ministerio de Ambiente y Desarroll ol
7. Desarrola las actidades documentales que contribuyan a a organizacion y custodia de los archivos quo esté conla cargoy el & f
8. Las demés funciones asignadas por el Jefe nmediato, de acuerdo con el ivel, Ia naturaleza y el drea de desempem} del empleo.
DE Y DE
Titulo profesional en i icleo basico del
presas, én piblica.
INGENIERI Y AFINES: Ingenieria
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial. fonci
REQUISITO PRINCIPAL PSICOLOGIA: Paicalogia Experiencia Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada.
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Sociologia, Trabajo social
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por Ia ley.
Titulo profesional en discipli émi icleo bisico del
presas, én piblica.
INGENIERI Y AFINES: Ingenieria
ALTERNATIVA Formacién Académica INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial. Experiencia Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada.
PSICOLOGIA: Psicologia
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Sociologia, Trabajo social
Tarjeta o matricula profesional en los casos porla ley.
'ASIGNACION BASICA MENSUAL $ 5525378 Cinco Millones Quinientos Veinticinco Mil Tresclent y MICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nucieos Basicos del C: to (NB el Manual Funciones y de C: Laborales, requiere de licencia o serd con para las gesti Jacionadas con el y
posesion del empleo en encargo
'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de 6 6 los requisitos por parte de todos los servid blicos de Ministerio, asi
) Acrediar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aplitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer
) No tener sancicn disciplinaria en el ulimo afio
a) Quesu el su defecto, satisfactoria
en el empleado (a) a i al que se pr proveer enla planta de personal de la entidad.
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacion de los criterios ast:
) Titulos académicos adicionales
b) El servidor con ¥periencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
) Mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva del desempeno laboral.
4) Pertenccer ala misma provision.
) El (a) servidor(a) publico(a) u honores en el durante los ditimos
10E1(8) saador {s) oo darachos dacaran o scadi 2 conicii do i, anon i del el 31 s Lay 1448 i 201, o I il s dctan medidande tancid,ssltaciaytparacién gt alas icimas dl
o) El
n) B (a] senvidor(a) e paralo cual deb Ia Ley 403 de 1997.
i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) e 1 omidod yel Jefe de la Oficina de Control Inteno o su de\egado
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y -
CEEEE Pt B oADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS|  TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE
R ORDAD) NOMBRE CEDULA CoAS DE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA T ELECTORAL | SORTEO
T e ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SiNO SUNO SINO DESEMPENO
PROFESIONAL
1 MONTEJO CALLE | 1018460973 | UNIVERSITARIO - 6084% 3 st s
NATALY
44-5
SACRISTAN SECRETARIO
2 SALVADOR SANDRA| 1.020.717.324 | EJECUTIVO 4210 - T7.47% 2 sl si
CAROLINA 21
RODRIGUEZ SECRETARIO
3 FARFAN OSCAR | 80.857.794 |EJECUTVO 4210~ 64,20% 3 sl st
21
TECNICO
GENTENO RAMIREZ .y
ARLOSACBERTG | 80213925 | ADMINISTRATIVO 64,11% 3 sl No
3124-18
TECNICO
RUBIANO GALINDO
NUBIA ESPERANZA | 39545098 | ADMINISTRATIVO 7441% 2 sl NO
3124-14
SECRETARIO
AMAYA BRAVO y
OANANARGELA | 52962449 | EIECUTNO 210 76.47% 2 sl No
UXILAR
PEREZOMLLONNI | 5830724 | ADMINISTRATVO | 65.82% 3 si NO
YESENIA oss o

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE TIEMPO 2710312026 al
i
FECHA DE PUBLICACION 20002026 [FECELE o0 26032026 | peclatncion | oot PUBLICACION DEFINITIVA 2510512026

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO

Liudmila Poveda Vargas
Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
- ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGO | GRADO | I T TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
TECNICO_ADMINISTRATIVO TA 3124 18 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION TEMPORAL vr1g
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Aplicar las politcas de seguridad, de infraestructura informatica y tecnolgica del Ministerio en los delared fisicay de de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente en la materia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar técnico en el p evaluacion, actualizacion Sistema de Gestion de la Informacin (SGSI), de conformidad con los lineamientos y directrices institucionales.
2. Apoyar los procesos de auditoria infernas y externas eiaconatas on Seguridad de la Informacién, de acuerdo con los lineamientos niitucionales
3. Realizar técnico enla los activos con los procesos involucrados del SGSI, las fas y protocolos establecid
4. Reallzar ol i n 12 apiacien de 125 poliicas do sequridad, de informatica y M\ms‘eno enl delared fisica y dirigido al bjet
I Ia gestion de la Ministerio, on los lineemientas y lrecties insifucionales.
6. Resiizar acompanamienta écnico en o8 procesos de anélss, disaf, desarrolc, soport t6cricoy y fin de elaborar los informes correspondientes, de acuerdo con los lineamientos y directrices institucionales.
7. Preparar y presentar informacién para Ia elaboracisn de los diferentes informes de gestién solicitados por ol jefe de Ia dependencia, en el marco ﬂe asuntos intermos ﬂe la entidad o para dar respuesta a sshm\uues externas.
8. Contribuir en el pr mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la delos procesos terio de Ambiente y Desarrollo Sostenibl
9. Desarrolar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la cargoy el &
10. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el rea de desempefio.

2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo que se va a proveer

) No tener sancidndscpinariaen of timo oo

d) Que del su defecto, satisfactoria

El en el empleado (a) q ' al que se pr

o enla planta de personal de la entidad

Y DE
Titulo de formacién t discipl! del niicleo basico del
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica INGENIERIA DE SISYEMAS TELEMATICA Y AFINES; INGENIERIA ELECTRONICA TELECOMUNICACIONES Y AFINES. Experiencia ncia relacionada o laboral.
Terminacién y aprobacién del pénsum académi i6n superior en la i ion profesional en disciplina académica del
nicleo basico del conocimiento er Aprobacién de dos (2) afios de educacién superior en la modalidad de formacién
INGENIERIA DE SISTEWAS, TELEWATICA Y AFINES; INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNIGAGIONES Y AFINES. profesional en disciplina académica del ncleo bésico del conocimiento en:
ALTERNATIVA Formacién Académica Experiencia INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; INGENIERIA ELECTRONICA,
Tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral. TELECOMUNICACIONES Y AFINES.
Treintay nueve (39) meses de experiencia relacionada o laboral."
ASIGNACION BASICA MENSUAL | 5 4.476.171 Cuatro etenta y Seis Mil Ci yun MICTE
NOTA: i para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Ncleos Basicos del Manual Especif unciones Laborales, requiere profesional, serd conla para las gest I ]
ombramirio Y possicn da oplec o onoag0
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme alo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servid blicos de C: Ministerio, asi:

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi

2) Titlos académicos adicionales

b) El servidor con d experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

o) Mayor puntaje en \a umma calificacion definitiva del desemperio laboral

d) Pertenecer ala misma laque provision.

o) E1 () sencor(a) pibloo a honores en el o i los itimos cuatro (4) afios.

) El (a) servidor (a) con derechos de carera que scredite 1a condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacin integral a las victimas del
9) El ( de la entidad.

h) EI (a) servidor(a) las el t . para lo cual debera aportar el ol art Ia Ley 403 de 1997.

1) De o ser posible o desempate, se decidird  la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servdores (a) de fa enidad y o o de 1 Ofcna o Coml morn a0 delegado.

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y

ORDEN DE ci’;:;i?\ ,DJEL HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TiTuLoS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | 0\ n oo
N ORDAT) NOMBRE CEDULA Coaies) DE £ RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | 2V BT | ANTIGUEDAD | ETERT 00| soRTEO

O RS ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES

MERITO SINO SINO SINO DESEMPENO
TECNICO
SANCHEZ .
1 GUERRERO OLIvER| 91014548 | ADMINISTRATIVO 62% 3 sl sl NA

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION 20032025 |FECHARE 260312026 TIEMPO | 20320264l PUBLICACION DEFINITIVA 2500512026

Liudrila Poveda Vargas
RECLAMACION 31/03/2026 ELABORO | GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO

- ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA -

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGO | GRADO | I DE Y T TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
TECNICO_ADMINISTRATIVO TA 3124 | 14 GRUPO DE DIVULGACION DE CONOCIMIENTO Y CULTURA AMBIENTAL TEMPORAL VT 19
Realizar asistencia técnica en la edio ambients I [ el Centro de D Virtual del Ministerio y Ios Servicios prestados con base

PROPGSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO:

en ellos para la generacion de cultura ambiental

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Ios reglamentos establecidos, llevando registro estricto de las acciones en estas materias,
7. Llevar el registro interno de las obras publicadas por el Ministerio y atender su mantenimiento actualizado.

1. Realizar apoyo técnico técnicamente en la operacién de los servicios y. yaccesoal tales I todos los medios de soporte, el el Centro de D Virtual del Ministerio, la orientacién a los
usuarios en la biisqueda de informacion y el servicio de reprografia a usuarios, de acuerdo con las normas generales y el derecho de autor.

2. Desarrlar a geston,amacenamient, orgarizacicn, conservacion, busqueda, recuperacicn . y el uso de los de acuerdo con las necesidades generales de los usuarios de los servicios de divulgacion y acceso al conocimiento.

3. Atender y resolver as consultas recibidas de los usuarios yaccesoal la operacion y prestacion de los instrumentos técnicos y servicios bibliotecarios y de divulgacin del conocimiento, por los diferentes medios presenciales, virtuales, electrénicos, telefnicos, ete., levando estricto control y registro
onlos siiomas do normacony medios do rogsu adaptados.

4. Atender los servicios eventos y de asi como el todos sus aspectos.

5. Efectuar el manejo y control de las y de material en : institucional y aquellos se incluyan en el virtual el Ministerio, inclidos su organizacion fisica e inventario.

6. Realizar apoyo técnico en el desarrollo, ejecucion y control de la produccion anual técnicos y las misionales gicas y su acopio, recepci6n y gestion por yla tiraje titulo y demas gestion del Deposito Legal, atendiendo

14. Las demds funciones

8. Realizar apoyo técnico en el y los material I desarrollo misional del Ministerio.
2 Reaizarapoyo écricoena gesien, rocesamieno, preservacén  nviguecimiento o nventario de s colecianes bilografias.

10. Realizar apoyo técnico en las labores generales, administrativas, técnicas y de servicios del Grupo de Trabajo.

11. Partiipar en el desarrollo el Plan de Accién de la Subdireccin de Eaucationy paricipacion de Minisero, y secuarlas acvidades asignadas por el ef inmeciato,

12. Contribuir en el pr mejora del Modelo ntegrado de Planeacion  Gestion - MIPG, de igual forma en 2 de los procesos del Ministerio de y Sostenible
13. Desarrollar las actividad ala org y de los archivos a conla cargoyel i

das por sujefe a acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desemperio.

Y DE

Titulo de formacion tecnologica en disciplina aca
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS: Tecnologia er

ica del nicleo basico del conocimiento en:
n documentacion y archivistica, archivistica.

REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica Experiencia Nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral
Aprobacion de 3 afios en la modalidad de formacion égica  profesional o universitaria en dscipi émica del ncleo basico del
ocimiento
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE GIENGIAS SOGIALES Y HUMANAS: Nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral.
ALTERNATIVA Formacién Académica Tecnologia en documentacién y archivistica, archivistica.

Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia relacionada o laboral.

Diploma de Bachiller.

'ASIGNACION BASICA MENSUAL | s 3222 201

Tres Millones Doscientos Veintidos Mil Doscientos Un Pesos Con Cero Centavos MICTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del

Manual i unciones y Laborales, requiere profesional, sera conla : paralas gest

nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo que se va a proveer
) No tener sancindscpinariaen of timo oo

Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de.

los requisitos por parte de todos los servidores publicos de C: Ministerio, asi:

d) Que del su defecto, satisfactoria
o "

en el empleado (a) q al que se pr o

enla planta de personal de la entidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

2) Titlos académicos adiconales

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi

b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
o) Mayor puntaje en \a umma calificacion definitiva del desemperio laboral

d) Pertenecer ala misma laque provision.

o) E1 () sencor(a) pibloo a honores en el

los ltimos cuatro (4) afi
0 E\ 1a) servidor (a) con derechos de carrera aqw scredite 1a condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 145 do 2011, "ot 1 cual 8o dican mecidas de tencien, asistonciayreparacien negral a s vicimas dol

Ia Ley 403 de 1997.

n) EI @ senvidor(a) las el . para lo cual deb

1) De o ser posible o desempate, se decidird a la suerte por medio de balotas, en presencia ada pluralidad de servidores (a) de \a entidad y el o de 1 Ofcna o Coml morn a0 de\egaao

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | oo o
N omIDAD) NOMBRE CEDULA EoANRS] 2 RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | FOURIEIR! | anmicuepap | FRRTEAN0|  sorTEO
T s ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO SiiNO SiiNo DESEMPERO
RODRIGUEZ SECRETARIO
1 HERNANDEZ MARIA| 52128671 |EJECUTNVO4210-|  61.96% 3 si si si 0 149 MESES
YAMILE 20
SECRETARIO
GOMEZ COJO
2 EOWARD DAVID | 1072424467 | EIEGUTVO 4210- 56% 3 si sl si o 70 MESES
CONDUCTOR
GUERRERO LADINO ’
3 oo vioois | 794se572 | MECANICO 59% 3 si st s o 76 MESES
410313
CONDUCTOR
CASTRO DIAZ
4 PABLD aNDRES | 80721802 | MECANICO 64.6% 3 si sl si o 0MEsES
410313
AUXILAR
5 PEREZOALLONNI| 5o 830724 | ADMINISTRATNVO [ 7594% 2 st st NA
YESENIA
4044 -9
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE AGEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,
INFORMACION VALIDACION
FECHA DE Tiempo | 270320260 Liudmila Poveda Vargas
2500512026 (GRUPO DE TALENTO HUMANO
FECHA DE PUBLICACION 20002026 |FECHARE L 26032026 | oot amacion | “avoasene PUBLICACION DEFINITIVA ELABORO APROBO Coordinadora Grupo TH




