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Evaluar el cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, implementado en el Ministerio, mediante la
revision de la informacion documentada (criterios de la auditoria), la evaluacién de los controles establecidos para el cumplimiento de
los requisitos legales y reglamentarios aplicables, y el intercambio de informacién mediante entrevista virtual o presencial con el
personal, con el fin de determinar el grado de cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019.

El alcance aplica para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible bajo los requisitos del Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019, para la vigencia 2025, asi como, los procesos
descritos en el mapa de procesos institucional (procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacion), los cuales se

desarrollan en la sede del ministerio localizada en Bogota en la Calle 37 No. 8 - 40.
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HALLAZGOS DE LA AUDITORIA

del Talento Humano

preventivo en la vigilancia de la salud de los colaboradores y el control de los riesgos del Ministerio.

N° PROCESO DESCRIPCION

o1 Administracion Se evidencia un mecanismo formal y periédico de monitoreo y evaluacion del desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) mediante
del Talento Humano |reuniones mensuales del equipo del SG-SST.

2 Administracion El Programa de Capacitacion, Induccion y Reinduccion implementado incorpora metodologias ludicas y dindmicas para la sensibilizacion en la prevencion de riesgos, lo
del Talento Humano [cual promueve los conocimientos por parte de los colaboradores.
Administracion Se evidencia la fortaleza de la documentacion del proceso de Administracion

C3 nistracl del Talento Humano para la implementacién de Programas y Protocolos que permiten la gestion integral del SG-SST en la entidad, demostrando un enfoque proactivo y

del Talento Humano

de acuerdo con el nimero de trabajadores. Esta informacion debe
incluir datos sobre: sexo, edad, escolaridad, convivencia en pareja,
numero de personas a cargo, ocupacion, area de trabajo, cargo,
tiempo de antigiiedad en el cargo ", se identifico que la matriz no
contiene la totalidad de la informacién sociodemografica definida, ni
cubre a la totalidad de la poblacién trabajadora de la entidad, como se
establece en el objetivo del programa.

REQUISITO AFECTADO
N° PROCESO DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD NORMA NUﬁERAL Y DESCRIPCION
Durante el desarrollo de la auditoria se evidencio la matriz de
condiciones de salud y matriz de némina con descripcion de
informacion sociodemogréfica de los funcionarios, sin embargo, de
acuerdo con lo establecido en la G-A-ATH-06 Programa de Prevencion ARTICULO 2.2.4.6.12. Documentacion.
y Vigilancia Epidemiologica de Riesgo Psicosocial version 6 del 22-10- El empleador debe mantener disponibles y debidamente
2025, Numeral 7.3. Factores psicosociales individuales, que establece actualizados entre otros, los siguientes documentos en relacion con
Administracion "Se debe contar como minimo con la siguiente informacion: el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
NC1 Informacion sociodemogréfica actualizada anualmente y discriminada Decreto 1072 de 2015 |SST:

Numeral 4. El informe de las condiciones de salud, junto con el
perfil sociodemografico de la poblacién trabajadora y segun los
lineamientos de los programas de vigilancia epidemioldgica en
concordancia con los riesgos existentes en la organizacion




Administracion

Durante el desarrollo de la auditoria no se evidencid la certificacion del
curso de 20 0 50 horas en Seguridad y Salud en el trabajo para la
totalidad de miembros del COPASST, debido a que se solo 2
miembros contaban con soporte de esta formacion, pese a que la
conformacion del Comité Paritario en SST - Copasst se realizé en
septiembre de 2025 mediante la Resolucion 1248, incumpliendo lo

ARTICULO 2.2.4.6.35. Capacitacion obligatoria. Los responsables
de la ejecucion de los Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), deberan realizar el curso de capacitacion
virtual de cincuenta (50) horas sobre el Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) que defina el Ministerio
del Trabajo en desarrollo de las acciones sefialadas en el literal a)

NC2 del Talento Humano [establecido en el documento DS-E-SIG-33 Roles y responsabilidades Decreto 1072 de 2015 ge:»:[;g(c;ol?} :iildn?ilsamlfy 1562 de 2012, y obtener el certificado de
del Sistema Integrado de Gestion version 3 del 18-06-2024 y el P ’
requisito establecido en la DS-A-ATH-03 Matriz Requisitos Legales SST DS-E-SIG-33 Roles y responsabilidades del Sistema Integrado de
para la Resolucion 4927 del 2016 y Circular 63 de 2020 (filas 43 y 44 . . . )
. ) Gestion version 3 del 18-06-2024 y el requisito establecido en la
que establece Registro del curso de 20 o0 50 horas en Seguridad y ) o -
Salud en el trabajo del COPASST y de los responsables del SG-SST) DS-A-ATH-03 Matriz Requisitos Legales SST para la Resolucion
' 4927 del 2016 y Circular 63 de 2020.
ARTICULO 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El
empleador esta obligado a la proteccion de la seguridad y la salud
de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad
vigente.
De acuerdo con lo establecido en la G-A-ATH-16 Guia de Trabajo Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Seguro de Comisiones en Territorio , version 2 del 30-04-2025, los Trabajo (SG-SST) en la empresa, el empleador tendr4 entre otras,
colaboradores que realizan comisiones en territorio tienen la las siguientes obligaciones:
NC3 Administracion responsabilidad de diligenciar el formato F-A-ATH-68 “Planeacion Decrefo 1072 de 2015 Numeral 6. Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar
del Talento Humano [segura de comision” para el desarrollo de sus actividades misionales. ecreto € disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de
No obstante, se evidencié que durante la vigencia 2025 dicho formato identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y
solo ha sido diligenciado a través de Forms por cuatro colaboradores, establecimiento de controles
lo que evidencia un incumplimiento de lo dispuesto en la guia. que prevengan dafios en la salud de los trabajadores y/o
contratistas, en los equipos e instalaciones.
G-A-ATH-16 Guia de Trabajo Seguro de Comisiones en Territorio,
version 2 del 30-04-2025
Se evidencia el proceso contractual en curso, para la adquisicion de
elementos de proteccion personal, para el Sistema de Gestion de . - e
Administracion Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la vigencia 2025; Ala | Resolucion 0312 de 2019y | e 0312/2019, Esténdar Minimo 3.1.4: Exige la entrega de los
NC4 I - - o EPP a los trabajadores y garantizar su uso y reposicién conforme a
del Talento Humano [fecha se evidencié incumplimiento en la provision y/o reposicion Decreto 1072 de 2015 A
) " ) los peligros.
oportuna del Equipo de Proteccion Personal (EPP) requeridos para la
mitigacion de los riesgos a los que se exponen los Funcionarios.
De acuerdo conla Resolucion 1401 de 2007 a lo establecido en el
Artlculg 8 (Matr'lz Ijegal fila 55, §p||cab|||dadl completa) !nvesngacmn Articulo 2.2.4.6.28 (Investigacion de incidentes, accidentes de
de accidentes e incidentes ocurridos a trabajadores no vinculados ) -
) . S trabajo y enfermedades laborales): Exige que el empleador
mediante contrato de trabajo, se evidencid que el responsable del SG- . . L
- . ) L . (contratante) debe adoptar una metodologia de investigacion con la
L SST del Ministerio no ha participado en la investigacion de incidentes y o ) S
NG5 Administracion accidentes de trabajo (AT) que involucren a personal contratista Decreto 1072 de 2015-  |participacion del COPASST, siendo corresponsable de la vigilancia
del Talento Humano . ! q wolucren a p ) Resolucion 1401 de 2007 [e investigacion de los AT/EL de sus contratistas; Resolucion 1401
(servicios de aseo - cafeteria y vigilancia), los cuales operan bajo la - N S . o
) . IR de 2007: Articulo 8°. Investigacion de accidentes e incidentes
modalidad de Acuerdo Marco de Precios. Esta situacion limita la . . . )
) o ) . ocurridos a trabajadores no vinculados mediante contrato de
capacidad del Ministerio para ejercer la corresponsabilidad y obtener trabaio
las lecciones aprendidas necesarias para generar acciones preventivas -
y correctivas en su entorno laboral.
Durante la inspeccién de los elementos de seguridad del vehiculo NPK
577, se constaté que el extintor de incendios se encuentra vencido Res. 0312/2019, Estandar Minimo 3.1.2 (Mantenimiento de
Administracion (Fecha de vencimiento: 2022). Esto evidencia una falla en el Control instalaciones, equipos y herramientas): Exige que se realicen las
NC6 del Talento Humano - |Operacional y en la ejecucion de los programas de inspeccion y control | Resolucion 0312 de 2019y  [acciones necesarias (incluyendo el reemplazo o recarga) para que
Gestion de Servicios |de vigencia, al incumplir las directrices establecidas en el Formato de Decreto 1072 de 2015 [instalaciones, equipos y herramientas (en este caso, el vehiculo

Administrativos.

Inventario Fisico de Estado de Vehiculos (Cédigo: F-A-GSA-17) y las
disposiciones operativas de la Guia de Uso de Vehiculos Oficiales
(Codigo: G-A-GSA-05)

como equipo de trabajo y el extintor como equipo de emergencia)
se mantengan en condiciones seguras de uso.




Administracion

De acuerdo con el muestreo solicitado, para evidenciar la participacion
de todos los niveles del Ministerio, frente a la Identificacion de peligros
y Evaluacion de los Riesgos, de manera anual, se presentaron los
registros de los talleres desarrollados con : DAMCRAy UCGA en la
vigencia 2025, con la DBBSE no se identifica afio, con DAMCRA en el
afio 2024, y para DGIRH, DCCGR y DAASU en 2023, de manera
posterior se remiten evidencias de talleres con la SEP, comisiones,

Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos.

PARAGRAFO 1. La identificacion de peligros y evaluacion de los

NC7 | el Talento H Grupo de servicios administrativos, grupo de Comunicaciones , SAF y Decreto 1072 de 2015 |riesgos debe ser desarrollada por el empleador o contratante con
el Talento Humano |grupo de Talento Humano, sin embargo, no se evidencian registros de la participacion y compromiso de todos los niveles de la empresa.
los talleres realizados con la Oficina Asesora de Planeacion, DOAT, Debe ser documentada y actualizada como minimo de manera
OCl, OTIC, OAJ, OAl, Despachos de Viceministros, ni se aportaron anual.
otros registros como entrevistas 0 mesas de trabajo, lo cual no
evidencia participacion de todas las dependencias de manera anual.
OBSERVACIONES
N° PROCESO DESCRIPCION DE LA OBSERVACION NORMA Eﬁﬁ:ﬂ_ofl::scg:;&o"
Socializar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), la cual Articulo 2.2.4.6.5 (Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo):
fue actualizada el 24 de noviembre de 2025. Se recomienda " debe so.er.c;Jrﬁunicada a todos los trabaiadores por el '
Administracion implementar estrategias que permitan asegurar y evidenciar que el . - I p' .
0B1 o . o ; Decreto 1072 de 2015 empleador mediante documento fisico, correo electrénico,
del Talento Humano |100% de los colaboradores (servidores publicos y contratistas) en todos cartelera, charlas o cualquier otro medio que garantice su
los niveles y areas conocen, entienden y aplican el nuevo contenido, divul aci;‘)n "
debido a la obligatoriedad de divulgar la version vigente. 9 ’
. . . " Articulo 2.2.4.6.34. Paragrafo (Revision por la alta direccion): Exige
Administracis Se requiere formalizar y documentar la divulgacion de los resultados y ue los resultados sean documentados v divulaados al COPASST
0B2 ministracion conclusiones de la Revision por la Direccion del 19 de noviembre de Decreto 1072 de 2015 d y : g .
del Talento Humano 2025 y al responsable del SG-SST para que este Ultimo defina e
’ implemente las acciones preventivas, correctivas y de mejora.
ARTICULO 2.2.4.6.12. Documentacion. El empleador debe
Administracié El registro identificado con nombre "Taller de identificacion de peligros” mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros.
0B3 p l"_:_'n;s rtamiln es un formato no controlado por el Sistema Integrado de Gestion, el Decreto 1072 de 2015 El empleador debera elaborar y cumplir con un sistema de archivo
€l Talento Rumano ¢, o1 es insumo para la actualizacion de la matriz IPEREC. o retencion documental, segun aplique, acorde con la normatividad
vigente y las politicas de la empresa.
No se evidencia acta sesion del COPASST, para el mes de Julio del | Resolucidn 0312 de 2019,
Administracié 2025, la auditada manifiesta que esto se dio por falta de inscripcion a articulo 16. Estandares item "Conformacion y funcionamiento
OB4 p l"_:_'n;s rtauiln convocatorias del nuevo COPASST, dado que las reuniones deben ser| Minimos para empresas de |del COPASST". Conformar y garantizar el funcionamiento del
el falento Aumano | onsuales se incumple lo estipulado en el articulo 7 de la resolucién mas de cincuenta (50) Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST.
2013 de 1986. trabajadores.
OPORTUNIDADES DE MEJORA
N° PROCESO DESCRIPCION DE LA OPORTUNIDAD DE MEJORA NORMA ﬁﬁ?ﬁ:moYA[)FEEggslggléN
Se detecta una oportunidad para en el canal habilitado en la intranet - g;?g:leia;;o;]aizlgsm(:i:(:::r:ﬁ;:(r;e-?jeTc;;rit;i;uulic;thét6i.(]:ells y
Administracion GEMA, para reporte de condiciones inseguras, se especifique y se ) ) . '
OM1 . Decreto 1072 de 2015 aportes de los trabajadores en materia de seguridad y salud en el
del Talento Humano |lleve el conteo de casos reportados con sus respectivas respuestas o trabajo para que sean consideradas y atendidas por los
soluciones responsables en la empresa
ARTICULO 2.2.4.6.35. Capacitacion obligatoria. Los responsables
. - . de la ejecucion de los Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
Frente a los req.wsnos de educacion: R§g|stro dgl gursF) de 20050 enel Tjrabajo (SG-SST), deberan realizar el curso c?e capac);taci()n
horas en Seguridad y Salud en el trabajo, Especializacion o maestria en virtual de cincuenta (50)’ horas sobre el Sistema de Gestion de Ia
Segur}dad y Salud en el Trabajo, Il_|cenC|a de Seguridad y Salud en el Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) que defina el Ministerio
OomM2 Administracion Trabajo, seqln corresponda y teniendo en cuenta que estos Decreto 1072 de 2015 |del Trabajo en desarrollo de las acciones sefialadas en el literal a)

del Talento Humano

corresponden a roles claves en la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en Trabajo, se detecta como
oportunidad de mejora que dicha documentacion sea custodiada en la
hoja de vida de los funcionarios designados.

del articulo 12 de la Ley 1562 de 2012, y obtener el certificado de
aprobacion del mismo.

DS-E-SIG-33 Roles y responsabilidades del Sistema Integrado de
Gestion




Oom3

Administracion
del Talento Humano

Se realiza verificacion de las acciones documentadas en el documento
DS-A-ATH-03, pestaria "Seguimiento a requisitos" actualizado el
20/11/2025, sin embargo, se evidencia diligenciado como PENDIENTE
la columna "Fecha de entrega de evidencia"; para su efectivo control,
es importante se consoliden los registros del cumplimiento de las
acciones y se realice el cierre definitivo de las mismas, teniendo en
cuenta que la "Fecha de comunicacion del requisito”, son anteriores a
esta auditoria. De igual manera y en garantia de los requisitos legales
y de las acciones por parte de las dependencias, es importante
escalar a otros niveles de la organizacion para toma de decisiones tales
como: Nivel Directivo, Comités, entre otros.

Matriz de Requisitos Legales
y Otros DS-A-ATH-03

DS-A-ATH-03 Matriz de Requisitos Legales y Otros Aplicables en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo - SST

OM4

Administracion
del Talento Humano

Se evidencia que las actas de COPASST de la vigencia 2025, para el
mes de enero inician con el nimero 19 y llegan al nimero 24 en el mes
de junio. Luego reinician numeracion con 1 en el mes de agosto, se
incumple lo sefialado articulo 4.2.9 del acuerdo 001 de 2025 del AGN.

Acuerdo 001 de 2025 del
AGN.

Acuerdo 001 de 2025 del AGN. Articulo 4.2.9. Numeracién de
actos administrativos. Los sujetos obligados deben efectuar la
numeracion de los actos administrativos de forma consecutiva. A
partir del primero (1) de enero de cada afio, se iniciara la
numeracion de los actos administrativos iniciando desde el nimero
uno (1), utilizando sistemas manuales, mecanicos o automatizados.

Paragrafo. La oficina responsable de numerar los actos
administrativos debe hacer la descripcion en la hoja de control,
llevar los controles para generar los reportes necesarios, atender
las consultas y garantizar que no se reserven, tachen o enmienden
numeros y se cumplan todas las disposiciones establecidas para el
efecto.

Situaciones o novedades por informar: Las evidencias fueron aportadas el 26/11/2025 alas 3:01 pm en el enlace https: https://ticminambiente-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/appuerto_minambiente_gov_co/Documents/AUDITORIA%202025?csf=1&web=1&e=gh1LG8

Nota: El lider del proceso debe formular el Plan de Mejoramiento correspondiente de acuerdo a lo establecido en el P-E-SIG-01 procedimiento de planes de mejoramiento.
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