PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

cODIGO | GRADO | I DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO T TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 19 GRUPO DE FORTALECIMIENTO Y GOBERNANZA DEL AGUA TEMPORAL V1
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Desarrollar y participar en esp: I parala Gestion Integral del Recurso Hidrico; de acuerdo con los instrumentos técnicos y normativos definidos, con los actores claves en la gestion integral del agua.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Proponer y elaborar el disefio metodolgico de estrategias que enmarquen los diferentes instrumentos e instancias a y red
enararlosinsums tcicos equerdos pars oot a sl d o ecoree invalcrados el Gostén eyl el Recurso oo 2 kv d y formacien de por la Politica Nacional para la Gestion Integral del Recurso Hidrico.
Proponer procesos e instrumentos de formacion para la participacion ciudadana, en el integral del las entidades [ o st el y otros actores sociales, en concordancia con los mecanismos de participacién definidos por la Ley.
Formular directrices el lagestonnegral ol de gmpus con especial énfasis en mujer y género, jovenes y comunidad infantil, en concordancia con las politicas de la entidad.

Proponer mecanismos de gestion, par tradicionales de conservacion y usos sostenibles del agua de comunidades étnicas y campesinas, con los planes, programas y acciones de la Politica Nacional de Gestion Integral del Recurso Hidrico.

Dosarlr scdoncs hacesaras pora dar cmplimiants a s ardence jlicles efrentos  1os rocssos teraccon sociel con 125 erais pablacones » comundados ol pale e a Gesin negrel de recutos HArCo para remover articipacion, las
Formular y desarlar nsirumertostnico yconcepales paraa gobemanza del aga o o marcode amplemerlaci de a Pu\mca Nacionl de Gestién nigral dl Recurso Hidioo o lasenidades df SINA, s entdades teiorsles y organizacione sodales, encancordancia con anomaliva vigerte
Fromover partcpr e esudis o nvesigacionesque permian norporar los y ocesos las direcciones técnicas y misionales del Ministerio.
Contribuir en el p mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - PG ae Toualformaen a de los procesos del Ministerio de Sostenible.

0. Desarrollar las actividad ala org y de los archivos que est des con la cargoyel i

1. Las demés funciones das por sujefe q acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desemperio.

Jomn 1 Gesstn tegrol dl Reckeso Wi

de la entidad.

R

Titulo profesional en discipl| i del

PSICOLOGIA: Psicologia Social, Trabajo Social; SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Sociologia; ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES:
Antropologia; CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES: Estudios Politicos y Resolucién de Conflictos.
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacin.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Titulo profesional en discipli émi icleo basico del

PSICOLOGIA: Psicologia Social, Trabajo Social; SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Sociologia; ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES:
T T Antropologia; CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES: Estudios Politicos y Resolucién de Conflictos.

Cincuentay dos (52) meses de experiencia profesional relacionada.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ASIGNACION BASICA MENSUAL | 8587.918 Ocho Mil i ¥ Siete Mil MICTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Manual i unciones y Laborales, requiere
nombramiento y posesion del empleo en encargo

profesional, sera conla g paralas gest lacionad: |

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme alo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servid blicos de C:
2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo que se va a proveer
) No tener sancién disciplinaria en el timo afio
) Que su del su defecto, satisfactoria
El en el empleado (a) q i al que se pr

Ministerio, asi:

o enla planta de personal de la entidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi

2) Titlos académicos adiconales

b) El servidor con d experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la umma calificacion definitiva del desemperio laboral

d) Pertenecer ala misma laque provision.

) El (a) servidor(a) piblico(@) at honores en el i los iltimos cuatro (4) a

1 E1 (2)seridor (2)con derechos de carrera que acredite a uonmcm de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 145 do 2011, "ot 1 cual 8o dican mecidas de tencien, asistonciayreparacien negral a s vicimas dol
9) El ( de carrera dela

h) El (a) servidor(a) , para lo cual debera aport Ia Ley 403 de 1997.

i) e o ser posible el desempate, se decidiré a a suerte por memo de balotas, en presencia ada pluralidad de servidores (a) de \a entidad y el o de 1 Ofcna o Coml o a0 de\egaﬂo

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE

APLICACION MAYOR

OROEN DE EMPLEODE PR e Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | (oo ol

s | NomsRe ceDULA P DE RELACIONADA | EVALUACION | MisMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SONBICION | anTiGuEDAD | ERTTCARO|  sorTEo
CumLEs PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES | ADICIONAL DEL S UHONORES

MERITO siNo simo sino DESEMPERO

PROFESIONAL
PARDO MURILLO o
1 VDI JOHANNA | 53114961 | ESPECIALIZADO 7001% 2 El sl NO

PROFESIONAL
MEZA MEDINA
2 2 o 52211305 | ESPECIALZADO | 6439% 3 si si No

PROFESIONAL

| VONTEIOGIELE | 1018469973 | UNIVERSTTARIO 6084% ‘ 3 si ‘ No ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘

2044
1
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,
INFORMACION VALIDACION
FECHA DE TiEMPO | 270320281 Liudmila Poveda Vargas
9042026 (GRUPO DE TALENTO HUMANO
FECHA DE PUBLICACION 20032006 |FECHADE se0o00s | TIEMPO | 270920202 PUBLICACION DEFINITIVA ELABORO APROBO

Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA -

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CODIGO GRADO DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 19 ‘ GRUPO DE PLANIFICACION DE CUENCAS | TEMPORAL vz
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Desarrollar el toala los planificacion las cuencas fin de contribuir ala adecuada ordenacién ambiental del territorio, y 1a efectiva gestion integral del recurso hidrico, acorde a la normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar el I de los Planes de O y de Cuer
7 Reakon 1 st i a1 sdaden g compeentn, 1o )i do it o Dacacion A sy g mordmadu de los recursos naturales renovables de estas cuencas hidrograficas, de acuerdo con a normatividad vigente y la Poliica Nacional para a Gestién Integral del Recurso Hidrico
3. Partcipar Minsterio, en | por la Ley, para orentar la formulacién & planifcacion Cuencas, ¥ Aciferos. biental Regional, Comités técnicos de Comisién Conjunta, Comités técnicos asesores, mesas técnicas de concertacion)
- Evlur  reatzor woqmionto niooalos proyscos oanciadas por ol HADS o e ios Gubsramentaes,conorme a a5 irecyioes .
5. Consolidar y alimentar el sistema de informacien geograiico el recurso hidrico, conforme a los lineamientos instiucionles
6. Elaborar y promover programas y proyectos relacionados con [os temas de la gestién integral del recurso hidrico, con el fin de dar cumplimento a os obietivos trazados, de acuerdo a s lineamientos de gobiero, normatividad vigente y necesidades del sector ambiental,
7. Proyectar y garaniizar las respuesias a los informacion técnica, planificacién de cuencas hidrogréiicas en el marco de Ia Politca Nacional para fa Gestion Integral del Recurso Hidrico, de acuerdo a la normatvidad vigente
8. Reaiizar y estructurar los reportes requeridos para el seguimiento de la planeacion esiratégica, e la Direccion de Gesiion nfegraldel Recurso Hidrico, de acuerdo afos requerimientos y lincamientos do a Entidad
9. Contribui en el p mejra el odelo igracodo Plancain  Geson- PG, dogua frma nla de los procesos del Ministerio de Sostenible
10. Desarrolar as actividads ata org y de los archivos que est conla argoyel
11. Las dems funciones que | das por su jefe q acordes con la naturaleza del cargoy el area de desemperio.
Y 0E
profes ¢ niicleo bisico del
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia, Biologia con Enfasis en Recursos Hidricos, Biologia con énfasis en Recursos, Naturales;
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: I ing , Ingenieria Agricola;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria ‘Ambiontal y Sanitarta, Ingonieria Amblentaly do Saneamiento,
Ingenieria Sanitaria, Ingeni gréfica y Ambiental Medio Ambiente, Administracion Ambiontal;
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica AGRONOMIA: Agrolo Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada.
tl, Admiitsien mbiontal o s recursosaturses, Adiistracion ol mesio ambierte
biente y de los gestion ambiental.
postgrado enla
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
profes ¢ niicleo bisico del
BI0LOGIA, ICROBIOLOGIA Y AFINES: iologi,Ecoogi,Blologacon Efass en Rersos Hirces, iaogia conénasis n Recursos,Naturaes
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: I Ing gricola;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Abivmly Sxclovia goriar Aoty do Sanasrnlats,
ALTERNATIVA Formacién Académica Ingenieria Sanitaria, Ing o MWedio Amblente, Administracion Ambiental; Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada.
tal, Adminitracion ambiontal y do |os recursosnatursen, Adiistrcon ol mesioabiets
biente y de los gestion ambiental.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL | 5 5.567.018 WICTE
NOTA: Si para o ejrcicio de alguna profesién contenida en los Nicleos Basicos del ) Manual yde Competencias Laborales, requiere profesional, Ias gest
nombramiento y posesién del empleo en encargo
'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Gonforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucién No. 396 del 8 do abril do 2024, el Grupo de 6 6 los requisitos por parte de todos los servidores piblicos do Miisterio, ast

a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desemperiar el empleo que se va a proveer
) No tener sancion disciplinaria en el itimo afo
u) Que su 6n del i su defecto, satisfactoria
en el empleado (a) q i al que se pr o enla planta de personal de la entidad

APLICACION S A 1COS HABILI S OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en a Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existr alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizd a aplicacion de los criteios s

2) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
) Mayor puntaie en la dltima calificacién definitiva del desemperio laboral.

) Pertenecer a la misma provision

&) El (a) servidor(a) piblico(a) uhonores en el durante los Gitimos

€1 (@) senvidr (s) con derechosde arrera queacedie i condicén de ictima, oo trminos el artulo 131 da Ley 1448 e 201, "Pora cua e dican medidas de alencid, asstenci  reparacén tgral s vicimas del

o) El
h) B (a] servidor(a) t para o cual deb Ia Ley 403 de 1997.
i) De no ser posible el desempate, se decidir a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) e 1 omidad yel Jefe de la Oficina de Control Interno o su de\egado

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
'APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE camRLEoE RS TAvES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TiTULOS EXPERIENCIA | PUNTAJE DISTINCIONES, | 000 o
PRIORIDAD NOMBRE CEDULA CUAL ES DE RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO DE VICTIMA ANTIGUEDAD ELECTORAL. SORTEO
TITULAR PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO SIINO SIINO DESEMPENO
FIGUEROA PROFESIONAL
1 MALDONADO 79.840.393 ESPECIALIZADO 73.13% 2 sl sl sl 2 146 MESES
ALEXANDER
PPROFESIONAL
ROMERO MARTINEZ| o
2 OMEROMARTINGZ| 50903114 | ESPECILIZADO | 7028% 2 s s o 0 147 vESES
202817
AVELLA PROFESIONAL
3 CASTIBLANCO GINA | 33.376.130 ESPECIALIZADO 72.72% 2 sl sI sl o 136 MESES
AROLIN/
PROFESIONAL
SABA DURAN LUCY N
4 'ANDREA 1.056.482.916 | ESPECIALIZADO 70.75% 2 sl sl sl 0 39 MESES
MEJIA QUINTERO PPROFESIONAL
5 KATHERINE 1.128.275.419 | ESPECIALIZADO 74.65% 2 sl si sl o 4 MESES
JOHANNA 2028-17
VORERA PROFESIONAL
6 BARRAGAN CESAR | 1.030.564.030 | ESPECIALIZADO 64,50% 3 st sI sl 7 -
RUBEN
CHAPARRO PROFESIONAL
7 PENAGOS LUIS 1.023.876.697 | ESPECIALIZADO 67.28% 3 st sI sl 5 -
BELTRAN PROFESIONAL
8 VIRACACHA JENNY | 1.018.433.937 | ESPECIALIZADO 69,60% 3 sl si sl 3 73 MESES
PILAR 202817
FLOREZ PROFESIONAL
9 AVELLANEDA 1.022.939.282 | ESPECIALIZADO 61,97% 3 sl sI sl 3 35 MESES
MARTHA CATALINA
PROFESIONAL
OSORIO GOMEZ o
10 SOLANGIE ROClo | 1:070.608.993 ESPECIALIZADO 65,13% 3 sl si sl 2 -
202817
PROFESIONAL
" ESTUPINAN LUZ 40.040.105 ESPECIALIZADO 65,38% 3 sl sI sl o 114 MESES
AMELIA 2028 - 17
'ACOSTA GEPEDA PROFESIONAL
12 HECTOR 80.039.765 ESPECIALIZADO 65.12% 3 sl sI sl 0 44 MESES
FERNANDO
PROFESIONAL
GUTIERREZ ”
13 OCAMPO EDUARDO|  11-204:441 ESPECIALIZADO 68,50% 3 sl si sl o 22 MESES
202817
o PROFESIONAL
ROUJAS RIANO »
NANCY CAROLINA 52.964.805 ESPECIALIZADO 68,97% 3 sl NO
PROFESIONAL
BURGOS CAMILO | 1.057.586.173 | ESPECIALIZADO 67.24% 3 st NO
ANDRES
MENESES PPROFESIONAL
ORTEGON LUZ 33.378.044 ESPECIALIZADO 66,87% 3 sl NO
PROFESIONAL
OSPINA GRANADOS
EDGAR ALEXANDER| 80:049.519 ESPECIALIZADO | NO PRESENTO | NO PRESENTO sl sI
2028- 17
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENGARGO, DE CONFORMIDAD GON LO SERALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,
INFORMACION VALIDACION
IA DE TIEMPO 27/03/2026 al Liudmila Poveda Vargas
9/04/2026 (GRUPO DE TALENTO HUMANO
FECHA DE PUBLICACION 20/03/2026 DESFIJACION 26/03/2026 RECLAMACION 311032026 PUBLICACION DEFINITIVA ELABORO APROBO Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO

- ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

RECLAMACION | 3110312026

Coordinadora Grupo TH

coDIGO | GRADO | I Y T TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 | 17 GRUPO DE CONTABILIDAD TEMPORAL VT3
PROPGSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Participar yentrega dentro de los pl los estados contables del MADS Y FONAM, asi como en a revisicn de las abligaciones del MADS Y FONAM y otras fuentes de recursos, de conformidad con la normatividad vigente.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Verifcar que los documentos soporte recibidos para pago, cumplan con las
2 Veriicar Ias deducciones iutarias propuestas para o pago e 1as abligacions a cargo del MADS y FONAN.
3. Elaborar las obligaciones en el Sls!ema Integrado d informacién Financera S, do conformidad con 05 prosedimieios establecidos
4. Analizar por su superior normas contables vigentes.
5. Efectar o regstos mmames les o a ello haya lugar, con los normatividad vigente.
6. Preparar [0s b fs notas o on delas cuentas contabi on por o speir ineris, daierd oo o Régian ds Contaiidad Pibica
7. Preparar ealicen 1a entidad, establecidos y vigen
5 Erecuar i concacin maneol s o rovesos o v o conta do s s con 14 Ofcina Acosra los registros contab con'a normatidad vigete.
9. Participar en el desarrollo, mejora del Sistema alidad, en el de control interno y en los demas sistemas de gestion, aplicando ] el Ia misién institucional
10. Elaborar las conciaciones bancarias de las cuentas que le sean asignadas
41. Contrioir en el p rejon ol o iegrads da Plensecidny Gaskin- MIPG, o gus orma anla delos procesos del Ministerio de y Sostenible
12. Desarrolar las actividad: ala org: y de los archivos que argoy el A
13 Las demas funciones que | das por su jefe a oo con s matelons 46 ooy o e s Senerpone
Y DE
profe: & niicleo basico del
CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Piblica;
ECONOMIA: Ecoomia, Econamia Empresaial,Econamiay Desaroll:
de Empresas, Publica, Finanza presasy Fi
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica Financors, Adminsitacion 4 Emprosss con nfons onFinnces. Experiencia Veintidés (22) meses de experiencia profesional relacionada.
it enll 16
ta o matricula profesional en los casos reglamentados porIa ley.
Z nicleo basico del
CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Pblica;
ECONOMiA: Economia, Economia Empresarial, Economiay Desarrollo;
ALTERNATIVA Formacién Académica inistracion de Empre Pblica, Finanzas, presas y Finanzas, 6 Experiencia Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.
Financiera, Administracion do Empresas con énfasi on Finanzas.
i profesional en I Ia ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL | 5 7.413.445 iote Mill ientos Trece Mi ¥ Cinco MICTE
NOTA: Si para o ejercicio de alguna profesién contenida en los Ndcleos Basicos del Manual Especif unciones y Laborales, requiere profesional, [ para las gesti
nombramiento y posesion del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de. los requisitos por parte de todos los servidores publicos de C Ministerio, asi:
) Acredita los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer as aplitudes y habilidades para desempeniar el empleo que se va a proveer
o Notanersaniencisipiuriaon o Gtio i
) Que del su defecto, satisfactoria
<) en el empleado (a) q f al que se pr proveer enla planta de personal de la entidad
I
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucidn No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 a aplicacion de los criteios s
2 Tios académicos adicionales
b) €1 servidor con d experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en e Manual de Funciones y Competencias Laborales).
o Vieyor i o 1 i cafeacon et ol Sosampoto b
) Pertenecer a a misma 1a que provisien
<) E1 (2) sevidor(a) publico() a honores en el e [ los itimos cuatro (4) aios.
7€1 @) soidor a) con drachos d catra aue scredio T conn o velma,on o rnos el vl 15134 Loy 14450 201, ot cvl s dican s o fenion,asilociayrparacn el s viimas o
9)EI
) EI (a) servidor(a) fas ol eriores, para o cual deberd aportar ol o ari Ley 403 de 1997.
156 b s posie o desompate, 5o Gl  surspo eclo G baas, e reseeis e aaliad G serviirs (o 4 1 onied 1 o oo de 1 O da Con e o5 delegeds
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | oo
N OmIDAD) NOMBRE CEDULA EoANRS] DE £ RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | FOURIEIR | anmicuepap | FRRTEAN0| - sorTEO
T A ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO siiNO SiiNo DESEMPERO
PROFESIONAL
1 VALDELEONNUBIA |  52767.937 | ESPECIALIZADO 6829% 3 st st
YANETH
PROFESIONAL
SANCHEZ SIERRA
2 FABIAN HUMBERTO | 1110481912 | ESPECIALIZADO 6752% 3 si st
2028-13
PROFESIONAL
NOY ROBAYO DEYS| "
3 oL 53051765 | UNIVERSITARIO 70,09% 2 st st
PROFESIONAL
CARCIASALCEDO | 28757703 | ESPECIALIZADO 6690% 3 st No
2028-16
PROFESIONAL
SARMIENTOLIDA | 52885543 | ESPECIALIZADO 6233% 3 si No
PILAR
PROFESIONAL
HERNANDEZ ROJAS| .
LY o | 1023897.757 | UNIVERSITARIO 6562% 3 st No
2044 11
TECNICO
CENTENO RAMIREZ
CARLOS ALBERTG | 80213.025 | ADMINISTRATIVO | 64.11% 3 si No
3124-18
CNICO
RUBIANO GALINDO ,
B EoPeRANDA | 39545098 | ADMINSTRATIVO | 7441% 2 st No
3124-14
SACRISTAN SECRETARIO
SALVADOR SANDRA| 1.020.717.324 | EJECUTVO 77.47% 2 si No
AROLIN 4210-21
SECRETARIO
AMAYA BRAVO .
O ANAMARGELA | 52982449 | EJECUTVO 647% 2 st No
4210-21
RODRIGUEZ SECRETARIO
FARFANOSCAR | 80857.794 | EJECUTVO 6420% 3 si No
4210-21
AUXILAR
PEREZOALLONNI| 5o 830724 | ADMINISTRATNVO [ 65.82% 3 st No
YESENIA
4044 -9
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SERALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.
INFORMACION VALIDACIGN
FECHA DE PUBLICACION 20032026 FECHADE | 2610312026 TIEMPO o | 2032026 al PUBLICACION DEFINITIVA 910412026 ELABORG | GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Lludmia Poveda Vergas




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO

- ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA -

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CODIGO | GRADO | I DIRECCION DE AMBIENTAL Y SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL SINA| I TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 | 17 GRUPO DE MANEJO DE INFORMACION AMBIENTAL GEOGRAFICA TEMPORAL VT4
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Desarrollar labores de yanalisis de la importancia estratégica requerida para el biental territorial conlas necesidades de la Direccion y las politicas ambientales y la normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Partiipar ycontbuir ena formulaciony disefio de

tomas estratégicos del desde of comp v ias para su
2 Establecer crerios y of : s spacil Ia formulacion o 6n dol Plan d b
3. Coordinar la ari Gea autoridades ambiental les en ol marco do | biental
4. Partcipar en a hrmulacm disero,organizacion Y efecucien de productos de én googrfca para on materia territoral
5. Apoyar la geogréica Jas autoridados ambi I I Sistoma én Ambiental para Colombia — SIAC, conforme a los objetivos del Grupo de Ordenamiento Ambiental del Terrtorio
5 ooy ' drecsin des a0 érea de conocimionto,on a olaboracion de lineamientos y irectices Teiaconecn con oL ONT
7. Contribuir en el p 6 mojors ol Modelo gracodo Planoainy Gesn - MPG, do gl ama n de los procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenib
6. Desarrolar las actvidades documentales quo contibuyan a a organizacién ycustodia de los arcivos que estd con cargoy el & f
5 Lo demas oncionos av 1o seom agnadospor s o mGloe G emtn 0o Coh 2 mre58 6 G 1o ot 40 e
Y 0E
Titulo profesional on discipli émi Gcleo bisico del
GEOGRAFIA, HISTORIA: Geografia, geografia del desarrollo regional y ambiental;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Forestal, Ingenieria del Medio
mbiente, Ingenieria Ambiental y de Saneamiento, ¢ Ingenieria Geogréfica y ambienta
REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria Catastral y Geodesia, ¢ Ingenieria Geogrfica. Experiencia Veintidés (22) meses de experiencia profesional relacionada.
Titulo de postgrado en fa modalidad de especializacin.
i profesional en I laley.
Titulo profesional on discipli & Gicloo basico del
GEOGRAFIA, HISTORIA: Geografia, geografia del desarrollo regional y ambiental;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Abisntl Ingenicia Ambently Saniaria. Ingerlei Frestal, ngenertado Wedio
Ambient, In ¥ de Saneamiento, e In ifica y ambiontal;
ALTERNATIVA Formacién Académica INGENIERIA CIVIL ¥ AFINES: Ingeniera Catastraly Goedesa. s Ingeniers Geograficn Experiencia Cuarentay seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.
Titulo de postgrado en fa modalidad de especializacin.
i profesional en I laley.
ASIGNACION BASICAMENSUAL | s 7.413.445 Siot Mill Tontos Trece Mil i ¥ Ginco WICTE
NOTA: i para el efercico de alguna profesién contenida en los Nucleos Basicos del Manual Especi unciones y Laborales, requiere profesional, conla paralas gost
nombramiento y posesién del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 809 de 2004 y la Resolucian No. 396 del 8 de abril e 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de C: Ministerio, asi:
) Acreditar los requisitos exigidos para el jercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer as apttudes y habildades para desempeiar el empleo que s va a proveer
) No tener sancion disciplinaria en el o afto
4) Que su del su defecto, satifactoria
o) en el empleado (a) i al que se pretende proveer en la planta de personal de fa entidad
I
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con o dispuesto en a Resolucion No. 396 del 8 de abril do 2024,y de exisir alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacion de los crierios asi
2 Tiulos académicos adiconaies
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en of Manual de Funciones y Competencias Laborales)
o) Vieyor i o 1. cafeacon et ol Sosampoto b
4) Pertonecer a la misma 1a que provision
o) El (2) servidor(a) publicofa) a honores en ol Ios Gltimos cuatro (4) a
€1 (@) servidor 2 con deroch do arrra quo acroditc a condindo i, onlo v dol o 15148 1 Loy 14460 201 ot o . icta mida do stencitn, aistoncia  eparacin el a s victimas do
)€1 de carrera dola
1) i () servidor(a) i . para o cual deberd aport Loy 403 do 1997,
50 0 s posire o esompt, 50 ol st po el de s, o resencs da sl 56 seriire oy 4 8 onitnd 3 o o g 1 O de Comt e o s delegads,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO.
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | oo
s | NomsRe ceDuLA P DE E RELACIONADA | EVALUACION | MisMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SONBICION | anTiuEDAD | ERTTCARO|  sorTEo
g PUNTAGE ORDEN DE ADICIONALES |  ADICIONAL DEL SUHONORES
MERITO siNo simo sino DESEMPERIO
PROFESIONAL
LOPEZ CRUZ JUAN "
1 EZORUZIUAN | 1016051785 | ESPECALIZADO | 6230% 3 si st No
PROFESIONAL
PEREZ JARAMILLO
2 A0 | 1010048415 | UNIVERSITARIO 64,81% 3 si st NO
PROFESIONAL
CUETERIROA | 1010478130 | ESPECIALZADO 68.81% 3 si )
2028- 16
PROFESIONAL
PRIETO PALACIOS "
o Fanc 70366558 | ESPECIALIZADO 7053% 2 si NO
PROFESIONAL
POVEDAPATING | 4 123.683.328 | ESPECIALIZADO 66,65% 3 si )
LUISA FERNANDA
2028- 14
ALDANA PROFESIONAL
HERNANDEZ CINDY | 1032402415 | ESPECIALIZADO | 66.42% 3 st NO
JULETTS
PROFESIONAL
MURCIADONCEL | 1018.421.363 | ESPECIALIZADO 7235% 2 si )
YURY JANETH
2028- 13
ALVARADO PROFESIONAL
SALCEDO SANDRA |  37.860493 | ESPECIALIZADO | 6374% 3 st NO
TRIZ
MALDONADO PROFESIONAL
LADINOMAYRA | 1.020773.702 | UNIVERSITARIO 7084% 2 si )
DANIELA 2044- 11
PROFESIONAL
GAONA RODRIGUEZ .,
ONARODRISUEZ| 70757303 | UNIVERSITARIO 6741% 3 si NO
ONICO
SANABRIASALINAS | 76,055,743 | ADMINISTRATIVO | 66.30% 3 si )
ALEJANDRO
3124- 16
BERNAL TECNICO
CASTELLANOS | 1024528737 | ADMINISTRATVO | 69.40% 3 st NO
JULIETH PAOLA
RODRIGUEZ AUXILAR
CHACON LAURA | 1032503720 | ADMINISTRATO | 7231% 2 si )
VIVIANA 4044-

MANIFESTACIONE:

ENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.

EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE TIEMPO 2710312026 al

FECHA DE PUBLICACION 20032028 | FECES e on 26002026 | pec amacion | 311032026

PUBLICACION DEFINITIVA /0412026 ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

Liudmila Poveda Vargas

APROBO Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO

ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGO | GRADO | I OFICINA ASESORA JURIDICA

I TIPO DE VACANCIA I

CODIGO DE LA VACANTE

PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 17 GRUPO DE PROCESOS JUDICIALES

TEMPORAL

vTs

PROPGSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO:

Ejercer Ia representacion judicial de la Entidad, asi como atender el tramite de conciliacion extrajudicial y absolver las consultas y requerimientos judiciales asignados, con el fin de defender los intereses del Ministerio de Ambi

5 Aacianir xtra judiciales.
6. Responder los requerimientos efectuados por los despachos judiciales, los entes de control y en general de cualquier ciudadano de conformidad con la normatividad vigente.
7. Reportar, registrar  actulizar de manera oportuna a normacicn de 105 procesos judiciales y d s conciiaciones a u cargo en f Sistema Unico de nfrmacionLitgiosa de Estado d conformidad con a normaiidad vigente
8. Elaborar las fichas a omité de Conciliacién y Defensa Juducial del Ministerio de conformidad con la normavidad vigente.
9 Revisary proyectr r las solcitudes de revisén ylo insistencia ante a Corle Consliucional de las acciones e utela asignadas
0. Construi las lineas jurisprudenciales de [os temas requeridos por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

e y Desarrollo Sostenibl las normas vigentes.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1 Definr a strtegia juriica para i dsfensa de Minseri de Ambient y D los acciones d
2. Realizar el I uiilesrelacionadas con e ligo defensarial y efecuar ol registo  actulizacion en o sistemas de geston . que para tal Minist
2 Conceptuar para esudio y anisis e Comté de Conciacen y Defensa Judicial del I P de patrimonial para el Estado, relacionados con las sentencias condenatorias y conciliaciones extra judiciales  su cargo.
3 denes‘umc\a\es \mpamdas al Ministerio de Ambiente y por los Despachos Judiciales y/o entes de control,

11 Coniiron i p mefra ol Nodelo ngracodo Plansain G - MIPG,dogua forma n'a de los procesos del Ministerio de y Sostenible
12. Desarrolar las actividads ala org delos archivos que argoyel '
13. Las dems funciones que | das por sujefe a acondescon' naslessae arg y ol e d cessmpen
Y 0E
profes ¢ niicleo bisico del
DERECHO Y AFINES: Derecho.
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica onia Experiencia Veintidos (22) meses de experiencia profesional relacionada.
i profesional en I laley.
profes ¢ niicleo bisico del
ALTERNATIVA Formacién Académica DERECHO Y AFINES: Derecho. Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.
i profesional en I laley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL | 5 7.413.445 Siote Wil Trece Ml ¥ Ginco WICTE
NOTA: Si para o ejrcicio de alguna profesién contenida on los Nicleos Basicos del Manual unciones y Laborales, requiere profesional, conla 6 paralas gost
nombramiento y posesicn del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 809 de 2004 y la Resolucian No. 396 del 8 de abril e 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de C: Ministerio, asi:
) Acreditar los requisitos exigidos para el jercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer as apttudes y habildades para desempenar el empleo que s va a proveer
oo ner sanin dssplnariacnfimo o
) Que del su defecto, satifactoria
o) en el empleado (a) i al que se pretende proveer en la planta de personal de fa entidad
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con o dispuesto en a Resolucion No. 396 dol & do abrilde 2024, y de exstr alguna posicion de empate, ol Grupo de Talento Humano realizo la aplicacién de los riteios asi
2 Tiulos académicos adiconaies
b) El servidor con d experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en of Manual de Funciones y Competencias Laborales)
o) Vieyor i o 1. cafeacon et ol Sosampoto b
4) Pertenccer a la misma laque provision
) E1 (a) servidor(a) piblicol) a honores en ol o [ Ios Gltimos cuatro (4) aos.
1E1(0)sonidr () condrschs o camora qu arecie i contcon o ima,ontos o e o 131 4 4 Loy 1446 00 2017 P 1n s dictan modidasdo foncid,asistanciay reparacén gt a s victmas dl
9)€1
) €1 () senicior(@ . para lo cual deberd aportar ol o ari Loy 403 do 1997,
156 v 5o posilaa dssompat, 56 doci s s suertepor medio G botas. o resoncia o praliad 4 soneores (3 do s anidd o et de 1 Ofd g Contl e o 5 deegado.
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO.
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | 000
s NOMERE CEDULA P e E RELACIONADA | EVALUACION | MisMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SOVBICION | anTiGuEDAD | ERTTCARO|  sorTEo
g PUNTAGE ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL SUHONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPERIO
PROFESIONAL
FRANCO MORALES .,
1 N0 MORIES | 108322101 | EsPECIALZADO 237% 2 si si No
PROFESIONAL
2 R O o AN | 1014201243 | ESPECIALIZADO 67.88% 3 si si No
2028- 16
, TECNICO
MARINO GONZALEZ "
3 RN ONZAEZ| 144938 | ADMNISTRATVO | 63,86% 3 si si No
PROFESIONAL
GALLO NAVARRO .,
| 1015448040 | UNIVERSITARIO 6891% 3 si NO
2044- 11
PROFESIONAL
VIVAS AVENDARO
DIANAMARI | 1014204490 | UNNERSITARIO 66.82% 3 si No
NARVAEZ SECRETARIO
MARTINEZLUIS | 1143375024 | EJECUTNO 68.53% 3 si NO
FERNANDO 4210-21

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE TIEMPO

271032026 al
DESFIJACION 261032025 | RECLAMACION

3110312026

FECHA DE PUBLICACION 2010312026 PUBLICACION DEFINITIVA 910412026 ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO

Liudmila Poveda Vargas
Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO

- ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA -

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGO | GRADO | I T TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 7 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION | TEMPORAL vTe
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Coordinar los procesos de inf biental para dar 1a politica y g del sector. Organizar y g a de requerida por la entidad para sus procesos misionales.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
3. Admiistar ontrta  feracit el st po s il praof unpliiann ds s oo isionaes
2. Coordinar par: de los sistemas ector ambiental,
3. Administcar a informacion geografica emética espec\ahzaﬂa necosaria para da soport a1 formulacion do polticas,pians, de la entidad, en ol del legales vigentes
4. Proponer e implementar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos para optimizar el almacenamiento, procesamiento y m'usmn dola bomacit el sctrielconoriea o ineanisnio axabckis
5. Proyectar y desarrollar productos de informacién geografica para apoya los procesos de planificacion de las autoridades ambientales, por el Ministerio y en tancias internas requeridas
5 roponee atindarany buanas pécices, princiiosymetdcloles, Ars o manei seguo 4 inkmcinde skt aiientsl
7. Participar ena elaboracion del plan estratégico sectorial en materia de tecnologias de la informacion, con el fin d proyectos de
8. Promover y gestionar ara dar a poliica y el

9. Promover conlas entidades del sector en la gestion rticul

con el Sistema Ambiental para C
Tmejora g Modelo niegrado 66 Planeacion y Geslén- MIPG, deigualarmacnla

10. Contribuir en el pi de los procesos del Ministerio de y Sostenible.
11. Desarrollar Ias actividad: alaorg y e los archivos que est argoy el A
12 Las dems funciones que I das por sujefe a acondescon 5 naslessae arg y ol e d cessmpen
YDE
nicleo bésico del
INGENIERIA GIVIL Y AFINES: Ingenieria Catastral y Geodesia, Ingenieria Geogréfica, Ingenieria Topogréfica;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES:Ingeniria Ambiotl
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica i Experiencia Veintidos (22) meses de experiencia profesional relacionada.
i pba Iatey.
profe: nicleo basico del
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria Catastral y Geodesia, Ingenieria Geogréfica, Ingenieria Topogréfica;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental.
ALTERNATIVA Formacién Académica Experiencia Cuarenta y seis meses (46) de experiencia profesional relacionada.
i profesional en | Iatey.
ASIGNACION BASICA MENSUAL | 5 7.413.445 Siote Ml Trece y Ginco WICTE
NOTA: Si para o ejrcicio de alguna profesién contenida on los Nicleos Basicos del Manal unciones y Laborales, requiere profesional, conla paralas gost
nombramiento y posesidn del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 809 de 2004 y la Resolucian No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de C: Ministeio, asi:
2) Acrediar 0s requisitos exgidos para el eercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las apitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer
) No tener sancién disciplinaria en o iimo ano
) Que su del su defecto, satifactoria
) en el empleado (2) A al e se pretende proveer en a planta de personal de Ia entidad.
I
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con o dispuesto en la Resolucion No. 396 dol & do abril de 2024, y de exstr alguna posicion de empate, ol Grupo de Talento Humano realizo la aplicacién de los criteios asi
o Titios académicos aiconaios
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con Io exigido en el Manual de Funciones y Compelencias Laborales).
o Vieyor i o 1 i cafeacon et ol Sosampoto b
4) Pertenccer a la misma 1a que provision
o) E1 (a) servidor(a) piblicol) a los dlimos cuatro (4)
€1 (@) servidor 3 con deroch do arrra quo acrodic a condiin d viima. enlo éminos do i 15148 1 Loy 1445 60 201 ot o s dicta mida do stencitn, aistoncia  eparacin el a s victimas do
BER do carrera dola
) El (2) servidor(a) I . para lo cual deb Loy 403 do 1907,
5 v o o o ey 3 docd s svone or el de eioes.on P de phtalas 4o somdcores )20 15 emidlad o e 60 1y O do Comyel P . dlogade
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICAGION WMAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | 000
s | NomsRe CEDULA P E RELACIONADA | EVALUACION | MiSMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SONBICION | anTiGuEDAD | ERTTCARO|  sorTEo
CumLEs PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES | ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPERIO
PROFESIONAL
CUETERIROA | 1010478130 | ESPECIALZADO 6881% 3 si )
202816
. PROFESIONAL
POVEDA PATINO )
POVEDAPATING | 1023883328 | especitizano | essst 3 si NO
ALDANA PROFESIONAL
HERNANDEZ CINDY | 1032402415 | ESPECIALIZADO | 66.42% 3 si No
JULIETTE 202814
PROFESIONAL
MURCIA DONCEL )
I PUNCEL | 1018421363 | ESPECIALIZADO 235% 2 si NO
PROFESIONAL
LOPEEORIZA AN | 1016051785 | ESPECIALZADO 6230% 3 si No
202813
MALDONADO PROFESIONAL
LADNOMAYRA | 1020773702 | UNIVERSITARIO 7084% 2 si NO
ANIELA
oNICO
SANABRIASALINAS | 76.055.743 | ADMINISTRATIVO | 66.30% 3 si )
ALEJANDRO
3124- 16
BERNAL TECNICO
CASTELLANOS | 1.024528.737 | ADMINSTRATIVO | 69.40% 3 si NO
JULIETH PAOLA
RODRIGUEZ AUXILAR
CHACON LAURA | 1032503720 | ADMINISTRATVO | 7231% 2 si No
VIVIANA a04a-
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,
INFORMACION VALIDACION
FECHA DE TiEMPO | 270320281 Liudmila Poveda Vargas
90412026 (GRUPO DE TALENTO HUMANO
FECHA DE PUBLICACION 20032006 |FECHADE se00006 | TIEMPO | | 27092020 2 PUBLICACION DEFINITIVA ELABORO APROBO Goordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

C6DIGO | GRADO | I OFICINA ASESORA JURIDICA T TIPGDEVAGANGIA | CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 ” GRUPO DE CONCEPTOS Y NORMATIVIDAD EN BIODIVERSI DAD TEMPORAL vi7
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Proyeciar y conceptuar sobre [a formulacién de poliicas ambientales, propuesias normativas y de regulacidn ambiental y en general en el marco juridico vigente en la materia
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Proponer y conceptuar enla Ias normas Ias y del sector de medio ambiente, a as del Ministerio, para fa expedicién de actos legistativos, leyes y actos con fa normativa régimen
paricipacidn ciudadana y grupos étnicos.
2. Participary coordinar con las diferentes dependencias del Ministerio, para qus los proyectos de insirumentos normativos, se ajusten a a reguiacién existente en la materia.
3. Coordinar y prestar asistencia en la Oficina Asesora Juridica en as actividades para el desarrollo de las funciones asignadas a esta dependencia
4. Proyectar las respuestas a los usarios inferos y extemos sobre la aplicacien de fas normas ambientales vigentes, siguiendo los principios juridicos vigentes.
5. Proyectar conceptos juridicos que Jefe de Ia Ofcina Juridica, q Ia posicion del sector ambiente y desarrollo sostenible en el marco de fa normatividad vigente.
6. Partcipar en as reuniones dentro del los insirumentos se pretendan desartollar.
7. Contribuir en el p ' e ol Ml g o Paresity Gt MG, o oma nls de los procesos del Ministerio de Sostenible.
8. Desarrolar las actvidad de los archivos que estén acordes con la cargoyel A
5 L domas oncones que 1 ssan asgnedue por s s ety y s oo cordes oo 2 maurleza 4l cag y o & de desempor
oE YDE
profe cleo bisico del
pERECHOY 'AFINES: Darocho.
Formacién Académica foncii
REQUISTO BRINCIEAL rmac ! e post Excariencis Veintidés (22) meses de experiencia profesional relacionada.
Tariota o matricuta profosional en 1o casos roglamntados por 1 6y.
nicleo bisico del
DERECHO Y AFINES: Derecho.
ALTERNATIVA Formacién Académi ) " J
ormacién Académica Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley. (ot Cuarentay s ncla profesional relacionada.
ASIGNACIGN BASICAMENSUAL | s 7413445 Siote Mill Troce Mil v WICTE
NOTA: Sipara el jercicio de alguna profesion contenida en los Ncleos Basicos del ) Manal y de Competencias Laborales, requiere profesional, Ias gest
nombramiento y posesidn del empleo en encargo
'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Gonforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 909 de 2004 y Ia Resolucién No. 396 del 8 do abril do 2024, el Grupo de 6 6 los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de Ministero, asi
2) Acrediar os requisitos exigidos para el eercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poscer las apitudes y habildades para desempefiar el empleo que se va a proveer
) No toner sancion iscipinaria en el timo afio
Riva ol su defocto, satisfactoria
en ol ampleado (a) i al que se pretende proveer en la planta de personal de Ia entidad.
"APLICACION s A 1COS HABILI OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con o dispuesto enla Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existr alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacién de los criteios asi
2) Titulos académicos adicionales
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con Io exigido en el Manual de Funciones y Compelencias Laborales).
<) Mayor puntaje en I Glima calficacién definitiva del desemperio aboral,
) Pertenecer a a misma provision
e) E1(2) senidor(a) piblico(a) uhonores en el durante los ilimos
1) snior o) con derechos e carera g i a condei de i, en o s e o 131G Loy 1445 o 201, "Por il e dian e do atencin asistencay eparaion gl asicmas e
9 de Ia entidad.
61 (o) seridorta teriores, para o cual deb 1a Ley 403 de 1997.
152 o sr posile o dssompat, 0 oo st por medlode blotas, o presencia o ptalind 4 sondores (o de 8 enidad y o o de 1 O e Conirl e o 3 deegade,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE camRLEoE FAToADES) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | 0000 o
ORDENDE | Nomere cEDULA A e DE RELACIONADA | EVALUACION | MISWA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SONPICION | miguEDAD | SERTIICADO| - sorTEO
e PUNTAE ORDEN DE ADICIONALES |  ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SiNO sio sino DESEMPERO
PROFESIONAL
RUIZ CORTES JUAN
1  CORTESAUAN| 1014201263 | ESPECIALIZADO | 67.88% 3 si si No
PROFESIONAL
GALLO NAVARRO .
2 | 1015448040 | UNIVERSITARIO 6891% 3 si si si 5
204411
PROFESIONAL
VIVAS AVENDARO
3 VIS INENDANO | 1014204430 | UNIVERSITARIO 66,82% 3 si si si o
oNICO
MARINO GONZALEZ | 19440387 | ADMINISTRATVO | 63.86% 3 si No
JORGE ALEJO
3124 18
NARVAEZ SECRETARID
MARTINEZLUIS | 1143375024 | EJECUTIVO 68.53% 3 si NO
4210-21
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SERALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,
INFORMACIGN VALIDACION
Liudrmila Poveda Vargas
FECHA DE PUBLICACION FECHADE TIEMPO | 2710320264l | pyp|iCACION DEFINITIVA 90412026 (GRUPO DE TALENTO HUMANO
2000302026 | pESFIJACION 261032025 | RECLAMACION | 3110312026 U LEREZ

Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO

- ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CODIGO GRADO OFICINA ASESORA DE PLANEACION TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 | N GRUPO DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL TEMPORAL Vs
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Realizar las actividades de disefio, redisefio, mantenimiento y mejora de las politicas y los procesos del modelo p ¥ gestion que sop: Sistema Integ del modelos referenciales de acuerdo con la normativa vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar en el disefio y redisefio de los yrealizar el ismos, eniendo en ouenta la metodologia y crterios establecidos para el Sistema ltegrado de Gesiin.
2. Realizar estrategias Y tividad alos Vi sean asignadas.
3. Formular y ejecutar estrategias o planes contribuyan al 0 instilucional Sistema Integrado de oion que le sean requeridos.
4 Realizarauditoras,en cumplimiento al program nifucional e audiorias, e virtud del Sisema ntegrado de Geston mplementado en o Misero
5. Orientar el ermitan medi el rocesos asignados; asf como la formulacion de planes d o Sistema Integ
6. Proyectar estudios, informes, reportes y respuestas a PaRSD yﬂemas cocumentos requeridos,para e frtlecimiento de 2 gestién del Minitero,
7. Ejercer le sean asignados, q funciones
8. Contribuir en el p fio, mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la de los procesos del Ministerio d y tenibl
9. Desarrollar las actividad ala org y de los archivos que est des con la cargoyel i
10. Las demés funciones que das por su jefe q acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desemperio.
Y DE
é niicleo bésico del
Publi Ambiental, y Gestion Ambiental,
Administracién dol Medio Ambiento  do 10s Recursos Naturaios, Administracion Amblontal y de los Rocursos Naturales, Acministracien dol Medio
ECONOMIA: Economia
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: IngenleraIndustrsl:
. 0 INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingeni de Sistemas de Gestion ambiental, Ingenieria Sanitaria y
(TR, Formacion Académica Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Amh it y o Saneamiento, Ingenieria del Desarrollo Ambiental, Ingenieria Sanitari Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada
INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA Y AFINES: de sistem:
mrormma..
i proleslm\al enl laley.
profe: é nicleo bisico oo
6 presas, Public: mbie y Ge: \mbiental,
Administracion del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales, Admi slraclén Ambiental y e ot Rvaireon Naturales, Administracién del Modio
ECONOMIA: Economia
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenleria ndustril;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambi Gestl biental, Ingenieria Sanitaria y § § o § §
ALTERNATIVA Formacién Académica
Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental y e Saneamiento, lng-m.na e Dosarrllo Ambiental, Ingenieria Sanitaria. Experlencla Treinta y siete (37) m; neia profesional relacionada.
INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA Y AFINES: de
informacién.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL | 5 5912.927 Cinco Doce Mil MICTE
NOTA: i para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Ncleos Basicos del Manual Especif unciones Laborales, requiere profesional, [ para las gest
nombramiento y posesion del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme alo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servid blicos de C: Ministerio, asi:

2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo que se va a proveer

) No tener sancidndscpinariaen of timo oo

d) Que del su defecto, satisfactoria

El en el empleado (a) q ' al que se pr o enla planta de personal de la entidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi

2) Titlos académicos adiconales

b) El servidor con d experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
c) Mayor puntaje en la umma calificacion definitiva del desemperio laboral

d) Pertenecer ala misma laque provision.

) El (a) servidor(a) piblico(@) at honores en el ej i los itimos cuatro (4) afios.

) El (a) servidor (a) con derechos de carera que scredite 1a condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacin integral a las victimas del

9) El (
h) EI (a) servidor(a) las el t . para lo cual debera aportar el el arti Ley 403 de 1997.
1) De o ser posible o desempate, se decidird  la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de fa enidad y o o de 1 Ofcna o Comrl o a0 delegado.

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | oo
N omIDAD) NOMBRE CEDULA EoANRS] DE £ RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | FOURIEIR | anmicuepap | FRRTEAN0|  sorTEO
T s ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO SiiNO SN0 DESEMPERO
ALVARADO PROFESIONAL
1 SALCEDO SANDRA | 37860493 | ESPECIALIZADO 6374% 3 si si si 0 188 MESES
TRIZ
PROFESIONAL
SANCHEZ SIERRA
2 AN HBEaTG| 1110481912 | ESPECIALZADO 67.52% 3 si si si 0 11 MESES
202813
SACRISTAN SECRETARIO
3 SALVADOR SANDRA| 1.020.717.324 | EJECUTVO4210-|  7747% 2 si st No
AROLIN 21
PROFESIONAL
MORCADONCEL | 1018.421363 | ESPECIALZADO 7235% 2 si No
2028- 13
RODRIGUEZ PROFESIONAL
OSPINAMARA | 51965513 | ESPECIALIZADO 71.39% 2 si No
ISABEL
PROFESIONAL
LOPEZORUZJUAN | 1016.051.785 | ESPECIALIZADO 6230% 3 si No
2028- 13
PROFESIONAL
SANCHEZ PENA
DRSO ANDRES | 80737519 | UNNERSITARIO 7091% 2 si No
MALDONADO PROFESIONAL
LADINOMAYRA | 1020773702 | UNIVERSITARIO 70.84% 2 st No
DANIELA 204411
PROFESIONAL
PINEDA ORTIZ
VROV ARG | 52499262 | UNIVERSITARIO 67.17% 3 si No
PROFESIONAL
MELO HERNANDEZ "
AVER ANDRES | 80102084 | UNIVERSITARIO 69.62% 3 si No
2044 -6
TECNICO
CENTENO RAMIREZ
CARLOS A BEATG | 80213925 | ADMINISTRATNVO | 64,11% 3 si No
312418
CNICO
SANABRINSALINAS | 70055743 | ADMINISTRATIVO | 66,30% 3 st No
3126 16
TECNICO
RUBIANO GALINDO
OB optRANn | 39545008 | ADMINISTRATIVO | 74.41% 2 si No
312414
SANCHEZ TECNICO
GUEVARAERKA | 1032463317 | ADMINISTRATIVO | 7289% 2 st No
KATHERINNE 312614
BERNAL TECNICO
CASTELLANOS | 1024528737 | ADMINISTRATO | 69.40% 3 si No
JULETH PAOLA 3124-14.
SECRETARIO
AMAYABRAVO
OANANARCELA | S2962448 |EJECUTNOS210-|  7047% 2 si No
RODRIGUEZ SECRETARIO
FARFANOSCAR | 80857.794 |EJECUTNO4210-|  6420% 3 st No
HERNAN 21

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE TIEMPO 2710312026 al
i
FECHA DE PUBLICACION 200312026 [SECERC ON 26032026 | pe bl on | “31/05/2026 PUBLICACION DEFINITIVA 910412026 ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

Liudmila Poveda Vargas

APROBO Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO

ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DIRECCION DE BOSQUES, Y SERVICIOS

T TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE

coDIGO | GRADO | I

PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 14 GRUPO DE RECURSOS GENETICOS

TEMPORAL vT9

nel trumentc

yparael ~

y de las funciones a cargo de Ia Direccion, de acuerdo con la normatividad vigente y

O R Ea i ‘Adelantar y disefir los procesos de gestion insttucional de la Direccion de Bosques, ¥ Senvicios
Ios ineamientos establecidos por el Ministerio

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Paricipar n a consiruocicn de les policas, planes, programas, esirategias o instrumentos do uso sostenibe do a biodiversidad
el desarroloy la imovacion para ol uso soslerible dola iodiversidad

2 Evamaryelabora los promuevan la
3. Elabor: dentro del ¥y
' Elaborar wnceptus técnicos para planes, politicas y de bi i la bioldgicos, genéticos y productos derivados de la diversidad bioldgica del pais.

yde
5. Eldborar mformes técnicos 6 seauimlnts y ool donro Aol conrato 46 86ce  rocursos Gendicos y s producios dorvados.
5. Apoyar en a deficion de (os neamientos técnicos, que conrbuyan a a implementacion de medidas do biosoguridad do acuerdo conla normaiidad vigonto

. tratados, protocolos y demés instrumentos internacionales relacionados con el manejo y proteccion de la biodiversidad y los ecosistemas del terfitorio nacional, bajo los lineamientos establecidos para tal fin por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y la

7.Pariicipar y proponer Ia negociacién ¢
Canclerfa colombiana,
Contribuir en el efora ol odclo egraode laneacin  Gesin- PG, doual orna n'a do los procesos del Ministerio de Ambierte y Desarrollo Sostenib
9. Desarrolar las actvidades documentales que contribuyan a la organizacicn y custodia de los archivos que conl cargoy el & f
0L G nione que 6 <om asrodis por s e et 300 69 acordescon i maeles 0ol corgoy & e s dosompens,
oE YDE
Titulo profesional en discipl
B10LOGIA MICROBIOLOGIA Y AFINE: Sologia,Wicoblloia, icrblaogia ndusiral y Amblotl
mbiental, mbie rales
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y Py '"ge"'e"’ ‘9 ola. Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.
i profesional en | Iatey.
Titulo profesional en discipl
B10LOGIA MICROBIOLOGIA Y AFINE: Sologia,Micoblloia, icrblaogia ndusiral y Amblotl
. ' del naturales.
ALTERNATIVA Formacion Académica R Ao FOR AL A T e e Experiencia Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional relacionada.
i profesional en | Iatey.
ASIGNACION BASICAMENSUAL | s 5912927 Ginco Doce Wil WICTE
NOTA: Si para o ejrcicio de alguna profesién contenida on los Nicleos Basicos del Manal unciones y Laborales, requiere profesional, conla paralas gost
nombramiento y posesicn del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 809 de 2004 y la Resolucian No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de C: Ministeio, asi:
) Acrediar 0s requisitos exgidos para el eercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las apitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer
o Noterer ani dispinaria o el dimo o
) Que del su defecto, satifactoria
) en el empleado (2) A al e se pretende proveer en a planta de personal de Ia entidad.
I
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con o dispuesto en a Resolucion No. 396 dol & do abril de 2024, y de exstr alguna posicion de empate, ol Grupo de Talento Humano realizo la aplicacién de los criteios asi
o Titios académicos aiconaios
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con Io exigido en el Manual de Funciones y Compelencias Laborales).
o Vieyor i o 1 i cafeacon et ol Sosempoto b
4) Pertenccer a la misma laque provision
) E1 (a) servidor(a) piblicol) a honores en el [ Ios dlimos cuatro (4) aos.
1E1(0)sonidr () condrschs o camora qu arecite i contcon o ima,ontos o e o 151 4 4 Loy 1446 00 2011 P 1t s dictan modidasdo foncid,asistanciay reparacén gt a s vicimas dl
BER
) i (2 servidor(a) . para lo cual deberd aportar ol o Ley 403 de 1097
16 v 5o posilea dssompat, 56 doci s suertepor medio e botas. o resoncia o praliad 4 soneores (3 do s anidd o et de 1 Ofd g Contl e o 5 deegado.
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICAGION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | 000
s | NomsRe CEDULA P e E RELACIONADA | EVALUACION | MisMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SONBICION | anTiGuEDAD | ERTTCARO|  sorTEo
CumLEs PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES | ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO SiNO SINO DESEMPERIO
PROFESIONAL
GALLO NAVARRO .
1 | 1015448040 | UNIVERSITARIO 6891% 3 si si No
PROFESIONAL
PINEDA ORTIZ .
e ey | 5240028 | UNIVERSITARID 67,17% 3 si NO
204411
SANCHEZ TECNICO
GUEVARAERKA | 1032463317 | ADMNISTRATVO | 72:89% 2 si No
KATHERINNE 3124 14
SANCHEZ AUXILIAR
CARRILLOLEIDY | 1.030625.136 | ADMINISTRATVO | 66.86% 3 si NO
YERALDIN 404810

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

IEMPO

TIE! 2710312026 al
RECLAMACION

3110312026

A DE
DESFIJACION

FECHA DE PUBLICACION 2010312026 26/03/2026 PUBLICACION DEFINITIVA 910412026 ELABORO

Liudmila Poveda Vargas

GRUPO DE TALENTO HUMANO Coordinadora Grupo TH

APROBO




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CODIGO | GRADO | I DIRECCION DE BOSQUES, Y SERVICI I TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 | " ‘ GRUPO DE GESTION INTEGRAL BOSQUES Y RESERVAS FORESTALES NACIONALES TEMPORAL VT 10
T AL C AL S5 Disefiar y adelantar la implementacion y desarrollo de las normas y lineamientos en silvicultura urbana y en restauracion, rehabiltacion y . asi las gestiones que evitar y temas en el pals, de
i conformidad con a legislacién ambiental forestal

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar Ias normas itura para garantizar el . con el fin de evitar Ia deforestacion, de conformidad con Ia legislacion ambiental forestal vigente

2. Proyectar y participar en la elaboracion de los lineamientos geneva\es parala priorizacién de acciones en siviutira woana y en restauracion, rehabilitacion y recuperacién de ecosistemas, de conformidad con Ia legisiacién ambiental forestal vigente.

3. Realizar el control a proyectos de silvicultura urbana y de restauracion, y su correcta on ol marco de la egislacion ambertal forestl wgen e.

4. Participar en la elaboracion y evaluacién de proyectos urbanay 'rehabiltzcion . usceptbles a sr financiados por el Ministeri agencias efectuar el posterior monitoreo, en el marco de la legislacion ambiental forestal vigente.
5. Participar en la elaboracion técnicos presentados para tramites ambientales, en relacion con actividades sect fecten I temas forestales y Sivicolas rbanos, en el marco de I leisiacién ambienal orestal vigene

6. Contribuir en el pr i mepva e Modelo ierado de Plansacidny Gesitn - MG, de igualforma n de los procesos del Ministerio de Sostenible.

7. Desarrollar las actividad ala de los archivos que. argoyel i

5 Las demés funciones que Ie sean asignadas por su ot inmediat y quo 651an acordes con la naturaleza 66l cargo ye\ prlely desempeno

DE Y DE

o é nicleo bésico del

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecolog
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Fomul
AGRONOMIA: Agronomia.

REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica Experiencia Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada.

postgrado en la

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

niicleo bisico del

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia.
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Forestal;

ALTERNATIVA Formacién Académi ienci 8 .
ormacion mica AGHONOMIA: Agronomia. Experiencia ncia profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ASIGNACIGN BASICA MENSUAL | 5912.027 Cinco Mill Doce Mil MICTE

NOTA: i para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Ncleos Basicos del ) Manual yde tencias Laborales, requiere de profesional, conla las
nombramiento y posesion del empleo en encargo

'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de 6 6 los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de Ministerio, asi
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer vensioramente
b) Poseer las aplitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proy
) No tener sancién disciplinaria en el dltimo afio
u) Que su del sea su defecto, satisfactoria
en el empleado (a) q i al que se pr o enla planta de personal de la entidad

APLICACION S A 1COS HABILI OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi

2) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la ltima calificacion definitiva del desempefio laboral

) Pertenecer a la misma provision.

) El (a) servidor(a) pblico(a) uhonores en el

1) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 201 " "ot i cual o dictan medidas de atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas del
)El (s de carrera i de la entidad.

h) El (a) servidor(a) para lo cual d Ia Ley 403 de 1997.

)
i) De no ser posible el desempate, se decidir a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) e 1 omidad yel Jefe de la Oficina de Control Interno o su de\egado

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
'APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
CEEIEE campLEoe RS AbEs] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | (o0 o
PRIORIDAD NOMBRE CEDULA CUAL ES DE RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO DE VICTIMA ANTIGUEDAD ELECTORAL. SORTEO
TITULAR PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO SIINO SIINO DESEMPENO
PROFESIONAL
PEREZ JARAMILLO
1 DAVID ELIECID 1.019.048.415 UN\VERSJTAR\O 64,81% 3 sl si NO
PROFESIONAL
SALCEDO SANDRA 37.860.493 ESPECIALIZADO 63,74% 3 sl NO
\TRIZ
PROFESIONAL
GAONA RODRIGUEZ| ”
oA IagR | ToTST03 | UNVERSITARG | o741 3 si No

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE TIEMPO 2710312026 al Liudmila Poveda Vargas
i /PO DE T/
FECHA DE PUBLICACION 2000312026 | [EcEliaCION 26/03/2026 RECLAMACION | 3110312026 PUBLICACION DEFINITIVA 910412026 ELABORO | GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
- ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA -

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

cODIGO GRADO DIRECCION DE CAMBIO CLIMATICO Y GESTION DEL RIESGO TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 | 3 ‘ GRUPO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES TEMPORAL VT
e L E L Proponer y adelantar insumos técnicos necesarios para a formulacidn de poliicas, crterios, ineamiento y proyectos para la gestion el fiesgo desde la gestin ambiental, y acompafiar 105 el marco de las tablecid las
g autoridades ambientales e instittos de

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en espaci y asistencia técnica en riesgo, al interior del MINAMBIENTE, el SINA, el SISCLIMA y el SNGRD, en el marco de las competencias del sector ambiental
2 Goniribulr on 1 Tormulacin do inesmionios en matera 6 6eston e 660 para fas aniades due conforman o SNA én o marco de las competencias dol sector ambiental,

3. Proponer en el marco de las competencias de la DCCGR, las politicas, los planes, programas, proyectos y actividades del riesgo deban incorpc instrument 6n del desarrollo.

4- Contibui con f andiss de informacicn cisponibe a nivl sectoral y tetoral, gue permia 3 implemertacicn delas herramientas de toma 6 n un contexto de . conforme ala poli y directrices dadas.
5. Colaborar en el proceso de inclusion de tales de gestion del los de planificacion territorial, en el marco de las competencias del sector ambiente.

©-Contibuir con el los Dlanes y las Auténomas Regionales ) \as Aumrldades Ambientales Urbanas adelanten en materia de gestion del riesgo.

7. Participar 6 6

8. Realizar ducumemns t6cnicos que contribuyan a la aroniacon s mplomentasén de s Portca Nacmna\ ae Cambm Climético y la de Gestion del Riesgo, con politicay vigente.

9. Contribuir en el pr mejoa del Modelontegrado de Planeacidn y Geston - MIPG, de gual forma sn la de los procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenibl

10. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a a organizacién y custodia de los archivos que. conla cargoy el & g

11. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza el cargo y e\ area de desempefio.

DE Y DE

Titulo profesional en discipl

INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria catastral y geodesia, Ingenlerla de recursos hidricos, ingenieria geografica, ingenieria geolégica, ingenieria

ogrfica.

Ingenieria Amblemal Administracion Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria

REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Biol 1 tal , ecologia.

GEOGRAFIA, HISTORIA: Gloum'vi el dosarron reﬂvonal y ambiental.

GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES: Geologia.

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES:

Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacin.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Titulo profesional en di
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria catastral y geodesia, Ingenieria de recursos hidricos, ingenieria geografica, ingenieria geolgica, ingenieria

opogréfica.
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingeniaia Ambianal Adinistracion Ambiatal, ngeniera Sanitai,Ingeniria Ambirtal y
ALTERNATIVA Formacién Académi
ormacion Académica BI0LOGIA, MICROBIOLOGIA  AFINES; Bicogia Gilogta mblentl,clenciss smbientale,clencissecoldgios,sclogia ol Treinta y cuatro (34) m
‘GEOGRAFIA, HISTORIA: Geografia del desarrollo regionaly ambiental
GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES: Ge

de experiencia profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ASIGNACION BASICA MENSUAL | s 5525378 Cinco Millones Quinientos Veinticinco Mil Trescientos Setenta y Ocho Pesos Con Cero Centavos MICTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Manual i unciones y Laborales, requiere profesional, sera conla g paralas gest
nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme alo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servid blicos de C: Ministerio, asi:
2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo que se va a proveer
) No tener sancién disciplinaria en el timo afio
o Quesu del su defecto, satisfactoria
en el empleado (a) q i al que se pr proveer enla planta de personal de la entidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi

2) Titlos académicos adiconales

b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la umma calificacion definitiva del desemperio laboral

d) Pertenecer ala misma laque provision.

) El (a) servidor(a) piblico(@) at honores en el i los itimos cuatro (4) afi

1 E1 (2)seridor (2)con derechos de carrera que acredite a uonmcm de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 445 do 2011, "ot 1 cual 8o dican mecidas de atencien, asistonciayreparacien negral a s vicimas dol
9) El ( de carrera dela

h) EI (a) servidor(a) I , para lo cual debera aport Ley 403 de 1997.

i) e o ser posible el desempate, e decidiré a a suerte por memo de balotas, en presencia ada pluralidad de servidores (a) de Ia entidad y el o de 2 Ofcna o Coml o a0 de\egaao

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
'APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
PREEN e Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINGIONES, | oo
PRIORIDAD NOMBRE CEDULA CUAL ES DE E RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO DE VICTIMA ANTIGUEDAD ELECTORAL 'SORTEO
TITULAR PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL 'S UHONORES
MERITO SINO SIINO SINO DESEMPENO
MALDONADO PROFESIONAL
LADINO MAYRA 1.020.773.702 | UNIVERSITARIO 70.84% 2 sI NO
DANIELA 2044 - 11
PROFESIONAL
GALLO NAVARRO "
DUBELLY YULIETHA 1.015.448.040 | UNIVERSITARIO 68,91% 3 sI NO
PROFESIONAL
PINEDA ORTIZ
YAZMIN AMPARO 52.499.282 UN\VEZSJ:)}R\D 67,17% 3 sI NO
TECNICO
SANABRIA SALINAS 79.055.743 ADMINISTRATIVO 66,30% 3 sI NO
CNICO.
CASTELLANOS 1.024.528.737 | ADMINISTRATIVO 69,40% 3 sI NO
JULIETH PAOLA 3124-14
SANCHEZ TECNICO
GUEVARA ERIKA| 1.032.463.317 | ADMINISTRATIVO 72,8%% 2 sI NO
KATHERINNE
AUXILIAR
CARRILLO LEIDY 1.030.625.136 | ADMINISTRATIVO 66,86% 3 sI NO
4044- 10
RODRIGUEZ AUXILIAR
CHACON LAURA 1.032.503.729 | ADMINISTRATIVO 7231% 2 sI NO
P

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE TIEMPO 2710312026 al Liudmila Poveda Vargas
i kY
FECHA DE PUBLICACION 2000312026 | e cEliaCION 26/03/2026 RECLAMACION | 3110312026 PUBLICACION DEFINITIVA 910412026 ELABORO | GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO

ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CODIGO GRADO DIRECCION DE ASUNTOS AMBIENTALES, SECTORIAL Y URBANA TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 | 13 ‘ GRUPO DE GESTION AMBIENTAL URBANA TEMPORAL vz
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Proponer la formulacién e implementacién de normas e instrumentos técnicos q Ia gestion ambiental y al recursos naturales, en las dreas urbanas.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

y
Proponer técnicos yla para a aplicacion de la politica del manejo del recurso hidrico en las dreas urbanas del Pai
Propenera formulacian d Indiumentos necosanos pra a implemeriacn de Sistem e iormacien Amblenial para Colombla.. SIAGy 80 ariculacion 6o os sisamas do nformacien secoral, conformo aas poiicas dfinidas
Realizar y promover el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion.

Froponer ydecur o formuaci, lemectacidn seguiien de panes,pogtemas  nsiananin e et s g anbirtlutars, y
lanes, mbier de los recursos naturales, y el medio ambiente en las dreas urbanas y asentamientos humanos.
Romizer ropuestas tiniesspaa s sogmeniacion. Inememios  Incienios o molei ae provencio y sono d recursos naturales y el [ h

EEEERETEE
3

del Sistema Nacional Ambiental

ARQUITECTURA: Arqultel:lura, urhamsma,

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial, Ingeni
ECONOMIA: Economi

CIENCIA POLITICA Y AFINES: Ciencia Politica.

ia de la produccion;

enl

ta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Contribuir en el p el e Modelo terado de Plancacidny Gesién - MIPG, de gualforma n de los procesos del Ministerio de Sostenible
Desarrollar las actividad ala de los archivos que argoy el i
Las domés funciones que e sean asignadas por sujefe Inmecialo y qus estén acordes con a natraleza del cargo ye\ e e desempano
DE Y DE
profe: é nicleo basico del
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: ia ambient 1y sanitara | ia ambient
medio ambiente; ingenieria del medio ambiente; ingenieria sanitaria y ambiental; ingenieria del desarrollo ambiental; administracion del medio
ambiente  do los recursos naturales; ngenlera geogrfica y amblantal ngenioria ambiontal ¥ de saneamiento; ingenieria ambiental y del
bi de gestio tal), Hidricos y Gestion Ambiental;
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenlena civil; ingenieria geolﬂglca‘ g pogrifcs porte y vias; ingenieria catastral y
fesia; ingenieria geogré
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ingemena Quimica;
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica inistracio dio ambiente; istracion ambiental y de naturales; Experiencia Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada.

fes é nicleo bisico del

meamem AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINE: ia ambiental  sanitaras | ia ambiental;

medio am ingeni ingenieria sanitaria y ambiental; ingenieria del desarrollo ambiental; administracion del medio
amhlen\e v - los recursos naturales ngemeu geogréficay amhlenlal Ingenleria ambiental y de sansamlento; ingenisria ambiental gl

bi Hidricos y Gestion Aml

INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenlena civil; ingenieria geolégi % g 3 porte y vias; ingenieria ctastal y
jeodesi Jeria geografica
ALTERNATIVA Formacién Académica INGENIERIA QUIMICA v AFINE : Ingenieria Qu

ambiental y de naturales
QI.IIIEEIURA Arqultel:lura, urhamsma,

INGENIERIA INDUSTRIALYAFINES | ia Industrial, Ingeni
onomia;

CIENCIA PoLlncA Y AFINES: Ciencia Politica.

ia de la produccion;

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada.

ASIGNACIGN BASICA MENSUAL | 5 5525378 Cinco Millones Quinientos Veinticinco Ml Trescientos Setenta y Ocho Pesos Con Cero Centavos MICTE
NOTA: Si para o ejercicio de alguna profesién contenida en los Ndcleos Basicos del Manual Especi unciones Laborales, requiere profesional, conla para las gesti Jacionad: ]
omoramientoy posesion del amples oh encari
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de. los requisitos por parte de todos los servidores publicos de C Ministero, asi:
) Acreditarlos requisitos exigidos para el fercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habildades para desempenar e empleo que se va a proveer
o Notener sancien dicpnaria en o himo afo
) Que del su defecto, satisfactoria
o) en el empleado (a) f al que se p proveer en la planta de personal de la entidad
I
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucidn No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 a aplicacion de los criteios s
2 Tivlos académicos adicionalos
b) El servidor con d experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales)
o) Moyorpurisioon s Ghma cofanin i il sosempei mbor
) Pertenecer a la misma laque provisien
o) E1 3 soridor(@) pibicote) honores en el o [ Ios iltimos cuatro (4) afos.
7€1 @) soicor a) con drachos d carera aue scredio T conn o velma,on o rnes el vl 15134 Loy 144560201, ot 1 cvl s dictan s o fenion,asilociyrparacn el s viimas o
9)EI de la entidad
) EI (a) servidor(a) fas ol eriores, para o cual deberd aportar ol o ari IaLey 403 de 1997.
150 e oo o sempine. 8 Gocd s svoe or el de s, o presonciade pralaad 4 sonicere (o) 4012 enidad o Joo de s O o Contel e o 3 dlegads
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | oo
N omIDAD) NOMBRE CEDULA EoANRS] DE 2 RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | FOVRIEIR | anmicuepap | FRRTEAN0|  sorTEO
T s ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO SiiNO SiiNo DESEMPERO
SANCHEZ TECNICO
1 GUEVARAERKA | 1032463317 | ADMINISTRATIVO | 7289% 2 si st
KATHERINNE
MALDONADO PROFESIONAL
LADINOMAYRA | 1020773702 | UNIVERSITARIO 70.84% 2 st No
DANIELA 204411
PROFESIONAL
GALLO NAVARRO
DUBELLYYULISTHA| 015448040 | UNIERSITARIO 6891% 3 si No
PROFESIONAL
PINEDA ORTIZ .
VAo ARG | 52499282 | UNIVERSITARIO 67.17% 3 si No
204411
PROFESIONAL
MELO HERNANDEZ
JAVER ANDRES. | 0102084 | UNVERSTARIO 69.82% 3 si No
CNICO
SANABRINSALINAS | 70055743 | ADMINISTRATIVO | 66,30% 3 st No
3124- 16
BERNAL TECNICO
CASTELLANOS | 1024528737 | ADMINISTRATO | 69.40% 3 si No
JULETH PAOLA 3124- 14
SANCHEZ AUXILAR
CARRLLOLEIDY | 103062513 | ADMINISTRATNO | 66.86% 3 st No
YERALDIN 4044- 10
RODRIGUEZ AUXILAR
CHACON LAURA | 1032503729 | ADMINISTRATO | 72.31% 2 si No
4044-9

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE TIEMPO 2710312026 al
910412026
FECHA DE PUBLICACION 20032028 | FECES T on 26032026 | et abaCion | “a1ioa2006 PUBLICACION DEFINITIVA ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO
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PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO

ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CODIGO GRADO OFICINA ASESORA DE PLANEACION TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 | 13 GRUPO DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL TEMPORAL V13
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Realizar las fio, redisefio, ymejoraa los Sistema Integ del referenciales.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Paricipar an o isefio y reisefo d os procesos designados y reaizar of los mismos, a metodologia para el Sistema Integ
idores del ytemati e sean asignadas.

y . alos
Participar en la formulacion y ejecucion al

Realzar auitoris,en cumpliient lprograma insfucionalde autiorias,en virud del Sistema negrado de Gestion implemeriado en fMiisterio.

Orientar el permitan medir asi como la plane: Sistema

Proyectar estucios, Informes,reports y respuestas & PQRSD y dems doumentos requendos para el Iorla\eclm\enlo de la gestion del Ministerio.

Ejercer la le sean asignados, g unciones

Contribuir en el p i mejora del Modelo Integrado de Pnaneacm y Gestén- PG, deguel armacn s de los procesos del Ministerio de Sostenible.
Desarrollar las actividad ala org y e los archivos que argoy el i

RN
F

10. Las dems funiones que das por sujefe a oo con' rrslows e carg o e de esempen.
YDE
profe 6 nicleo bésico del
Pablica, én Ambiental y Gestion Ambiental,
Administracin del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales, Administracién Ambiental y de los Recursos Naturales, Administracion del Medio
mbiente;
NOMIA: Economi
. . INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial; onci
Formacién Académica i .
REQUISTO BRINCIEAL rmac ! INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Administracion de Sistemas de Gestion ambiental, Ingenieria Sanitaria y EIiEeEh Dlez (10) meses de experiencia profesional relacionada.
Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental y de Saneamiento, Ingenieria del Desarrollo Ambiental, Ingenieria Sanitaria.
postgrado enla
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Titulo Profesional en disciplina académica del niicleo bisico del conocimiento en:
prosas, 6n Publica, Ambiental, ény Gestién Ambiental,
Administracisn del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales, Administracién Ambiental y de los Recursos Naturales, Administracion del Medio
Ambient
CONOMIA: Economista
ALTERNATIVA Formacién Académi ; i " )
ormacién Académica INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AL EST Incanieria Industial; Experiencia Treinta y cuatro (34) mes ional relacionada.
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, amblental, Ingenieria Sanitaria y
Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental y de Sancamiento, Ingenieria del Desarrollo Ambiental, Ingenieria Sanitaria.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL | s 5525.378 Cinco Millones Quinientos Veinticinco Ml Trescientos Setenta y Ocho Pesos Con Cero Centavos MICTE
NOTA: Sipara el sjercicio de slguna profesion contenida en los Ncleos Basicos del ) Mancal y de Competencias Laborales, requiere profesional, Ias gest
nombramiento y posesidn del empleo en encargo
'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Gonforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucién No. 396 del 8 do abril do 2024, el Grupo de 6 6 los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de Ministero, asi
2) Acrediar os requisitos exigidos para el eercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poscer las apitudes y habildades para desempefiar el empleo que se va a proveer
) No toner sancion iscipinara en el utimo afio
9oy ol su defocto, satisfactoria
en ol ampleado (a) i al que se pretende proveer en la planta de personal de Ia entidad.
I
"APLICACION s A 1COS HABILI OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con o dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existr alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacién de los criteios asi
2) Titulos académicos adicionales
b) El servidor con experiencia rlacionada (de acuerdo con Io exigido en el Manual de Funciones y Compelencias Laborales).
<) Mayor puntaje en l Glima calficacién definitiva del desempefio aboral,
4) Pertenecer a a misma provision
e) E1(2) senidor(a) piblico(a) uhonores en el durante los ilimos
1) snior o) con derechos de carera g i a condei d i, en o s e o 131G Loy 1445 o 201, "Por il e ian s do atencin asistencay eparaion gl asicmas e
9 de la entidad,
61 (o) seridorta teriores, para o cual deb 1a Ley 403 de 1997.
152 o st posile o dssompat, o oo st por medlode blotas, o presencia o ptalind 4 sonores (o de 8 enidad y o o de 1 O e Conirl e o 3 deegado,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE camRLEoE FAToADES) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | 0000 o
ORDENDE | Nomere cEDULA A e DE RELACIONADA | EVALUACION | MISWA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SONPICION | miguEDAD | SERTIICADO| - sorTEO
e PUNTAE ORDEN DE ADICIONALES |  ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SiNO sio sino DESEMPERO
SACRISTAN SECRETARIO
1 SALVADOR SANDRA| 1.020.717.924 |  EJECUTIVO 7747% 2 si No
AROLIN a210-21
MALDONADO PROFESIONAL
LADNOMAYRA | 1020773702 | UNIVERSITARIO 7084% 2 si NO
ANIELA
PROFESIONAL
PINEDA ORTIZ
Ry | 2499282 | UNVERSITARIO 7.17% 3 si No
PROFESIONAL
GALLO NAVARRO .
| 1015448040 | UNIVERSITARIO 6891% 3 si NO
PROFESIONAL
MELO HERNANDEZ
AR aoRes. | 102084 | UNNERSITARIO 69.82% 3 si No
TECNTU
CENTENO RAMIREZ ADMNISTRATIVO "
CENTENORAMIREZ | s0213.925 64,11% 3 si NO
oNICO
SANABRINSALINAS | 76,055,743 | ADMINISTRATIVO | 66.30% 3 si No
ALEJANDRO
3124- 16
TECNTCU
CASTELLANOS | 1.024.528.737 | ADMINISTRATVO | g 405 3 si NO
JULIETH PAOLA .
TECNICO
RUBIANO GALINDO
1
R b0 | 39545008 | ADMNSTRATNO | 7441% 2 si No
3124 14
SANCHEZ TECNICO
GUEVARAERKA | 1032463317 | ADMINSTRATVO | 72.88% 2 si NO
KATHERINNE
RODRIGUEZ SECRETARIO
FARFANOSCAR | 80.857.794 | EJECUTVO 64.20% 3 si No
4210-21
SECRETARID
AMAYA BRAVO
s2982449 | EJECUTNO 76.47% 2 si NO
DIANA MARCELA sECUTY
ROXTIAR
CARRILLOLEIDY | 1030625136 | ADMINISTRATVO | g4 gg, 3 si No
RODRIGUEZ RORA
CHACON LAURA | 1.032503.729 | ADMINISTRATVO | 7 390 2 si NO
RURILAR
PEREZ GALLO NINI ADMNISTRATIVO
A 52830724 65.82% 3 si No

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE TIEMPO 2710312026 al

FECHA DE PUBLICACION 20032028 | FECES TR on 26002026 | pee amacion | 311032026
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PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO

ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

cODIGO GRADO OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES TIPO DE VACANCIA 'CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_UNIVERSITARIO PU_2044 1 GRUPODE ANALISIS ECONOMICOS PARA LA SOSTENIBILIDAD TEMPORAL VT 14
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: ‘Aportar os insumos técnicos para el p oy los 3 y dos enas polit les ambientales; asi como para el y aplicada para la del tural
renovables.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Aportar los insumos técnicos para el disefio o actuall delos d

enlas politicas nacionales ambientales.
2 Contriir a1 ovaluaclen delos imalrmanios ccontmicos, Inancieos y Hutaros, con base o 1o apIalves para a capura, reportsy andlics o Informacen ostadisica y ambiental o a Ofina de Negocios Verdesy Sosteribles.
3. Realizar los diagndsticos, informes y la identificacion de necesidades relacionadas con las etapas de disefio y evaluacion de los instrumentos econémicos, financieros y tributarios.

4. Aportar los insumos técnicos para la elaboracin de propuestas para el desarrollo de nuevos instrumentos enmarcados en las politicas nacionales ambientales.

5 Entegaros inumos tcnios para s nvesigacion basica y plicada para a mnovacén en ol uso de o recursos nalrses renovables a ravésde nsrmentos e ncentivos coondmicos

6. Utiizar los instrumentos o herramientas i Jacapura, reprte y anlsis de tos que generan formacidn sobr a feros, tribut I bient

7. Generar informacin estructurad; para la toma planificacion, el seguimiento, el monitoreo y evauacin' ot merumenos implementados segiin normativa ambiental wgeme

5 Recopiar Ia mformacion evante dus perita o desarioll o catuios y analii de Ios cenives posilvosy negalos QUe ongen meidanciaon of desampeno ambientl

9. Dar las respuestas de los derechos de peicion y PORSD interpuestos por las partes interesadas de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles que le sean asignados

10. Asisir a as reuniones a as que sea delegado en representacién de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles.

1. Contribuir en el pr ejor de Modelo ntgrado de Planeacion y Gesién - MPG, defgual forma enfa de los procesos del Ministerio de

y
12. Desarrollar s actividad: alaorg y de los archivos que argoy el Y
13. Las demds funciones das por su jefe q acondescon' naslessae arg y ol e d cessmpen

Sostenible.

i i iscipli émica del nicleo basico d

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria Forestal;

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Administracion Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria ambiental;
ECONOMIA: Economia;

INGENIERIA AGRONGMICA, PECUARIA Y AFINES: Ingenieria Agronémica.
Tarjeta o matricula profesional en los casos.
reglamentados por la ley

Experiencia

REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Silogia, Ecologis Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA AGRONGMICA, PECUARIA Y AFINES: Ingenieria Agronémica.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley

nicleo basico del

INGENIERIA AGRICOLA FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria Forestal
INGENIERIA AMBIENTAL SANITARIA Y AFINES: Administracion Amblontl, Ingentoria Ambienta y Saniari, Ingenieria amblental
NOMIA: Economia;
TR O BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia;

Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada

postgrado en la
ASIGNACIGN BASICA MENSUAL | s 4 806,804 Cuatro Millones Ochocientos Sels Mil Ochocientos Cuatro Pesos Con Cero Centavos MICTE
NOTA: Si para el efrcicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Manual Especi unciones Laborales, requiere profesional, conla paralas gost Jacionad: ]
omoramientoy posesion del amples oh encai
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servidores publicos de C: Ministerio, asi:
) Acreditar los requisitos exigidos para el fercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habildades para desempenar ol empleo que s va a proveer
o Notener ancien dicpnaria en o himo afo
) Que del Su defecto, safisfactoria
o) en el empleado (a) f al que se p proveer en la planta de personal de la entidad
I
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucidn No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 a aplicacion de los criteios s
2 Tivlos académicos adicionalos
b) El servidor con d experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales)
o) Moyorpurisioon s Ghma coanen i il dosempei mor
) Pertenecer a a misma laque provsion.
o) E1 3 soridor(@) pibicote) honores en el o [ Ios iltimos cuatro (4) afos.
E1 s servidor () con drechosdo carra qus scredle T conn o velma,on o rnes ol vl 15134 Loy 144560 201, ot cvt s dican s o fenion,asilociyrparacn gl s viimas o
)l de la entidad
1) E (2) servidor(a) fas ol eriores, para o cual deberd aportar el o ari 1a Loy 403 de 1997.
150 e oo o asempine. 5 Gocd s svoe or el de s, o presonciade pralaad 4o sonicerc (o) 4012 enidad o Joo do s Ofnd o Contel e o 3 dlegads
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | oo
RIORIbAD NOMBRE cEDULA oAl ES E : RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SOVBICILR | anmicueDaD | FEUTCAS0|  sorTeo
T s ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SiNO SiiNO SiiNo DESEMPERO
TECNICO
SANABRIASALINAS | 76,055,743 | ADMINISTRATIVO | 66.30% 3 si )
ALEJANDRO
3124- 16
CNICO
RUBIANO GALINDO .
A e | 29545008 | ADMNSTRATVO | 7441% 2 si No
3124- 14
SANCHEZ TECNICO
GUEVARAERKA | 1032463317 | ADMINISTRATIVO | 7289% 2 si No
KATHERINNE 3124- 14
CNICO
CASTELLANOS | 1024528737 | ADMINISTRATO | 69.40% 3 si No
JULEETH PAOLA 3124- 14
SECRETARIO
AMAYABRAVO
OANANARCELA | S2962448 |EJECUTNOS210-|  7047% 2 si No
RODRIGUEZ SECRETARIO
FARFANOSCAR | 80857.794 |EJECUTNO4210-|  6420% 3 si No
HERNAN 21
SANCHEZ AUXILAR
CARRLLOLEIDY | 103062513 | ADMNISTRATNO | 66,86% 3 si No
4044 - 10
RODRIGUEZ AUXILAR
CHACON LAURA | 1032503729 | ADMINISTRATNVO | 7231% 2 si No
VIVIANA 4044 -9
AUXILAR
PEREZGMLLONINI | 5830724 | ADMINISTRATIVO | 65:82% 3 si )
YESENIA oat

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION 2010372026 | FECHA DE 260312026 TIEMPO | 20320264l PUBLICACION DEFINITIVA 910412026

DESFIJACION RECLAMACION | 31/03/2026 EEETD
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PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO
CODIGO GRADO OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES TIPO DE VACANCIA

CGDIGO DE LA VACANTE

PROFESIONAL_UNIVER!

SITARIO

PU_2044 il GRUPODE ANALISIS ECONOMICOS PARA LA SOSTENIBILIDAD | TEMPORAL

VT 15

PROPGSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO:

Aplicar los lineamientos técnicos enlos procesos de implementacion y seguimiento de los instrumentos econdmicos, financieros y tributarios enmarcados en las politicas nacionales ambientales.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

6. Generar informacion estructurad:

1. Aplicar los lineamientos técnicos para la implementacion de los instrumentos econémicos, financieros y tributarios enmarcados en las politicas nacionales ambientales.
2 Reaizar o seguinieno de o insirumentos econdnico,francirosy rbutario,con base en s alctios para f captura, report y analsis de informacion etadistoa yambentlvigertes.
3. Realizar los diagndsticos, informes y la identificacion de necesidades relacionadas con las etapas , fi
4. Utiizar los instrumentos o herramientas para la captura, reporte y anélisis de datos que generan informacién sobre la s . financieros, lacionados con el
5. Generar reportes periedicos de datos ambientales, socioeconmicos, legales, normativos como insumos para la elaboracion o i

ncieros y wibutaros.

los entes de control y Sistema Nacional

7. Realizar acompariamiento alas autordades ambientales y sectores
8. Recopilar la informacion relevante que permita el desarrollo de estudios y anlisis e s onives pusm\los ynegaiivos que tengan incdencia en &l desemperio amblental
9. Dar las respuestas de los derechos de peicion y PORSD interpuestos por las partes interesadas de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles que le sean asignados
10. Asisir a as reuniones a as que sea delegado en representacién de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles.

Ia toma .l plaicain o seguiniants o ionorsoy vk os nsrumerio inpementados sagn rarmativsslertl vgarts

A in de identificar instrumentos.

INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES: Ingenieria Agronémica.
Tarjota 0 matricula profesional on 06 casos roglamentados por 1a oy

1. Contribuir en el pr ejor de Modelo ntgrado de Planeacion y Gesién - MPG, defgual forma enfa de los procesos del Ministerio de y Sostenible

12. Desarrollar las actividad ala org y de los archivos que argoy el i

13. Las demés funciones que das por su jefe q acordes con la naturaleza del cargo y el drea o desempano

Y DE
Titulo profesional en di iicleo basico del
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria Forestal;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Administracion Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental;
ECONOMIA: Economia;
Formacién Académi i ienci i i
REQUISITO PRINCIPAL ormacion mica BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Emmgm Eearopia; Experiencia Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.

TiuTo profesional en discipl

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria Forestal;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Administracion Ambiental, Ingenieria Ambientaly Sanitaria, Ingenieria Ambiental;
ECONOMIA: Econom

. . BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecolo
ALTERNATIVA Formacién Académica . g .
! ! INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES: Ingenioria Agronmica. Sels (€) meses de experlencla profesional relaclonad.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.
ASIGNACION BASICA MENSUAL | s 4.506.804 Guatro Millones Ochocientos Seis Ml Ochosientos Cuatro Pesos Con Cero Centavos MICTE
NOTA: Si para o ejrcicio de alguna profesién contenida on los Nicleos Basicos del Manal unciones y Laborales, requiere profesional, sora conla paralas gost

nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de.

los requisitos por parte de todos los servidores publicos de C: Ministerio, asi:
) Acreditar los requisitos exigidos para el fercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habildades para desempenar o empleo que se va a proveer
) Notener sancion disciplinaia en el limo ano
) Que su del su defecto, safisfactoria
o) en el empleado (a) f al que se p proveer en la planta de personal de la entidad
I
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucidn No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 a aplicacion de los criteios s
2 Tivlos académicos adiionalos
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales)
< Mayor puiso o s Ghma coanen i il dosempei mor
) Pertenecer a a m 1a que provsion.
o) E 3 sorvidor(a) pibicote) imos cuatro (4) afios.
)€ (2 senidor (a) conderechos docarrera quo acredic a condiib d i, anos rmios ol o 131 do Loy 1445 80 2017, ot it modidasdostncien, assenciay eparacion igral a s vicimas e
)l de carrera dola
1) El (2) servidor(a) . para lo cual deberd aport 1a Loy 403 de 1997.
50 0 s posire o esompt, 50 ol s Surspo el de s, o resencs da sl 56 seriirs oy 4 8 anitnd 3 o o de 1 O de Comt e o s delegads,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | oo
RIORIDAD NOMBRE cEDULA oA ES E : RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SOVBICIR | anmicueDaD | FEUTCR00|  sorTeo
T s ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SiNO SiNO SiiNo DESEMPERO
CNICO
SANABRINSALINAS | 76,055,743 | ADMINISTRATIVO | 66.30% 3 si )
ALEJANDRO
3124-16
TECNICO
RUBIANO GALINDO ,
A e | 29545008 | ADMNSTRATVO | 7441% 2 si No
CNICO
GUEVARAERKA | 1032463317 | ADMINISTRATIVO | 7289% 2 si No
KATHERINNE 3124-14
BERNAL TECNICO
CASTELLANOS | 1024528737 | ADMINISTRATO | 69.40% 3 si No
JULEETH PAOLA
SECRETARIO
AMAYABRAVO
OANANARCELA | S2962448 |EJECUTNOS210-|  7047% 2 si No
RODRIGUEZ SECRETARIO
FARFANOSCAR | 80857.794 |EJECUTNO4210-|  6420% 3 si No
HERN, 2t
e AUXILAR
CARRLLOLEIDY | 103062513 | ADMNISTRATNO | 66,86% 3 si No
4044 - 10
RODRIGUEZ AUXILAR
CHACON LAURA | 1032503729 | ADMINISTRATNVO | 7231% 2 si No
4044 -9
AUXILAR
PEREZGALLONINI | 5830724 | ADMINISTRATIVO | 65:82% 3 si )
YESENIA ont

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.

EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

200312026

FECHA DE TIEMPO 2710312026 al
910412026 GRUPO DE TALENTO HUMANO
TGO 26032026 | et abaCion | “a1ioa2006 PUBLICACION DEFINITIVA ELABORO APROBO

Liudmila Poveda Vargas
Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGO | GRADO | I DE Y T TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_UNIVERSITARIO PU_2044 i GRUPO DE EDUCACION TEMPORAL VT 16
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Desarrollar las actividades que, en el marco de los procesos de educacion y participacion, se implementen para la Politica Nacional de Ed biental, conlas direcciones técnicas y misionales el Ministerio y las entidades del Sistema Nacional Ambiental

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la y parala apropiacion e ce 12 Polfica Nacional de Educacion Ambienta,con e fnde generar concienciay clura ambienta e s poblacionss, sog(n a normatva vigente
2. Partcipar en el disefi nacionales y de publicos sobre temas ambientales, d entidad y la normativa vigente.
3. dentficar e Ia e de la Politica Nacional de Educacion Ambiental, y promover su realizacion en concordancia con las directrices de la entidad.
4 Oretar s lanes, programas, proyectos yacvidades Ja enidad para o Poltca Nacional de Educacicn Ambientl, en concordancia con sus direcirices
5. Participar los fio, en el marco de Ia entidad
o Paricpar on s, esarolls plan de accion de la o Eavcacion y Participacién del Ministerio, y ejectar las actividades asignadas por el jefe inmediato.
7. Cumplir con los criterios y requisitos del Sistema Inearao da Geston nstiuciondl y Sbserva s recomendaciones omildas ool marco ol mismo
8. Contribuir en el p mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la de los procesos del Ministerio de Sostenible
9. Desarrollar las actividad ala de los archivos que est des con la cargoyel i
10. s demés funciones que I sean asignadas por susfe inmedialoy que estén acordes con la naturaleza del cargoy ¢ &rea de desempefo.
DE Y DE
P é nicleo bsico doe

, tion Ambiental;
INGENIERIA AMBIENTAL, SAMITARLA Y ey Ingenlerla Ambiental y Samtana Ingenlena Ambiental;

Li Biologia, Licenciatura en Biologia y Quimica, Licenciatura en Ciencias Naturales,
Licenciatura en Ciencias Naturales y Eeumrin Ambiental, Licenciatura en licenciatura en biologia y educacion ambiental;
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES Sociologia, Trabajo Social, Gestién Cultural; Experiencia

ITROPOLOGIA, ARTES LIBERALES Antropologia;
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES Biologia, Biologia con Enfasis en Recursos Hidricos, Biologia Con Enfasis en Recursos Naturales.
arjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Treinta (30) m

s de experiencia profesional relacionada.

nicleo basico del
biental, y Gestin Ambiental;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES. Ingenieria Amblental y Santaia ngenieria Ambiental

L Biologia, L t o y Quimica, Licenciatura en Ciencias Naturales,
Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, Licenciatura en licenciatura en biologia y educacion ambiental;
SR RO . SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES Sociologia, Trabajo Social, Gestién Cultural;

a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempeiar el empleo que se va a proveer
) No tener sancién disciplinaria en el dltimo afio
u) Que su ol sea su defecto, satisfactoria
en el empleado (a) q i al que se pr o enla planta de personal de la entidad

ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES Antropolog Experiencia s de experiencia profesional relacionada.
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES Biologia, Biologia con Enfasis en Recursos Hidricos, Biologia Con Enfasis en Recursos Naturales.
arjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
i enla o
ASIGNACIGN BASICA MENSUAL | § 4.806.804 Cuatro Mill Seis Mil Cuatro Pesos Con MICTE
NOTA: i para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Ncleos Basicos del ) Manual y aborales, requiere de profesional, conla las gest
nombramiento y posesion del empleo en encargo
'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, ¢l Grupo de. los requisitos por parte de todos los servidores publicos de Ministerio, asi

APLICACION S A 1COS HABILI OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi

2) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la ltima calificacion definitiva del desempefio laboral

) Pertenecer a la misma provision.

) El (a) servidor(a) piblico(a) uhonores en el durante los Gltimos cuatro (4) an

91 (@) senvidr (s) oo derechosde arrera que acedie i condicén e ictima, oo trminos el artulo 131 da Ley 1448 e 201, "Poracua e dican medidas de alencid, asstenci  reparacién tgral s vicimas del
9)El de la entidad.

h) 5 (a] servidor(a) i alo cual deb

Ia Ley 403 de 1997.
Do e s posil e dosempate 36 doci a1 suerts por medio ds balotas, on prsonci de puraldsd do sencres (a) e 1 omidad yel Jefe de la Oficina de Control Interno o su de\egado

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

Coordinadora Grupo TH

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
'APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
CEEIEE campLEoe RS AbEs] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | (o0 o
PRIORIDAD NOMBRE CEDULA CUAL ES DE RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO DE VICTIMA ANTIGUEDAD ELECTORAL. SORTEO
TITULAR PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO SIINO SIINO DESEMPENO
CNICO
SANABRIA SALINAS ”
ALEJANDRO 79.055.743 ADMINISTRATIVO 66,30% 3 sl NO
CNICO
GUEVARA ERIKA 1.032.463.317 | ADMINISTRATIVO 72,89% 2 sl NO
KATHERINNE 3124- 14
CNICO
CASTELLANOS 1.024.528.737 | ADMINISTRATIVO 69,40% 3 sl NO
JULIETH PAOLA
AUXILIAR
CARRILLO LEIDY 1.030.625.136 | ADMINISTRATIVO 66,86% 3 sl NO
4044 - 10
RODRIGUEZ AUXILIAR
CHACON LAURA 1.032.503.729 | ADMINISTRATIVO 7231% 2 sl NO
a044-9
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.
INFORMACION VALIDACION
FECHA DE PUBLICACION =CHEDE] M) 271032026 al PUBLICACION DEFINITIVA 9/04/2026 GRUPO DE TALENTO HUMANO Liudmila Poveda Vargas
20/03/2026 DESFIJACION 26032026 RECLAMACION 31/03/2026 ELRORY) EEROEC)




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO

ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CODIGO GRADO OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_UNIVERSITARIO PU_2044 | 1 GRUPO DE COMPETITIVIDAD Y PROMOCION DE NEGOCIOS SOSTENIBLES TEMPORAL V17
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Acompanar los procesos para promocion de los negocios verdes y sostenibles a nivel nacional, local y regional que den las politicas y tablecidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenibl

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular y aplicar los instrumentos o herramientas de promocion, planificacién, gestién e implementacion de los negocios verdes y sostenibles a nivel nacional, regional y locl
2. Partcipar en los procesos de gestion intra e interinstitucional en temas de negocios verdes y sostenibles, que permitan la implementacién politicas & instrumentos de planificacion para la promocién de los Negocios verdes y sostenibles.
3. Realizar informes y la necesidades para la
4. Elaborar los insumos para
5. Desarrollar estrategias que permitan adelantar procesos para la par
6. Realizar el seguimiento a la base de datos e indicadores de negocios verdes y sostenibles para la s\slemaﬂzacmn a5 Gbigacionce, aciidados, avancos.rosaltadon,meins y i os &vances an o cLmpimiont de a8 metas
7. identificar estrategias de financiacion de los negocios verdes y sostenibles a nivel nacional regional y loc
5 Dot Ias respusstas deIosGerechos do polion y PORSD nerpuestos pe a8 paros neresadas de 1a Ofcina de Negocios Verdos y Sostenibles aue e sean asignados
9 it a as reuniones ausdue sea delegado on representacén de a Ofina de Negums Verdesy Sosteniles

IPG.

e los mrcadosy sobre imovacian, ‘ecnologias y gestién ambiental empresaril, paralaformulacién d esiralegias de negocios verdes y sosteniblesy su promocién y difrenciacien
de negocios verdes y sostenibles de acuerdo a la normativa y politicas existentes.

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria Forestal;
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFI ingenieria Agroindustrial;
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES: Ingenieia Agrondmica;

INGENIERIA
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ingeni 'a Quimica.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

0. Contribuir con la de los lodelo
1. Contribuir en el pr i mejora del Modelo mneg.aau p Pancaciony Geitn - MG, de gualforma n o de los procesos del Ministerio de y Sostenible
12. Desarrollar las actividad ala org y de los archivos que argoy el i
13. Las demés funciones que das por su jefe q acordes con la naturaleza del cargo y el drea o desempano
Y DE
Titulo profesional en discipl d 1
ECONOMIA: Economia;
Ambiental;
AGRONOMIA: Agronomia;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental y Sanitaria, I fa Ambiental, Ambiental;
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologi
RIS AR TS AT GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES: Geologia;

Treinta (30) m

s de experiencia profesional relacionada.

Titulo profesional en di

 ECONOMIA: Economi

3 Ambiental;
AGRONOMIA: Agronomia;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental, Administracién Ambiental;
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia;
GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES: Geolog
. ' INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenleria Agricola, Ingentori F rmsm
ALTERNATIVA Formacién Académica INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: Ingenieria Agr
INGENIERIA AGRONGMICA, PECUARIA Y AFINES: Ingenieria Agronomica;
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Administrativo;
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ingenieria Quimica.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.

Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.

ASIGNACION BASICA MENSUAL | s 4.806.804

Cuatro Millones Ochocientos Seis Mil Ochocientos Cuatro Pesos Con Cero Centavos MICTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Manual i unciones.

Laborales, requiere profesional, conla paralas gost Jacionad ]
ombramirio Y possicn da oplec on onoag0
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 809 de 2004 y la Resolucian No. 396 del 8 de abril e 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de C: Ministerio, asi:
) Acrediar 0s requisitos exgidos para el eercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las apitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer
o Noterer ani dispinaris o el imo o
) Que del su defecto, satifactoria
) en el empleado (2) A al e se pretende proveer en a planta de personal de Ia entidad.
I
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con o dispuesto en Ia Resolucion No. 396 dol & do abril de 2024, y de exstr alguna posicion de empate, ol Grupo de Talento Humano realizo la aplicacién de los criteios asi
o Tiios académicos aiconaios
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con Io exigido en el Manual de Funciones y Compelencias Laborales).
o Maorpuriss anla i cafeacon et dl Sosempoto o
4) Pertenecer a la misma 1a que provision
o) E1 () sencor(a) pibloo a honores en e e [ Ios dlimos cuatro (4) aos.
1E1(0)sonidr () condrschs o camora qu arecite i contcin o ima,ontos o e o 131 4 Loy 1446 00 2017 P 1n s dictan modidasdo foncid,asistanciay reparacén gt a s victmas dl
EEL de la entidad
) €1 () sencr(@) 1as o feriores, para o cual deber aportar el o arti Ia Loy 403 do 1997
16 o 5o posilea dssompat, 56 doci s suertepor medio e baotas.  resoncia o praliad 4 soneores (3 do s anidd o et de 1 Ofd g Contl e o 5 deegado.
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICAGION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | 000
s | NomsRe CEDULA P e : RELACIONADA | EVALUACION | MisMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SONBICION | anTiuEDAD | ERTTCARO|  sorTEo
CumLEs PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES |  ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPERO
TECNICO
SANABRINSALINAS | 76,055,743 | ADMINISTRATIVO | 66.30% 3 si )
ALEJANDRO
3124- 16
)
RUBIANO GALINDO .
RUBIANO SALUNDO | sos45.008 | ADMNSTRATNO | 7441% 2 si NO
3124-14
SANCHEZ TECNICO
GUEVARAERKA | 1032463317 | ADMINISTRATVO | 72:89% 2 si No
KATHERINNE 3124-14
)
CASTELLANOS | 1.024528.737 | ADMINSTRATIVO | 69.40% 3 si NO
JULIETH PAOLA 3124-14
SECRETARIO
AMAYA BRAVO
OANANRRCELY | S29%20 |EIECUTVOSZ10-| 704 2 si No
RODRIGUEZ SECRETARIO
FARFANOSCAR | 80857794 |EJECUTNO4210-|  6420% 3 si NO
HERNAN 21
SANCHEZ AUXILIAR
CARRILLOLEIDY | 1.030625.13 | ADMINISTRATIVO | 66.86% 3 si No
4042 10
RODRIGUEZ AUXILIAR
CHACON LAURA | 1032503720 | ADMINISTRATVO | 7231% 2 si NO
VIVIANA 4044-9
AUXILIAR
PEREZGMLLONINI | 5830724 | ADMINISTRATIVO | 65:82% 3 si No
YESENIA T

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION 2010372026 | FECHA DE 260312026 TIEMPO | 20320264l PUBLICACION DEFINITIVA 910412026

DESFIJACION RECLAMACION | 31/03/2026 EEETD

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Liudmila Poveda Vargas
Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEC

160 cODIGo. GRADO | I I TIPODE VACANGIA CODIGO DE LA VACANTE
TECNICO_ADMINISTRATIVO TA_ 3120 18 OFICINADET SiASDELA ON ¥ LA . ‘ rmm(\ ‘ VT 18
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEC: Aplicer I=s polticas de sequrided, de i inform i inen los componeriss de fsicay con los linesmisrios irs ivided vigente en la materia

DE
1. Realizar dsefio, vémite, imiric, evshuacién,actusizscién y meforamiento do Sistama de Gesiidn de Segurded de feIrfrmacién (SGS), d conformidacd con s neamisnics  diredrioss i
2. Apoyar los procesos de audioria intermas oon Sequridad it Ios linesmiznics
3. Realizar én e o actives o s prasescs involucrados del SG5I, 0= acusdo con s metodologias y protocsios estebiecids
4. Realizar ol acompafamiento en la plicacibn de las poltices de segusidad, Ui terio en ks igido
5. Apoyar técnicamente en las actividades r siscionades con [a gestién dele eolégics del Mnistrio, con s lneamienios y direck s instiudonsles.
& Resizrscompatamioro técnice en s procscs deandlis, disefo, desarralc, icoy ienio de sstemes de e daln 0l s b s ormes caespardienis, e aergocn ks
a Siferentes informes. 2 por el intems dela entidad o pera dar res puesta asoliciudes
& Coninatene pmewaemsm mejors = tanesain y Gestion- MG, & e e enlamejora coninua de ks procescs  rocedimieros del Vo de
9. Desarrollar las activid que convibuyan conlneiur slezs del cargoy o &res e desempsrio.
P e Rt el S oo i it P e
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERI
T . 6 6 o 8 i émicadel mich
Formacisn Académi INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA ¥ AFINES; INGENIERIA ELECTRONICA,

Experiencia Tres (3} meses de experiencia relacionada o laboral.

Terminacién y aprbacién del pénsum académico de edu
nick

superi de formacion), «flesional en disciplina académica del

i ) Aprobasion de dos 2] aios de educacion superior en la modalidad de formacion
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA ¥

—_ A, TELECOMUNICACIONESY AFINES profesional en disciplina académica del nicleo bisico dal conocimiento en:
ALTERNATIVA Fomacion Académica. Experiencia INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; INGENIERIA ELECTRONICA,
Tres (3) m nada o laboral TELECOMUNICACIONES Y AFINES.

Treintay nueve (39) meses de experiencia relacionada o laboral."

ASIGNACION BASICA MENSUAL | s =171

o Millones Cuatrocientos Setentay Seis Mil Ciento Setenta y Un Pesos Con Cera Centavas MICTE

NOTA: Si para el ejercicio de slguns profesién conlenic en los Nikclecs Bésicos del Conacimients [NBC) est e Funciones y dex profesionsl, conla o gest Jacionad: )

mmmypﬁswmddamls: enencarge

VA HABILITADO'S PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el art'culo 24 de ks Ley 508 de 2004y | Resolucion Mo, llevs & cabo ke verificacion del

los requisiics y ones por p I idores piblicos de Ce fua del Minsterlo, asi
2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio oel emplen 8 provesr Fansity)
b) Poseer [as aptitudes y habilidaiss cara des smpeiiar o smple aue s va
o Noterer sancin dicpiiera il Ulima afio
d) Que del
El enel ietemerle rfesior sl que se pretende provesr en ls plants de personsl de la entidsd
I
APLICACION A LICOS HABILIT AR POR EL ENCARGO.

De acuerdo con lo dispuesto en I Resc) ‘istr alguna posicién de smpste, &l Grupode Talents Humeno reslizs Ia aplicacién oe los o iterios ssit
2) Titulos académicos adicionales
b) El servidor con derechos de carrera yor experiencie relad onada (de acuerdocon fo exgido en el Menual de Fundones y Competencies Lebar aks).
o) oyor punieen e caliimaén 7 empeno lascrsl
) Pertenecer ala misma Is que
o) €1 ( senidor(a) piblcot) U henores enel funcicnes cursnte los Gtimes custro (4) s
n 1 () senidor (o) con doocho i crrs SO o sl i Wik, o o Ham s 60t 131 9o Loy 148 d 2011, "Por 1 el oo ik meddas de siencén, alsiencay repeacién inegral s viimes e conl amedo ftanoy se dictan o s d sposiconss

11 de carrera més anti de a onidad.
) €1 () senicior(@ [ teriores, para lo cual debera aportar el el arti Ia Ley 403 de 1997.

i) e o ser posible el desempate, e decidiré a a suerte por memo de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el o de 1 Ofcna o Coml morn a0 delegado.
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PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO

ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
CODIGO. GRADO | I 'SUBDIRECCION DE EDUCACION Y PARTICIPACION I T CODIGO DE LA VACANTE
TECNICO_ADMINISTRATIVO TA 324 14 ‘GRUPODE DIVULGACION DE CONOCIMIENTO'Y CULTURA AMBIENTAL ‘ VT 19
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEC: Feckanaibtencia Konkerih Eiadi yhermissies de 8 énd les coleasiones bibliogrdfices. s publicacions. ef

I Ministerio y los servicios prestados con base.
en slics pars fs generacidn e cuttirs smbiertsl

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES.

1. Realizar apoyo técnico técnicamente en Is sper sckén e ks servidos ¥ & Bles gestién oz las colecrionss écms en todcs los mesios de soparts, o desarrollo de conte;
usuarios enla bisqueda de informacién s yel
2. Desarroliar la gestio 2

Ly eluse bt s s srics d= civ
jonder  rosciver ot consulles 1o B o B o . Senvicke i hogiidiny SCHES0 o SOnCCkTIoT, 9] G360, GBS B i sl yservidos bibliotecarics y de divugacian del congs
en los sistemas de informacion y meics deragistro S3optsccs

4. Atender los servicios de divuigagin de publicacionss en eventos culurales  simik

10 de Documentacién Vrtual del Ministerio, Ia orientacion a los

enciales, vituales, eledrénims, tekfénicos, etc., llevando estricto control y registro

de canje bibliogréfico en todes sis especios
5. Efectuar el manejo y control de e 2xis Endas yde meterial en e i g it e T TRy o G s U e terio, includes s organizecin fisice ¢ inventario.
6. Realizar apoyo técnico en el desarallo, sjecudiény cantrol sén snual de- témices y cientificas por les misioneles Sgicas y 5u ampio, recepeion y g s senvicies o i
Ios reglamentos establecidos, llevando regist oes rictode las [
7. Lievar el regstro intemo de Ias obxss publicacis por sl Miistaric y stendsr s mentenimiario scussizado

gestion del Depésito Legal, atendiendo

8. Realizar apoyo técnico en el prooes de identificacién y valoradn de de materiel bidliogr &6
9. Realizar apoyo técico en la gestén, P colenciones :xbl»ug!sﬂms
10. Realizar apoyo técnico en | técnicas y Tiabejo.

11. Partcipar en el desarroll del Plan de Accicn de Is Subcireceién de Educstiény Particpacion del Miniisr o,y sjecutar as scividades asignsdss por o jefe inmedisto,
mejora del e Flansaciin y Gesticn- MG, de igual forma en la mejora continua de kos promscs
empefio

astediade ios nefuraless del cargoy el érea o des.
14. Las demas funciones que le sean ssignads por sujeis inmedisia y cus & soordes <an s nsurslez del cargo y o rss de desmpsr.

e y Desarrollo Sostenible.
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ooy prieon nis i catfeacondetntva ol Sosermpeti nbor
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dela entidad
)6l o) somic I . para o cual deb Ia Ley 403 do 1997.
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