PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
- ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGo | GRADO | | DIRECCION DE ASUNTOS AMBIENTALES SECTORIAL Y URBANA I TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 ‘ 19 | GRUPO DE Y CONSUMO EY SECTOR ‘ DEFINITIVA Vo1
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Realizar la formulacién de politicas, regulaciones, técnicos parala lad biental en el sector con énfasis en la actividad pecuaria
O ESENCIALES
1. Proponer la apli de b ci bientales y [0s sistemas bles d 6 al 6 1a actividad pecuaria
2. Proyectar, estrategias para la adopcion de mejores pract bientales y i orientadas a mojrarla competividad, producividad 'y autogeston a teror del provch agropecuario, con prlseagulpickion pecuaria
3. Defini crterios, i y impacto y riesgos ambi las del sector pecuario.
4. Fomentar la sistemas ibles d fin de mejorar la ¥ autogestion del sector de acuerdo con las normas ambientales vigentes.
5. Proponer Ia aplicacién de instrumentos técnicos para la implementacién de politicas ambientales en el sector pecuario.
5 Disoar y aplar estatogia oentadas apromoter I ssteibiidad dol sector pocusrio modiate e fomont o procescs do capaciaciany divgacén do s rarmas,nstrumento  plfcasambintles, s como o a famulacindeplanes. programas, proyecos concepts,glamentos pofics  ntrumentos éricosdel recursosuelo o ecorpecuari.
7. Promover la formulacién e implementacion de las agendas conjuntas de trabao interinstitucionales y sectoriales relacionadas con el o
8. Formular instrumentos necesarios para a implementacicn del Sistema de Informacién Ambiental para Colombia — SIAC y su ariculacién con los tomasco wiommaden secloria, conformo s olicas deidas o o8 componenles de susloy sector agropecuario
9. Contribuir en el pr efora ol Matelo togrado de Planeacidny Gestén- MIPG, o gual forma enla de [0s procesos
10. Desarroliar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de 1os archivos que con cargoy el &

11. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y e\ area de desempefio.

DE YDE
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo bisico del conocimiento en:
INGENIERIA AMBIENTAL SANITARIA Y AFINES:ngerra amblatal  anitars Ingnlria amblntl aéminitacin dl mdlo amblote
ingenieria ol mdio ambiento; ingeneria santariay ambiontal; ingeniaria da desarrollo ambiental; administracién del mecio ambiont y do los
" y ambiental; i ingenieria ambiental y el saneamiento; administracién
biental;
NGENIERIA CIVIL Y AFINES: ingeniria v Ingeierageogrica
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: 1 : ingenioria forestal; ingeniori ingenieria
eoromeatigica, . .
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica INGENIERIA A INES: Ingonier . Experiencia rofesional relacionada.
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia; biologia con énfasis en recursos naturales; ecologias
AGRONOMIA: Agronomia, Agrologia.
ZOOTECNIA: Zootecnia, Medicina Veterinar
L onl s
Terleta o matricula profeslonsl en los casos porla ley.
e TS T
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: ingenieria ambiental y sanitar i
ingeniera del medio ambient; ngenieiasantariay ambiental; ingeniriadel desarollo ambintal adm
y ambiental; ia ambiental iento; ingenioria ambiental y del sancamiento; administracion
o INGENIERIA CIVIL Y AFINE a civi; ingenieria geogréfica;
ALTERNATIVA Formacién Académica INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenira agrcl:Ingenera forestal Ingeniera arforestal ngeera sopecuar ingerert Cincuentay dos (52) meses de experienciaprofesional relacionada.
INGENIERIA Y AFINES: Ingeneri
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia; biologia con énfasis on recursos natural
NOMIA: Agronomia, Agrolog
ZOOTECNIA: Zootecnia, Medicina Veterinaria;
MEDICINA VETERINARIA: Medicina Veterinari
Tarietn o matricula orofesianal n los e
ASIGNACION BASICA MENSUAL 58567918 cho Millanes Guinlentos Oehontay Siets Wil Noveelentos Dieciocho Pesas Gan Gero Gentaves MIGTE
NOTA: Si para o los Nucieos Basicos del e ol Manual Especifco de Funciones y de C: Laborales, requiere de licencia o sera con 6 para as gosti Jaclonadas con el ¥
posesion del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 809 de 2004 y la Resolucian No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de C: Ministeio, asi:
) Acrediar 0s requisitos exgidos para el eercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las apitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer
) No tener sancién disciplinaria en o iimo ano
) Que su del Su defecto, satifactoria
) en el empleado (2) A al e se pretende proveer en a planta de personal de Ia entidad.
|
'APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con o dispuesto en a Resolucion No. 396 dol & do abril de 2024, y de exstir alguna posicion de empate, ol Grupo de Talento Humano realizo la aplicacién de los criteios asi
o Tiios académicos aiconaios
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con Io exigido en el Manual de Funciones y Compelencias Laborales).
o) Vieyor i o 1 i cafeacon et ol Sosampoto b
4) Pertenccer a la misma 1a que provision
o) El(2) servidor(a) piblico(a) honores en el Jos tltimos cuatro (4)af
€1 (@) servidor 3 con deroch do arrra quo acroditc a condiin d viima. enlo éminos do o 15148 1 Loy 144560 201 ot o o dicta it do stncitn, aistoncia  eparacin el a s victimas do
BER do carrera dola
) El (2) servidor(a) I . para o cual deberd aport Loy 403 do 1907,
5 v o o o ey 3 docdv s svons or el de eioes.onprosonci de htalas 4o somdcore o) 20 15 emidlad o e 0 1y O do Comyel P . dlogade
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAVOR
ORDENDE CoMPLEODE R e anea Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TiTuLOS EXPERIENCIA PUNTAJE
e NOMBRE cEDULA P oE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA SoNmeIon o’ | sorTEO
CunLEs PUNTAJE ‘ORDEN DE ADICIONALES |  ADICIONAL DEL 'S U HONORES
MERITO siNO SINO siNo DESEMPENO
FIGUEROA PROFESIONAL
1 MALDONADO | 70840393 | ESPECIALZADO |  73.13% 2 st s si 2 102 MESES
ALEXANDER
CAPOTE PROFESIONAL
2 MOSQUERA 10300513 | ESPECIALZADO | 70.76% 2 st s si 2 68 MESES
RICHARD MAURICIO
PROFESIONAL
ROMERO MARTINEZ .
3 A SeRRDA || S0%03114 | ESPECALZADO | 70281 2 si si si 0 155 MESES
AVELLA PROFESIONAL
4 CASTIBLANCOGINA| 33376130 | ESPECILZADO | 7272% 2 st s si 0 103 MESES
AROLIN 8- 17
MEJIA QUINTERO PROFESIONAL
s KATHERINE | 1128275419 | ESPECIALIZADO | 7465% 2 st s st 0 20 MESES
JOHANNA 2028-17
PROFESIONAL
6 SABADURANLUCY | 1 056482916 | ESPECIALIZADO 70.75% 2 si si st 0 19 MESES
ANDREA Lzt
PROFESIONAL
7 BARRAGAN CESAR | 1.000.564.030 | ESPECILIZADO | 6450% 3 si s si 7 -
RUBEN 8- 17
CHAPARRO PROFESIONAL
s PENAGOSLUIS | 1020876607 | ESPECIALIZADO | 6728% 3 si s si 5 .
8- 17
BELTRAN PROFESIONAL
9 VIRACACHA JENNY | 1.018.433.937 | ESPECIALIZADO | 69.60% 3 si s si 3 49 MESES
PILAR
FLOREZ PROFESIONAL
10 AVELLANEDA | 1022.030.262 | ESPECIALIZADO | 61.97% 3 st s si 3 36 MESES
MARTHA CATALINA
PROFESIONAL
OSORIO GOMEZ .
1 OSORIOCOMEZ | 1070608993 | ESPECIALZADO | 65.13% 3 si si si 2 -
2028-17
PROFESIONAL
12 DIAZMESASANDRA| 55 705636 | ESPECIALIZADO 67,30% 3 si si st 0 132 MESES
CAROLINA
2028-17
ACOSTA CEPEDA PROFESIONAL
3 HECTOR 80030765 | ESPECIALIZADO | 65.12% 3 si s si 0 115 MESES
FERNANDO 202817
PACHECO PROFESIONAL
1 ESTUPNANLUZ | 40040105 | ESPECIALIZADO |  6538% 3 st st si 0 114 MESES
AMELIA 202817
- PROFESIONAL
ROUAS RIARO
15 o | 52964805 | ESPECLZADO | 68,97 3 st s si 0 103 MESES
202817
PROFESIONAL
CASTRO GOMEZ
TR0 ComE 80.154052 | ESPECIALIZADO | 67.24% 3 st No
PROFESIONAL
BURGOS CAMILO | 1.057.586.173 | ESPECIALIZADO | 67.24% 3 st No
ANDRES
VENESES PROFESIONAL
ORTEGONLUZ | 33378044 | ESPECIALZADO |  6687% 3 st No
NDREA
PROFESIONAL
OSPINA GRANADOS
OSPINA CRANADOS| 80049519 | ESPECIALIZADO | NOPRESENTO | NOPRESENTO si s
2028- 17
TGUTENTES A TA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN NTERPONERSE POR ESCRITO RS MANTFESTACIONES DE ACEPTACION G NO ACEPTACION
N STUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS ENPLEGS, SF DB NDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SUMTERES PARA OCUPAR EL EMPLEG EN ENCARGO, DE CONFORMDAD GO L SERALADO EN LA RESOLUGION No 306 DEL & 0E ABRILDE 202
INFORMACION VALIDACION
FECHA DE PUBLICACION 20003206 |FECHADE 2610312026 U 2710312026 al PUBLICACION DEFINITIVA 910412026 ELABORG |GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Liudrmila Poveda Vargas

DESFIJACION RECLAMACION |  31/03/2026

Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGo | GRADO | | 'SUBDIRECCION DE EDUCACION Y PARTICIPACION I TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 7 GRUPO DE DIVULGACION DE CONOCIMIENTO Y CULTURA AMBIENTAL ‘ DEFINITIVA | Vo2
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Promover y divulgar la cultura ambiental, el conocimiento técnico, cientifico y tradicional, y os valores culturales sobre ambiente y desarrollo sostenible a través de la gestién de programas y proyectos culturales y gestion de

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Promover 6 registro, y difusion 4 | Minsteri.

2. Promover y parlicipar en el disefo, formulacién, coordinaci | ed . en el marco de la educacién ambiental informal, para la generacién de cultura ambiental

5 Proponery paricipar onla mplementacién do mecaniamos, nstumantos y sorvidos del 2 i . a través de la gestion de colecciones bibliograficas.

4 Paricpar anol desarrllods programss y accones para faniquacimiento de as colacciones ibliogrécas, an sspecil por esludms |ecmm y cienifcos tanto dl Ministerio como d enticads del SINA.

5. Proponer e implementar procesos, protocolos e facilen la gestion e intercambio del imiento entre entidades para su transferencia social.

6. Participar en el desarrollo de la 6 lematlca del y demds herramientas indizacién, casifcacn, onire o, para I gestion de que facilten la articulacion y 6 égica tanto del Ministerio como de las Entidades del Sector.
7. Participar en el diserio, desarrollo plan de accién de la ucacion y Participacin del Ministerio, y ejecutar las actividades asignadas por el jefe inmediato.

8. Contribuir en el 6 mejora del Modelo integrado de Planeacicn ysesuon M\PG de igual forma en la de los procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenibl

9. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a a organizacién y custodia de os archivos que. cargoy el L

10. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza e cargoy e\ area de desemperio.

DE Y DE

Titulo profesional en discipl| d del en:

BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS socm.as Y HUMANA: Elhllatecolog ia, Bibliotecologia y archivistica, Ciencias de la informacién y

ncias de I istemas de
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica Experiencia Veintidos (22) meses de experiencia profesional relacionada.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién.

Tarjeta o matricula profesional en los casos por laley.

Titulo profesional en discipl| i del

BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS: Bibliotecologia, Bibliotecologia y archivistica, Ciencias de la informacién y

ALTERNATIVA Formacién Académica iencias de y istemas de Experiencia Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.
Tarjeta o matricula profesional en los casos por laley.
'ASIGNACION BASICA MENSUAL $7.413.445 Siete Mill Trece Mil y Cinco Pesos Con Cero Centavos MICTE
e omplon anse
1COS DE CARRERA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de 6 o los requisitos por parte de todos los id abli de Ministerio, asi
©) No tener sancién d\sc\plmana enel ull\mo afio
d] Quesu lel sea su defecto, satisfactoria
en el empleado (a) q i al que se pr pr en la planta de personal de la entidad.
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
O v st on i ool 6o esanpoolobol
) Pararccora s misna o prvtn
)0 o oo Ve ond P
9) El de la entidad.
D st s, pra ol Ly 403 d oot
i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de p\urahﬂad de servidores (a) de \a entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su de\egado
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA APTITUDES Y APLICACION MAYOR
P Lp HABIIDADES CUMPLMIENTODE REQUISITOS | Sess | wiuios | exeemecia | puntase
PRIORIDAD NOMBRE CEDULA CUALES DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DE VICTIMA ELECTORAL SORTEO
TITULAR PUNTAJE 'ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL 'S U HONORES
MERITO SIINO SINO SINO DESEMPENO
PROFESIONAL
GIL CARBONELL N
1 NIDIA CONSTANZA 52.501.861 UNIVERSITARIO 70,55% 2 sl sl NO

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE TIEMPO 2710312026 al Livdmila Poveda Vargas
/0412026 GRUPO DE TALENTO HUMANO
FECHA DE PUBLICACION 20032026 [FECER T oN 26032026 | Lo amacion | 31/03i2006 PUBLICACION DEFINITIVA ELABORO APROBO Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGo | GRADO | | OFICINA ASESORA JURIDICA I TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 ‘ 16 GRUPO DE PROCESOS JUDICIALES DEFINITIVA Vo3
T AL C AL S5 Coordinar las actividads proceso de y Ejercer la judicial de la Entidad, el trémite de conciliacion extrajudicial y absolver las consultas y requerimientos judiciales asignados, con el fin de defender los intereses del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
tenible, teniendo en cuenta las normas vigentes.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Ejercer la defensay Judicial . idénea Ministerio d ¥ todas las act! procesales ponda realizar conforme a a ley.
2. Proyecirary sustanciar las difentes actuaciones Ienmenles ainiciar e impuisar e cobro coactvo de conformidad con la normatvidad vigente.
3. Realizar el udiciales relacionadas con el nugm defensorialy efectuar o egisiro  actualizacionen ossistemas d geston . que par: Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenibi
4 Concepherparsseio yanahsls e Comi ce Conliacon y Defensa Judicial del Ministerio de patimonial para el Estado, i su cargo.
5. Hacer 3 ordenes juiiales mpartas al Viniserio s Amblente y por los Despachos Judiciales y/o entes de cont
o Adlantar 12t acciones judiciales

7. Responder los requerimientos efectuados por los despachos judiciales, los entes de control y en genera\ de cualquier ciudadano de conformidad con la normatividad vigente.

9. Reportar, rgisrar y actuaizar de manera oporuna l nformacin de 05 procesos Juiciales y de1as concilacionss a su argo en el Sistema Unico d Informacicn Ligiosa el Estado de conformidad con la normatidad igente
9. Elaborar las fichas a omité de Conciliacién y Defensa Juducial del Ministerio de conformidad con la normavidad vigente.

10. Revisar  proyectar Ias solciudes e revisién ylo nsistencia ante a Corte Consiitcionl de las acciones de tutela asignadas

11. Construir Ias lineas jurisprudenciales de los temas requeridos por o Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

ora el Modelo ntegrado de Plancacion y Gestén- MIPG, de igualarmaenla de los procesos del Ministerio de y Sostenible
13. Desarrollar las actividad ala org e los archivos que argoy el i

14. Las demés funciones que das por su jefe Que estén acordes con a nauraleza delcargoy el rea e desempefio.
DE Y DE
Titulo profesional en discipl démica del
DERECHO Y AFINES: Derecho.
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica Titulo da postgrado en la modalldad da sspeciallzacién. Experiencia Diecinueve (19) me:

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Titulo profesional en discipl démica del
DERECHO Y AFINES: Derecho.
ALTERNATIVA Formacién Académica Experiencia Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional relacionada.
Tarjeta o matricula profesional en los casos porlaley.
ASIGNACIGN BASICA MENSUAL $7.048.194 Siete Millones 'y Ocho Mil Ciento y MICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesién contenida en los Niicleos Basicos del C: to (NB el Manual Funciones y de C Laborales, requiere de licencia o sera con para las gesti Jacionad; el y
posesion del empleo en encargo

'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de

6 6 los requisitos por parte de todos los servidores publicos de Ministerio, asi
) Acrediar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aplitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer
) Notenor sanien discpinariaeno iimo o
a) Que del su defecto, satisfactoria
en el empleado (a) a i al que se pr proveer enla planta de personal de la entidad.
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacion de los criterios ast:
) Titulos académicos adicionales
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
) Mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva del desempeno laboral,
) Pertenccer ala misma provision.
) El (a) servidor(a) publico(a) u honores en el [ durante los Gltimos cuatro (4) af
10E1(8) saador {s) oo darachos dacaran o scadi 2 conicii do i, anon trinosdel el 31 o s Lay 1448 i 201, "o I il s dctan medidende tancid, ssltaciaytparacién gt alos icimas dl
)El dela entidad.
n) B (a) senvidor(a) paralo el Ia Ley 403 de 1997.
Do e s posil e dosempate 5o docd a1 suerte por medio 4o baloas, on presenci e puralded 4o senicores () a enided y o Joe de 1 Ofnd do Corlr oo o S dslegade
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA APTITUDES Y APLICACION MAYOR
R feuochel HABIIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | JCrircrigs | viruios | exemencia
R RICRDAE) NOMBRE CEDULA SOATeS] ACADEMICOS | RELACIONADA | EVALUACION | MISMA EVIEEE ELteToRaL | SORTEO
T e ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPENO
PROFESIONAL
GALLO NAVARRO .y
1 DUBELLY VUL | 1015448.040 | UNIVERSITARIO - 6891% 3 sl st No
204411
TECNICO
2 VARINO GONZALEZ | 1q 449362 | ADMINISTRATVO 63,86% 3 sl si No
JORGE ALEJO
3124-18
o PROFESIONAL
VIVAS AVENDARO .,
A VAR | 1014204490 | UNIVERSITARIO 66,82% 3 sl No
SECRETARIO
MARTINEZLUIS | 1143375024 |  EJECUTNVO 68.53% 3 sl NO
FERNANDO -4210-21
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,
INFORMACIGN VALIDACION
Liudmila Poveda Vargas
FECHA DE PUBLICACION [EECHADE NEMEO) 2710312026 2l PUBLICACION DEFINITIVA 910412026 GRUPO DE TALENTO HUMANO
200032026 | pEgFIJACION 2600302026 | RECLAMACION | 3110312026 EUEED ERCES

Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO

- ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA -

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

2. Controlar, revisar y verificar el proceso de generacidn  Gancelacion de Grdenes de pago
3. Analzryveifcarfa nmina d acivos con s ngrsos reobidospor a Ditecinde Créo Pibico "y Tesoro Nacional
4. Analizar Ias planillas los ingresos recibidos por la tesoreria previo al pago de las mismas y generar los planos que se requieran.

5. Realizar el cruce y cierre diario de Tesoreria, Vldando o8 sadoscon 1 ormacin bancars para mantener actualizado el proceso, de acuerdo a los procedimientos establecidos correspondientes a némina de funcionarios.
6. Elaborar cruces de 1 relacion con tributarias.

7. Elsboraros borradores d s declaracions iularias FONAM  presentarias ol efe inmecialo previ  echa d preseniacin y pago d s misms

8. Elaborar el ONAM para se presentado a Direccion Nacionalde Plan

9. Organizar, verificar y clasificar la financiera de T o a a5 nevosidades ol Ministerioy .12 ormalidad vigets.

10. Conrlar s ngresos querecaude s enidaden ofmarco de s nomas egaes vigeiesy dasfcaros en o Sistems negrado de nformacin Financira- SIF
1. Verificar Integrado de Informacion Financiera SIIF, y elaborar informe a &

del Ministerio, FO!

de Servicios al

coDIGo | GRADO | | 'SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA I TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 16 GRUPO DE TESORERIA DEFINITIVA Vo4
DEL EMPLEO: Analizar, verificar y controlar la gestion de tesoreria en los tramites de ingreso y pago de las obligaciones a cargo de Ia entidad
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Recibir analizar y verificar que los ara el  cumplen con los ena normatividad vigente.

General de Regalias en el SIIF Nacion para cumplir los compromisos adquiridos por el Ministerio, de acuerdo a la normatividad vigente.

de Senvicios pblicos domiciliarios.
12. Elaborar cierre de Boleines Diarios el Fondo Nacional Ambiental.
13. Contribuir en el p

. registrar el ingreso Sistema Integrado de Informacion Financiera SIF, y elaborar informe a la Superintendencia

ejor de Modelo ntgrado de Planeacion y Gesién - MPG, defgual frma en de los procesos del Ministerio de y Sostenible
14. Desarrollar las actividad ala org de los archivos que con cargoyel i
15. Las demés funciones que das por su jefe q acordes con la naturaleza del cargo y el drea e desempefio.
DE Y DE
Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico del conocimiento en:
ECONOMIA: Economia, Economia Empresarial, Economia y Desarrollo; de Empresas Pablica,

Finanzas, Administracion de Empresas y Finanz n Financiora, io énfasis on Finanzas; CONTADURIA
f Jid Y
REQUISITO PRINGIPAL v PUBLICA: Contaduria Publica, Contaduria Publica ¢ VE [ Y AFINES: Ingenieria S Diecinueve (19) meses do experioncia prof
Financiera; Ingenieria Financiera y de Negocios.
L onl s
Tarjeta o matricula profesional on los casos porla ley.
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo bisico del conocimiento en:
ECONOMIA: Economia, Economia Empresarial, Economia y Desarrollo; de Empresa: ica,
Finanzas, Administracion de Empresas y Finanza Finsirs, io énfasis on Finanzas; CONTADURIA .
ALTERNATIVA O e e omoee e Pt o S heES, maoniess Experioncia Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional relacionada.
FinancioreyIngonioa Fnanciers y 4o Nogcios
Tarjeta o matricula profesional on los casos porla ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL $7.048.194 Sieto Millones Cuarenta y Ocho Mil Giento Noventa y Cuatro Pesos Con Gero Centavos MICTE.
NOTA: Si para o Tos Nici ael e of Manual Funciones y do C Laborales, requiere de licencia o sord con para as gosti Jaclonadas con el y
posesién del ampleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 809 de 2004 y la Resolucian No. 396 del 8 de abril e 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de C: Ministeio, asi:
) Acreditar [os requisitos exigidos para el jercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer as apttudes y habildades para desempenar el empleo que s va a proveer
) No tener sancion disciplinaria en el o afto
) Que su del su defecto, satifactoria
o) en el empleado (a) i al que se pretende proveer en la planta de personal de fa entidad
|
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con o dispuesto en a Resolucion No. 396 dol & do abril de 2024, y de exstr alguna posicion de empate, ol Grupo de Talento Humano realizo la aplicacién de los criteios asi
2 Tiulos académicos adicionaies
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en ol Manual de Funciones y Competencias Laborales)
o Vieyor i o 1 ahim.cafeacon et ol Sosampoto b
4) Pertenccer a la misma aque provision
) E1 (a) servidor(a) piblicol) a imos cuairo (4) aos.
€1 (@) servidor 3 con deroch do arrra quo acroditc a condiindo i, anlo i dl arclo 131 dola Loy 144 o 2011 o oo dcan modidasdo tencid,asstenciay reparacén lgral a s vicimas dl
BER do carrera dola
) El (2) servidor(a) . para lo cual deb Loy 403 do 1997,
50 0 s posire o esomp, 50 ol s po el de s, o resencs da sl 50 seriire oy 4 8 onitnd 3 o o e 1 O de Comt e o s delegads,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO.
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA APTITUDES Y APLICACION MAYOR
ORDEN DE Pt HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | pg CRITERIOS | TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJI
e NOMERE CEDULA P RELACIONADA | EVALUACION | MISMA SoNmeIon .| sorTe0
e ne PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPENO
BLANCO PROFESIONAL
1 VALDELEON NUBIA | 52767937 | ESPECIALIZADO 68.29% 3 si s No
YANETH
PROFESIONAL
NOY ROBAYO DEYSI| "
2 i 53051765 | UNNERSITARIO- | 7008% 2 st si )
PROFESIONAL
3 HERNANDEZROIAS| 1 03.807.757 | UNIVERSITARIO - | 65.62% 3 si s No
KELLY JOHANA
044 - 11
TECNICO
CENTENO RAMREZ ,
CENIENORAMREZ | 80213905 |ADMINISTRATVO|  6411% 3 st NO
3124-18
TECNICO
RUBIANO GALINDO ADMINISTRATIVO
oo | 39545008 441% 2 si No
a194- 14
SACRISTAN SECRETARIO
SALVADOR SANDRA| 1.020.717.324 | EJECUTIVO - 7747% 2 st NO
CAROLINA a210-21
SECRETARIO
AMAYA BRAVO
N ayoy | s29s2449 | EJECUTIVO - 7647% 2 si No
4210-21
RODRIGUEZ SECRETARIO
FARFANOSCAR | 80.857.794 | EJECUTIO - 64.20% 3 st NO
a210-21
AUXILIAR
PEREZOALLONNI | 5830724 | ADMINISTRATIVO 6582% 3 si NO
YESENIA Pl

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE
DESFIJACION

TIEMPO
RECLAMACION

2710312026 al
31/03/2026

FECHA DE PUBLICACION 2000312026 2610312026 PUBLICACION DEFINITIVA /0412026

ELABORO

Liudmila Poveda Vargas

GRUPO DE TALENTO HUMANO Coordinadora Grupo TH

APROBO




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGo | GRADO | | DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO I TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 ‘ 16 | GRUPO DE PLANIFICACION DE CUENCAS DEFINITIVA o5
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Asistir ala Direccion y demés dependencias de Ia entidad en la aplicacion de la normativa vigente en materia de gestién integral del recurso hidrico.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1- Desarollary promovor la formulacién y apicabiidad do los marcos logals,
2. Preparar o revisar los

ue fomenten | 6 idrico, politicas y normativa vigente.
Ia gestion integral del recurso hidrico.

3. Proyectar respuesta a las. uonsullas snbre Ia aplicacion de normas ambientales relacionadas con Ia gestion integral del con los | tos de la Direccion, politicas o
4. Efectuar estudios y evaluaciones juridicas en los proyectos que adelante la Direccin en desarrallo de la Politca Nacional para la Gestién integral del Recurso Hidrico.
5. Proyectar, revisar y ajustar los estudios previos y demds documentos contractuales en Ia elaboracisn y liquidacién de Convenios y contratos, requeridos en desarrollo del Plan de Accion.

6. Contribuir en el pr

mejora del Modelontegrado de Paneacion y Gestion - M\PG de igual forma en la e los procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenibl

7. Desarollar las actividades documentales que contribuyan a fa organizacién y custodia de los archivos quo esté conli cargoy el &
8. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo ye\ “roa do desompeno

DE Y DE

REQUISITO PRINCIPAL Formacin Académica 5 Experiencia Diecinueve (19) mi

Titulo profesional en discipl
DERECHO Y AFINES: Derecho.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacin.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Titulo prof Geleo basico del
ALTERNATIVA Formacién Académica DERECHO Y AFINES: Derecho Experiencia Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional relacionada.
Tarjeta o matricula profesional en los casos por laley.
'ASIGNACION BASICA MENSUAL 57.048.194 Siete Millones Cuarenta y Ocho Mil Giento Noventay Cuatro Pesos Gon Cero Gentavos MIGTE
NOTA: Si para e e Tos Nl del e el Manual Especifico de Funciones y de C: Laborales, requiere de licencia o serd con & para las gesti Jacionadas con el y
posesion del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de. los reqisitos por parte de todos los servidores publicos de C: Ministerio, asi:
) Acreditar los reqisilos exigidos para el sercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aplitudes y habilidades para desempefir el empleo que se va a proveer
o Notener sancien dicpinaria en o himo afo
) Que del su defecto, safisfactoria
) en el empleado (2) q A al que sepr proveer enla planta de personal de la entidad
|
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con o dispuesto en a Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacion de los ritrios asi
2 Tivlos académicos adicionalos
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
o ey urtfoan 3 umma calificacion definiiva del desempefio laboral
) Pertonecer ala 1a que provsion.
o) E1 3 soridor(@) pibicote) honores en el [ los itimos cuatro (4) ai
15 0) sorvior o) conerechos do carers qu acrdite i contcin o ima,ontos o e o 151 4 2 Loy 1446 00 2017 P 1n s dictan modidasdo foncid,asistanciay reparacén gt a s victmas dl
Bl o) somice . para o cual deberd aport Ia Ley 403 do 1997.
50 0 s posire o esompi, 50 ol St po el de s, o resencs da sl 50 seriirc oy 4 8 onitnd 3 o o g 1 O de Comt e o s delegads,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA APTITUDES Y
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
EMPLEO DE NGRS APLICACION MAYOR
T e, DECRITERIOS |  TiTULOS EXPERIENCIA
R DRIDAD NOMBRE CEDULA COANES DE ACADEMICOS | RELACIONADA | EVALUACION | MISMA ol ELECTORAL| SORTEO
i RTTOE ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SiNO SN0 SiNO DESEMPENO
PROFESIONAL
GALLO NAVARRO ,
1 DUBELLY YULIETHA | 1015448040 | UNVERSITARIG - 68.91% 3 st sl si 5
PROFESIONAL
VIVAS AVENDARO
2 A AR | 1014204490 | UNIVERSITARIO - 66.82% 3 si No st 0
, TECNICO
MARINO GONZALEZ| 19449382 | ADMINISTRATIVO 63,86% 3 st No
JORGE ALEJO
3124-18
AEZ SECRETARIO
MARTINEZLUIS | 1143375024 | EJECUTNO 68.53% 3 st No
-4210-21
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.
INFORMACION VALIDACION
FECHA DE PUBLICACION 20032026 [FECHA DE 2610312026 NEMEO; 2710312026 o PUBLICACION DEFINITIVA 910412026 ELABORG | GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO o o gt

DESFIJACION RECLAMACION | 31/03/2026




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO

- ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA -

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CODIGO DE LA VACANTE

coDIGO | GRADO | |

TIPO DE VACANCIA I

PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 ‘ 14 OFICINA DE CONTROL INTERNO

DEFINITIVA | VD&

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Desarrollar metodologias y herramientas para la evaluacién y verificacién del Sistema de Control Intermo y su

riiculacion con los

de gestion de Ia entidad.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Planear, ejecutar y hacer seguimiento a as auditarlas de gestion basadas en riesgos, que contribuyan ala mejora continua del Sistema Integrado de Gestion, basado en el Plan Anual de Auditorias.
Planear y presentar los informes de ley inherentes a as funciones propias de la Oficina de Control Interno.

Evaluar la eficacia de los controles en los procesos y procedimientos internos e informar sobre los riesgos eventuales que se pudieran presentar.

Orirtary cotrolar s requerimientos remildos por o ertes de control, para cumplir con Ia normativa vigente, los criterios y tiempos establecidos de acuerdo con los objetivos del Ministerio.
Hacer seguimiento y verificar | Planes de S ante la Contraloria y demés instancias.
Realizar seguimiento a la efectividad de la gestion Hevada cabo por a primera y segunda I ¥ con la normativa,
Participar en el desarrollo, mejora de los por el Ministerio.

enla gestion del materia de control interno.

y esténdares en esta materia, con enfoque hacia la prevencion.

mejora del Modelontegrado de Paneacion y Geston - MIPG, de gual forma en la
0. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a a organizacién y custodia de os archivos que. conla cargoy el &
1. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordescon la naturaleza del cargo y e\ rea de desempeiio.”

de los procesos del Ministerio de Ambi

SScosorenS

DE Y DE

Titulo profesional en discipli 6 iicleo bisico del
CoATABURIA POBLGA: Gomtainis Plnion
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental;
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Forestal;
ADMINISTRACION: Administracién Ambiental
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacin.
Tarjeta o matri I en los casos porlaley.

REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica

Experiencia

Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada.

Titulo profesional en discipl
ONTADURIA PUBLICA: Contaduria Publica;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental;

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenioria Forestal;
ALTERNATIVA Formacién Académica ADMINISTRACION: Administracion Ambiental. Treintay siete (37) meses de experiencia profesional relacionada.
Tarjeta o matricula profesional en los casos porta ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL 5912027 Ginco Millones Novecientos Doce Mil Novecientos Veintisiete Pesos Con Cero Centavos MICTE
NOTA: Si para o e 105 Nicleos Basicos del e of Manual Funciones y do C Laborales, requiere do licencia o sord con para as gosti Jacionadas con el y
posesién del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 809 de 2004 y la Resolucian No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de C: Ministerio, asi:
) Acreditar [os requisitos exigidos para el jercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer as apttudes y habildades para desempeiar el empleo que s va a proveer
oo ner sanin dssplnariacnfimo o
) Que del su defecto, satifactoria
o) en el empleado (a) i al que se pretende proveer en la planta de personal de fa entidad
|
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con o dispuesto en Ia Resolucion No. 396 dol & do abril de 2024, y de exstr alguna posicion de empate, ol Grupo de Talento Humano realizo la aplicacién de los criteios asi
2 Tivlos académicos adicionaies
b) El servidor con d experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en of Manual de Funciones y Competencias Laborales)
o Vieyor i o 1 ahim.cafeacon et ol Sosampoto b
4) Pertonecer a la misma aque provisien
) E1 (a) servidor(a) piblicol) a honores en ol o [ Ios Gltimos cuatro (4) aos.
1E1(0)sonidr () condrschs o camora qu arecie L contcon o ima,ontos o e o 131 4o 4 Loy 1446 00 2017 P 1t s dictan modidasdo foncid,asstanciay reparacén gt a s victmas dl
)€1
) El (2) servidor(a) I . para o cual deberd aportar ol ol Loy 403 do 1907,
150 e oo o asempine. 5 Gocd s svoe or el de s, o pesonciade pralaad 4 sonicerc (o) 4012 enidad o Joo de s O o Convel e o 3 dlegads
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA APTITUDES Y
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
EMPLEO DE NGRS APLICACION MAYOR
ORDEN DE Pt DE CRITERIOS|  TITULOS EXPERIENCIA
RIORIDAD NOMBRE CEDULA AL S ACADEMICOS | RELACIONADA | EVALUACION | MISMA Ve e voromnL| soRTEO
e ne PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO SINO SiNO DESEMPENO
PROFESIONAL
MURCIADONCEL | 518421363 | ESPECIALIZADO 72,35% 2 st NO
YURY JANETH
202813
PROFESIONAL
LOPEZCRUZ JUAN | 1 016.051.785 | ESPECIALIZADO 6230% 3 st No
MALDONADO PROFESIONAL
LADINOMAYRA | 1.020773.702 | UNIVERSITARIO - | 70,84% 2 st NO
DANIELA 2044 -11
PROFESIONAL
NOYROBAYODEYS!| 53051765 | UNIVERSITARIO- | 7009% 2 si No
AROLIN
PROFESIONAL
HERNANDEZROUAS| 4 03,807.757 | UNIVERSITARIO - | 65.62% 3 st NO
KELLY JOHANA
2044 -11
PROFESIONAL
PEREZ JARAMILLO
s | 1019048415 | UNVERSITARIC - | 6481% 3 si No
PROFESIONAL
GALLO NAVARRO ,
RO | 1015448040 | UNVERSTARID- | 68.91% 3 st NO
2044 -11
PROFESIONAL
GAONA RODRIGUEZ
O AEREE| 79757303 | UNVERSITARD- | 67:41% 3 si No
PROFESIONAL
PINEDA ORTIZ .
oy | 52400282 | UNERSTARI- | 677% 3 st NO
2044 -11
CNICO
SANABRINSALNAS | 76,055,743 | ADMINISTRATIVO 66,30% 3 st No
ALEJANDRO
3124- 16
TECNICO
GUEVARAERKA | 1032463317 | ADMINISTRATIVO |  7289% 2 st NO
KATHERINNE 3124-14
BERNAL TECNICO
CASTELLANOS | 1024528737 | ADMINISTRATIVO | 69.40% 3 si No
JULIETH PAOLA 3124- 14
SANCHEZ AUXILIAR
CARRILLOLEIDY | 1.030.625.136 | ADMINISTRATIVO | 66.86% 3 st NO
YERALDIN 404410
RODRIGUEZ AUXILIAR
CHACON LAURA | 1032503729 | ADMINISTRATIVO | 7231% 2 si No
4044-9

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE TIEMPO

2710372026 al
DESFLIACION 2600302026 | RECLAMACION

FECHA DE PUBLICACION 2010312026 3110312026 PUBLICACION DEFINITIVA 910412026

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

Liudmila Poveda Vargas

EER0RC) Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGo | GRADO | | DIRECCION DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS I TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 m GRUPO DE GESTION EN BIODIVERSIDAD DEFINITIVA o7
PROPGSITO PRINGIPAL DEL EMPLEO: Desarrollar elementos técnicos para a formulacion, seg de politicas, planes, programas y p nacionales, ala y adopcion de media: Ia proteccion, conservacion, manejo, recuperacion, festauracion y uso de especies de faunal
i tenible, en el marco de los ambientales las politicas les ambientales, el plan nacional yla normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dar asistencia técnica para desarrollar instrumentos para el seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos nacionales, para la proteccion y conservacion in situ de las especies de fauna silvestre, en el marco de los biental las poliicas les ambientales, el plan nacional de desarrolo y la normatividad
vigent

2. Definr t puales para el uso de fauna silvestre, en el marco de los ambientales las politicas les amblentales, e plan nacionalde desarrolo ya rormathidad vigente

3. Formular los I 0s técnicos. para el uso los dif Lenel del bientalg . el plan y vigente.

4. Definir los I tos té ptuales para el manejo . en el marco de I biental las polit mbientales, el plan r\a:lunal de desarrollo y la nurmanwaaa vigente.

5. Aportar los el té para 6n de las politicas y regul en yrealizar el seguimiento y evaluacion de las mismas, en el marco de la normaliidad o Shtoma do gestion do calad Qe osl vigente

6. Aportar criterios técnicos q en la identificacion de. dos de la pérdida ¥ sus servicios por uso indebido por mal aprovechamionto de 05 mismos.

7. Presentar insumos técnicos y participar, en la negociacién e implementacion de los convenios, tratados, protocolos y demés instrumentos joy pr y los ecosistemas del terrtorio nacional, bajo los lineamientos establecidos para tl fin por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y la
Cancilleria Colombiana,

8. Contribuir en el pr mejora del Modelontegrado de Paneacion y Geston - M\PG de igual forma en la de los procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenibl

9. Desarrolar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que esté con cargoy el & L

10. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y e\ area de desempefio.

oE YoE
Titulo profesional en discipli émi Gcleo bisico del
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia, Biologia Marina.
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica MEDICINA VETERINARIA: Medicina Veterinaria. Experiencia Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada.
Titulo de postgrado en fa modalidad de especializacin.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Titulo profesional en disciplina académica del
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia, Biologia Marina.
ALTERNATIVA Formacién Académica MEDICINA VETERINARIA: Medicina Veterinaria. Experiencia Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional relacionada.
Tarjeta o matricula profesional on los casos por laley.
"ASIGNACION BASICA MENSUAL $ 5912027 Cinco Millones Novecientos Doce Mil Novecientos Veintisiete Pesos Con Cero Centavos MICTE
NOTA: Si para el gjerciio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del o (N8 ol Manual Funciones y de C Laborales, requiere de licencia o serd con para las gest Jacionadas con el y
posesion del empleo en encargo
'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril do 2024, el Grupo do. 6 8 los requisitos por parte de todos los servidores publicos de Ministerio, ast
) Acreditar los requisitos exigidos para ol jercicio dol empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer as apttudes y habilidades para desempenar o empleo que s va a proveer
) Notener sancisn discilinria en el ilimo arto
o) s el Su defecto, satisactoria
en ol empleado (a) q f al que se pr proveer on la panta do personal de fa entidad
'APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con o dispuesto en a Resolucion No. 39 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empae, el Grupo de Talento Humano realiz a aplicacién de los criteios s
) Titulos académicos adicionales
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en ol Manual de Funciones y Competencias Laborales)
) Mayor puntaje en la itima calficacion definitiva del desemperio laboral
4) Pertenecer a la misma provisién
o) E1 (a) senvidor(a) piblico(a) uhonores en el durante los Glimos
1) £1(0)senidor () conerecho o carror quo acrei a conioin doicina,an o émines dl i 131G la Loy 1443 do 201, Pora e o dian meldesdostoncin,asistoniay reparecion gl s v dl
)€l dela entidad.
61 (o) seridorta e para o cual deb Ia Ley 403 de 1997
152 o sr posile o dssompat, 0 oo st por medlode blotas, o presencia o putalind 4 soniores (o de 8 enidad y o o de 1 O e Conirl e o 3 deegade,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNGIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
ERUEBAAPTITUDEE M CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
EMPLEG DE HABILIDADES APLICACION MAYOR
ORDEN DE CARRERA DEL DECRITERIOS|  TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE
R NOMBRE CEDULA PRI DE ACADEMICOS | RELACIONADA | EVALUACION | MISMA Soion e roamo|  sorTe0
CrOiAR PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO SiNO SINO DESEMPENO

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE TIEMPO 2710312026 al Liudmila Poveda Vargas
1 NT
FECHA DE PUBLICACION 20002026 [FECELE o0 260312026 | peciiavacion | 31052, PUBLICACION DEFINITIVA 9/0412026 ELABORO [GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGo | GRADO | | SECRETARIA GENERAL I TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 13 | GRUPO DE UNIDAD COORDINADORA PARA EL GOBIERNO ABIERTO Y SERVICIO A LA CIUDADANIA ‘ DEFINITIVA | Vo8
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Desarrollar estrategias para el a . ibilidad, , orientado a la inclusion social de acuerdo a la normatividad y ineamientos vigentes

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Generar acciones (herrarmientas de implementacien canales de atencien, acosso  nformacidn, caracterzacién de ciudadania grupos de valor) orintads a psicionr 2 plfica d inclusin social de s Entidadss adscrias y vinculadas al inisterio

2. Orientar la atencién a para garantizar d fisica y accesibiidad web de este fipo de poblacién, en concordancia con a politica para la atencin de personas con discapacidad.

3. Brindar soporte técnico a I del Ministerio en la plan institucional en control social, oferta institucional a e acuerdo con los tos establecid

4. Liderar la mplemeniacion de as acciones para of acceso a a informacion con srfoqu diferencial reconociendo e gjrcico otal yefectivo de Jos darechos de los adullos mayores, nios, mujeres embarazadas y parsonas que hablen oras lenguas ﬂlaleclus en Colombia (indigena, afro y ROM) en la Entidad, de acuerdo con la normatividad vigente.
5. Orientar a las dependencias de la Entidad, para que la informacion pblica se genere y publique en lenguaje claro, formato accesible y de manera proaciva,
©- Gestonar s pelciones de temétcas ds a Unidad Coorinadora para o Gobierno Aberto y Sevico 2 iudadania de acuerdo con as policas vigentss.

7. Adelantar jornadas de la Entidad en dos ala atencmnﬂ yservicio a los. establecidos.

nerar nformes, as! como el rep servicioa bierto, en los blecidos por la entidad.
9. Contribuir en el pr i 6 mejor il Modelo niegrado ds Planeacmysesnon M\PG de igual forma en la de los procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenibl
10. Desarrolar las actvidades documentales que contibuyan a la organizacion y custodia de Ios archivos que cargoy el & g

11. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza el cargo y e\ area de desempefio.

DE Y DE
TITCTe0 DsTCs T
INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA Y AFINES: Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de i e informatica, Ingenieria de si y
‘computacién, Ingenieria de sistemas y software, de sistemas de la Informacion
Y AFINES: Administracién Pablica, Administracio presas, Gestion Fin
Ambiental, de N Ambiental, 6n del Medio Ambiente, én dol medio
Ambiente y de los recursos Naturales;

INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Financiera, Ingenieria y de Negocios, I i y de Finanzas

iministrativi
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial;
ICOLOGIA Y AFINES: Psicologia
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica ECONOMIA: Economia, comercio exterior, Finanzas y comercio exterior; Experiencia Diez (10) meses de exp
DERECHO Y AFINES: Derecho;
ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES; Antropologia Ciencias Sociales;

ncia profesional relacionada.

BIBLIOTECOLOGIA, OTROS IAS SOCIALES Y HUMANAS: Ciencia de la informacién y
iay i nfermanin Informacién y la 6n; Ciencia de la Informacién y
Bibliotecolog
SOCIAL, Y AFINES: Social; 1y Periodismo; Relaciones publicas e Institucionales;
icacién Social icacio iva y Relaciones Piblicas; Comunicacién Social y Medios;

SOCIOLOGIA, TRABAJO socm Y AFINES: Sociologia; Trabajo Social.
en

Tarjeta o matricula pmfeslonal en los casos reglamentados por Ia ley.

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA Y AFINES: Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de sis o informtica, y
omputacin, Ingenieria de sistomas y software, de sistemas de a Informacion
¥ AFINES: Adminisracion Piblica, Adminisraci presas, Gestion Financiera,
Ambient de N Ambiental, 6n del Medio Ambiente, én del medio
Ambiente y de los recursos Naturales;
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Financers ingeniars ¥ de Negocios, I " ¥ de Finanzas
enieria Administrati
INGEMIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES: ngeniari Industral
ALTERNATIVA Formacién Académica EcoNomla: Eco"::::‘:‘;g‘::ﬁ : :;L’:.Eof F’T r“'::"_:‘s ;‘mmmm exterior: Experiencia Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada.
DERECHO Y AFINES! Derecl
ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES; Anlrapologla Ciencias Sociales;
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS: Ciencia de la informacién y 6
iay Archivi Informacién informacién y la én; Ciencia de Ia Informacion y
Bblotecolog
SOCIAL, Y AFINES: 1y Periodismo; Relaciones piblicas e Institucionales;
icacién Social y Relaciones Pblicas; Comunicacion Social y Medios;
S0CIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y 'AFINES: Sociologia; Trabalo Social.
Tarjeta o matricula profesional on los casos por laley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL $5525378 Cinco Millones Quinientos Veinticinco Mil Tresclent v MICTE
NOTA: Si para el gjerciio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del o (N8 ol Manual Funciones y de C Laborales, requiere de licencia o serd con para las gest Jacionadas con el y

posesion del empleo en encargo

'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de 6 6 los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de Ministerio, asi
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempeiar el empleo que se va a proveer
c) No porer sancion disciplinaria en el itimo afo
u) Que del su defecto, satisfactoria
en el empleado (a) q i al que se pr o enla planta de personal de la entidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en a Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existr alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizd la aplicacion de los criteios s

2) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
) Mayor puntaje en la Gltima calificacién definitiva del desempeno laboral.

4) Pertenccer ala misma provision.

) El (a) servidor(a) publico(a) u honores en el [ durante los Gitimos f

10E1(8) saador {s) oo darachos dacaran o scadi 2 conicie do i, anon i del el 31 s Lay 1448 i 201, o I il s dctan medidende tanci, ssltaciay tparacién gt alos icimas el
o) El dela entidad.

n) B (a] senvidor(a) paralo cual deb tar el el Ia Ley 403 de 1997.

Do e s posil e dosempate 5o docd a1 suerte por medio 4o balotas, on presenci de puralded 4o senicores () a enided y o Joe de 1 Ofnd do Corlr oo o s ddlegade

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO GRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA APTITUDES Y
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
EMPLEG DE HABILIDADES APLICACION MAYOR
ORDENDE Lo DECRITERIOS|  TiTULOS EXPERIENCIA
ORDENDE NOMBRE cebuLa P DE ACADEMICOS | RELACIONADA | EVALUACION | MISMA Sonpicion ERTIPIcAR®| - sorTeo
Con s PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES |  ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO siNo siNo siNo DESEMPERO
PROFESIONAL
PINEDA ORTIZ
1 R TZy | 2409282 | UNNERSTARD- | 67.17% 3 si s
. PROFESIONAL
SANCHEZ PERA .
DGO ADRES | 80797819 | UNVERSTARD- | To01% 2 st NO
PROFESIONAL
GIL CARBONELL
N | 52501861 | UNVERSTARD - [ 70.85% 2 si No
PROFESIONAL
GALLO NAVARRO .
CALLONAVARRO | 1015.448.040 | UNIVERSTARID - | 68.91% 3 si NO
2044- 11
PROFESIONAL
VIVAS AVENDANO | 1 414,204,490 | UNIVERSITARIO - 66.82% 3 si NO
DIANA MARIA
044 - 11
PROFESIONAL
MELO HERNANDEZ .
IELOMERNANDEZ | 60102084 | UNIVERSITARD- | 69.82% 3 si NO
PROFESIONAL
MONTEJO CALLE
N 1.018.469.973 | UNIVERSITARID - | 60,84% 3 si No
. TECNICO
MARINO GONZALEZ "
SoReeaEsG | towosz |ADNSTRATVO | 6aaee 3 si NO
TECNICO
RUBIANO GALINDO
NSl EopeRmiza | 9945088 | ADMNSTRATIO | 74t 2 si No
TECNICO
GUEVARAERKA | 1.032463317 | ADMNISTRATIVO | 72.89% 2 st NO
KATHERINNE 3124-14
SACRISTAN SECRETARID
SALVADOR SANDRA| 1.020.717.324 |EJECUTNVO 4210-|  77.47% 2 st NO
CAROLINA 21
SECRETARID
AMAYABRAVO .
OMANRGELY | 20829 [ElECUTVOSZI0-|  Toeme 2 st NO
RODRIGUEZ SECRETARID
FARFANOSCAR | 80857.794 |EJECUTVO4210-|  6420% 3 si No
21
SANCHEZ AUXILAR
CARRILLOLEIDY | 1.030.625.136 | ADMINISTRATIVO | 66,86% 3 st NO
404210
UXILAR
PEREZOMLLONNI | 5830724 | ADMINISTRATVO | 65.82% 3 si NO
YESENIA TR

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FEOADE | sy | WO | 270325 | pugicacion pemmua — ELABORG | GRUPO DE TALENTO HUMANO o L Poveds Varges

FECHA DE PUBLICACION 2000312026 RECLAMACION | 31/03/2026 Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA -

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGo | GRADO | | DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO I TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 ‘ 13 | GRUPO DE PLANIFICACION DE CUENCAS DEFINITIVA oo
T AL C AL S5 Contribuir en el 1a formulacion e los planificacion Tos diferentes niveles de la estructura hidrogréfica, y realizar asistencia técnica en la materia, con el fin de garantizar a planificacion del uso y manejo coordinado
de los recursos nalurales, de acuerdo con la normatividad vigente y 1a Politica Nacional para la Gestion Integral del Recurso Hidrico

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Prestar asistencia técnica a las Autoridades Ambiental para la aplicacién de I hidrogréficas y acuiferos.

2. Contribuir en técnicos y normati la 6n de los instrumentos ae planificacien de cuencas hidrograficas y acuiferos.

3. Apoyar la promocion y hacer parte de' i d nammpamon en los dife nivelos hidrogréficas y acuferos en el pas.

4. Asistir la elaboracion nicos para la aprobacion de pr Ia planificacion y las cuencas hidrogrficas y acuiferos del pafs, conforme a los lineamientos dados.

5. Prostr sistonca on o dossralo o esuios técnicos y pmyemns p\\mn nla p\anmcamon y ordenamiento del recurso hidrico en las cuencas hidrograficas y acuiferos del pais, conforme a las directrices dadas.

6. Contribuir en las actividades y proyectos de pl recurso hidrico en las cuencas hidrogréficas y acuiferos transironterizos, conforme a los lineamientos dados.

7 Participar Ministerio en las inst tablecidas por a Ley,para orentar a formulacion o implementacion do [0s nsirumentos tés técnicos de Comision Conjunta, y mesas técnicas de concertacion)
8. Proyectar las respuestas a los y Planifcadon de cuencas harogrdfcas an el mrea d 1 Polica Nadonal era s Geatién \n\egra\ del Re:ursu Hmnm de acuerdo a2 normatidad vigente,

9. Contribuir en el pr i 6 mejora del Modelo \nlegradu de Planeacitn y Gestién - M\PG de igual forma en la delos procesos

10. Desarrolar las actvidades documentales que contibuyan a la organizacion y custodia de Ios archivos que conll cargoy el &

11. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza el cargo y e\ “roa do desompeno

DE Y DE
Titulo profesional en discipli
INGENIERIA CIVIL Y AFINES Ingenieria de Recursos Hidricos, Ingenieria Geogréfica;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: mbiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental y de Saneamiento,
ngenleria Sanitari,Ingonioria Geografica y Ambionta,ingentori ol Modio Ambionte, Administracion Ambiontal:
AGRONOMIA: Agrologia; fonci
(TR, BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia, Biologia con Enfasis en Recursos Hidricos, Biologia con énfasis en Recursos Naturales. Experiencie Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada.
postgrado en modalidad
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por Ia ley.
Titulo profesional en discipl
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria de Recursos Hidricos, Ingenieria Geografica;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental y de Saneamiento,
ALTERNATIVA Formacién Académica Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Geogréfica y "“;'g:‘;'m'l';"‘;‘;:;:" Medio Amblente, Administracién Ambiental; Experiencia Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada.
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia, Biologia con Enfasis en Recursos Hidricos, Biologia con énfasis en Recursos Naturales.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por Ia ley.
'ASIGNACION BASICA MENSUAL $ 5525378 Cinco Millones Quinientos Veinticinco Mil Tresclent y MICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nucieos Basicos del C: to (NB el Manual Funciones y de C: Laborales, requiere de licencia o serd con para las gesti Jacionadas con el y
posesion del empleo en encargo
'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de 6 6 los requisitos por parte de todos los servidores publicos de. Ministerio, asi
) Acrediar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aplitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer
) No tener sancicn disciplinaria en el ulimo afio
a) Quesu el su defecto, satisfactoria
en el empleado (a) a i al que se pr proveer enla planta de personal de la entidad.
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacion de los criterios ast:
) Titulos académicos adicionales
b) El servidor con ¥periencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
) Mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva del desempeno laboral.
4) Pertenccer ala misma provision.
) El (a) servidor(a) publico(a) u honores en el durante los ditimos
10E1(8) saador {s) oo darachos dacaran o scadi 2 conicii do i, anon i del el 31 s Lay 1448 i 201, o I il s dctan medidande tancid,ssltaciaytparacién gt alas icimas dl
o) El
n) B (a] senvidor(a) e paralo cual deb Ia Ley 403 de 1997.
i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) e 1 omidod yel Jefe de la Oficina de Control Inteno o su de\egado
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA APTITUDES Y APLICACION MAYOR
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
ORDEN DE ci“;:;iﬂ 3; HABILIDADES DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE
R DRIDAD NOMBRE CEDULA COANES DE ACADEMICOS | RELACIONADA | EVALUACION | MISMA ol ELECTORAL| SORTEO
T TS ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPENO
PROFESIONAL
REYES DALLOS "
1 JOMNALBERG | 79620904 | UNNERSTARIO - 74,10% 2 sl si No
PROFESIONAL
GALLO NAVARRO
2 DUBELLY YULICTGA| 1015448040 | UNIVERSITARIO - 63.91% 3 sl st NO
TECNICO
3 SANABRIASALINAS | 79085743 | ADMINISTRATIVO | 66,30% 3 st si No
ALEJANDRO
312416
MALDONADO PROFESIONAL
LADINO MAYRA | 1020773702 | UNIVERSITARIO - 7084% 2 sl NO
DANIELA 2044 - 11
SANCHEZ TECNICO
GUEVARAERIKA | 1.032.463317 | ADMINISTRATIVO 7289% 2 sl No
KATHERINNE 312414
BERNAL TECNICO
CASTELLANOS | 1.024.528.737 | ADMINISTRATIVO 69,40% 3 sl NO
JULETH PAOLA 3124-14
SANCHEZ AUXILIAR
CARRILLOLEIDY | 1.030625.136 | ADMINISTRATIVO 66,86% 3 sl No
4044 - 10
RODRIGUEZ AUXILIAR
CHACONLAURA | 1.032503.729 | ADMINISTRATIVO 7231% 2 sl NO
VIVIANA 4044 -9
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,
INFORMACIGN VALIDACION
FECHA DE PUBLICACION 201032026 | FECHA DE 26/03/2026 (NEMEO) 2710312026 al PUBLICACION DEFINITIVA 910412026 ELABORO |GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Liudmila Poveda Vargas

DESFIJACION RECLAMACION | 31/03/2026 Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

T I TIPO DE VACANCIA| T CODIGO DE LA VACANTE

DIRECCION DE CAMBIO CLIMATICO Y GESTION DEL RIESGO |

coDIGO | GRADO

PROFESIONAL_ESPECIALIZADO

PE_2028 13 GRUPO DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO DEFINITIVA VD10

PROPGSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO:

nes, programas, proyectos ucir la y aumentar Ia capacidad de adaptacion de los territorios, sectores y.

Contribuir en la implementacion de la politica nacional . pla
comunidades, segun los lineamientos nacionales vigentes, con énfasis en la gestion del recurso hidrico.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Prestar asistencia en la gestion con sectores, territorios y comunidades en la implementacion e la Politica Nacional de C:

 d

2 Partiipar juto con acoredelarden naciona, egionlyloca, e formuacén o s nstrumenos d poliica y regulacen, lancs. programas y agendas reducirla sectoial, teritorial y poblacional ante I ‘o5 del . yparal ptacion, de
los Ia materia
S Gotonary antaera mcmacin eponble s el socerly rfol, ue pormiala del d fos | dad
4 Generary ivgaracsionss que deben ser asumidas por as comuridades o seclore, riris  atores relevanos aivel naciona  nermaciona, o clmético, directricos dadas por el
5. Entregar para identifca v adaptacion al o sasoresylrorics de acuerdo con s policasmsiucioeles
6. Contribuir en of f eforade Modsl igrado ds Planeacin Gestn - PG, degul ama sl de o procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenibl
7. Desarrollar las actividades documentales que contrbuyan a a organizacion y custodia de los archivos que cargoy ol & i
. Lo dum oncione a1 san i por st o G s acrdes o 13 rttdless 6 cargy o e d esempone
oE 3
T proTesTomaTeTT
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Administracién Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingeni
Sanitaria.
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Forestal, Ingenieria Agricola.
5 INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria Catastral y Geodesia. .
Formacién Académica .
REQUISITO PRINCIPAL i i BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA v AFINES: Biotoaie, Ecorogia. Experiencia Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.
Tarjeta o matricula profesional en los Gasos porlaley.
TG profestonal en drscioT
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Administracion Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Inger
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Forestal, Ingeneria Agricola. " tonci ! .
ALTERNATIVA Formacién Académis A .
ormaci6n Académica INGENIERIA CVIL ¥ AFINES: Ingenioce oot 3 Geodosin Experiencia Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada.
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia.
Tarjeta o matricula profesional en los Gasos porlaley.
ASIGNACIGN BASICA MENSUAL 55525378 Cinco Milk Veinticinco Mil T v WICTE
NOTA: Si para o e los Ncleos Basicos del e ol Manual Funciones y de C Laborales, requiere de licencia o sora con para las gesti Jacionadas con el y
posesion del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de. los requisitos por parte de todos los sevidores publicos de C Ministero, asi:
) Acreditarlos requisitos exigidos para el fercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habildades para desempenar o empleo que se va a proveer
o Notener ancien dicipinaria en o himo afo
) Que del su defecto, satisfactoria
o) en el empleado (a) f al que se p proveer en la planta de personal de la entidad
I
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucidn No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 Ia aplicacion de los criteios s
2 Tivlos académicos adicionalos
b) El servidor con d experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales)
o) Moyorpurisioon s Ghma coanen i il dosempei mor
) Pertenecer a la misma laque provision
o) E 3 sorvidor(a) pibicote) honores en el o [ Ios iltimos cuatro (4) afos.
7€1 @) soicor a) con drachos d catera aue scredio T conn o velma,on o rnes el v 15134 Loy 144560 201, ot cvt s dictan s o fencion,asilociyrparacn el s viimas o
)€1
) 2 seridor(a . para lo cual deberd aportar el ol 1a Loy 403 de 1997.
150 s oo o asempine. 5 Gocd s svoe or el de s, onpresonciade pralaad 4 sonicerc (o) 4012 enidad o oo de s Ofnd o Contel e o dlegads
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Lo FASITSADES) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE
e A NOMBRE CEDULA EUANES oE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA o o eeroanC|  sorTEO
T COEE ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO siNo SiNO SN0 DESEMPERO
PROFESIONAL
GALLO NAVARRO y
1 oy ae, | 1015448040 | UNNERSTARIO- | 6891% 3 st si No
2044 - 11
TECNICO
2 SANABRIMININAS | 79055743 | ADMNISTRATIVO 66.30% 3 st si No
JANDRO
3124- 16
MALDONADO PROFESIONAL
LADINOMAYRA | 1020773702 | UNIVERSITARIO - | 70,84% 2 si No
ANIELA -1
PROFESIONAL
GAONA RODRIGUEZ
AR AR | 78757303 | UNNERSTARIO- | 67.41% 3 sl No
044 - 11
PROFESIONAL
PEREZ JARAMILLO y
OAVID ELECID | 1019048415 | UNVERSTARID- | 641% 3 st No
ICHEZ TECNICO
GUEVARAERKA | 1032463317 | ADMINISTRATIVO 7289% 2 si No
KATHERINNE 3124- 14
BERNAL TECNICO
CASTELLANOS | 1024528737 | ADMINISTRATIVO 6940% 3 si No
JULIETH PAOLA 3124- 14
AUXILAR
CARRILLO LEIDY | 1030625136 | ADMINISTRATIVO 66.86% 3 st No
YERALDIN 404410
RODRIGUEZ AUXILAR
CHACON LAURA | 1032503729 | ADMINISTRATIVO 7231% 2 si No
VIVIANA 4044 -
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SERALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,
INFORMACION VALIDACION
FECHA DE TEMPO | 27i03/2026 a1 Liudmila Poveda Vargas.
910412026 GRUPO DE TALENTO HUMANO
FECHA DE PUBLICACION 20032026 [FECHARE (L 2o032028 | o AUEC o | Zaosnss PUBLICACION DEFINITIVA ELABORG APROBO Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION conIGO | oRADD | | GENERAL TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALZADO PE_2028 13 GRUPO DE TALENTO HUMANO DE{IVA | Vo 11
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEC: Proponer, oriertar & imp programas, y act lativas 5 Ia gestién del

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer e implementar acciones ics programes, scuerdcs degestién pasanties estadoj igerte splicble. inclyendo la y it o dos yla normativa licabl
2. Formular @ implementar acciones y haoes i de= vl e ks planes d bienes {a o de capasitaridn. ind yendo k cours s y o presupy i jecu e ks procescs de cortratacidn de ive vigente apicable:
3. Proyectar o8 Actos Adinisralvo &S S par I fecuci e s lares opa s, comtiirtcs o aciSsces eics s rspomEacie
4 Proyectar las respuestas a pelicanss corsutis
5. Elaborar, acas. isticas que b kel e i g oom e e s y ek v
6. Contribuir en el p Fo. i e ol 1APG. de gusl coinus de los procescs y procediminics del Minsteric de Ambiente
7. Desarrolar as actidad custodis delos srchives que stén scordes conls nskr slezs del crgoy of &res de dessmpefo
5. Las demés funciones asignadas par el Jefe Inmedisto, de acuerdo con elnivel, ks naturaleza y o &rea dedesempefio ol emplke.
REQUISITOS DEFORMACION ACADEMICA Y
8 Acadé T Diex (10) meses de experiencia profesional relacionada.
ALTERNATIVA Formacion Académica Expariencia Treintay cuatr (34 meses de experiencia profesional relacionada.
laley
"ASIGNACION BASICA MENSUAL ssenam s - s
NOTA: Si para e gjercicio de alguns profesién contenide enlos Nicless B . e ficencia o ek culs profsional ; e gestionss Jacionadas con el v
posssién del emples en encargo
RATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a lo dispuesto en el artculo 24 ce la Ley 509 c= 200, : én el requisits por parte o= servidores plblicos ds Camera Adminis st del Ministero, ssi
2) Acrediar los requisitos exigidos para el sjer
b) Poscer las apitudes y habildadss para
) No tener sancion disciplinaria en i
) Que su tlima evaluacién dl des
) El encargo debe recaer en el em <Hancoel Pl enla plania la srtided.
} APLICACIO ERIOSDE ITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién WE™506 del 8 de sbrl de 2024, y da existr s guna posicién de mpats, &l Grupo de Talents Humano reslizs Is splicacin d ks  fierics ssi:
) Titulos académicos adicionales
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en ol Manual de Funciones y Competencias Laborales)
) Mayor puntaje en la itima calficacion definitiva del desemperio laboral
4) Pertenecer a la misma provision
o) E1 (a) senvidor(a) piblico(a) uhonores en el durante los Glimos
1) £1(0)senidor () conderecho o carror qus acrei a conioin doicina,an o émines dl i 131G la Loy 1448 do 201, Pora e o dian melesdostoncin,asistoniay reparecion gl s v dl
)€l de Ia entidad.
61 (o) seridorta teriores, para o cual deb Ia Ley 403 de 1997
152 o sr posile o dssompat, o oo st por medlode blotas, o presencia o ptalind 4 soniores (o de 8 anidad y o ol de 1 O e Conir e o 3 deegad,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNGIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y X
CEEEE Pt B oADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS|  TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE
RIORIDAD NOMBRE CEDULA AL S DE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA SeVean e coroanL | soRTEO
e ne PUNTAJE ‘ORDEN DE ADICIONALES | ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO SINO siNo DESEMPENO
PROFESIONAL
1 MONTEJO CALLE | 1018460973 | UNIVERSITARIO - 6084% 3 st s
NATALY
44-5
SACRISTAN SECRETARIO
2 SALVADOR SANDRA| 1.020717.324 |EJECUTVO 4210-|  77.47% 2 st st
CAROLINA 21
RODRIGUEZ SECRETARIO
3 FARFANOSCAR | 80857.794 |EJECUTVO4210-|  6420% 3 si s
21
TECNICO
CENTENO RAMREZ ,
CENIENORAMREZ| 80213905 |ADMINISTRATVO-|  6411% 3 st NO
3124-18
TECNICO
RUBIANO GALINDO
oo | 39545008 [ADMNSTRATVO | 7441% 2 si No
3124-14
SECRETARIO
AMAYA BRAVO .
OWANARGEL | 200249 |EIECUTNO 210 7o 2 st NO
UXILIAR
PEREZOMLLONNI | 5830724 | ADMINISTRATVO | 65.82% 3 si No
YESENIA sTRa

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FEOHADE | sy | TEWPO | 2703225 | g icacion permmvA — ELABORG | GRUPO DE TALENTO HUMANO o Ui Poveds Varges

FECHA DE PUBLICACION 2000312026 RECLAMACION | 31/03/2026 Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO

ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGO | GRADO | | I TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 13 OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES DEFINITIVA VD 12
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Desarrollar las actividades de soporte y apoyo requeridas por a Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles en materia de planeacion, logistica, presupuestal, contractual las del Ministerio y d tidad
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Elaborar y tramitar los 10s relacionados con el p 6n y1a ejecucion tal.
lidar y h plan de accién y otros instruments fin de responder alos de1a Ofina o Plancacion de Miisterio
3. Consolidar la informacidn necesaria para la elaboracién y seguimiento del Plan de Accién a cargo de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles y elaborar los | s iversas 0los 6rganos do conrol

4. Realizar acompafiamiento téenico en la elaboracion del Plan de Contratacion y en los tramites administrativos para el desarollo e los procesos contractuales de \a Oficina, asi como realizar el enerar

y
. Recopilar yorganizar a nformacicn necesaria paraa pressrtacicn delosdiversos nformes requeridos por organismos de contol u oras dpendancias o enidades en rlacidn conefdesarrolods s Seiidades propins do 4 Oficia
6. Manejar los diversos aplicativos o sistemas de informacién, al interior y al exterior del indicadores fi

7. Dar las respuestas de los derechos de peticion y PQRSD interpuestos por las partes interesadas de la Oficina de Negocios Verdes y Soskemb\es que le sean asignados.
8. Asstr a s reuniones a las que sea delegado en representacién de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles.

. programas y proyectos a cargo de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles.

9. Contribuir con la dolos| I Modelo jestion MIPG.
10. Contribu en el mejora del Modelontegrado de Paneacion y Geston - MIPG de igual forma en la de los procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
1. Desarrolar las actividades documentalos que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos quo esté con cargoy el & i

12. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y e\ area de desempefio.

oE YoE
Titulo profesional en discipl
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Sanitaria;
ECONOMIA: Economia;
Ambiental
CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Pablica;
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Administrativa, Ingenieria Administrativay de Finanzas;
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Forestal Experiencia do experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES: Ingenieria Agroforestal, Ingenieria Agrondmica;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial.
Titulo do postgrado en la modalidad de especializacion.
Tarjeta o matricula profesional en los Gasos porla ley.
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenleria Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenleria Sanitaria;
ECONOMIA: Economi Ambiental;
CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Pdblica;
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Admi Ingenieria Administrativa y de Finanzas; ; rone . .
ALTERNATIVA Formacin Académi
ormacin Académica T ENIERiA ARG oS Y AL, I P Experiencia Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES: Ingenieria Agroforestal, Ingenieria Agronémica;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados porla ley.
"ASIGNACION BASICA MENSUAL $ 5525378 Ginco Millones Quinientos Veinticinco Mil Trescient v WICTE
NOTA:Si para el gjerciio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del o (N8 ol Manual Funciones y de C Laborales, requiere de licencia o sera con para as gest Jacionadas con el y
posesion del empleo en encargo
'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Gonforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucién No. 396 del 8 do abril do 2024, el Grupo de 6 6 los requisitos por parte de todos los servidores piblicos do Miisterio, ast
) Acreditar los requisitos exigidos para ol jercicio dol empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer as apttudes y habilidades para desempenar ol empleo que s va a proveer
) No toner sancion isciplnara en el o afio
9oy ol Su defecto, satisactoria
en ol ampleado (a) f al que se pretende proveer en la planta de personal do la entidad
'APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con o dispuesto enla Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existr alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacién de los criteios asi
) Titulos académicos adicionales
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en ol Manual de Funciones y Competencias Laborales)
) Mayor puntaje en la itima calficacicn definitiva del desemperio laboral
4) Pertenecer a la misma provision
o) E1 (a) senvidor(a) piblico(a) uhonores en el durante los Glimos
1) £1(0)senidor () conrecho o carror quo acrei s conion doicina,an o émines dl i 131G la Loy 1443 do 201, Pora e o dian meldesdostoncin,asistoniay reparecion gl s v dl
)€l
61 (o) seridorta teriores, para o cual deb Ia Ley 403 de 1997
152 o st posile o dssompat, o oo st por medlode blotas, o presencia o putalind 4 sonores (o de 8 enidad y o i de 1 O e Conirl e o 3 deegad,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNGIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y X
ORDEN DE Pt FABlinADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS|  TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE
RIORIDAD NOMBRE CEDULA AL S DE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA SeVean i voroanL | soRTEO
e ne PUNTAJE ‘ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO SINO siNo DESEMPENO
PROFESIONAL
REYES DALLOS
1 e aENS | 79620804 | UNVERSTARID- | 74.10% 2 si s si 3 83MESES
MALDONADO PROFESIONAL
2 LADINOMAYRA | 1.020773.702 | UNIVERSITARIO - | 70,84% 2 st si st 3 31 MESES
DANIELA 2044 -11
PROFESIONAL
3 NOYROBAYODEYSI| 53051765 | UNIVERSITARIO - 7009% 2 si si si 0
AROLIN
044 - 11
PROFESIONAL
4 HERNANDEZ ROJAS| 4 43,807.757 | UNIVERSITARIO - | 65.62% 3 st si si 0 3MESES
KELLY JOHANA
2044 -11
PROFESIONAL
GAONA RODRIGUEZ
5 O AEREE| 79757303 | UNVERSITARD- | 67:41% 3 si s si 0 oMESES
PROFESIONAL
GALLO NAVARRO ,
OUBELLY UL | 0I5B0 |UNVERSTARO- | saee 3 st NO
PROFESIONAL
PINEDA ORTIZ
sy | 52499282 | UNNVERSITARIC- | 67.17% 3 si No
044 - 11
PROFESIONAL
PEREZ JARAMILLO ,
DAVD ELEGID | 1010048415 | UNNERSTARIO- | Gee 3 st NO
PROFESIONAL
MELO HERNANDEZ
SAVER AORES | 0102084 | UNNERSITARIO: | 9825 3 si No
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024
INFORMACION VALIDACION
imila Poveda Vargas
FECHA DE PUBLICACION FECHADE TIEMPO | 27/03/2026al | by |CACION DEFINITIVA 910412026 GRUPO DE TALENTO HUMANO Liud
200032026 | pEgFIJACION 2600302026 | RECLAMACION | 3110312026 ELABORO (Lt Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
- ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGo | GRADO | | OFICINA ASESORA DE PLANEACION I TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 ‘ 13 | GRUPO DE GESTION DE PROYECTOS ‘ DEFINITIVA VD13
T AL C AL S5 Proponer, desarrollar y recomendar los procesos de gestion, planificacion y acciones que deban adoptar las entidades beneficiarias de los recursos del Sector de Ambiente y D . para el sectoriales de conformidad con los
lineamientos, politcas y normatividad vigente en el ministerio.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Preparar, organizar y consolidar el registro y trazabilidad de los proyectos de inversion financiados con los recursos de los Fondos que administra el Ministerio para realizar la elaboracion de reportes, informes y generar alertas y control del estado actual de los proyectos.
2 Realizaria gestion de 03 proyectos de inversion presentado por las ntidadss benefciaias delos Fondos  as convacatoias reaizadas por las secretarias técncas.

3. Elaborar de los Fondos con los técnicos de avanceyﬁnales, de POA informadas por |
4. Participar en la organizacin y generacién de permitan fomentar la coord articulacion y ael las entidades del SINA en 6 Sector Ambiental y

§ Apoyar aldespacho d la Offcina Asssora de Planeacidn & el secico deIa scrstaria d los Fonds oo elaboracidn, consolcacien y presentacidn de informes,ctacén  reistr de a5 sesiones de los Fondos,

©- Relizar, parlcipar y rganizar reuniones o mesas técnicas de uaba,o para apoyar la revision y aj proyectos I Ministerio para acceder a recursos del Fondo de Compensacion Ambiental - FCA, Fondo Nacional Ambiental - FONAM y del Sistema General de Regalias ~ SGR
7. Elaborar y consolidar las ol informes y ajustes de los mismos,para generar aleras aas secretrias técncas.

8. Realizar el control y | aportes de \ey por tantes del tal, en las liquidaciones y y reportes e

9. Participar en la formulacion, disefio, organizacién, control los procesos y del Sistema Integr 6n, enlo relativo a & del Grupo de Gestion de Proyectos, que permita consolidar un enfoque de gestion publica orientada a resultados.

10. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan ala organizacién y custodia de los archivos que estén acordes con la cargo el &
11. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el rea de desempefio.

DE Y DE

Tv!ulo profesional en discipina académica del nicleo basico del conocimiento en:

del Medio Ambiente, Gestién

" i y de Finanzas

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental y Sanitaria, y Ambiental, del Medio
mbiente, Ingenieria del Medio Ambiente, Ingenieria del Desarrollo Ambiental, miniacion de Modia Ambients y de los Recursos Naturales,
RIS Ingenieria Geogréfica y Ambiental, Ingenieria Ambiental y reamiento, Adins Ambiental, Ingenieria Ambiental, e Diz (10) meses de experisncia profesional relacionada.
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial, Ingenieria de y Calidad, 6n, Ingenieria en Produccién

Industrial;
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL ALIMENTOS Y Ingenieria Agroindustrial;
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: lnmmma Quimica.

enl

Tarjeta o matricula profesional en los casos por laley.

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en:

pablic, Administacion do Empresas

I 2 gocios;

INGENIERIA ADNINISTRATIVA Y AFINES:Ingenioi Fnaneiers IngeteiaFnancios» & Negocion Ingeieia Adinistativa y do Finanzas
ingenieria Administrativa;

GONTADURIA PUBLICA: Contaduria Pabics

Ambiental, Administracién del Medio Ambiente, Gestion

NOMIA: Economla,
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: lnn.mm- Ambunul y Sanitari eria Sanitaria y Ambiental, Administracién del Medio
ALTERNATIVA Formacion Académica Ambionte,Ingeniori ol Mo Amblonte, Ingeniera del Desérrallo Amblontal, Adrministracién dol Medio Ambiente y de los Recursas Naturalos,

Ingenieria Geogréfica y Ambiental, Ingenieria Ambientaly de Saneamionto, Administracin de Sistemas de G ia Ambiental,

ingenieria Sanitar
ria d

i6n Ambiental, Ingeni

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial, Inge

y Calidad, Ingenieri 6n, Inger

industrial;
INGENIERIA AGROINDUSYRIAL ALIMENTOS Y AFINES: Ingenieria Agroindustrial;
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ingenieria Quimica.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada

"ASIGNACION BASICA MENSUAL $ 5525378 Ginco Millones Quinientos Veinticinco Mil Trescient v WICTE
NOTA: Sipara el eercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Bsicos del C o (N8 el Manual Fundiones y de C Laborales, requiere de licencia o sera con para as gest Jacionadas con el y
posesién del empleo en encargo
'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Gonforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucién No. 396 del 8 do abril do 2024, el Grupo de 6 6 los requisitos por parte de todos los servidores piblicos do Ministerio, asi
) Acrodar los requslo oidosparalreic el ampieo  rovor ansoramenio
b) Poscer las apttudes fades para desempefiar el empleo que se va a pro
<) No toner sancin disciplnara en el o afio
9oy dol su defocto, satisfactoria
en ol ampleado (a) f al que se pretende proveer en la planta de personal de Ia entidad.
'APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con o dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existr alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacién de los criteios asi
2) Titulos académicos adicionales
b) El servidor con experiencia rlacionada (de acuerdo con Io exigido en el Manual de Funciones y Compelencias Laborales).
) Mayor puntaje en I Glima calficacien definitiva del desempefio aboral,
4) Pertenecer a a misma provision
) E1(2) senvidor(a) piblico(a) uhonores en
11 () servidor (a) con dorechos e carrer s acreals a condiioh 46 e, on s s del arclo 131 4o 1 Loy 1445 da 2011, or acual s dican medidas de atencion, asistenciayreparacio nfgral a as victmas del
)EI de carrera més antiguo(a) de Ia entidad!
1) i (a) servidor(a) paralo cual Ley403 de 1997
152 o sr posile o dssompat, o o st por medlode blotas, o presencia o putalind 4 sonores (o de 8 enidad y o o de 1 O e Conirl e o 3 deegade,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO GRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y -
CEEEE Pt B oADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS|  TITULOS EXPERIENCIA
e NOMBRE cEDULA P oE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA SoNmeIon o’ | sorTEO
CunLEs PUNTAJE ‘ORDEN DE ADICIONALES |  ADICIONAL DEL 'S U HONORES
MERITO SINO SINO siNo DESEMPENO
MALDONADO PROFESIONAL
1 LADINO MAYRA | 1020773702 | UNNERSITARIO- | 7084% 2 si s si 3
DANIELA 2044- 11
ZARRAT PROFESIONAL
2 PACHECOOSCAR | 5821491 | UNVERSITARD-|  7337% 2 si si si 0
ORLAND -
PROFESIONAL
HERNANDEZ ROJAS|
3 RAANDEZ OIS 1.023.807.757 | UNVERSITARIO - | 65.62% 3 si s No
TECNICO
RUBIANO GALINDO .
4 RUBIANO GALINDO | 3045008 | ADMINISTRATVO | 7441% 2 si si No
3124 - 14
PROFESIONAL
NOY ROBAYO DEYS| .
vt 59051768 | UNVERSTARD-| 700 2 si NO
PROFESIONAL
GALLO NAVARRO
OUBELLY ULRTA| 0154804 | UNNERSTARIO- | 6ot 3 si No
PROFESIONAL
PINEDA ORTIZ .
VRN APARD | 52499282 | UNVERSITARIO-| 6775 3 si NO
PROFESIONAL
MELO HERNANDEZ
SAVER ARES. | 9102084 | UNVERSTARIO- | G82% 3 si No
TECNICO
CENTENO RAMREZ .
CARLOSABERTG | 0213525 | AMNSTRATVO | 6411% 3 st NO
ICHEZ TECNICO
GUEVARAERKA | 1.032463317 | ADMINISTRATVO | 72.89% 2 si No
KATHERINNE 3124- 14
BERNAL TECNICO
CASTELLANOS | 1.024528.737 | ADMINSTRATVO | 69.40% 3 st NO
JOLIETH PAOLA 312414
CRISTAN SECRETARID
SALVADOR SANDRA| 1.020.717.324 |  EJECUTIVO 7747% 2 si No
AROLIN 4210-21
SECRETARID
AMAYABRAVO .
RO, | s2os2a4 | “EsECUTVO 7647% 2 si NO
421021
RODRIGUEZ SECRETARID
FARFANOSCAR | 80857.794 | EJECUTVO - 64.20% 3 si No
HERNAN a210-21
SANCHEZ AUXILAR
CARRILLOLEIDY | 1.030.625.136 | ADMINISTRATNVO | 66,86% 3 st NO
404210
RODRIGUEZ AUXILAR
CHACONLAURA | 1.032503.720 | ADMINISTRATNO | 7231% 2 si No
VIVIANA 4044-9
AUXILAR
PEREZGALLONNI| 55839721 | ADMINISTRATIVO | 65.82% 3 si NO
YESENIA
4044-9
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SERALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,
INFORMACION VALIDACIGN
FECHA DE PUBLICACION 200206 [FECHADE 2610312026 TIEMPO | 27/032026al | by |CACION DEFINITIVA 910412026 ELABORG | GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Ludmila Poveda Vargas

DESFIJACION RECLAMACION | 31/03/2026

Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO

ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CODIGO GRADO | I DIRECCION DE ASUNTOS AMBIENTALES, SECTORIAL Y URBANA TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_UNIVERSITARIO PU_2044 1 | GRUPO DE SOSTENIBILIDAD DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS DEFINITIVA VD14
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Generar insumos técnicos para el disefio de politicas, regulaciones, direcrices, estrategias e instrumentos técnicos ambientales que permitan Ia incorporacién de la variable ambiental en el sector minero, de conformidad con las politicas y normatividad vigente:

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

11. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y e\ area de desempefio.

1. Generar insumos para la plan lacionad
2. Adelantar y propon i drectrices, eslraleglas & instrumentos técnicos ambientales spare & desarrllo de Incamientos de planificacién, ordenacisn ambiental y gestion sectorialy promover su incorporacion en el sector de minero, de acuerdo a las normas y politcas vigentes.
3. Adelantar ia buenas préct bi mejorar : las politicas y normatividad ambiental vigente:

4. Desarrollar la formulacion y proponer la instrumentos y esrat bentals para o boirol de fa exraccion i do mineraies.

5. Proponer la formulacion e implementacion de las agendas conjuntas de trabajo interinstitucionales, y realizar el seguimiento y a evaluacion de las mismas, en o ateniente a cada uno del sector minero energético.

6. Formular instrumentos necesarios para la implementacion del Slstema de Informacion Ambiental para Colombia ~ SIAC y su articulacién con los sistemas de informacién semnal conforme a las politicas definidas.

7. Responder pr el registro, cargue ‘adoptado por la Entidad y atendiendo los lineamientos internos estable

8. Responder por el registro, cargue el adopiad por Ia Enigad y stondiondo 1o neamiontes Inernos establecidos

9. Contribuir en el mejora del Modelontegrado de Paneacidn y Geston - MIPG, de gual forma en a delos procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenibl

10. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a a organizacién y custodia de os archivos que. conla cargoy el &

DE Y DE

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES:
medlo amblents; Ingenlaria del meclo amblente; Inganleria sanitaria % amhlenlal :Ingenlera del desarrollo amhlemal aﬂmlmslraclan del medio
ambiente y de los mbi ingenieria ambiental y del

INGENIERIA CIVIL Y AFINES; ingenieia civl;ingenleri geoldgica; ingenieria geogrfica; Ingeniria de recursos
1y

. . Sancamiento; admlms(ral:mn ambiental;
REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica INGENIERIA Y AFINE ingenieria
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: ingenieria agricola; ingenieria forestal.
INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES: Ingenieria de Minas;
GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES: Geologia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA CIVIL Y AFINES: ingenieria civi ieri Sgi

i éfica; Ingenleris de recursos hidricos;

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: ia ambiental y sanitaria i
mecio ambiente; ingenioria ol medio ambiente; ingenieia sanitariay ambiontal; ingenieria de desarrolloambrental; acminimtacién del medio
ambientey de los tural y ambiental; ia ambiental ingenieria ambiental y del
ALTERNATIVA Formacin Académica saneamiento; sdminlstracion amblental; Experiencia Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA Y AFINES: i ingenieria i
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: ingenioria agricola; ingonieria forostal.
INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES: Ingenieria de Minas;
GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES: Geologia.
L ent i
ASIGNACION BASICA MENSUAL 5406600 Guatro Mill i is Ml Ochosi WICTE
NOTA: Si para o Tos Nici dol e ol Manual Especifco de Funciones y de C: Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, seré necesario contar con para las gesti Jaclonadas con el y
posesién del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 809 de 2004 y la Resolucian No. 396 del 8 de abril e 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de C: Ministerio, asi:
) Acrediar 0s requisitos exgidos para el eercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las apitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer
o Noterer ani dispinaria o el dimo o
) Que del su defecto, satifactoria
o) en el empleado (2) A al e se pretende proveer en a planta de personal de Ia entidad.
|
'APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con o dispuesto en a Resolucion No. 396 dol & do abril de 2024, y de exstir alguna posicion de empate, ol Grupo de Talento Humano realizo la aplicacién de los criteios asi
o Tiios academicos adiconaios
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con Io exigido en el Manual de Funciones y Compelencias Laborales).
o Maorpuriss anle i cafeacon et dl Sosempoto mbor
4) Pertenecer a la misma 1a que provision
o) E1 () sencor(a) pibloo a honores en e e [ los dlimos cuatro (4)
1o sandor (e con recos cocarera cue st i contcon o ima,ontos o de o 131 4o Loy 1446 00 2017 P 1n ot s dictan modidasdo loncid,asstanciay reparacén gt a s victmas dl
de la entidad
)6l o) somic 1as o . para o cual deberd aport Ia Loy 403 do 1997
5 v o o o ey 3 docdv s svone or el de eioes.onprsonci de htalas 4o somdcore o) a0 15 emidlad o e 0 1y O o Comyel e . dlogads
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Lo FASITSADES) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TiTULOS EXPERIENCIA
ORDENDE NOMBRE cebuLa P DE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA Sonpicion ERTIPIcAR®|  sorTeo
Con s PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES |  ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO sino siNo sino DESEMPERO
1 SANABRIASALINAS | 79085743 | ADMINISTRATNO-|  66,30% 3 st si No
ALEJANDRO
3124-16
BERNAL TECNICO
CASTELLANOS | 1.024.528.757 |ADMINISTRATVO-|  69.40% 3 si No
JOLIETH PAOLA 3124-14
SANCHEZ TECNICO
GUEVARAERKA | 1.032463317 | ADMINISTRATIVO-|  72.89% 2 st NO
KATHERINNE 3124-14
AUXILIAR
CARRILLOLEIDY | 1.030.625.136 | ADMINISTRATIVO | 66.86% 3 si No
YERALDIN 4044 10
RODRIGUEZ AUXILIAR
CHACONLAURA | 1.032503720 | ADMINISTRATIVO | 7231% 2 st NO
VIVIANA a044-9

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,

INFORMACION VALIDACION

DESFIJACION RECLAMACION |  31/03/2026

Livdmila Poveda Vargas

FECHA DE PUBLICACION 20032026 |FECHADE 2603/2026 MEMBORN| 27/03/2026 a1 PUBLICACION DEFINITIVA 910412026 ELABORO | GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo Th




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGo | GRADO | | SECRETARIA GENERAL I TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_UNIVERSITARIO PU_2044 ‘ 1 | GRUPO DE UNIDAD COORDINADORA PARA EL GOBIERNO ABIERTO Y SERVICIO A LA CIUDADANIA ‘ DEFINITIVA VD 15
T AL C AL S5 Gestionar los proyectos 1a gestion de los canales de atencion y sistemas de informacién que soportan la alem\:/\:;r; celsenvioste 1a Entidad, en idades del Sistema Nacional Ambiental — SINA, de conformidad con as politicas,

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la configuracién funcional del centro de contacto y la gestion de PQRSD, ademés de la ejecuciony acciones jestion de les de atencion y sistemas de informacion que soportan la atencion del servicio ala ia en la Entidad, e
2 Desarrolr fos procesos de automalizaien de 05 canales d atencidn de prime contacts en coardinacien con o3 ineamientos de la D’cma de Tean\Dg\as o \nhrmacmn y las Comunicaciones.

3. Liderar las acciones adecuadas para la aplicacion de instrumentos de medicion de la satisfaccin y calidad de la gestion en los de primer . telefonico, chat web, ‘agentes, con el objeto de generar los respectivos reportes y planear acciones de mejora para fortalecer la
atencion multcanal de Ia Entidad

4. Participar en I ol rod para la gestion de PQRSD en ol st ammen e

5. Acomparar el disefio y ejecucién de p 3 t rol social y la parti

6. Contribuir en el mejora e Modlo tograco o Praneacion y Gestion - M\PG de igual forma en la de los procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenibl

7. Desarollar las actividades documentales que contribuyan a fa organizacién y custodia de los archivos quo esté con cargoy el & L

8. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el rea de s donempoo

REQUISITO PRINCIPAL

DE Y DE
cTeo basico aeT
INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA Y AFINES: Ingenieria e Sistem; e informtica,
y Ingenlena de software, de sistemas de la Informacién
Y AFINES: Administracién Pablica, Admi , Gestion anciera,
tal, de Negoci Medio Ambiente, én dol medio Amblents y de los recursos
Naturale:

INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Financiera, Ingenieria y de Negocios, I i y de Finanzas
Ingenieria Administrativ:

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial;
EGONOMIA; Economis, comercio exteror, Finanzs y comercio exterior;

Experiencia Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.

BIBLIOTECOLOGIA, OTROS ES Y HUMANAS: Ciencia de la informacién y la documentacién,
ibli jia y Archivistica; Cienci nformacion Ciencias de la Informacién y la Documentaci ncia de la Informacion y
Bibliotecologia.
vi tricula rofesional en los casos. porlaley.
INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA Y AFINES: Ingenieria de Sistemas, e informatica,
i ieria de si y icaciones, Ingenieria de software, Admini de sistemas de la Informacién
Y AFINES: Piblica, presas, Gestion Financiera,
Ambiental, ion de Negocios, istracion del Medio Ambiente, Administracion del medio Ambiente y de los recursos
Naturales;

INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera y de Negocios, Ingenieria Administrativa y de Finanzas.
\genieria Administrativa;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINE

: Ingenieria Industri
ALTERNATIVA Fo i6n Académir
ormacion Académica ECONOMIA: Economia, comercio exterior, Finanzas y comercio exterior; Eaperieacs
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIA! IALES Y HUMANAS: Bil Ciencia de la infc iony
jay i Informacién Informacién y la én; Ciencia de la Informacién y
Bibliotecologia.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley
postgrado en la
'ASIGNACION BASICA MENSUAL $4.806.804 Cuatro Mill is Mil MICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesién contenida en los Niicleos Basicos del C o (NB el Manual Funciones y de C Laborales, requiere de licencia o sera con paral " ) " el y
posesién del empleo en encargo
'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de 6 6 los requisitos por parte de todos los. ide abli de Ministerio, asi:
) Acrodiar los requslo i dos paralreic el ampieo  rovor ansoramenis
b) Poscer las apitudes y habildades para desempefiar el empleo que se va a pro
) No toner sancion isciplnara en el utimo afio
d] Que su del su defecto, satisfactoria
en el empleado (a) q i al que se pr pr en la planta de personal de la entidad.
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizs Ia aplicacién de los criterios asi:
) Titulos académicos adicionales
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con o exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
c) Mayor puntaje en la titima calificacion definitiva del desempefio laboral
) Pertenecer a a misma provision
e) E1(2) senidora) piblico(a) uhonores en el
11 () servidor (a) con dorechos e carrea s acreals a condiion 46 wcim, on s s el arclo 131 4o 1 Loy 1445 da 2011, or acual s dican medidas de atencion, asistenciayreparacion nfgral a as victmas el
BED de carrera més antiguo(a) de Ia entidad!
) i (a) servidor(a) ra o cual d 1a Ley 403 de 1997.
i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de \a entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su de\egado
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y "
CEEEE Pt B oADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS|  TITULOS EXPERIENCIA
ETOHIDED) NOMBRE CEDULA TS DE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA BRvETA ELECTORAL | SORTEO
T UL ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL 'S UHONORES
MERITO SIINO SIINO SIINO DESEMPENO
PROFESIONAL
MELO HERNANDEZ
JAVIER ANDRES 80.102.084 UNIVERSITARIO - 69,82% 3 S| NO
TECNICO
CENTENO RAMIREZ o
CENTENORAMREZ | g0213.925 | ADMINISTRATIVO | 6411% 3 si NO
3124-18
cnico
RUBIANO GALINDO
NUBIA ESPERANZA 39.545.098 ADMINISTRATIVO 7441% 2 S| NO
3124-14
TECNICO
GUEVARA ERIKA 1.032.463.317 | ADMINISTRATIVO 72,89% 2 S| NO
KATHERINNE 3124-14
SACRISTAN SECRETARID
'SALVADOR SANDRA| 1.020.717.324 EJECUTIVO - 7747% 2 S| NO
JAROLIN; 4210-21
SECRETARIO
AMAYA BRAVO N
oAV, | sass2ass | esEcuTIO- 7647% 2 si NO
a210-21
RODRIGUEZ SECRETARID
FARFAN OSCAR 80.857.794 EJECUTVO - 64,20% 3 S| NO
4210-21
SECRETARIO
AMAYA BRAVO N
oAV, | sass2ass | esEcuTIO- 7647% 2 si NO
a210-21
AUXILIAR
PEREZGALLONNI| 55639724 | ADMINISTRATIVO 65.82% 3 si NO
YESENIA
4044 -9
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.
INFORMACION VALIDACION
FECHA DE PUBLICACION 201032026 | FECHADE 26/03/2026 NEMEO) 2710312026 al PUBLICACION DEFINITIVA 910412026 ELABORO |GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Liudmia Poveda Vargas

DESFIJACION RECLAMACION | 31/03/2026

Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO

ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA -

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGo | GRADO | | OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES. TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_UNIVERSITARIO PU_2044 ‘ 1 GRUPO DE Y DE NEGOCIOS SOSTENIBLE DEFINITIVA o 16
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: mpanar los procesos de institucional para eg ¥ sostenibles a nivel nacional, local y regional las politicas tablecidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1- Formalar y aplicar los intrumentos o hrramientas de promocicn,planifoacén, gestio e mplamentacicn de 05 negacos verdes y sosteniles a ive nacional, egional ylocal.
2. Participar en los procesos de gestion intra e interinstitucional en temas de negocios verdes y sostenibles, que permitan la politicas e
3. Realizar los diagnésticos, informes y a identificacion de necesidades para la definicion y propuesta de estrategias de desarrollo de negocios verdes y sostenblos

para la promocion de los Negocios verdes y sostenibles.

4. Elaborarios insumos para [a ealizacién de los estudios sobre [a caracterzaciSn de [a estructura y dindmica de los mercados y sobre innovacidn, tecnologias y gestion ambiental empresarial,para a formulacidn de estrategias de negocios verdes y sostenibles y su promocidny dferenciacién.

5. Realizar acciones tendientes al fomento de negocios verdes y sostenibles mediante la o y divulgacion y
6. Identificar estrategias de financiacién de los negocios verdes y sostenibles a nivel nacional regional y local

7. Dar las respuestas de los derechos de pelicion y PQRSD interpuestos por las partes interesadas de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles que le sean asignados.

8. Asistir a las reuniones a las que sea delegado en representacion de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles.

anivel regional, nacional o internacional.

9. Contribuir en el p mofora 6l odelogtadode laneain yGesin- MPG, doual forna n'a do los procesos del Miniterio de Ambiente y Desarrol bl
10, Desarrolar las acividades documentales que contrbuyan a la rganizacien y custodia de 0s archivos cargoy el & A
11 Lo o oncione que o g por suoe Imedn Q0 65 acordescon i neuers 9o corgoy o e s Sosempent
DE YDE
Tiulo proesional o sipig cadimica ol nclo isicodol conocimintoen
ECONOMIA: Eco
presss, Ambiental;
‘AGRONOMIA: Agronam
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental, Ambental;
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingeieia Agricoa. ngeriera Forestal;
LOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia; . onci . .
Formacién Académi
BEQUISIO PRINCIEA ormacion Académica INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: ngenteis Agrindustisl Experiencia Trointa (30) meses do experiencia profesional relaclonada.
INGENIERIA AGRONOWICA, PECUARIA Y AFINES: Inganira Agronomic:
INGENIERIA Y AFINES: Ingor i
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES Ingeiera Quimica.
Tarjeta o I on los casos porla ley.
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en:
ECONOMIA: Econom
Empresas, Ambiental;
‘AGRONOMIA: Agronam
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental, Ambental;
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria Forestal;
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia;
ALTERNATIVA Formacin Académica INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: Ingenieria Agroindustrial; Experiencia Sois (6) meses de experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA AGRONOWICA, PECUARIA Y AFINES: Inganira Agronomic:
ENIERIA Y AFINE: i
INGENIERIA QUINMICA Y AFINES: Ingentoria Guimica.
Tarjeta o I en los casos porla ley.
L onl s
ASIGNACIGN BASICA MENSUAL 54,806,804 Cuatro Mill is Ml WICTE
NOTA: Sipara el eercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Bsicos del C o (N8 el Manual Fundiones y de C Laborales, requiere de licencia o sera con para as gest Jacionadas con el y
posesién del empleo en encargo
'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Gonforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucién No. 396 del 8 do abril do 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servidores piblicos do Ministero, asi
) Acrodiar s requslo ol dos paraclreic el ampieo  rovor ansoramenio
b) Poscer las apitudes y habildades para desempefiar el empleo que se va a pro
) No toner sancion isciplnara en el utimo afio
9oy dol su defocto, satisfactoria
en ol ampleado (a) i al que se pretende proveer en la planta de personal de Ia entidad.
'APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con o dispuesto enla Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existr alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacién de los criteios asi
) Titulos académicos adicionales
b) El servidor con experiencia rlacionada (de acuerdo con Io exigido en el Manual de Funciones y Compelencias Laborales).
) Mayor puntaje en I Glima calficacién definitiva del desemperio aboral,
) Pertenecer a a misma provision
e) E1(2) senidor(a) piblico(a) uhonores en el durante los ltimos custro (4)
1) 1 (2) servidor (a) con derechos e carrera que acredit la condicién de vicima, en los trminos del articulo 131 deIa Ley 1448 de 2011, "Por a cual se dictan medidas de atencién, asistencia yreparacion integral a s victimas del
)EI de carrera de Ia entidad.
) i (2) servidor(a) para o ua 1a Ley 403 de 1997.
152 o st posile o dssompat, o oo st por medlode blotas, o presencia o puralind 4 sondores (o e 8 enidad y o o de 1 O e Conirl e o 3 deegado,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO GRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y -
CEEEE Pt B oADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS|  TITULOS EXPERIENCIA
e NOMBRE cEDULA P RELACIONADA | EVALUACION | MISMA SoNmeIoN o’ | sorTEO
CumEs PUNTAJE ‘ORDEN DE ADICIONALES |  ADICIONAL DEL 'S U HONORES
MERITO SINO SINO siNo DESEMPENO
cnico
SANABRINSALNAS | 76,055,743 | ADMINISTRATIVO 66,30% 3 st No
ALEJANDRO
3124- 16
TECNICO
RUBIANO GALINDO .
RUBIANO GALINDO | sasas008 | AOMNSTRATVO | 7441% 2 si NO
3124-14
SANCHEZ TECNICO
GUEVARAERKA | 1.032463317 | ADMNISTRATNO | 7289% 2 si No
KATHERINNE 3124- 14
BERNAL TECNICO
CASTELLANOS | 1.024528.737 |ADMNISTRATVO | 69.40% 3 st NO
JOLIETH PAOLA 3124-14
SACRISTAN SECRETARID
SALVADOR SANDRA| 1.020.717.324 | EJECUTNO - 747% 2 si No
AROLIN a210-21
SECRETARID
AMAYABRAVO .
oAV, | sass2ass | esEcuTO- 7647% 2 st NO
a210-21
RODRIGUEZ SECRETARID
FARFANOSCAR | 80857.794 | EJECUTVO- 64.20% 3 si No
a210-21
SANCHEZ AUXILIAR
CARRILLOLEIDY | 1.030.625.136 | ADMINISTRATIVO | 66,86% 3 st NO
YERALDIN 4042- 10
AUXILIAR
PEREZOALLONNI | 5830724 | ADMINISTRATIVO 6582% 3 si NO
YESENIA DA

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE TIEMPO

2710372026 al
DESFLIACION 2600302026 | RECLAMACION

FECHA DE PUBLICACION 2010312026 3110312026 PUBLICACION DEFINITIVA 910412026

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

Liudmila Poveda Vargas

EER0RY) Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO

ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGO | GRADO | | SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA|

TIPO DE VACANCIA|

T CODIGO DE LA VACANTE

PROFESIONAL_UNIVERSITARIO PU_2044 ‘ 07 GRUPO DE PRESUPUESTO

DEFINITIVA

VD17

PROPGSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO:

Elaborar los informes correspondientes a la ejecucion presupuestal de la entidad y administrar la creacién de terceros en el Sistema Integrado de informacién Financiera SIIF.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Realizar acompafiamiento permanente en mria presupusslal a 25 dependencias a su cargo.

2. Registrar en el SIF I presupuestal de su cargo.
3. Analizar, verificar y elaborar su cargo.

4. Analizar, verificar y elaborar los cerificados de registro presupuestal de las dependencias a su cargo.

5. Analizar, verificar y elaborar las su car

6. Recibir las solicitudes de creacién de beneficiarios cuenta en el Sistema Integrado de Informacién Financiera SIIF, analizar cumplimiento de requisitos y crearlos en el sistema cuando cumpla los requisitos establecidos.
7. Clasificar en el Sistema Integrado de Informacién Financiera SIIF, los ingresos por todo concepto a favor de la entidad y generar informes periédicos.

8. Elaborar los informes consolidados y por dependencia correspondientes ala Ejecucion Presupuestal y publicarlos en la pagina web de la entidad.

9. Elaborar los informes que soliciten os entes de control internos y externos en relacion con la gestion presupuestal de I entidad

INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera y de Negocios.
i i i o0 porlaley.

0. Realizar en el Sistema Integrado de Informacién Financiera SIFF la gestion a Cuota de con el Grupo de Tesoreria.
11. Elaborar certificados de saldos de los contratos por la Entidad
12. Contribuir en el pr mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - TP de igual forma en la de los procesos del Ministerio de y Sostenible
13. Desarrollar las actividad ala org y de los archivos que est des con la cargoyel i
14. Las demés funciones que I das por su jefe q acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desemperio.
DE Y DE
Titulo profesional en discipl a
ECONOMIA: Economia, Economia Empresarial, Economia y Desarrollo;
Pablica, Fi de Empresas y Finanzas
financiera, Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas;
CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Publica;
Formacién Académica d i
REQUISITO PRINCIPAL INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingen Experiencia Dieciocho (18) me:

Titulo profe émi
ECONOMIA: Economia, Economia Empresarial, Economia y Desarrollo;
én Pablica, Finanzas, 6n de Empresas y Finanzas, Administracion
financiera, Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas;
. . CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Publica;
ALTERNATIVA Formacién Académica INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria industrial;
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera y de Negocios.
arjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién.

No requiere

'ASIGNACION BASICA MENSUAL 54073782 Cuatro Millones Setenta y Tres Mil Setecientos Ochenta y Dos Pesos Con Cero Centavos MICTE
NOTA: Si para el i Tos Nicl del e el Manual Especifico de Funciones y de C: Laborales, requiere de licencia o serd con paraas gest Jacionadas con el y
posesion del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de Ia Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servid blicos de C: Ministerio, asi:
2) Acreditar los requisitos exgidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aplitudes y habilidades para desempenar el empleo que se va a proveer
o Notanersaniencisipiuriaon o Gtio i
) Que el su defecto, satisfactoria
B en el empleado () q f al que se pr proveer ena planta de personal de la entidad.
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi
2 Tios académicos adicionales
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
o) oyor puno on s i caicacn et do desemperto laboral.
) Pertenecer ala misma laque provision.
o) E1 () sencor(a) pibloo@ a honores en el 10s limos cuatro (4) a
n € 1a) senidor (a) con drochos do carra ue scredio Ta condicién de victima, en los términos del articulo 131 de fa Ley 148 do 201 ‘Por a cual o ictan medidas do atoncien, asstonciay reparacion iegrl  las vicmas del
n) B (@) soridor(a) las el . para lo cual deby 1a Ley 403 de 1997.
1561 5o ol dssompat, S0 doci 13 svetspor o de balos, an presenciade plraldad 4o sonidorcs ) de i o o o1 Ofcina 6o Conrl mero o5 de\egaﬂo
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE ci’;:ls-;?\ ::L HABILIDADES CCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TiTuLOS EXPERIENCIA
R RICRDAE) NOMBRE CEDULA SOATeS] DE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA EVIEEE iy IESORTEO)
T COEE ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPENO
TECNICO st
1 CENTENORAMIREZ| 80213925 | ADMINISTRATVO 64,11% 3 st (POR NO
3124-18 ALTERNATIVA)
TECNICO
RUBIANO GALINDO
2 NUBA ESPERMNZA | 95509 | ADMINSTRATNO 7441% 2 sl st No
SACRISTAN SECRETARIO st
3 SALVADOR SANDRA|( 1.020717.324 | EJECUTNVO- T747% 2 st (POR sl 2
CAROLINA 4210-21 ALTERNATIVA)
SECRETARIO s!
4 Oy | s29s2449 | EvECUTIO- 7647% 2 sl (POR st o
4210-21 ALTERNATIVA)
RODRIGUEZ SECRETARIO st
5 FARFANOSCAR | 80857794 | EJECUTNO- 64.20% 3 sl (POR No
4210-21 ALTERNATIVA)
AUXILIAR
PEREZOALLONNI | 5830724 | ADMINISTRATIVO 65.82% 3 sl NO No
YESENIA
4044 -9
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,
INFORMACIGN VALIDACION
imila Poveda Vargas
FECHA DE PUBLICACION [EECHADE (NEMEO) 2710312026 2l PUBLICACION DEFINITIVA 910412026 GRUPO DE TALENTO HUMANO Liud
200032026 | pEgFIJACION 2600302026 | RECLAMACION | 3110312026 EUEED ERCES

Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGo | GRADO | | 'SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA I TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_UNIVERSITARIO PU_2044 ‘ 08 GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEFINITIVA VD18
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Adelantar bienes y servicios, asi como apoyar la gestion y tramites del area de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Aportar en la elaboracién de los documentos técnicos para la seleccion de los proveedores de bienes y servicios n los tos legales vigentes y aplicabl e sean asignados.
2. Asistir o ejercer la swperviin i s Contratos e 1o Sean asgnados. mediants ol desarolo o actidades oreniadas a s afcionci y Dporlumdad con o findo aciltar o logro de los abjtivos nstitcionaes, dando cumplimient a s noras egales vigentes  de acuerdo con o insamientos d f Entidad
3. Contribuir en la elaboracion y consolidar la informacién para el seguimiento de los planes de: accion, ylos demas las necesidades identificadas para garantizar el logro de los objetive

y la prestacion de los servicios administrativos en el Ministerio.

4. Proyecar informes y actas que se requieran para la iquidacitn de conratos o f quel idos, que permitan dar por terminado el apartir de la los archivos fisicos y virtuales de la entidad

5. Realizar | la de bienes y la 6n de los servicios para dar s, programas, proyectos y compromisos del érea, que o sean asignados.

6. Responder por ol reg\slru cargue o adoplado pora Enidad y alendlenﬂo os lineamientos internos establecidos.

7. Contribuir en el ejora del Modelontegrado de Paneacidn ysesuon M\PG de igual forma en la delos procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenibl

5. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a a organizacién y custodia de os archivos que. cargo el &

9. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo ye\ area de desompeno

DE Y DE

Titulo profesional en di
ECONOMIA: Economia, Economia Empresarial, Economia y Desarrollo;
én Pablica, Finanzas, 6n de Empresas y Finanzas, Administracion

financiera, Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas;
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Publica; Experiencia Veintidn (21 a {encia profesional relacionad:
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria industrial; eintldn (21) meses do experioncia profesional relaclonada.
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera y de Negocios.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

TG profestonal en drsciph
ECONOMIA: Economia, Economia Empresarial, Economia y Desarrollo;
Pablica, Finanzas, 6n de Empresas y Finanzas, Administracion

financiera, Administracién de Empresas con énfasis en Finanzas;
CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Publica;
ALTERNATIVA Formacién Académica INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria industrial; No requiere
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiora y de Negocios.
arjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por Ia ley.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.
ASIGNACIGN BASICA MENSUAL 54276330 Cuatro Millones Doscientos Setenta y Seis Mil Trescientos Treinta Pesos Con Cero Centavos MICTE,
NOTA: Si para e e 105 Nicleos Basicos del : ol Manual Especifico de Funciones y de C: Laborales, requiere de licencia o maticula profesional, seré necesario contar con 6 paralas gesti Jacionadas con el
posesion del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servidores publicos de C: Ministerio, asi:
) Acreditarlos requisitos exigidos para el fercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habildades para desempenar e empleo que s va a proveer
o Notener sancien dicpinaria en o himo o
) Que del Su defecto, safisfactoria
o) en el empleado (a) f al que se p proveer en la planta de personal de la entidad
I
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucidn No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 a aplicacion de los criteios s
2 Tivlos académicos adicionalos
b) El servidor con d experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales)
o) Moyorpurisioon s Ghma coanén i il dosempei mbor
) Pertenecer a a misma 1a que provision
o) E 3 sorvidor(@) pibicote) honores en el o [ Ios iltimos cuatro (4) afos.
E1 s servidor () con drechosdo carra e scredle T conn o velma,on o rnos ol vl 15134 Loy 144560 201, ot cvl s dictan s o fenion,asilonciyrparacn el s viimas o
9)EI de la entidad
1) El (2) servidor(a) fas ol teriores, para o cual deberé aportar el ol 1a Loy 403 de 1997
150 s oo o asempine. 5 Gocd s svoe or el de s, o presonciade pralaad 4o sonicerc (o) 4012 enidad o Joo de s O o Convel e o 3 dlegads
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Lo FASITSADES) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE
e A NOMBRE CEDULA EUANES oE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA o o eeroanC|  sorTeEO
CrOiAR PUNTAJE ‘ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO siNo SiNO SN0 DESEMPERO
PROFESIONAL st
1 R aRoe” | 80102084 | UNNERSTARIO 6982% 3 st (POR No
2044-6 ALTERNATIVA)
TECNICO Bl
2 RO RAZ| 80213925 | ADMINISTRATVO 64,11% 3 sl (POR No
3124- 18 ALTERNATIVA)
TECNICO st
3 o SANDY | aesa5008 | ADMNISTRATIVO 74.41% 2 st (POR sl
3124- 14 ALTERNATIVA)
SACRISTAN SECRETARIO si
4 SALVADOR SANDRA| 1020717324 |  EJECUTIVO - 77.47% 2 si (POR st 2
AROLIN 4210-21 ALTERNATIVA)
SECRETARIO st
5 oAV, | sass2ass | esEcuTIO- 7647% 2 st (POR si o
421021 ALTERNATIVA)
RODRIGUEZ SECRETARIO si
6 FARFANOSCAR | 80857.794 | EJECUTVO- 64,20% 3 st (POR No
HERNAN 4210-21 ALTERNATIVA)
AUXILAR
PEREZGALLONNI | 57830724 | ADMINISTRATIVO 6582% 3 st No No
YESENIA
4044 -9
1

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE TIEMPO 2710312026 al Livdmila Poveda Vargas
/0412026 GRUPO DE TALENTO HUMANO
FECHA DE PUBLICACION 20032026 [FECER T oN 26032026 | Lo amacion | 311032006 PUBLICACION DEFINITIVA ELABORO APROBO Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGo | GRADO | | SECRETARIA GENERAL I TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE
AUXILIAR_ADMINISTRATIVO AA_4044 10 GRUPO DE UNIDAD COORDINADORA PARA EL GOBIERNO ABIERTO Y SERVICIO A LA CIUDADANIA DEFINITIVA VD 19
O R Ea i Ejecutar actividades administrativas de apoyo a la gestion de la Unidad Coordinadora para el Gobiero Abierto y Servicio a la Ciudadania, con el ala gestion de oficiales, en lo relacionad; y1a finaizacién de los expedientes del
g 4rea, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Ejecutar las alasd fisica oficial del Ministerio
2. Generar Ia informacion para el a 4o con los lineamientos establecidos por la Entidad.
3. Brindar asistencia écnica, adminisiratva u operativa, de acuerdo con insirucciones recibidas, en materia de gestion documental,
4. Recibi,revisar, clasificar,radicar, distibuir y controlar , datos, elementos relacionados con los asuntos de competencia del ministerio
5. Contribuir en el p mefr e Modslo niagradode Plensecén yGesit- PG, da gt forna en delos procesos del Ministerio de Sostenible
6. Desarroliar las actividad de los archivos que argoy el y
7. Las demds funciones que e sean asignadas por su jefe ity ¥ Que estén acordes con a naturaleza del cargo ye\ prieply desempeno.
DE Y DE
‘Aprobacién de tres (3) aft on b
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica Experiencia Seis (6) meses de experiencia laboral.
ALTERNATIVA Formacién Académica - Experiencia -
'ASIGNACION BASICA MENSUAL $1.892.480 Un Milln Noventay Dos il MICTE
NOTA: Si para el gjercicio de alguna profesion contenida en los Nucieos Basicos del C: o (NB el Manual Funciones y de C: Laborales, requiere de licencia o serd con para las gesti Jacionadas con el y
posesion del empleo en encargo
'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servidores publicos de Ministerio, asi
o) Acedior o rcuisios oxiidospara o ercicio dol ompled a proveer vanscriamerte
b) Poseer las aplitudes jades para desempefiar el empleo que se va a pro
) No tener sancin disciplinaria en el ulimo afio
a) Quesu el sea su defecto, satisfactoria
en el empleado (a) a i al que se pr proveer enla planta de personal de la entidad.
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacion de los criterios ast:
) Titulos académicos adicionales
b) El ser ¥periencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
) Mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva del desempen laboral.
4) Pertenccer ala misma provision.
) El (a) servidor(a) publico(a) u honores en el
11 () servidor (a) con dorechos e carrea s acreal a condiion 46 v, on s s el arclo 131 4o 1 Loy 1445 da 2011, or acual s dican medidas de atencion, asistenciay reparacio nfgral a as victmas del
EX de carrera i dela entidad.
) El (a) servidor(a) 1o cual Ia Ley 403 de 1997.
i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) e 1 omidad yel Jefe de la Oficina de Control Interno o su de\egado
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y -
ORDEN DE Pt FABlinADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS|  TITULOS EXPERIENCIA
R ORDAD) NOMBRE CEDULA CoAS DE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA T ELECTORAL | SORTEO
T e ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SiNO SINO SINO DESEMPENO
1 PEREZOMLLONNI | 5830724 | ADMINISTRATO | 74.97% 2 si st No
YESENIA
4044-9
I
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,
INFORMACIGN VALIDACION
Liudmila Poveda Vargas
FECHA DE PUBLICACION [EECHADE NEMEO) 2710312026 2l PUBLICACION DEFINITIVA 910412026 GRUPO DE TALENTO HUMANO
20032026 | pEgFIJACION 2600302026 | RECLAMACION | 3110312026 ELABORO (Lt Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO

ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGo | GRADO | | SECRETARIA GENERAL I TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE
AUXILIAR_ADMINISTRATIVO AA_4044 ‘ 09 GRUPO DE TALENTO HUMANO DEFINITIVA VD 20
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Ejecutar actividad conel al desarrollo de la gestion del drea, d do conlos ylos criterios de calidad y op establecidos para el caso.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar Ia radicacion, distribucion, envio, entrega datos, elementos, yotros, d 4o conlos establecidos, las tablas de retencion documentaly las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
2 Realizar labores relacionadas con el y las
3. Suministrar a los usuarios, internos y externos, informacion, e sean solictados, con los tramites, | ylos tablecid
4. Realizar actividad 1a recepciony informacién, a los usuarios internos y externos, de manera telefonica y personal, acerca de los tramiles y demas aspectos de segun las inst ibig
5. Contribuir en el p g mof el Modelo niegrado de Planeacion y Gesiion - MIPG, do gual forma enla e los procesos del Ministerio de Sostenible
6. Desarroliar las actividad ala de los archivos que est conla cargoyel Y
7 Las demiés funciones que Ie sean asignadas por su efe inmediaio y qus estén acordes con a naturaleza del cargo ye\ area de desempenio.
DE Y DE
Aprobacién de tres (3) af én bi
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica Experiencia
No requiere.
ALTERNATIVA Formacién Académica - -
"ASIGNACION BASICA MENSUAL 51721822 Un Millin Setecientos Veintiuno Mil Veintidos
NOTA: Si para el gjercicio de alguna profesion contenida en los Nucieos Basicos del C: to (NB el Manual Funciones y de C: Laborales, requiere de licencia o serd con para las gesti Jacionadas con el y
posesion del empleo en encargo
'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de. 6 6 los_requisitos por parte de todos los servid blicos de Ministerio, asi
) Acrediar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aplitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer
) Notenor sanien discpinariaeno iimo o
a) Que del sea su defecto, satisfactoria
en el empleado (a) q i al que se pr proveer enla planta de personal de la entidad.
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacion de los criterios ast:
) Titulos académicos adicionales
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
) Mayor puntaje en la Gitima calificacién definitiva del desempen laboral.
4) Pertenccer ala misma provision.
) El (a) servidor(a) publico(a) u honores en el ¢f [ durante los ditimos f
10E1(8) sanador {s) oo darachos dacaran o scadi 2 conicii do i, anon i del el 31 s Lay 1448 i 201, "o il s dctan medidende tancid, ssltaciaytparacién gt ales icimas el
o) E dela entidad.
n) B (a] senvidor(a) paralo el Ia Ley 403 de 1997.
Do e s posil e dosempate 5o docd a1 suerte por media 4o baloas, on presenci e puralded 4o senicores () a enided y o Joe de 1 Ofns do Corlr oo o Su ddlegade
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y -
ORDEN DE Pt FABlinADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS|  TITULOS EXPERIENCIA
R ORDAD) NOMBRE CEDULA CoAS DE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA T ELECTORAL | SORTEO
T e ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPENO

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE TIEMPO 2710312026 al
1
FECHA DE PUBLICACION 20002026 [FECELE o0 260312026 | peciiavacion | 31052, PUBLICACION DEFINITIVA /0412026

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Liudmila Poveda Vargas
Coordinadora Grupo TH




