GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

cODIGO | GRADO | I DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO T TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 19 GRUPO DE FORTALECIMIENTO Y GOBERNANZA DEL AGUA | TEMPORAL V1
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Desarrollar y participar en esp: I parala Gestion Integral del Recurso Hidrico; de acuerdo con los instrumentos técnicos y normativos definidos, con los actores claves en la gestion integral del agua.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer y elaborar el disefio metodolégico de estrategias que enmarquen los diferentes instrumentos e instancias a y red Jomo oo Gect iege el Recurso Hid o
2 Generar o nsumos téricos requeidospara promoverfa cuaificacidn de s actoes nvlerados en la GestidnIntgral dol Recurso Hidco s vaves o y formacien de por la Politica Nacional para la Gestion Integral del Recurso Hidrico.
3. Proponer procesos e instrumentos de formacion para la participacién ciudadana, en el integral del las entidades [ o 1 socloaad o y otros actores sociales, en concordancia con los mecanismos de participacién definidos por la Ley.
4. Formular directrices el lagestonnegral ol de gmpus con especial énfasis en mujer y género, jovenes y comunidad infantil, en concordancia con las politicas de la entidad.
5. Proponer de gest par tradicionales de conservacion y usos sostenibles del agua de comunidades étnicas y campesinas, con los planes, programas y acciones de la Politica Nacional de Gestion Integral del Recurso Hidrico.
. Dosaralar accones hecesaias para dar Curmplimiont a e 6rdanss udicilos referentes a 108 procesos ilesaccion 560l con s dveroas Poblaconbs s Comnidads dolpal an 1a Gesion nogre 0l recurs HAico, P promover articipacion, las de la entidad.
7. Fomulary desamoler nsrumentos écricosyconceplules para I gaberanza dl gua anofmarco e a mplementacian de a Pu\mca Nacionl de Gestién nigral dl Recurso Hidioo o lasenidades df SINA, s entdades teiorsles y organizacione sodales, encancordancia con anomaliva vigerte
& Promover y paricparen estios e invesigacones que permian ncoporaros y ocesos las direcciones técnicas y misionales del Ministerio.
9. Contribuir en el p mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - PG ae Toualformaen a de los procesos del Ministerio de Sostenible.
10. Desarrollar las actividad ala org y de los archivos que est des con la cargoyel i
1. Las demés funciones que das por su jefe q acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desemperio.
Y DE
Titulo profesional en discipl
PSICOLOGIA: Psicologia Social, Trabajo Social; SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Sociologia; ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES:
Antropologia; CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES: Estudios Politicos y Resolucién de Conflictos.
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacin.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Titulo profesional en discipli émi iicleo basico del
PSICOLOGIA: Psicologia Social, Trabajo Social; SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Sociologia; ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES:
T T Antropologia; CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES: Estudios Politicos y Resolucién de Conflictos. Cinuentay dos (s2) meses de expsriencia profesion relacionada.
i profesional en laley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL | 8587.918 Ocho Mil i ¥ Siete Mil i ieci MICTE
NOTA: i para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Ncleos Basicos del Manual Especif unciones Laborales, requiere profesional, serd conla para las gest
nombramiento y posesion del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme alo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servid blicos de C: Ministerio, asi:

2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo que se va a proveer
) No tener sancién disciplinaria en el timo afio
d) Que su del su defecto, satisfactoria
El en el empleado (a) q ' al que se pr

o enla planta de personal de la entidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi

2) Titlos académicos adiconales

b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la umma calificacion definitiva del desemperio laboral

d) Pertenecer ala misma laque provision.

) El (a) servidor(a) piblico(@) at honores en el i los iltimos cuatro (4) a

1 E1 (2)seridor (2)con derechos de carrera que acredite a uonmcm de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 145 do 2011, "ot 1 cual 8o dican mecidas de tencien, asistonciayreparacien negral a s vicimas dol
9) El ( de carrera dela

h) El (a) servidor(a) I , para lo cual debera aport Ley 403 de 1997.

i) e o ser posible el desempate, se decidiré a a suerte por memo de balotas, en presencia ada pluralidad de servidores (a) de Ia entidad y el o de 1 Ofcna o Coml o a0 de\egaao

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | oo
RIORIbAD NOMBRE cEDULA oAl ES E RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SOVBICILR | anmicuepaD | FEUTCRS0|  sorTeo
T s ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SiNO SiiNO SN0 DESEMPERO
PROFESIONAL
PARDO MURILLO ,
1 o | 114961 | ESPECIALZADO 7001% 2 si st No
PROFESIONAL
MEZA MEDINA
2 i 52211335 | ESPECIALIZADO 6439% 3 si st NO
PROFESIONAL
VONTEIOGIELE | 1018469973 | UNIVERSTTARIO 60.84% ‘ 3 | si ‘ ) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

I
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION
TIEMPO 2710312026 al Liudmila Poveda Vargas
GRUPO DE TALENTO HUMANO
FECHA DE PUBLICACION 2000312026 FECHA DE DESFIJACION 26032026 | e tAlR R on 1082000 ELABORO APROBO Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CODIGO GRADO DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 19 GRUPO DE PLANIFICACION DE CUENCAS | TEMPORAL vz
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Desarrollar el toala los planificacion las cuencas fin de contribuir ala adecuada ordenacién ambiental del territorio, y 1a efectiva gestion integral del recurso hidrico, acorde a la normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Realizar el [ de los Planes de O de Cuer

1 y

2 Realzar 1 scbtenci tacica 128 tordados ambionales competoni, con o fn de forloceras o o paniicacon 66 o0 y mane‘o mordmadu de los recursos naturales renovables de estas cuencas hidrograficas, de acuerdo con la normatividad vigente y la Politica Nacional para la Gestion Integral del Recurso Hidrico.
3. Participar Ministerio, en | por la Ley, para orientar la formulacin & planificacion Cuencas, y Acufferos. ibiental Regional, Comités técnicos de Comision Conjunta, Comités técnicos asesores, mesas técnicas de concertacion).
4. Evaluar y realizar seguimiento técnico a los proyectos financiados por el MADS y de otras fuentes Gubernamentales, conforme a las recnces dades

5. Consolidar y alimentar el sistema de informacion geogréfico del recurso hidrico, conforme  los lineamientos institucionales.

6. Elaborar y promover programas y proyectos relacionados con los temas de la gestion integral del recurso hidrico, con el fin de dar cumplimento a los objetivos trazados, de acuerdo  los lineamientos de gobierno, normatividad vigente y necesidades el sector ambiental.

7. Proyectar y garantizar las respuestas a los informacion técnica, planificacion de cuencas hidrograficas en el marco de la Politica Nacional para la Gestion Integral del Recurso Hidrico, de acuerdo a a normatividad vigente.

8. Realizar y estructurar los reportes requeridos para el seguimiento de la planeacion estratégica, de la Direccién de Gestion inegral del Recurso Hidrico, de acuerdo a los requerimientos y ineamientos de [a Entidad.

9. Contribui en el p mejor de Modelo integrado de Plancacion y Gesién - MPG, defgual formacn la delos procesos del Ministerio de Sostenible

10. Desarrollar las actividad ala org y de los archivos que est conla argoy el

1. Las demés funciones que das por su jefe q acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desemperio.

Y 0E
profes ¢ niicleo bisico del
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia, Biologia con Enfasis en Recursos Hidricos, Biologia con énfasis en Recursos, Naturales;
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: I ing , Ingenieria Agricola;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria ‘Ambiontal y Sanitarta, Ingonieria Amblentaly do Saneamiento,
Ingenieria Sanitaria, Ingeni gréfica y Ambiental Medio Ambiente, Administracion Ambiontal;
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica AGRONOMIA: Agrolo Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada.
tl, Admiitsien mbiontal o s recursosaturses, Adiistracion ol mesio ambierte
biente y de los gestion ambiental.
postgrado enla
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
profes ¢ niicleo bisico del
BI0LOGIA, ICROBIOLOGIA Y AFINES: iologi,Ecoogi,Blologacon Efass en Rersos Hirces, iaogia conénasis n Recursos,Naturaes
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: I Ing gricola;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Abivmly Sxclovia goriar Aoty do Sanasrnlats,
ALTERNATIVA Formacién Académica Ingenieria Sanitaria, Ing 9 Medio Amblents, Administracion Ambiental; Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada.
tal, Adminitracion ambiontal y do |os recursosnatursen, Adiistrcon ol mesioabiets
biente y de los gestion ambiental.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL | 5 5.567.018 WICTE
NOTA: Si para o ejrcicio de alguna profesién contenida en los Nicleos Basicos del ) Manual yde Competencias Laborales, requiere profesional, Ias gest
nombramiento y posesién del empleo en encargo
'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Gonforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucién No. 396 del 8 do abril do 2024, el Grupo de 6 6 los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de Miisterio, ast

a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desemperiar el empleo que se va a proveer
) No tener sancion disciplinaria en el itimo afo
u) Que su 6n del i su defecto, satisfactoria
en el empleado (a) q i al que se pr o enla planta de personal de la entidad

APLICACION S A 1COS HABILI OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en a Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existr alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizd a aplicacion de los criteios s

2) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

) Mayor puntaie en la dltima calificacién definitiva del desemperio laboral.

) Pertenecer a la misma provision

&) El (a) servidor(a) piblico(a) uhonores en el durante los Gitimos

€1 (@) senvidr (s) con derechosde arrera queacedie i condicén de ictima, oo trminos el artulo 131 da Ley 1448 e 201, "Pora cua e dican medidas de alencid, asstenci  reparacén tgral s vicimas del
o) El de la entidad.

h) B (a] servidor(a) t para o cual deb Ia Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidir a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) e 1 omidad yel Jefe de la Oficina de Control Interno o su de\egado

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
'APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
CEEIEE camRLEoE RS AbEs] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | (o0
PRIORIDAD NOMBRE CEDULA CUAL ES DE RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO DE VICTIMA ANTIGUEDAD ELECTORAL. SORTEO
TITULAR PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO SIINO SIINO DESEMPENO
PROFESIONAL
ROMERO MARTINEZ
1 KARIN BERNARDA 50.903.114 ESPECIALIZADO 70.28% 2 sl sI NO
PPROFESIONAL
OSORIO GOMEZ o
2 SSORIOGOMEZ | 1070608993 | ESPECIALIZADO | 66.13% 3 si si s 2
202817
'AGOSTA GEPEDA PROFESIONAL
3 HECTOR 80.039.765 ESPECIALIZADO 65,12% 3 sl si sl o
FERNANDO
VEJIA QUINTERO PROFESIONAL
KATHERINE 1.128.275.419 | ESPECIALIZADO 74.65% 2 sl NO
JOHANNA
AVELLA PROFESIONAL
CASTIBLANCO GINA | 33.376.130 ESPECIALIZADO 7272% 2 sl NO
AROLIN/
PROFESIONAL
SABA DURAN LUCY
'ANDREA 1.056.482.916 | ESPECIALIZADO 70.75% 2 sl NO
Q PROFESIONAL
ROUJAS RIANO .
NANCY CAROLINA 52.964.805 ESPECIALIZADO 68,97% 3 sl NO
PROFESIONAL
GUTERREZ
OCAMPO EDUARDO 11.204.441 ESPECIALIZADO 68,50% 3 sl NO
PROFESIONAL
PENAGOS LUIS 1.023.876.697 | ESPECIALIZADO 67,28% 3 sl NO
PROFESIONAL
BURGOS CAMILO 1.057.586.173 | ESPECIALIZADO 67,24% 3 sl NO
ANDRES
MENESES PROFESIONAL
ORTEGON LUZ 33378044 | ESPECIALIZADO 66.87% 3 El NO
FLOREZ PROFESIONAL
AVELLANEDA 1.022.939.282 | ESPECIALIZADO 61,97% 3 sl NO
MARTHA CATALINA
PROFESIONAL
OSPINA GRANADOS
EDGAR ALEXANDER| 80.049.519 ESPECIALIZADO | NOPRESENTO | NO PRESENTO sl NO

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

2710312026 al

TIEMPO Liudmila Poveda Vargas
RECLAMACION 3110312026

FECHA DE PUBLICACION 2010312026 FECHA DE DESFIJACION 2610312026 Coordinadora Grupo TH

ELABORG [GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO.




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGO | GRADO | I Y T TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 7 GRUPO DE CONTABILIDAD | TEMPORAL Vi3
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Participar y entrega dentro de los p. los estados contables del MADS Y FONAM, asi como enla revisin de las obligaciones del MADS Y FONAM y otras fuentes de recursos, de conformidad con la normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Verificar que los documentos soporte recibidos para pago, cumplan con las
2 Veriicar las deducciones tibutarias propuestas para el pago de s abligaciones & cargo del MADS y FONAM.
3. Elaborer las obligaciones en el Sls!ema Itegrado de nformacion Financiera SIF,d conformidad con 05 procedimientos esablecidos

4. Analizar por su superior normas contables vigentes

5. Efectuar s registios mmames les d aello haya lugar, conlos y normatividad vigente.

6. Preparar los b s s s de las cuentas contabl s or o superiorinmedito de acuerdo con of Régimen de Contabiidad Pibica.

7. Preparar ealicen Ia entidad, establecidos y vigent

5 Eleguar s concllacin mensual a0 s rocesos dcos favory en conta e 1 Entdad con 4 Oficna Asesora los registros contab con a normatiidad vigente

9. Participar en el desarrollo mejora del Sistema alidad, en el de control intero y en los demés sistemas de gestion, aplicando ] el Ia mision institucional
10. Elaborar las conciliaciones bancarias e las cuentas que le sean asignadas.

1. Contribuir en el pr ejor de Modelo ntgrado de Planeacion y Gesién - MPG, defgual frma ena de los procesos del Ministerio de y Sostenible

12. Desarrollar las actividad ala org y de los archivos que argoy el Y

13. Las demés funciones que das por su jefe q acordes con la naturaleza del cargo ye\ prieply desempefio.

profe: é nicleo bésico del

CCONTADURIA PUBLICA: Contaduria Publica;
ECONOM iA: Economia, Economia Empresarial, Economia y Dllinollo,
de Empresas, Publica, Finanza presas y Fi
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica Flninclur‘l, Administracién de Empresas con énfasis en Finanzas. Experiencia Veintidés (22) meses de experiencia profesional relacionada.

enl

ta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

niicleo basico del

CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Pablica;
ECDNOMIA Economia, Economia Empresarial, Economia y Desarrollo;

ALTERNATIVA Formacién Académica inistracion de Empre Pblica, Finanzas, presas y Finanzas, 6 Experiencia Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.
Financiera, Administracion do Empresas con énfasi on Finanzas.
i profesional en I laley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL | 5 7.413.445 iote Mill ientos Trece Mi ¥ Cinco WICTE
NOTA: Si para o ejercicio de alguna profesién contenida en los Ndcleos Basicos del Manual Especi unciones y Laborales, requiere profesional, seré conla para las gesti
nombramiento y posesién del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de. los requisitos por parte de todos los servidores publicos de C Ministerio, asi:
) Acreditarlos requisitos exigidos para el fercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habildades para desempenar ol empleo que se va a proveer
o Notener sancien dicpnaria en o himo afo
) Que del su defecto, satisfactoria
o) en el empleado (a) f al que se p proveer en la planta de personal de la entidad
I
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucidn No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 a aplicacion de los criteios s
2 Tivlos académicos adicionalos
b) El servidor con d experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales)
ol ievor oo on i clficaén ot il sosempei orl
) Pertenecer a a misma 1a que provisien
<) E1 (2) sevidor(a) publico() a onores en el e [ Ios iltimos cuatro (4) afos.
7€1 @) soidor a) con drachos d catra aue scredio T conn o velma,on o rnos el vl 15134 Loy 14450 201, ot cvl s dican s o fenion,asilociayrparacn el s viimas o
9)EI
) EI (a) servidor(a) fas ol eriores, para o cual deberd aportar ol o ari Ley 403 de 1997.
150 e oo o sempine. 8 Gocd s svoe or el de s, o presonciade pralaad 4 sonicere (o) 4012 enidad o Joo de s O o Contel e o 3 dlegads
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | oo
N OmIDAD) NOMBRE CEDULA EoANRS] DE £ RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | FOURIEIR | anmicuepap | FRRTEAN0| - sorTEO
T s ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO siiNO SiiNo DESEMPERO
PROFESIONAL
1 VALDELEON NUBIA | 52767.937 | ESPECIALIZADO 69.29% 3 si st
YANETH
PROFESIONAL
SANCHEZ SIERRA
2 AN HBEaO| 1110481912 | ESPECIALZADO 6752% 3 si si
2028-13
PROFESIONAL
NOY ROBAYO DEYS| "
3 oL 53051765 | UNIVERSITARIO 70,09% 2 si st
PROFESIONAL
CARCIASALCEDO | 28757703 | ESPECIALIZADO 66.90% 3 st No
2028- 16
PROFESIONAL
SARMENTOLIDA | 52885543 | ESPECIALIZADO 6233% 3 si No
PILAR
PROFESIONAL
HERNANDEZ ROJAS "
LY o | 1023897.757 | UNIVERSITARIO 65.62% 3 si No
204411
TECNICO
CENTENO RAMIREZ
CARLOS A BEATG | 80213925 | ADMINISTRATNVO | 64,11% 3 si No
3124-18
CNICO
RUBIANO GALINDO ,
A e | 29545008 | ADMNSTRATVO | 74.41% 2 si No
3124- 14
SACRISTAN SECRETARIO
SALVADOR SANDRA| 1.020.717.324 | EJECUTVO 77.47% 2 si No
AROLIV 4210-21
SECRETARIO
AMAYABRAVO .
O ANAMARGELA | 52982449 | EJECUTVO 647% 2 si No
4210-21
RODRIGUEZ SECRETARIO
FARFANOSCAR | 80857.79 | EJECUTNO 6420% 3 si No
4210-21
AUXILAR
PEREZOALLONNI| 5o 830724 | ADMINISTRATNVO [ 65.82% 3 si No
YESENIA ot

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

TIEMPO 27/03/2026 al Liudmila Poveda Vargas
T
FECHA DE PUBLICACION 200372026 FECHA DE DESFIJACION 26092026 | im0 Rt ELABORG | GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo Th




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CODIGO | GRADO | I DIRECCION DE AMBIENTAL Y SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL SINA| I TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 | 17 ‘ GRUPO DE MANEJO DE INFORMACION AMBIENTAL GEOGRAFICA | TEMPORAL VT4
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Desarrollar labores de yanalisis de la importancia estratégica requerida para el biental territorial conlas necesidades de la Direccion y las politicas ambientales y la normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1-Participar ycontbuir ena formulaciony disefio d trat del desde el comp ¥ jas para su
2 Establecr critrio y o . i espama\ Ia formulacion o 6n del Plan d bi
3. Coordinar la arti Pt autoridades ambiental les en el marco de | biental
4. Participar enla hrmulacmn diserio,orgenizacion ¥ ejecucion de productos de 6 éhca para la en materia territorial.
5. Apoyar la geogréfica as autoridades ambi I I Sistema 6n Ambiental para Colombia — SIAC, conforme a los objetivos del Grupo de Ordenamiento Ambiental del Territorio.
6. Apoyar a la direccion desde su érea do conocimiento, on la elaboracién de lineamientos y directricos re\amonadas con el OAT.
7. Contribuir en el pr 6 mejora del Modelontegrad de Panacion y Geston - MIPG de igual forma en la de los procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenibl
5. Desarrlr as actvidades documentales que contribuyan a i organizacien y custodia de 0s archivos quo esté con cargoy el & L
9. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo ye\ drea de desempefio.
Y DE

Titulo profesional en discipli émi icleo bésico del

GEOGRAFIA, HISTORIA: Geografia, geografia del desarrollo regional y ambiental;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Forestal, Ingenieria del Medio
mbiente, Ingenieria Ambiental y de Saneamiento, e Inge réficay ambiental;
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria Catastral y Geodesia, e Ingenieria Geogréfica. Experiencia Veintidés (22) meses de experiencia profesional relacionada.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacin.

i profesional en | latey.

Titulo profesional en discipli

GEOGRAFIA, HISTORIA: Geografia, geografia del desarrollo regional y ambiental;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINE emerla Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Forestal, Ingenieria del Medio

Ambiente, In y de Saneamiento, e In réfica y ambiental;
ALTERNATIVA Formacién Académica INGENIERIA CIVIL ¥ AFINES: | Ingenloris Catastral y Goodesta, Ingoniors Geografica. Experiencia Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacin.
i profesional en laley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL | 5 7.413.445 Siete Mill ientos Trece Mil i y Cinco MICTE
NOTA: i para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Ncleos Basicos del Manual Especif unciones Laborales, requiere profesional, serd [ 6 para las gest
nombramiento y posesion del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme alo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servid blicos de C: Ministerio, asi:
2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo que se va a proveer
) No tener sancién disciplinaria en el timo afio
) Que su del su defecto, satisfactoria
El en el empleado (a) q i al que se pr proveer enla planta de personal de la entidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi

2) Titlos académicos adiconales

b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la umma calificacion definitiva del desemperio laboral

d) Pertenecer ala misma laque provision.

) El (a) servidor(a) piblico(@) at honores en el los itimos cuatro (4) afi

1 E1 (2)seridor (2)con derechos de carrera que acredite a uonmcm de victima, en los términos del amcu\o 131 dela Ley 145 do 2011, "Por 1 cual 8o dican mecidas de tencien, asistonciayreparacien negral a s vicimas dol
9) El ( de carrera dela

h) El (a) servidor(a) , para lo cual debera aport Ley 403 de 1997.

i) e o ser posible el desempate, e decidiré a a suere por memo de balotas, en presencia ada pluralidad de servidores (a) de Ia entidad y el o de 1 Ofcna o Coml o a0 de\egaao

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICAGION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
PREEN e Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINGIONES, | oo
s | NomsRe CEDULA P e RELACIONADA | EVALUACION | MisMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SONBICION | anTiuEDAD | ERTTCARO|  sorTEo
g PUNTAGE ORDEN DE ADICIONALES | ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPERO
PROFESIONAL
CUETERIROA | 1010478130 | ESPECIALZADO 6881% 3 si No
202816
PROFESIONAL
PREETO PALACIOS .
o panc 70.366.558 | ESPECIALZADO 7053% 2 si NO
PROFESIONAL
POVEDAPATING | 4 123.683.328 | ESPECIALIZADO 66.65% 3 si No
LUISA FERNANDA
202814
ALDANA PROFESIONAL
HERNANDEZ CINDY | 1.032402415 | ESPECIALIZADO | 66.42% 3 si NO
JULEETT
PROFESIONAL
ey et | 10t8.421363 | ESPECIALZADO 72,35% 2 si No
202813
ALVARADO PROFESIONAL
SALCEDO SANDRA |  37.660493 | ESPECIALIZADO | 6374% 3 si NO
TRZ
PROFESIONAL
LOPEEORIZAAN | 1016051785 | ESPECIALZADO 6230% 3 si No
202813
MALDONADO PROFESIONAL
LADNOMAYRA | 1020773702 | UNIVERSITARIO 7084% 2 si NO
ANIELA
PROFESIONAL
GAONA RODRIGUEZ
CRCAR IER | ToTST03 | UNVERSITARIO 67.41% 3 si No
PROFESIONAL
PEREZ JARAMILLO .
REZIARAMILO | 1010048415 | UNIVERSITARIO 6481% 3 si NO
oNICO
SANABRIASALINAS | 76,055,743 | ADMINISTRATIVO | 66.30% 3 si No
ALEJANDRO
3124- 16
BERNAL TECNICO
CASTELLANOS | 1.024528.737 | ADMINSTRATIVO | 69.40% 3 si NO
JULIETH PAOLA
RODRIGUEZ AUXILAR
CHACON LAURA | 1032503729 | ADMINISTRATVO | 7231% 2 si No
VIVIANA a04a-

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

TIEMPO 2710312026 al Liudmila Poveda Vargas
GRUPO DE TALENTO HUMANO
FECHA DE PUBLICACION 2000312026 FECHA DE DESFIJACION 26032026 | e tAlR R on 11082000 ELABORO APROBO Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CODIGO | GRADO | I OFICINA ASESORA JURIDICA I TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 7 GRUPO DE PROCESOS JUDICIALES TEMPORAL vis
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Ejercer la representacion judicial de la Entidad, asi como atender el tramite de conciliacion extrajudicial y absolver las consultas y requerimientos judiciales asignados, con el fin de defender los intereses del Ministerio de Ambiente y D i tenible, las normas vigentes.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Definr a strtegia juriica para i dsfensa de Minseri de Ambient y D los acciones d

2. Realizar el legad uiilesrelacionadas con e ligo defensarial y efecuar ol registo  actulizacion en o sistemas de geston . que para tal Minist

2 Conceptuar para esudio y anisis e Comté de Conciacen y Defensa Judicial del I P de patrimonial para el Estado, relacionados con las sentencias condenatorias y conciliaciones extra judiciales  su cargo.
denes‘umc\a\es \mpamdas al Ministerio de Ambiente y por los Despachos Judiciales y/o entes de control,

5 Aacaris s sociones xtra judiciales.
6. Responder los requerimientos efectuados por los despachos judiciales, los entes de control y en general de cualquier ciudadano de conformidad con la normatividad vigente.
7. Reportar, registrar  actulizar de manera oportuna a normacicn de 105 procesos judiciales y d s conciiaciones a u cargo en f Sistema Unico de nfrmacionLitgiosa de Estado d conformidad con a normaiidad vigente
8. Elaborar las fichas a omité de Conciliacién y Defensa Juducial del Ministerio de conformidad con la normavidad vigente.
9 Revisary proyectr r las solcitudes de revisén ylo insistencia ante a Corle Consliucional de las acciones e utela asignadas

0. Construi las lineas jurisprudenciales de [os temas requeridos por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

11 Coniiron i p mefra ol Nodelo ngracodo Plansain G - MIPG,dogua forma n'a de los procesos del Ministerio de y Sostenible
12. Desarrolar las actividads ala org y de los archivos que est argoyel '
13. Las dems funciones que | das por sujefe a acondescon' naslessae arg y ol e d cessmpen
Y 0E
profes ¢ niicleo bisico del
DERECHO Y AFINES: Derecho.
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica onia Experiencia Veintidos (22) meses de experiencia profesional relacionada.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
profes ¢ niicleo bisico del
ALTERNATIVA Formacién Académica DERECHO Y AFINES: Derecho. Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL | 5 7.413.445 Siote Wil iontos Trece Ml i ¥ Ginco WICTE
NOTA: Si para o ejrcicio de alguna profesién contenida on los Nicleos Basicos del Manual Especi unciones y Laborales, requiere profesional, conla 6 paralas gost
nombramiento y posesicn del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 809 de 2004 y la Resolucian No. 396 del 8 de abril e 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de C: Ministerio, asi:
) Acreditar los requisitos exigidos para el jercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer as apttudes y habildades para desempenar el empleo que s va a proveer
oo ner sanin dssplnariacnfimo o
) Que del su defecto, satifactoria
o) en el empleado (a) i al que se pretende proveer en la planta de personal de fa entidad
I
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con o dispuesto en a Resolucion No. 396 dol & do abrilde 2024, y de exstr alguna posicion de empate, ol Grupo de Talento Humano realizo la aplicacién de los riteios asi
2 Tiulos académicos adiconaies
b) El servidor con d experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en of Manual de Funciones y Competencias Laborales)
o Maorpuriss anla i cafeacon et dlSosempeto mbor
4) Pertenecer a la misma 1a que provision
o) E1 () sencor(a) pibloo a honores en l o [ Ios Gltimos cuatro (4) aos.
1E1(0)sonidr () condrschs o camora qu arecie i contcon o ima,ontos o e o 131 4 4 Loy 1446 00 2017 P 1n s dictan modidasdo foncid,asistanciay reparacén gt a s victmas dl
9)€1
) €1 () senicior(@ 1as o feriores, para o cual deber aportar el o arti Ia Loy 403 do 1697
156 v 5o posilaa dssompat, 56 doci s s suertepor medio G botas. o resoncia o praliad 4 soneores (3 do s anidd o et de 1 Ofd g Contl e o 5 deegado.
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO.
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | 000
s NOMERE CEDULA P e : RELACIONADA | EVALUACION | MisMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SOVBICION | anTiGuEDAD | ERTTCARO|  sorTEo
g PUNTAGE ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL SUHONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPERIO
PROFESIONAL
FRANCO MORALES .,
1 N0 MORIES | 108322101 | EsPECIALZADO 237% 2 si si No
PROFESIONAL
2 R O o AN | 1014201243 | ESPECIALIZADO 67.88% 3 si si No
202816
, TECNICO
MARINO GONZALEZ "
3 RN ONZAEZ| 144938 | ADMNISTRATVO | 63,86% 3 si si No
PROFESIONAL
GALLO NAVARRO .,
| 1015448040 | UNIVERSITARIO 6891% 3 si NO
2044- 11
PROFESIONAL
VIVAS AVENDARO
' | 1014204490 | UNVERSITARIO 66.82% 3 si No
NARVAEZ SECRETARIO
MARTINEZLUIS | 1143375024 | EJECUTNO 68.53% 3 si NO
FERNANDO 4210-21

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

Liudmila Poveda Vargas

TIEMPO 271032026 al
FECHA DE PUBLICACION 200312026 FECHA DE DESFIJACION 261032026 ELABORO | GRUPO DE TALENTO HUMANO Coordinadora Grupo TH

RECLAMACION 31/03/2026 APROBO




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CODIGO GRADO | I T TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 7 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION TEMPORAL vTe
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Coordinar los procesos de inf biental para dar 1a politica y g del sector. Organizar y g a de requerida por la entidad para sus procesos misionales.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

- Administary contlar la nformacian ambienal equerda pr  enidad para o umplimieno de sus bjtivos misionles
2. Coordinar par e los sistemas ector ambiental,

3. Administcar a informacion geografica emética espec\ahzada necosaria para da soport a1 formulacion do polticas,pians, de la entidad, en el del legales vigentes,

. Proponer e implementar procesos, rocedimienios, méiodos @ nsirumenios para optimizar el imacenamient, procesamiento y cfusion de 2 remacti ambieia st conioms 2o nesmleics xialeios

5. Proyectar y desarrolar productos de informacién geogréfica para apoyar los procesos de planificacion de las autoridades ambientales, en el Ministerio y en tancias internas requeridas.

& Proponer standaresy uenas prctcas, prinipos y meladologas para f manei segur e normacidndel selor ambiental

7. Participar en la elaboracion del plan estratégico sectorial en materia de tecnologias de la informacién, con el fin proyectos de

8. Promover y gestionar ara dar Ia politica y el

9. Promover conlas entidades del sector en la gestion ¥ su articul con el Sistema Ambiental para C

0. Contribuir en el pr Tmejora g Modelo niegrado 66 Planeacion y Geslén- MIPG, deigualarmacnla de los procesos del Ministerio de y Sostenible
1. Desarrollar las actividad ala org y e los archivos que est argoy el i

12. Las demés funciones que das por su jefe q acordes con la naturaleza del cargo ye\ prieply desempefio.

itulo profesional é nicleo bésico del
INGENIERIA GIVIL Y AFINES: Ingenieria Catastral y Geod eria Geogréfica, Ingen
INGENIERIA AMBIENTAL, smm»m Y AFINES: Ingenieria Ambiental.
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica Experiencia Veintidos (22) meses de experiencia profesional relacionada.
i proleslm\al enl laley.

ia Topografica;

itulo profesional é nicleo basico del
INGENIERIA GIVIL Y AFINES: Ingenieria Catastral y Geodesia, Ingenieria Geografica, Ingen

ria Topografica;

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental.
ALTERNATIVA Formacién Académica Experiencia Cuarentay sei: iencia profesional relacionada.
i profesional en laley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL | 57.413.445 Siete Mill ientos Trece Mil i y Cinco MICTE
NOTA: i para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Ncleos Basicos del Manual Especif unciones Laborales, profesional, serd [ 6 para las gest

nombramiento y posesidn del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme alo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servid blicos de C: Ministerio, asi:
2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempeniar el empleo que se va a proveer

) No tener sancién disciplinaria en el timo afio

o Quesu del , satisfactoria
en el empleado (a) q

al que se pr o enla planta de personal de la entidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realizé Ia aplicacion de los criterios asi:

2) Titlos académicos adiconales

b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con o exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la umma calificacion definitiva del desemperio laboral

d) Pertenecer ala misma laque provision.

) El (a) servidor(a) piblico(@) at honores en el i los itimos cuatro (4) afi

1 E1 (0)seridor (2)con derechos de carrera que acredite 1a condicién de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 145 do 2011, "ot 1 cual 8o dican mocidas de tencien, asistonciayreparacien negral a s vicimas dol
9) El ( de carrera dela enti

h) El (a) servidor(a) , para lo cual debera aport Ley 403 de 1997.

1) De no ser posible o desempate, se decidird a la suerte por medio de balotas, en presencia ada pluralidad de servidores (a) de Ia entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su de\egaao

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICAGION WMAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | 000
s | NomsRe CEDULA P e RELACIONADA | EVALUACION | MiSMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SONBICION | anTiGuEDAD | ERTTCARO|  sorTEo
g PUNTAGE ORDEN DE ADICIONALES | ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPERIO
PROFESIONAL
CUETERIROA | 1010478130 | ESPECIALZADO 6881% 3 si )
202816
. PROFESIONAL
POVEDA PATINO )
POVEDAPATING | 1023883328 | especitizano | essst 3 si NO
ALDANA PROFESIONAL
HERNANDEZ CINDY | 1032402415 | ESPECIALIZADO | 66.42% 3 si No
JULIETTE 2028 14
PROFESIONAL
MURCIA DONCEL )
I PUNCEL | 1018421363 | ESPECIALIZADO 235% 2 si NO
PROFESIONAL
LOPEEORIZA AN | 1016051785 | ESPECIALZADO 6230% 3 si No
202813
MALDONADO PROFESIONAL
LADNOMAYRA | 1020773702 | UNIVERSITARIO 7084% 2 si NO
ANIELA
oNICO
SANABRIASALINAS | 76.055.743 | ADMINISTRATIVO | 66.30% 3 si )
ALEJANDRO
3124- 16
BERNAL TECNICO
CASTELLANOS | 1.024528.737 | ADMINSTRATIVO | 69.40% 3 si NO
JULIETH PAOLA
RODRIGUEZ AUXILAR
CHACON LAURA | 1032503720 | ADMINISTRATVO | 7231% 2 si No
VIVIANA a04a-

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

2710312026 al ELABORG | GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBS Liudmila Poveda Vargas

TIEMPO
FECHA DE PUBLICACION 200312026 FECHA DE DESFIJACION 26032026 | e tAlRR on 1082050 Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

COoDIGO | GRADO | T OFICINA ASESORA JURIDICA T TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE

PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 17 GRUPO DE CONCEPTOS Y NORMATIVIDAD EN BIODIVERSI DAD TEMPORAL vT7

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Proyectar y conceptuar sobre la formulacién e politicas ambientales, propuestas normativas y de regulacién ambiental y en general en el marco juridico vigente en la materia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer y conceptuar en la las normas las y del sector de medio ambiente, a las
participacion ciudadana y grupos étnicos.

del Ministerio, para la expedicion de actos legislativos, leyes y actos administrativos, de conformidad con la normativa vigente: régimen

2. Participary coordinar con las diferentes dependencias del Ministerio, para qus los proyectos de insirumentos normativos, se ajusten a a reguiacién existente en la materia.
3. Coordinar y prestar asistencia en la Oficina Asesora Juridica en as actividades para el desarrollo de las funciones asignadas a esta dependencia
4. Proyectar las respuestas a los usarios inferos y extemos sobre la aplicacien de fas normas ambientales vigentes, siguiendo los principios juridicos vigentes.
5. Proyectar conceptos juridicos que Jefe de Ia Ofcina Juridica, q Ia posicion del sector ambiente y desarrollo sostenible en el marco de fa normatividad vigente.
6. Partcipar en as reuniones dentro del los insirumentos se pretendan desartollar.
7. Contribuir en el p ' e ol Ml g o Paresity Gt MG, o oma nls de los procesos del Ministerio de Sostenible.
8. Desarrolar las actvidad de los archivos que estén acordes conla cargoyel A
5 L domas oncones que 1 ssan asgnedue por s s ety y s oo cordes oo 2 maurleza 4l cag y o & de desempor
oE YDE
p cleo bisico del
pERECHOY 'AFINES: Darocho.
Formacién Académica foncii
REQUISTO BRINCIEAL rmac ! e post EmiEn Veintidés (22) meses de experiencia profesional relacionada.
Tariota o matricuta profosional en 1o casos roglamntados por 1 6y.
nicleo bisico del
DERECHO Y AFINES: Derecho.
ALTERNATIVA Formacién Académi ) " J
ormacién Académica Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley. (ot Cuarentay s ncla profesional relacionada.
ASIGNACIGN BASICAMENSUAL | s 7413445 Siote Mill Troce Mil y Cinco WICTE
NOTA: Sipara el jercicio de alguna profesion contenida en los Ncleos Basicos del ) Manal y de Competencias Laborales, requiere de profesional, conla 1as gest
nombramiento y posesidn del empleo en encargo
'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Gonforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril o 2024, el Grupo de 6 6 1os requisitos por parte de todos s servidores piblicos de Ministero, asi
2) Acrediar os requisitos exigidos para el eercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poscer las apitudes y habildades para desempefiar el empleo que se va a proveer
) No toner sancion iscipinaria en el timo afio
Riva ol sea su defocto, satisfactoria
en ol emploado (2) i al que se pretende proveer en la planta de personal de Ia entidad.
I
"APLICACION s A 1COS HABILI OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con o dispuesto enla Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existr alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacién de los criteios asi
2) Titulos académicos adicionales
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con Io exigido en el Manual de Funciones y Compelencias Laborales).
<) Mayor puntaje en I Glima calficacién definitiva del desemperio aboral,
) Pertenecer a a misma provision
e) E1(2) senidor(a) piblico(a) uhonores en el durante los ilimos
1) snior o) con derechos e carera g i a condei de i, en o s e o 131G Loy 1445 o 201, "Por il e dian e do atencin asistencay eparaion gl asicmas e
)& de Ia entidad.
61 (o) seridorta teriores, para o cual deb 1a Ley 403 de 1997.
152 o sr posile o dssompat, 0 oo st por medlode blotas, o presencia o ptalind 4 sondores (o de 8 enidad y o o de 1 O e Conirl e o 3 deegade,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE camRLEoE RS TAvES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TiTULOS EXPERIENCIA | PUNTAJE DISTINCIONES, | 0000 o
ORDENDE | Nomere cEDULA A e DE RELACIONADA | EVALUACION | MISWA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SONPICION | miguEDAD | SERTIICADO| - sorTEO
e PUNTAE ORDEN DE ADICIONALES | ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SiNO sio sino DESEMPERO
PROFESIONAL
RUIZ CORTES JUAN
1  CORTESAUAN| 1014201263 | ESPECIALIZADO | 67.88% 3 si st NO
PROFESIONAL
GALLO NAVARRO .
2 | 1015448040 | UNIVERSITARIO 6891% 3 si st si 5
204411
PROFESIONAL
VIVAS AVENDARO
3 VIS INENDANO | 1014204430 | UNIVERSITARIO 66,82% 3 si st si 0
oNICO
MARINO GONZALEZ | 1q 449362 | ADMINISTRATVO | 63.86% 3 si )
JORGE ALEJO
3124 18
NARVAEZ SECRETARID
MARTINEZLUIS | 1143375024 | EJECUTIVO 68,53% 3 st NO
4210-21

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

TIEMPO 2710312026 al Liudmila Poveda Vargas
A /PO DE T/
FECHA DE PUBLICACION 2010312026 FECHA DE DESFIJACION 260312026 [ oo 3 SNRR on lo0%s ELABORG [GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coutinadorn arupe T




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CODIGO GRADO OFICINA ASESORA DE PLANEACION TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 | N ‘ GRUPO DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL | TEMPORAL Vs
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Realizar las actividades de disefio, redisefio, mantenimiento y mejora de las politicas y los procesos del modelo p ¥ gestion que sop: Sistema Integ del modelos referenciales de acuerdo con la normativa vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar en el disefioy redisefo de los yrealizar el ismo, eniendo en cuent s metodoloiaycierio tableccos para e istema legrado d Gesicn
2. Realzar estrategias ya tvidad: alos I sean asignadas.
3. Formular y ejecutar estrategias o planes contrbuyan al P mtldons Sisema negrado ds Gesin que 1 sean requeitos
4 Realizar utorias, en cumliment f programa stcionsl de audoras,en Vit ce Sistema egrado e Gesin mplmeniado e e Minsterio
5. Orentar el ermitan meir el rocesos asignados; asi como la formulacion de planes d ° Sistema iteg
5 royeatr estudios, nfrmes. eporcey spuesan & PORSD y demi ocumentos requeridos para ol forialecimiento do a geston de Ministero
7. Ejercer le sean asignados, a funciones
5. Contriuir en el p o, mejora del Modelo Integrado de Planacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la de los procesos del Ministero d y tenib
9. Desarrolar las actvidad alaorg y de los archivos que estén acordes conla cargoyel A
10. Las demas funciones que das por su jefe a acordes con la naturaleza del cargo y e drea de desemperio
YDE
@ nicloo bisico del
Pab Ambiental, y Gestion Ambiental,
Administracién dol Medio Ambiento  do 10s Recursos Naturaios, Administracion Amblontal y de los Rocursos Naturales, Acministracien dol Medio
ECONOMIA: Economia
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:Inganieiandustial
. ' INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingeni do Sistemas do Gestion ambiental, Ingenieria Sanitaria y rone
(LGRS Formacion Académica Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Amhlemal 4 o Sansamiono, ngelaia dol Dssarrollo Amblata, Ingemerla Sanitari Bl Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada
INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA Y AFINES: de sistemas do
mrormma..
i pba Iatey.
profe 6 icteo bisicodo
Pablic mbier y G mbiental,
Administracion del Medio Ambiente y de o5 Recursos Naturales, Admlmslraclén Rmbtorta 3 48108 R eon Natortes nisiesén dot wacio
ECONOMIA: Economia
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Inge
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ing ti6n ambiental, Ingenieria Sanitaria y oy i . .
ALTERNATIVA Formacién Académica
Amblontl Ingeniais Arsbianal y Santain,Ingeniois Amiiontat e Sanamionto,Ingenir dl Deserrllo Ambiontal,Ingenieri Sanitaris ol Treinta y siete (37) m; fonal relacionada.
INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA Y AFINE 5 de
informacién.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACION BASICAMENSUAL | s 5912927 Ginco Mill fontos Doce Mil Novec intisi WICTE
NOTA: Sipara el jercicio de alguna profesién contenida en los Nicleos Basicos del Manual Especi unciones y Laborales, requiere profesional, sera [ 6 paralas gost
nombramiento y posesidn del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 809 de 2004 y la Resolucian No. 396 del 8 de abril e 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de C: Ministerio, asi:

2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo que se va a proveer

) No tener sancidndscpinariaen of timo oo

d) Que del su defecto, satisfactoria

El en el empleado (a) q ' al que se pr o enla planta de personal de la entidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi

2) Titlos académicos adiconales

b) El servidor con d experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la umma calificacion definitiva del desemperio laboral

d) Pertenecer ala misma laque provision.

) El (a) servidor(a) piblico(@) at honores en el ej i los itimos cuatro (4) afios.

) El (a) servidor (a) con derechos de carera que scredite 1a condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacin integral a las victimas del
9) El (

h) EI (a) servidor(a) las el t . para lo cual debera aportar el el arti Ley 403 de 1997.

1) De o ser posible o desempate, se decidird  la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de fa enidad y o o de 1 Ofcna o Comrl o a0 delegado.

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | oo
N omIDAD) NOMBRE CEDULA EoANRS] DE £ RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SOVBICIR | anmicueDaD | FEUTCR00|  sorTeo
T s ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO siNo SiiNO SN0 DESEMPERO
ALVARADO PROFESIONAL
1 SALCEDO SANDRA | 37860493 | ESPECIALIZADO 6374% 3 si si si 0 188 MESES
TRIZ
PROFESIONAL
SANCHEZ SIERRA
2 AN HBEaTG| 1110481912 | ESPECIALZADO 67.52% 3 si si si 0 11 MESES
202813
PROFESIONAL
MURCIA DONCEL
oy s | 1018421.363 | ESPECIALZADO 7235% 2 si No
RODRIGUEZ PROFESIONAL
OSPINAMARIA | 51965513 | ESPECIALIZADO 71,39% 2 si No
ISABEL 2028- 13
PROFESIONAL
LOPEZ CRUZ JUAN
Seansron | 1016051785 | ESPECIALIZADO 6230% 3 si No
- PROFESIONAL
SANCHEZ PERA ,
e ke | 80737519 | UNNERSITARIO 7091% 2 si No
204411
MALDONADO PROFESIONAL
LADINOMAYRA | 1.020773.702 | UNIVERSITARIO 70.84% 2 si No
DANIELA
PROFESIONAL
PINEDA ORTIZ .
o o | 52499282 | UNIVERSITARIO 67.17% 3 si No
204411
PROFESIONAL
MELO HERNANDEZ
JAVER ANDRES. | 80102084 | UNVERSTARIO 69.82% 3 si No
CNICO
CENTENO RAMIREZ ,
L O uabZ| 0213925 | ADMNISTRATNO [ 64,11% 3 si No
312618
TECNICO
SANABRIASALINAS | 76,055,743 | ADMINISTRATIVO | 66.30% 3 si No
ALEJANDRO
312¢- 16
CNICO
RUBIANO GALINDO ,
A e | 29545008 | ADMNSTRATVO | 7441% 2 si No
312614
SANCHEZ TECNICO
GUEVARAERKA | 1032463317 | ADMINISTRATIVO | 7289% 2 si No
KATHERINNE 312414
CNICO
CASTELLANOS | 1024528737 | ADMINISTRATO | 69.40% 3 si No
JULEETH PAOLA 312614
ISTAN SECRETARIO
SALVADOR SANDRA| 1.020.717.324 | EJECUTNO4210-|  7747% 2 si No
AROLIV 21
SECRETARIO
AMAYABRAVO y
OAANARCELA | 52982449 |EJECUTNO 210-|  T047% 2 si No
RODRIGUEZ SECRETARIO
FARFANOSCAR | 80.857.794 |EJECUTNO4210-|  6420% 3 si No
21

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

Liudmila Poveda Vargas
Coordinadora Grupo TH

TIEMPO 2710312026 al

FECHA DE PUBLICACION 200312026 FECHA DE DESFIJACION 26032026 | e tAlR R on 1082000

ELABORG [GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO




GRUPO DE TALENTO HUMANO

ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CODIGO |  GRADO | | DIRECCION DE BOSQUES, Y SERVICIO TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 | n ‘ GRUPO DE RECURSOS GENETICOS TEMPORAL Vs
T AL C AL S5 ‘Adelantar y disefar los procesos de gestion institucional de la Direccion de Bosques, y Senvicios enel trument ypara el tas y de las funciones a cargo de la Direccion, de acuerdo con la normatividad vigente y
g Ios ineamientos establecidos por el Ministerio

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Paricipar n a consiruocicn de les policas, planes, programas, esirategias o instrumentos do uso sostenibe do a biodiversidad
de

2 Evamar ¥ laborar los promuevan la investi el desarroloy la imovacion para ol uso soslerible dola iodiversidad
3. Elabor: 6 dentro del ¥y
' Elaborar wnceptus técnicos para planes, politicas y de bi i la yde 6n de I bioldgicos, genéticos y productos derivados de la diversidad bioldgica del pais.

5. Eldborar mformes técnicos 6 seauimlnts y ool donro Aol conrato 46 86ce  rocursos Gendicos y s producios dorvados.
5. Apoyar en a deficion de (os neamientos técnicos, que conrbuyan a a implementacion de medidas do biosoguridad do acuerdo conla normaiidad vigonto

7. Participar y proponer Ia negociacién e . tratados, protocolos y demés instrumentos internacionales relacionados con el manejo y proteccion de la biodiversidad y los ecosistemas del terfitorio nacional, bajo los lineamientos establecidos para tal fin por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y la

8. Contribuir en el mejora del Modelontegrad de Paneacion y Geston - M\PG de igual forma en la de los procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenibl
9. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a a organizacién y custodia de os archivos que. conli cargoy el & L
10. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza e cargoy e\ “roa do desomperi

oE YDE
Titulo profesional en discipl
B10LOGIA MICROBIOLOGIA Y AFINE: Sologia,Wicoblloia, icrblaogia ndusiral y Amblotl
mbiental, mbie rales
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y Py '"ge"'e"’ ‘9 ola. Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Titulo profesional en discipl
B10LOGIA MICROBIOLOGIA Y AFINE: Sologia,Micoblloia, icrblaogia ndusiral y Amblotl
. . ontal y de naturales.
ALTERNATIVA Formacion Académica R Ao FOR AL A T e e Experiencia Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional relacionada.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACION BASICAMENSUAL | s 5912927 Ginco Doce Mil Noveci intisi WICTE
NOTA: Si para o ejrcicio de alguna profesién contenida on los Nicleos Basicos del Manual Especi unciones y Laborales, requiere profesional, sera conla paralas gost
nombramiento y posesicn del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 809 de 2004 y la Resolucian No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de C: Ministerio, asi:
) Acrediar 0s requisitos exgidos para el eercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las apitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer
o Noterer ani dispinaria o el dimo o
) Que del su defecto, satifactoria
) en el empleado (2) A al e se pretende proveer en a planta de personal de Ia entidad.
I
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con o dispuesto en a Resolucion No. 396 dol & do abril de 2024, y de exstr alguna posicion de empate, ol Grupo de Talento Humano realizo la aplicacién de los criteios asi
o Titios académicos aiconaios
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con Io exigido en el Manual de Funciones y Compelencias Laborales).
o Moorpuriss enla i cafeacon et dlSosempoto mbor
4) Pertenecer a la misma 1a que provision
o) E1 () sencor(a) pibloo a honores en e e [ Ios dlimos cuatro (4) aos.
1E1(0)sonidr () condrschs o camora qu arecite i contcon o ima,ontos o e o 151 4 4 Loy 1446 00 2011 P 1t s dictan modidasdo foncid,asistanciay reparacén gt a s vicimas dl
BER
) El (2) servidor(a) 1as o feriores, para o cual deber aportar el o arti Ia Loy 403 do 1697
16 v 5o posilea dssompat, 56 doci s suertepor medio e botas. o resoncia o praliad 4 soneores (3 do s anidd o et de 1 Ofd g Contl e o 5 deegado.
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICAGION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | 000
s | NomsRe CEDULA P e : RELACIONADA | EVALUACION | MisMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SONBICION | anTiGuEDAD | ERTTCARO|  sorTEo
CumLEs PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES | ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO SiNO SINO DESEMPERIO
PROFESIONAL
GALLO NAVARRO .
1 | 1015448040 | UNIVERSITARIO 6891% 3 si si No
PROFESIONAL
PINEDA ORTIZ .
e ey | 5240028 | UNIVERSITARID 67,17% 3 si NO
204411
SANCHEZ TECNICO
GUEVARAERKA | 1032463317 | ADMNISTRATVO | 72:89% 2 si No
KATHERINNE 3124 14
SANCHEZ AUXILIAR
CARRILLOLEIDY | 1.030625.136 | ADMINISTRATVO | 66.86% 3 si NO
YERALDIN 404810

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

2710312026 al

TIEMPO
FECHA DE PUBLICACION 200312026 FECHA DE DESFIJACION 261032026 | RECL AMACION 31103/2026

ELABORG [GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO.

Liudmila Poveda Vargas
Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CODIGO | GRADO | I DIRECCION DE BOSQUES, Y SERVICI I TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 | " ‘ GRUPO DE GESTION INTEGRAL BOSQUES Y RESERVAS FORESTALES NACIONALES | TEMPORAL VT 10
T AL C AL S5 Disefiar y adelantar la implementacion y desarrollo de las normas y lineamientos en silvicultura urbana y en restauracion, rehabiltacion y . asi las gestiones que evitar y temas en el pals, de
i conformidad con a legislacién ambiental forestal

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar Ias normas itura para garantizar el sreas rurales y urbanas, con el fin de evitar la deforestacion, de conformidad con Ia legislacion ambiental forestal vigente.

2. Proyectar y participar en la elaboracion de los lineamientos geneva\es parala priorizacién de acciones en silvicultura urbana y en restauracion, rehabilitacion y recuperacion de ecosistemas, de conformidad con Ia legislacion ambiental forestal vigente.

3. Realizar el control a proyectos de silvicultura urbana y de restauracion, y su correcta on ol marco de la egislacion ambertal forestl wgen e.

4. Participar en la elaboracion y evaluacién de proyectos urbanay 'rehabiltzcion . usceptbles a sr financiados por el Ministeri agencias efectuar el posterior monitoreo, en el marco de la legislacion ambiental forestal vigente.
5. Participar en la elaboracion técnicos presentados para tramites ambientales, en relacion con actividades sect fecten I temas forestales y Sivicolas rbanos, en el marco de I leisiacién ambienal orestal vigene

6. Contribuir en el pr i mepva e Modelo ierado de Plansacidny Gesitn - MG, de igualforma n de los procesos del Ministerio de Sostenible.

7. Desarrollar las actividad ala de los archivos que. argoyel i

5 Las demés funciones que Ie sean asignadas por su ot inmediat y quo 651an acordes con la naturaleza 66l cargo ye\ prlegily desemperio.

oE YDE
p 6 nicleo bésico del
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecolog
INGEMERIA AGRICOLA. FORESTAL Y AFINES: Ingenioi Poestl
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica AGRONOMIA: Agronomia. Experlencia de experiencia profesional relacionada.
postgrado en la
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
2 nicleo bisico del
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia.
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Forestal; ronci . .
ALTERNATIVA Formacién Académi
ormacion Académica AR OOMIA Aaronomis Experiencia ncia profesional relacionada.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACIGN BASICAMENSUAL | 55912927 Cinco Mill Doce Wil WICTE
NOTA: Sipara el sjercicio de slguna profesion contenida en los Ncleos Basicos del ) Manal y de Competencias Laborales, requiere de profesional, conla 1as gest
nombramiento y posesidn del empleo en encargo
1COS DE CARRERA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Gonforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucién No. 396 del 8 do abril do 2024, el Grupo de 6 6 los requisitos por parte de todos s servidores piblicos de Ministero, asi
) Acrodiar s requslo ol dos paraclreic el ampieo  rovor ansoramenio
b) Poscer las apitudes y habildades para desempefiar el empleo que se va a pro
) No toner sancion isciplnara en el utimo afio
9oy dol sea su defocto, satisfactoria
en ol ampleado (a) i al que se pretende proveer en la planta de personal de Ia entidad.
I
APLICACION A 1COS HABILI OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con o dispuesto enla Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existr alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacién de los criteios asi
2) Titulos académicos adicionales
b) El servidor con experiencia rlacionada (de acuerdo con Io exigido en el Manual de Funciones y Compelencias Laborales).
<) Mayor puntaje en I Glima calficacién definitiva del desempefio aboral,
) Pertenecer a a misma laque provision
e) E1(2) senidor(a) piblico(a) uhonores en el A
11 () servidor (a) con dorechos e carrea s acreels a condiion 46 v, on 1o s el arclo 131 4o 1 Loy 1445 da 2011, or acual s dican medidas de atencion, asistenciayreparacio nfgral a as victmas del
)EI de carrera més antiguo(a) de Ia entidad!
) i (2) servidor(a) paralo cual 1a Ley 403 de 1997.
152 o st posile o dssompat, o oo st por medlode blotas, o presencia o puralind 4 sondores (o e 8 enidad y o o de 1 O e Conirl e o 3 deegado,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE campLEoe FAToADES) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | 0000 o CERTIFICADO
ORDENDE | Nowmere cEDULA A e DE RELACIONADA | EVALUACION | MISWA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SONDICION | nTiGuEDAD | SERTIFICADO|  soRTEO
e PUNTAE ORDEN DE ADICIONALES |  ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SiNO sino sino DESEMPERO
PROFESIONAL
PEREZ JARAMILLO
1 D Ll | 1019048415 | UNVERSTARIO 64.81% 3 si st No
PROFESIONAL
SALCEDO SANDRA |  37.860493 | ESPECIALIZADO | 6374% 3 si No
TRZ
PROFESIONAL
GAONARODRIGUEZ .
SN IR | ToTST03 | UNVERSITARID 67.41% 3 si NO

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

2710312026 al

TIEMPO Liudmila Poveda Vargas
RECLAMACION 31/03/2026

FECHA DE PUBLICACION 2010312026 FECHA DE DESFIJACION 2610312026 Coordinadora Grupo TH

ELABORG [GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

cODIGO GRADO DIRECCION DE CAMBIO CLIMATICO Y GESTION DEL RIESGO TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 | 3 ‘ GRUPO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES TEMPORAL VT
e L E L Proponer y adelantar insumos técnicos necesarios para a formulacidn de poliicas, crterios, ineamiento y proyectos para la gestion el fiesgo desde la gestin ambiental, y acompafiar 105 el marco de las tablecid las
g autoridades ambientales e instittos de

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en espaci y asistencia técnica en riesgo, al interior del MINAMBIENTE, el SINA, el SISCLIMA y el SNGRD, en el marco de las competencias del sector ambiental

2 Goniribulr on 1 Tormulacin do inesmionios en matera 6 6eston e 660 para fas aniades due conforman o SNA én o marco de las competencias dol sector ambiental,

3. Proponer en el marco de las competencias de la DCCGR, las politicas, los planes, programas, proyectos y actividades del riesgo deban incorpc instrument 6n del desarrollo.

4- Contibui con f andiss de informacicn cisponibe a nivl sectoral y tetoral, gue permia 3 implemertacicn delas herramientas de toma n un contexto de . conforme ala poli y directrices dadas.
5. Colaborar en el proceso de inclusion de tales de gestion del los de planificacion territorial, en el marco de las competencias del sector ambiente.

©-Contibuir con el los Dlanes y las Auténomas Regionales ) \as Aumrldades Ambientales Urbanas adelanten en materia de gestion del riesgo.

7. Participar 6 6

8. Realizar ducumemos t6cnicos que contribuyan a la aroniacon s mplomentasén de s Portca Nacmna\ ae Cambm Climético y la de Gestion del Riesgo, con politicay vigente.

9. Contribuir en el pr mejoa del Modelontegrado de Planeacidn y Geston - MIPG, de gual forma sn la de los procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenibl

10. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a a organizacién y custodia de los archivos que. conla cargoy el & g

11. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza el cargo y e\ area de desempefio.

DE Y DE

Titulo profesional en discipl

INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria catastral y geodesia, Ingenlerla de recursos hidricos, ingenieria geografica, ingenieria geolégica, ingenieria

ogrfica.

Ingenieria Amblemal Administracion Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria

REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Biol 1 tal , ecologia.

GEOGRAFIA, HISTORIA: Giogm'vi el dosarron regmnal y ambiental.

GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES: Geologia.

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES:

Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacin.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Titulo profesional en di
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria catastral y geodesia, Ingenieria de recursos hidricos, ingenieria geografica, ingenieria geolgica, ingenieria

opografica.
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambvlmal, Adminmmcian Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Ambiental y

ALTERNATIVA Formacién Académi ) i )
ormacion Académica BI0LOGIA, MICROBIOLOGIA  AFINES; Bicogia Gilogta mblentl,clenciss smbientale,clencissecoldgios,sclogia ol Trelnta y cuatro (34) mess de experiancia profasional relacionada.

‘GEOGRAFIA, HISTORIA: Geografia del desarrollo regionaly ambiental

GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES: Ge
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACION BASICAMENSUAL | s 5525375 Ginco Millones Quinientos Velnticinco Ml Trescientos Setentay Ocho Pesos Con Gero Centavos MICTE
NOTA: Si para o ejrcicio de alguna profesién contenida on los Nicleos Basicos del Manual Especi unciones y Laborales, requiere profesional, sera conla 6 paralas gost
nombramiento y posesicn del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 809 de 2004 y la Resolucian No. 396 del 8 de abril e 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de C: Ministerio, asi:

2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo que se va a proveer
) No tener sancién disciplinaria en el timo afio
9 Que su del su defecto, satisfactoria
en el empleado (a) q ' al que se pr o enla planta de personal de la entidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi

2) Titlos académicos adiconales

b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la umma calificacion definitiva del desemperio laboral

d) Pertenecer ala misma laque provision.

) El (a) servidor(a) piblico(@) at honores en el i los itimos cuatro (4) afi

1 E1 (2)seridor (2)con derechos de carrera que acredite a uonmcm de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 445 do 2011, "ot 1 cual 8o dican mecidas de atencien, asistonciayreparacien negral a s vicimas dol
9) El ( de carrera dela

h) EI (a) servidor(a) I , para lo cual debera aport Ia Ley 403 de 1997.

i) e o ser posible el desempate, e decidiré a a suerte por memo de balotas, en presencia ada pluralidad de servidores (a) de \a entidad y el o de 2 Ofcna o Coml o a0 de\egaao

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
'APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
PREEN e Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINGIONES, | oo
PRIORIDAD NOMBRE CEDULA CUAL ES DE E RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO DE VICTIMA ANTIGUEDAD ELECTORAL 'SORTEO
TITULAR PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL 'S UHONORES
MERITO SINO SIINO SINO DESEMPENO
MALDONADO PROFESIONAL
LADINO MAYRA 1.020.773.702 | UNIVERSITARIO 70.84% 2 sI NO
DANIELA 2044 11
PROFESIONAL
GALLO NAVARRO "
DUBELLY YULIETHA 1.015.448.040 | UNIVERSITARIO 68,91% 3 sI NO
PROFESIONAL
PINEDA ORTIZ
YAZMIN AMPARO 52.499.282 UN\VERSJTAR\D 67,17% 3 sI NO
TECNICO
SANABRIA SALINAS 79.055.743 ADMINISTRATIVO 66,30% 3 sI NO
CNICO.
CASTELLANOS 1.024.528.737 | ADMINISTRATIVO 69,40% 3 sI NO
JULIETH PAOLA 3124-14
SANCHEZ TECNICO
GUEVARA ERIKA| 1.032.463.317 | ADMINISTRATIVO 72,8%% 2 sI NO
KATHERINNE
AUXILIAR
CARRILLO LEIDY 1.030.625.136 | ADMINISTRATIVO 66,86% 3 sI NO
4044- 10
RODRIGUEZ AUXILIAR
CHACON LAURA 1.032.503.729 | ADMINISTRATIVO 7231% 2 sI NO
P

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

TIEMPO 27/03/2026 al Liudmila Poveda Vargas
T
FECHA DE PUBLICACION 200372026 FECHA DE DESFIJACION 26092026 | im0 o Rt ELABORG | GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA i

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CODIGO GRADO DIRECCION DE ASUNTOS AMBIENTALES, SECTORIAL Y URBANA TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 | 13 ‘ GRUPO DE GESTION AMBIENTAL URBANA TEMPORAL vz
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Proponer la formulacién e implementacién de normas e instrumentos técnicos q Ia gestion ambiental y al recursos naturales, en las dreas urbanas.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

- Proponeryejcutar b formuacin,implemenlaci y segimiertode planes, pogramas ¢ nsiumentos para aintrfa gesien ambienal ubana, del Ministerio de Ambiente y D y del Sistema Nacional Ambientel
2. Proponer par lanes, p mbier recursos naturales, y el medio ambiente en las 4reas urbanas y asentamientos humanos
3 Rz propusetas deneas pora 1a reglamentacion, instrumentos y fneamientos en e ae rovenciony conol o a y recursos naturales y el las b h
4. Proponer yla ara de la politica del manejo del recurso hidrico en las reas urbanas del Pai
5. Proponer a formulacion de instrumentos necesarios para la |mp\ememac\on el Sistems de normacién Ambiental paa Colombla.~ SIAG 8 arieulacion o s sisteas de iformacin sectoral,conforme a s policas defnidas
6. Realizar y promover el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion.
7. Contribuir en el p ejor de Modelontgrado de Planeacion y Gesién - MPG, defgual frmaen fa de los procesos del Ministerio de Sostenible
8. Desarrollar las actividad ala org y de los archivos que argoy el i
9. Las demés funciones que I das por sujefe q acordes con la naturaleza del cargo ye\ prieply desempefio.
DE Y DE
profe: é nicleo basico del
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: ia ambiental  sanitara | ia ambient

ntal; ingenieria del desarrollo ambiental; administracién del medio
ia ambiental y de saneamiento; ingenieria ambiental y del

medio ambiente ia del medio aml

inge iente; ingenieria sanitaria y ar
ambiente  do los recursos naturales; ngenlera geogr

y ambiental; ingenie
de gestio

bi i tal), Hidricos y Gestion Ambiental;
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenlena civil; ingenieria geomgma, g pogrifcs porte y vias; ingenieria catastral y
fesia; ingenieria geogré
INGENIERIA qumuu Y AFINES: Ingemena Quimica;
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica inistracio dio ambiente; istracion ambiental y de naturales; Experiencia Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada.

ARQUITECTURA: Arqullel:lurﬂ, urhamsma,

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial, Ingeni
ECONOMIA: Economi

CIENCIA POLITICA Y AFINES: Ciencia Polltica.

ia de la produccion;

enl

ta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

fes é nicleo bisico del

fa ambi ..Ysa,ma,.a' fa ambiental;

eria sanitaria y ambiental; ingenieria del desarrollo ambient nistracion del medio

bi Hidricos y Gestion Aml
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenlena civil; ingenieria geolégi % g 3 porte y vias; ingenieria ctastal y
jeodesi Jeria geografica
ALTERNATIVA Formacién Académica INGENIERIA qumuu v AFINE : Ingenieria Qu Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada.

ambiental y de naturale:
ARQI.IIIECIURA Arqullel:lurﬂ, urhamsma,

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: ngeriera ndustral,Ingen

onomia;

CIENCIA POLIYICA Y AFINES: Ciencia Politica.

ia de la produccion;

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ASIGNACIGN BASICA MENSUAL | 5 5525378 Cinco Millones Quinientos Veinticinco Ml Trescientos Setenta y Ocho Pesos Con Cero Centavos MICTE
NOTA: Si para o ejercicio de alguna profesién contenida en los Ndcleos Basicos del Manual Especi unciones y Laborales, requiere profesional, conla 6 para las gesti
nombramiento y posesién del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de. los requisitos por parte de todos los servidores publicos de C Ministerio, asi:
) Acreditarlos requisitos exigidos para el fercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habildades para desempenar e empleo que se va a proveer
o Notener sancien dicpnaria en o himo afo
) Que del su defecto, satisfactoria
o) en el empleado (a) f al que se p proveer en la planta de personal de la entidad
I
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucidn No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 a aplicacion de los criteios s
2 Tivlos académicos adicionalos
b) El servidor con d experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales)
ol ievor bonleon i clficoém ot il sosempei bor
) Pertenecer a a misma 1a que provisien
<) E1 (2) sevidor(a) publicof) onores en el e [ Ios iltimos cuatro (4) afos.
7€1 @) soicor a) con drachos d carera aue scredio T conn o velma,on o rnes el vl 15134 Loy 144560201, ot 1 cvl s dictan s o fenion,asilociyrparacn el s viimas o
9)EI
) EI (a) servidor(a) fas ol eriores, para o cual deberd aportar ol o ari Ley 403 de 1997.
150 e oo o sempine. 8 Gocd s svoe or el de s, o presonciade pralaad 4 sonicere (o) 4012 enidad o Joo de s O o Contel e o 3 dlegads
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | oo
N omIDAD) NOMBRE CEDULA EoANRS] DE £ RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | FOVRIEIR | anmicuepap | FRRTEAN0|  sorTEO
T s ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO SiiNO SiiNo DESEMPERO
SANCHEZ TECNICO
1 GUEVARAERKA | 1032463317 | ADMINISTRATIVO | 7289% 2 si st
KATHERINNE
MALDONADO PROFESIONAL
LADINOMAYRA | 1020773702 | UNIVERSITARIO 70.84% 2 st No
DANIELA 204411
PROFESIONAL
GALLO NAVARRO
DUBELLY YULETHA| 1015448040 | UNIVERSITARIO 68.91% 3 si No
PROFESIONAL
PINEDA ORTIZ .
VAo ARG | 52499282 | UNIVERSITARIO 67.17% 3 si No
204411
PROFESIONAL
MELO HERNANDEZ
JAVER ANDRES | 80102084 | UNNVERSITARIO 69.62% 3 si No
CNICO
SANABRINSALINAS | 70055743 | ADMINISTRATIVO | 66,30% 3 st No
3124- 16
BERNAL TECNICO
CASTELLANOS | 1024528737 | ADMINISTRATO | 69.40% 3 si No
JULETH PAOLA 3124-14
SANCHEZ AUXILAR
CARRLLOLEIDY | 103062513 | ADMINISTRATNO | 66.86% 3 st No
YERALDIN 4044- 10
RODRIGUEZ AUXILAR
CHACON LAURA | 1032503729 | ADMINISTRATO | 72.31% 2 si No
4044-9

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

TIEMPO 2710312026 al Liudmila Poveda Vargas
GRUPO DE TALENTO HUMANO
FECHA DE PUBLICACION 2000312026 FECHA DE DESFIJACION 26032026 | e tAlR R on 1082050 ELABORO APROBO Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CODIGO GRADO OFICINA ASESORA DE PLANEACION TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 | 13 ‘ GRUPO DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL TEMPORAL V13
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Realizar las fio, redisefio, ymejoraa los Sistema Integ del referenciales.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Panicipar en ol disoy redisefo deosprocesosdesinados yreslza f los mismos a metodologia para o Sistema Integ
2 R y . alos ytema le sean asignadas.
3. Particpar en la formulacion y eecucién a
- Reazrauiorias,en cumpimieio l programa il o audioras, o i 0 Siema ngradode Getn mplemetadocn o Mt
5. Orentar el permitan medir asi comola plane: Sistema
5 Proyecaresuios, informes, aportes y respuesias a PORSD y demds documertos reauendos,parnel Iorla\eclm\enlo de Ia geston del Ministerio
7. Ejercer le sean asignados, a unciones
8. Contribuir en el p ' mejora del Modelo ntegrado de Pnaneacm Y Gesn - IPG, d el fona n'a de los procesos del Ministerio de Sostenible.
9. Desarrolar las actvidad alaorg y e l0s archivos que argoy el A
10. Las dems funiones que das por sujefe a oo con' rrslows e carg o e de esempen.
YDE
profe 6 nicleo bésico del
Pablica, én Ambiental y Gestion Ambiental,
Administracin del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales, Administracién Ambiental y de los Recursos Naturales, Administracion del Medio
mbiente;
NOMIA: Economi
. . INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial; onci
Formacién Académica i .
REQUISTO BRINCIEAL INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Administracion de Sistemas de Gestion ambiental, Ingenieria Sanitaria y EIiEeEh Dlez (10) meses de experiencia profesional relacionada.
Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental y de Saneamiento, Ingenieria del Desarrollo Ambiental, Ingenieria Sanitaria.
postgrado enla
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Titulo Profesional en disciplina académica del niicleo bisico del conocimiento en:
prosas, 6n Publica, Ambiental, ény Gestién Ambiental,
Administracisn del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales, Administracién Ambiental y de los Recursos Naturales, Administracion del Medio
Ambient
CONOMIA: Economista
ALTERNATIVA Formacién Académica ; i " )
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial; Experlencla Trelnta y cuatro (34) me fonal relacionada.
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, amblental, Ingenieria Sanitaria y
Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental y de Sancamiento, Ingenieria del Desarrollo Ambiental, Ingenieria Sanitaria.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL | s 5525.378 Cinco Millones Quinientos Veinticinco Ml Trescientos Setenta y Ocho Pesos Con Cero Centavos MICTE
NOTA: Sipara el sjercicio de slguna profesion contenida en los Ncleos Basicos del ) Mancal y de Competencias Laborales, requiere profesional, Ias gest
nombramiento y posesidn del empleo en encargo
'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Gonforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucién No. 396 del 8 do abril do 2024, el Grupo de 6 6 los requisitos por parte de todos los servidores piblicos do Ministero, asi

a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempeiar el empleo que se va a proveer
) No tener sancién disciplinaria en el dltimo afio
u) Que su ol su defecto, satisfactoria
en el empleado (a) q i al que se pr o enla planta de personal de la entidad

APLICACION S A 1COS HABILI S OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en a Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existr alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizd a aplicacion de los criteios asi

2) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con xperiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
) Mayor puntaie en la dltima calificacién definitiva del desemperio laboral.

) Pertenecer a la misma provision

&) El (a) servidor(a) piblico(a) uhonores en el durante los Gitimos

91 (@) senvidr (s) oo derechosde arrera que acredie i condicén de ictima, oo trminos el artulo 131 da Ley 1448 e 201, "Pora cua e dican medidas de alencid, asistenci  reparacén tgral s vicimas del

o) El
h) B (a] servidor(a) t para o cual deb Ia Ley 403 de 1997.
i) De no ser posible el desempate, se decidird a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) e 1 omidod yel Jefe de la Oficina de Control Interno o su de\egado

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
CEEIEE camRLEoE RS AbEs] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | (o0 o
e DA NOMBRE CEDULA P DE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SONPICION | anmiGuEDAD | SERTIFICASO|  sorTeo
e e ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL SUHONORES
MERITO SiNO SINO SINO DESEMPERO
MALDONADO PROFESIONAL
LADINOMAYRA | 1.020773.702 | UNIVERSITARIO 7084% 2 si NO
ANIELA
PROFESIONAL
PINEDA ORTIZ
Sy | 52499282 | UNIVERSITARIO 67.17% 3 si )
PROFESIONAL
GALLO NAVARRO ,
| 1015448040 | UNIVERSITARIO 68.91% 3 si NO
PROFESIONAL
MELO HERNANDEZ
SAVER ADRES | 90102084 | UNVERSTARIO 69.62% 3 si )
TECNICT
CENTENO RAMIREZ ADMINISTRATIVO ,
CENTENORAMIREZ | 0213925 64,11% 3 si NO
CNICO
SANABRIASALINAS | 76,055,743 | ADMINISTRATIVO | 66.30% 3 si )
ALEJANDRO
3124- 16
TECNT
CASTELLANOS | 1.024.528.737 | ADMINISTRATVO | g 1, 3 si NO
JULIETH PAOLA .
NIC
RUBIANO GALINDO
oo | 30545008 | ADMINISTRATVO | 7441% 2 si No
3124- 14
SANCHEZ TECNICO
GUEVARAERKA | 1032463317 | ADMINISTRATIVO | 7289% 2 sl NO
KATHERINNE
RODRIGUEZ SECRETARIO
FARFANOSCAR | 60857.78 | EJECUTNO 64,20% 3 si )
4210-21
SECRETARIO
AMAYABRAVO
52082449 |  EJECUTNO 7647% 2 si NO
DIANA MARCELA e
SACRISTAN SECRETARIO
SALVADOR SANDRA| 1.020.717.324 |  EJECUTVO 77.47% 2 si No
AROLIN 4210- 21
SANGHEZ RURTAR
CARRLLOLEIDY | 1030625136 [ ACMINSTRATNVO | g5 ggo; 3 si NO
RORICAR
RODRIGUEZ
GCHACON LAURA | 1032503729 | ADMINISTRATVO 7231% 2 si No
R
PEREZ GALLO NINI ADMINISTRATIVO 9
Z oo 52839724 65.82% 3 si NO

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

2710872020 2l ELABORG | GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Lludmia Poveda Vergas

FECHA DE PUBLICACION FECHA DE DESFIJACION T EMRO;
200312026 2610312026 | RECL AMACION 311032026 Goordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO

i ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

cODIGO GRADO OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES TIPO DE VACANCIA 'CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_UNIVERSITARIO PU_2044 | " GRUPODE ANALISIS ECONOMICOS PARA LA SOSTENIBILIDAD TEMPORAL VT 14
PROPGSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Aportar los insumos técnicos para el p oy los, . y dos en las polit les ambientales; asi como para el yaplicada para la del tural
renovables

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Aportar los insumos técnicos para el disefio o actuall delos d

enlas politicas nacionales ambientales.

2 Contriir a1 ovaluaclen delos imalrmanios ccontmicos, Inancieos y Hutaros, con base o 1o apIalves para a capura, reportsy andlics o Informacen ostadisica y ambiental o a Ofina de Negocios Verdesy Sosteribles.
3. Realizar los diagndsticos, informes y la identificacion de necesidades relacionadas con las etapas de disefio y evaluacion de los instrumentos econémicos, financieros y tributari

4. Aportar los insumos técnicos para la elaboracin de propuestas para el desarrollo de nuevos instrumentos enmarcados en las politicas nacionales ambientales.

5 Entegaros inumos tcnios para s nvesigacion basica y plicada para a mnovacén en ol uso de o recursos nalrses renovables a ravésde nsrmentos e ncentivos coondmicos

6. Utiizar los instrumentos o herramientas i Jacapura, reprte y anlsis de tos que generan formacidn sobr a

inancieros, ribut \ dio ambiente y
planificacion, el seguimiento, el monitoreo y evauacin' ot merumenos implementados segiin normativa ambiental wgeme

5 Recopiar Ia mformacion evante dus perita o desarioll o catuios y analii de Ios cenives posilvosy negalos QUe ongen meidanciaon of desampeno ambientl

9. Dar las respuestas de los derechos de peicion y PORSD interpuestos por las partes interesadas de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles que le sean asignados

10. Asisir a as reuniones a as que sea delegado en representacién de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles.

7. Generar informacin estructurad: paralatoma

1. Contribuir en el pr ejor de Modelo ntgrado de Planeacion y Gesién - MPG, defgual forma enfa de los procesos del Ministerio de y Sostenible
12. Desarrollar las actividad ala org y archivos que argoy el i
13. Las demés funciones que das por su jefe q acordes con la naturaleza del cargo ye\ prieply desempefio.

Y DE

i iscipli émica del nicleo basico d

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria Forestal;

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Administracion Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria ambiental;
ECONOMIA: Economia;

INGENIERIA AGRONGMICA, PECUARIA Y AFINES: Ingenieria Agronémica.
Tarjeta o matricula profesional en los casos.
reglamentados por la ley

Experiencia

Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada

REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Elologla. Ecologia; Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES: Ingenieria Agronémica.

Tarjeta o matricula profesional en los casos.
reglamentados por la ley

nicleo bésico del

INGENIERIA AGRICOLA FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria Forestal
INGENIERIA AMBIENTAL SANITARIA Y AFINES: Administracion Amblontl, Ingentoria Ambienta y Saniari, Ingenieria amblental
NOMIA: Economia;
T T BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia;

postgrado en la
ASIGNACIGN BASICA MENSUAL | s 4 806,804 Cuatro Millones Ochocientos Sels Mil Ochocientos Cuatro Pesos Con Cero Centavos MICTE
NOTA: Si para el efrcicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Manual Especi unciones y Laborales, requiere profesional, conla paralas gost
nombramiento y posesién del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servidores publicos de C: Ministeio, asi:
) Acreditar los requisitos exigidos para el fercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habildades para desempenar ol empleo que s va a proveer
o Notener ancien dicpnaria en o himo afo
) Que del Su defecto, safisfactoria
o) en el empleado (a) f al que se p proveer en la planta de personal de la entidad
I
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucidn No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 a aplicacion de los criteios s
2 Tivlos académicos adicionalos
b) El servidor con d experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales)
o Vieyor i o 1 ahim.cafeacon et ol Sosampoto b
) Pertenecer ala misma laque provsion.
<) E1 (2) sevidor(a) publicof) onores en el e [ limos cualro (4) afios
15 0) sorvior o) conerechos do carers qu acrdite T conn o velma,on o rnes ol vl 15134 Loy 144560 201, ot cvt s dican s o fenion,asilociyrparacn gl s viimas o
I
) 2 servidor(a . para lo cual deberd aportar el o ari Ly 403 de 1997,
150 e oo o asempine. 5 Gocd s svoe or el de s, o presonciade pralaad 4o sonicerc (o) 4012 enidad o Joo do s Ofnd o Contel e o 3 dlegads
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | oo
RIORIbAD NOMBRE cEDULA oAl ES E E RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SOVBICILR | anmicueDaD | FEUTCAS0|  sorTeo
T s ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SiNO SiNO SiiNo DESEMPERO
TECNICO
SANABRIASALINAS | 76,055,743 | ADMINISTRATIVO | 66.30% 3 si )
ALEJANDRO
3124- 16
CNICO
RUBIANO GALINDO .
A e | 29545008 | ADMNSTRATVO | 7441% 2 si No
3124- 14
SANCHEZ TECNICO
GUEVARAERKA | 1032463317 | ADMINISTRATIVO | 7289% 2 si No
KATHERINNE 3124- 14
CNICO
CASTELLANOS | 1024528737 | ADMINISTRATO | 69.40% 3 si No
JULEETH PAOLA 3124- 14
SECRETARIO
AMAYABRAVO
OANANARCELA | S2962448 |EJECUTNOS210-|  7047% 2 si No
RODRIGUEZ SECRETARIO
FARFANOSCAR | 80857.794 |EJECUTNO4210-|  6420% 3 si No
HERNAN 21
SANCHEZ AUXILAR
CARRLLOLEIDY | 103062513 | ADMNISTRATNO | 66,86% 3 si No
4044 - 10
RODRIGUEZ AUXILAR
CHACON LAURA | 1032503729 | ADMINISTRATNVO | 7231% 2 si No
VIVIANA 4044 -9
AUXILAR
PEREZGMLLONINI | 5830724 | ADMINISTRATIVO | 65:82% 3 si )
YESENIA oat

ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

INFORMACION VALIDACION
TIEMPO 27/03/2026 al Liudmila Poveda Vargas
GRUPO DE TALENTO HUMANO
FECHA DE PUBLICACION 200312026 FECHA DE DESFIJACION 2602026 [ Lo Al Cion 11032026 ELABORO APROBO

Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO

i ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO
CODIGO GRADO OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES

TIPO DE VACANCIA

CGDIGO DE LA VACANTE

PROFESIONAL_UNIVERSITARIO PU_2044 | il GRUPODE ANALISIS ECONOMICOS PARA LA SOSTENIBILIDAD

TEMPORAL

VT 15

PROPGSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO:

Aplicar los lineamientos técnicos enlos procesos de implementacion y seguimiento de los instrumentos econdmicos, financieros y tributarios enmarcados en las politicas nacionales ambientales.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Aplicar los lineamientos técnicos para la implementacion de los instrumentos econémicos, financieros y tributarios enmarcados en las politicas nacionales ambientales.
2 Reaizar o seguinieno de o insirumentos econdnico,francirosy rbutario,con base en s alctios para f captura, report y analsis de informacion etadistoa yambentlvigertes.

3. Realizar los diagndsticos, informes y la identificacion de necesidades relacionadas con las etapas . inancieros y rbutarios

4. Utiizar los instrumentos o herramientas para la captura, reporte y anélisis de datos que generan informacién sobre la s . fin . tribut lacionados con el medio ambient tural
5. Generar reportes periedicos de datos ambientales, socioeconmicos, legales, normativos como insumos para la elaboracion o licitados por los entes de control y Sistema Nacional

6. Generar informacion estructurad: Ia toma

.l plaicain o seguiniants o ionorsoy vk os nsrumerio inpementados sagn rarmativsslertl vgarts

7. Realizar acompariamiento alas autordades ambientales y sectores A fin de identificar instrumentos.
8. Recopilar la informacion relevante que permita el desarrollo de estudios y anlisis e s onives pusm\los ynegaiivos que tengan incdencia en &l desemperio amblental

9. Dar las respuestas de los derechos de peicion y PORSD interpuestos por las partes interesadas de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles que le sean asignados

10. Asisir a as reuniones a as que sea delegado en representacién de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles.

1. Contribuir en el pr ejor de Modelo ntgrado de Planeacion y Gesién - MPG, defgual forma enfa de los procesos del Ministerio de

12. Desarrollar las actividad ala y los archivos que argoy el i

13. Las demés funciones das por sujefe q acordes con la naturaleza del cargo ye\ prieply desempefio.

y Sostenible

Titulo profesional en di
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria Forest

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Administracion Ambiental, Ingenieria
ECONOMIA: Economia;

tal;
Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental;

REGUSICERINC EAX o scidpAcads o BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Emlogla, Ecnlogla, Eparisiee
INGENIERIA AGRONGMICA, PECUARIA Y AFINES: Ingenieria Agronémica.
i profesional en | ialey.

Treinta (30) m

s de experiencia profesional relacionada.

TiuTo profesional en discipl

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria Forestal;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Administracion Ambiental, Ingenieria Ambientaly Sanitaria, Ingenieria Ambiental;
ECONOMIA: Econom

. . BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecolo
ALTERNATIVA Formacion Acadeé . .
ormacion Académica INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES: Ingenioria Agronmica.
i profesional en | ialey.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacin.

ASIGNACION BASICA MENSUAL | s 4.806.804

Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.

Cuatro Millones Ochocientos Seis Mil Ochocientos Cuatro Pesos Con Cero Centavos MICTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Manual

unciones y Laborales, requiere profesional, sera conla

nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de.

los requisitos por parte de todos los servidores publicos de C: Ministeio, asi:
) Acreditar los requisitos exigidos para el fercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habildades para desempenar o empleo que se va a proveer
) Notener sancion disciplinaia en el limo ano
) Que su del su defecto, safisfactoria
o) en el empleado (a) f al que se p proveer en la planta de personal de la entidad
I
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucidn No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 a aplicacion de los criteios s
2 Tivlos académicos adiionalos
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales)
o Vieyor i o 1 ahim cafeacon et ol Sosampoto b
) Pertenecer a a misma 1a que provsion.
<) E1 (2) sevidor(a) publico() imos cualro (4) afios.
)€ (2 senidor (a) conderechos docarrera quo acredic a condiib d i, anos rmios ol o 131 do Loy 1445 80 2017, ot it modidasdostncien, assenciay eparacion igral a s vicimas e
)l de carrera dola
1) El (2) servidor(a) [ . para lo cual d Ly 403 de 1997,
50 0 s posire o esompt, 50 ol s Surspo el de s, o resencs da sl 56 seriirs oy 4 8 anitnd 3 o o de 1 O de Comt e o s delegads,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | oo
RIORIDAD NOMBRE cEDULA oA ES E E RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SOVBICIR | anmicueDaD | FEUTCR00|  sorTeo
T s ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SiNO SiNO SiiNo DESEMPERO
TECNICO
SANABRINSALINAS | 76,055,743 | ADMINISTRATIVO | 66.30% 3 si )
ALEJANDRO
3124- 16
TECNICO
RUBIANO GALINDO ,
A e | 29545008 | ADMNSTRATVO | 7441% 2 si No
CNICO
GUEVARAERKA | 1032463317 | ADMINISTRATIVO | 7289% 2 si No
KATHERINNE 3124- 14
BERNAL TECNICO
CASTELLANOS | 1024528737 | ADMINISTRATO | 69.40% 3 si No
JULEETH PAOLA
SECRETARIO
AMAYABRAVO
OANANARCELA | S2962448 |EJECUTNOS210-|  7047% 2 si No
RODRIGUEZ SECRETARIO
FARFANOSCAR | 80857.794 |EJECUTNO4210-|  6420% 3 si No
HERNAN 2t
AUXILAR
CARRLLOLEIDY | 103062513 | ADMNISTRATNO | 66,86% 3 si No
4044 - 10
RODRIGUEZ AUXILAR
CHACON LAURA | 1032503729 | ADMINISTRATNVO | 7231% 2 si No
4044 -9
AUXILAR
PEREZGALLONINI | 5830724 | ADMINISTRATIVO | 65:82% 3 si )
YESENIA ont

ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

INFORMACION VALIDACION
TIEMPO 2710312026 al Liudmila Poveda Vargas
GRUPO DE TALENTO HUMANO
FECHA DE PUBLICACION 200312026 FECHA DE DESFIJACION 2602026 | Lo At cion 11032026 ELABORO APROBO

Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGO | GRADO | I DE Y T TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_UNIVERSITARIO PU_2044 | i GRUPO DE EDUCACION TEMPORAL VT 16
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Desarrollar las actividades que, en el marco de los procesos de educacién y participacion, se implementen para la Politica Nacional de Ed biental, conlas direcciones técnicas y misionales del Ministerio y las entidades del Sistema Nacional Ambiental

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la y parala apropiacion e geta alica Nacinal de Educacion Ambientalcon o fn de generarcancendia y culura ambienal e as pobiacones, seginfa normatv vgente
2. Partcipar en el disefi nacionales y de publicos sobre temas ambientales, d ntidad y la normativa vigent
3. dentficar e Ia e o 1 Polica Nacional 46 EGucacion Ambiental,y promover s reaizacion e coneordanci con 18 direcrices d fa eiidad
4 Oretar s lanes, programas, proyectos yacvidades Ja enidad para o Poltca Nacional de Educacicn Ambientl, en concordancia con sus direcirices
5. Participar los fio, en el marco de Ia entidad
o Paricpar on s, esarolls plan de accion de o Eavcacion y Participacién del Ministerio, y ejectar las actividades asignadas por el jefe inmediato.
7. Cumplir con los criterios y requisitos del Sistema Inearao da Geston nstiuciondl y Sbserva s recomendaciones omildas ool marco ol mismo
8. Contribuir en el p mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la de los procesos del Ministerio de Sostenible
9. Desarrollar las actividad e los archivos que est des con la cargoyel i
10. s demés funciones que I sean asignadas por susfe inmedialoy que estén acordes con la naturaleza del cargoy ¢ &rea de desempefo.
DE Y DE
P é nicleo bsico doe
, tion Ambiental;
INGENIERIA AMBIENTAL, SAMITARLA Y ey Ingenlerla Ambiental y Samtana. Ingenieria Ambiental;
Li Biologia, Licenciatura en Biologia y Quimica, Licenciatura en Ciencias Naturales,
Licenciatura en Ciencias Naturales y Eeumrin Ambiental, Licenciatura en licenciatura en biologia y educacion ambiental;
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES Sociologia, Trabajo Social, Gestién Cultural; Experiencia Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.
ITROPOLOGIA, ARTES LIBERALES Antropologia;
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES Biologia, Biologia con Enfasis en Recursos Hidricos, Biologia Con Enfasis en Recursos Naturales.
arjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
é nicleo basico del
biental, ¥ Gestion Ambiental;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental 3 Sanitaria, Ingonria Amblontal
L L Biologia, L t o y Quimica, Licenciatura en Ciencias Naturales,
Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, Licenciatura en licenciatura en biologia y educacion ambiental;
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES Sociologia, Trabajo Social, Gestién Cultural; ionci .
ALTERNATIVA Formacién Académica g " g d
ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES Antropolog Experiencia s de experiencia profesional relacionada.
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES Biologia, Biologia con Enfasis en Recursos Hidricos, Biologia Con Enfasis en Recursos Naturales.
arjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
i enla
ASIGNACIGN BASICA MENSUAL | § 4.806.804 Cuatro Mill Seis Mil Cuatro Pesos Con MICTE
NOTA: i para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Ncleos Basicos del ) Manual y aborales, requiere de profesional, conla las gest
nombramiento y posesion del empleo en encargo
ICOS DE CARRERA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, ¢l Grupo de. los requisitos por parte de todos los servidores publicos de Ministerio, asi
2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las apitudes y habilidades para desempefiar ¢l empleo que se va a proveer
) No tener sancion disciplinaria en el itimo afo
a) Quesu ol sea su defecto, satisfactoria
en el empleado (a) q i al que se pr proveer ena planta de personal de la entidad
APLICACION A 1COS HABILI OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi

2) Titulos académicos adicionales
b) El servidor con
c) Mayor puntaje en la ltima calificacion definitiva del desempefio laboral

experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

) Pertenecer a la misma laque provision.

) El (a) servidor(a) piblico(a) uhonores en el durante los Gltimos cuatro (4) an

91 (@) senvidr (s) oo derechosde arrera que acedie i condicén e ictima, oo trminos el artulo 131 da Ley 1448 e 201, "Poracua e dican medidas de alencid, asstenci  reparacién tgral s vicimas del
9)El de la entidad.

h) 5 (a] servidor(a) i alo cual deb

Ia Ley 403 de 1997.
152 o sr posile o dssompat, 0 oo st por medlode blotas, o presencia o putalind 4 soniores (o e 8 enidad y o o de 1 O e Conirl e o 3 deegade,

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
'APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE campLEoe FAToADES) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | 0000 o CERTIFICADO
PRIORIDAD NOMBRE CEDULA CUAL ES DE RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO DE VICTIMA ANTIGUEDAD ELECTORAL. SORTEO
TITULAR PUNTAJE 'ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SIINO SINO SINO DESEMPENO
)
SANABRIA SALINAS .
ALEJANDRO 79.055.743 ADMINISTRATIVO 66,30% 3 sI NO
CNICO.
‘GUEVARA ERIKA 1.032.463.317 | ADMINISTRATIVO 72,89% 2 sI NO
KATHERINNE 3124- 14
)
CASTELLANOS 1.024.528.737 | ADMINISTRATIVO 69,40% 3 sI NO
JULIETH PAOLA
AUXILIAR
CARRILLO LEIDY 1.030.625.136 | ADMINISTRATIVO 66,86% 3 sl NO
4044 - 10
RODRIGUEZ
CHACON LAURA 1.032.503.729 | ADMINISTRATIVO 7231% 2 sI NO
4044-9

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION 2010312026 FECHA DE DESFIJACION 2610312026 TIEMEO] 2710312026 al

Liudmila Poveda Vargas
Al /PO DE T/
RECLAMACION 31103/2026 ELABORO GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO

Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO

i ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CODIGO GRADO OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_UNIVERSITARIO PU_2044 | 1 GRUPO DE COMPETITIVIDAD Y PROMOCION DE NEGOCIOS SOSTENIBLES TEMPORAL V17
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Acompanar los procesos para promocion de los negocios verdes y sostenibles a nivel nacional, local y regional que den las politicas y tablecidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenibl

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular y aplicar los instrumentos o herramientas de promocion, planificacién, gestién e implementacion de los negocios verdes y sostenibles a nivel nacional, regional y locl
2. Partcipar en los procesos de gestion intra e interinstitucional en temas de negocios verdes y sostenibles, que permitan la politicas e
3. Realizar informes y la necesidades para la
4. Elaborar los insumos para
5. Desarrollar estrategias que permitan adelantar procesos para la par
6. Realizar el seguimiento a la base de datos e indicadores de negocios verdes y sostenibles para la s\slemaﬂzacmn i a5 G gacionce, aciigados, avanccs.resaltadon, metas y i os avances an o cLmpimiont de 128 meta
7. identificar estrategias de financiacion de los negocios verdes y sostenibles a nivel nacional regional y loc
5 Dot Ias respusstas deIosGerechos do polion y PORSD nerpuestos pe a8 paros neresadas de 1a Ofcina de Negocios Verdos y Sostenibles aue e sean asignados
9 it a as reuniones ausdue sea delegado on representacén de a Ofina de Negmos Verdesy Sosteniles

IPG.

para la promocion de los Negocios verdes y sostenibles.

ade o merccs

y
, tecnologias y gestion ambiental empresarial, para la formulacién de estrategias de negocios verdes y sostenibles y su promocion y diferenciacion
de negocios verdes y sostenibles de acuerdo a la normativa y politicas existentes.

0. Contribuir con la de los lodelo
1. Contribuir en el pr i mejora del Modelo mneg.aau p Pancaciony Geitn - MG, de gualforma n o de los procesos del Ministerio de y Sostenible
12. Desarrollar las actividad ala y los archivos que argoy el i
13. Las demés funciones que das por su jefe q acordes con la naturaleza del cargo ye\ o de desempano
Y DE

Titulo profesional en discipl
ECONOMIA: Economia;

Ambiental;
AGRONOMIA: Agronomia;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental y Sanitaria, I ia Ambiental, Ambiental;
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologi

. ' GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES: Geologias;
REQUISTO BRINCIEAL Formacién Académica INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria Forestal;
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: Ingenieria Agroindustrial;
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES: Ingenieria Agronémica;
INGENIERIA

INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ingenieria Quimica.
i profesional en | Iatey.

Treinta (30) m

s de experiencia profesional relacionada.

Titulo profesional en di

 ECONOMIA: Economi

P Ambiental;
AGRONOMIA: Agronomiz;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental, Administracion Ambiental;
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia;
GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES: Geologi
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenleria Agricola, Ingentori F rmsm
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: Ingenieria Ag
INGENIERIA AGRONGMICA, PECUARIA Y AFINES: Ingenieria Agronémica;
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Administrativo;
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ingenieria Quimica.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA Formacién Académica

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.

ASIGNACION BASICA MENSUAL | s 4.806.804

Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.

Cuatro Millones Ochocientos Seis Mil Ochocientos Cuatro Pesos Con Cero Centavos MICTE

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo que se va a proveer

) No tener sancidndscpinariaen of timo oo

d) Que del su defecto, satisfactoria
El en el empleado (a) q '

al que se pr o enla planta de personal de la entidad

NOTA: i para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Ncleos Basicos del Manual unciones Laborales, requiere profesional, conla para las gest
nombramiento y posesion del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme alo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servid blicos de C: Ministerio, asi:
2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi

2) Titlos académicos adiconales
b) El servidor con d
c) Mayor puntaje en la umma calificacion definitiva del desemperio laboral
d) Pertenecer ala misma laque provision.

) El (a) servidor(a) piblico(@) at honores en el ej i Gitimos

satro (4) afios.
0 El (a) servidor (a) con derechos de carera que scredite 1a condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 145 do 2011, "ot 1 cual 80 dican mocidas de tencien, asistonciayreparacien negral a s vicimas dol
11

experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

5 E1 (@ sonvidort) . para lo cual deberd aportar el ol ar Ley 403 de 1997.
1) De o ser posible o desempate, se decidird  la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servdores (a) de fa enidad y o o de 1 Ofcna o Comrl o a0 delegado.

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
'APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
PREEN e Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINGIONES, | oo
PRIORIDAD NOMBRE CEDULA CUALES DE E RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO DE VICTIMA ANTIGUEDAD ELECTORAL. 'SORTEO
TITULAR PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL 'S UHONORES
MERITO SINO SIINO SINO DESEMPENO
TECNICO
SANABRIASALINAS | 79 055.743 | ADMINISTRATIVO | 66.30% 3 si No
ALEJANDRO
3124-16
CNICO
RUBIANO GALINDO "
RUBIANOGAUNDO | 30545008 | ADMINISTRATIVO | 74.41% 2 s No
312414
SANCHEZ TECNICO
‘GUEVARA ERIKA 1.032.463.317 | ADMINISTRATIVO 72,89% 2 sI NO
KATHERINNE 3124-14
CNICO
CASTELLANOS 1.024.528.737 | ADMINISTRATIVO 69,40% 3 sI NO
JULIETH PAOLA 3124-14
SECRETARIO
AMAYA BRAVO
DIANA MARCELA 52.982.449 EJECUT\;‘O 4210 76,47% 2 sI NO
RODRIGUEZ SECRETARIO
FARFAN OSCAR 80.857.794 EJECUTIVO 4210 - 64,20% 3 sI NO
HERNAN 21
SANCHEZ AUXILIAR
CARRILLO LEIDY 1.030.625.136 | ADMINISTRATIVO 66,86% 3 sI NO
4044 - 10
RODRIGUEZ AUXILIAR
CHACON LAURA 1.032.503.729 | ADMINISTRATIVO 7231% 2 sI NO
VIVIANA 044-9
AUXILIAR
PEREZGALLONINI| 5839724 | ADMINISTRATIVO | 6582% 3 si No
YESENIA 4044-9

ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

INFORMACION VALIDACION
TIEMPO 2710312026 al Liudmila Poveda Vargas
GRUPO DE TALENTO HUMANO
FECHA DE PUBLICACION 20003/2026 FECHA DE DESFIJACION 26032026 | e MR on 1082050 ELABORO APROBO

Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
i ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CODIGO |  GRADO | | T TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
TECNICO_ADMINISTRATIVO TA 3124 | 18 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION TEMPORAL vr1g
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Aplicar las politcas de seguridad, de infraestructura informatica y tecnolgica del Ministerio en los delared fisicay de de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente en la materia.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar técnico en el evaluacién, actualizacion Sistema de Gestion de la Informacién (SGSI), de conformidad con los lineamientos y directrices insttucionales.
2. Apoyar los procesos de audioria nternas y externas Teiaconadas éon Seguridad de la Informacién, de acuerdo con los Inearmientos nsitucionales
3. Realizar técnico enla los activos Gon los procesos involucrados del SGSI, las fas y protocolos establecid
4. Reallzar o f n a aplcacion o a5 polas do seguridad, do informatica y Ministerio en delared fisica y dirigido al objet
I 1a gestion de la Ministerio, canlos Ineamientos y dectices instluconals.
. Realizer acompariamiento écnico o s procesos de andliss,diseni, desarrollc, sapors t6oicoy y in de elaborar los informes correspondientes, de acuerdo con los lineamientos y directrices institucionales.

7. Preparar y presentar informacién para Ia elaboracisn de los diferentes informes de gestién solicitados por ol jefe de Ia dependencia, en el marco ﬂe asuntos intermos ﬂe la entidad o para dar respuesta a sshm\uues ext
8. Contribuir en el

mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, de igual forma en la delos procesos el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenib
9. Desarrolar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la cargoyel &
10. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza el cargo y el érea de desemperio.
Y DE
Titulo de formacién t del niicleo basico del
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica INGENIERIA DE SISYEMAS TELEMATICA Y AFINES; INGENIERIA ELEchoch TELECOMUNICACIONES Y AFINES. Experiencia de experiencia relacionada o laboral.
Terminacién y aprobacién del pénsum académi i6n superior en la profesional en disciplina académica del
icleo basico del conocimiento en: Aprobaclén de dos (2) afios de educacion superior en lamodalidad de formacién
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA V' AFINES: INGENIERIA ELEGTRONICA, TELECOMUNIGACIONES Y AFINES. en disciplina académica del niicleo bésico del conocimiento en:
ALTERNATIVA Formacién Académica INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES: INGENIERIA ELECTRONICA,
Tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral. TELECOMUNICACIONES Y AFINES.
Treintay nueve (39) meses de experiencia relacionada o laboral."
ASIGNACION BASICA MENSUAL | 5 4.476.171 Cuatro Mill i etenta y Seis Mil Ci yun MICTE
NOTA: i para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Ncleos Basicos del Manual unciones Laborales, requiere profesional, serd conla para las gest

nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de.
2) Acreditar los requisitos exgidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aplitudes y habilidades para desempenar el empleo que se va a proveer

o Notanersaniencisipiuriasn o tio i

) Que del su defecto, satisfactoria
B en el empleado (a) q f

los requisitos por parte de todos los servidores publicos de C Ministerio, asi:

al que se pr o enla planta de personal de la entidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi

2) Titlos académicos adicionales
b) El servidor con d
c) Mayor puntaje en la umma calificacion definitiva del desemperio laboral

experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

d) Pertenecer ala misma laque provision.

) El (a) servidor(a) piblico(@) at honores en el ej i los itimos cuatro (4) afios.

) El (a) servidor (a) con derechos de carera que scredite 1a condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacin integral a las victimas del
9) El (

h) EI (a) servidor(a) las el t . para lo cual deb el arti Ley 403 de 1997.

o
1) De o ser posible o desempate, se decidird  la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servdores (a) de fa enidad y o o de 1 Ofcna o Coml morn a0 delegado.

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE ci’ﬁi&iﬁﬂil HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TiTuLoS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | 0\ n oo
N ORDAT) NOMBRE CEDULA Coaies) DE E RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | 2V BT | ANTIGUEDAD | ETERT 00| soRTEO
O RS ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES

MERITO SUNO SUNO SUNO DESEMPENO

T
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

TIEMPO 2710312026 al Liudmila Poveda Vargas
GRUPO DE TALENTO HUMANO
FECHA DE PUBLICACION 20003/2026 FECHA DE DESFIJACION 26032026 | e tAlR R on 10812000 ELABORO APROBO Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO

i ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGO | GRADO | I DE Y T TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
TECNICO_ADMINISTRATIVO TA 3124 | 14 GRUPO DE DIVULGACION DE CONOCIMIENTO Y CULTURA AMBIENTAL | TEMPORAL VT 19
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Realizar asistencia técnica en la y edio ambiente I [ el Centro de D Virtual del Ministerio y Ios Servicios prestados con base
en ellos para a generacion de cultura ambiental
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar apoyo técnico técnicamente en |a operacién de Ios servicios y accesoal tales I todos los medios de soporte, el el Centro de D Virtual del Ministerio, la orientacién a los
usuarios en la bisqueda de informacion y el servicio de reprografia a usuarios, de acuerdo con las normas generales y el derecho de autor.
2.Desarrollr a gesion, amasenamirto,organizacién,conservacion bisqueda, recuperacién .y el uso de los. de acuerdo con las necesidades generales de los usuarios de los servicios de divulgacion y acceso al conocimiento.
3. Atender y resolver las consultas recibidas de los usuarios de yaccesoal la operacion y prestacion de los instrumentos técnicos y servicios bibliotecarios y de divulgacin del conocimiento, por los diferentes medios presenciales, virtuales, electrénicos, telefnicos, ete., levando estricto control y registro
e los sistemas de informacion y medios de registro adoptados.
4. Atender I eventos y dge asi comoel todos sus aspectos.
5. Efectuar el manejo y control de las y de material en ; de institucional y aquellos seincluyan en el virtual del Ministerio, incluidos su organizacien fisica e inventario.
6. Realizar apoyo técnico en el desarroll, ejecucién y control de la produccién anual y las misionales gicas y su acopio, recepcién y gestion por yia tiraje titulo y demés gestion del Depdsito Legal, atendiendo
los reglamentos establecidos, llevando registro estrcto de las acciones en estas materias.
7. Uevar e registro interno de las obras publicadas por el Ministerio y atender su mantenimiento actualizado.
8. Realizar apoyo técnico en el y los material I desarrollo misional del Ministerio.
2 Reaizarapoyo écricoena gesien, rocesamieno, preservacén  nviguecimiento o nventario de s colecianes bilografias.
0. Realizar apoyo técnico en las labores generales, administrativas, técnicas y de servicios del Grupo de Trabajo.
11. Parlicpar en el desarrollo del Plan de Accién e a Subdireccién de Eaucationy paricipacion de Minisero, y secuarlas acvidades asignadas por el ef inmeciato,
12. Contribuir en el pr mejora de Modelo ntegrado de Planeaciony Gestien - MIPG, do igual forma enia delos procesos del Ministerio de y Sostenible
13. Desarrollar as actividad: alaorg y de los archivos que ests conla cargoyel Y
14, Las demds funciones que I das por su jefe q acordes con la naturaleza del cargo ye\ area de desempero.
Y DE
Titulo de formacién tecnolégica en disciplina académica del niicleo basico del conocimiento en:
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS: Tecnologia en d tacion y archivistica, archivistica. roncia relaci.
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica ecnologia en documentacion y archivistica, archivistica. Experiencia Nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral

Aprobacién de 3 afios en la modalidad profesional o
nocimiento en:
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS:
ecnologia en documentacion y archivistica, archivistica.

niicleo bisico del
ALTERNATIVA Formacién Académica

Nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral.

Diploma de Bachiller.

Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia relacionada o laboral.

DEL
MERITO SUNO SUNO SUNO DESEMPENO

ASIGNACION BASICAMENSUAL | s 5222201 Tres Millones Doscientos Veintidos Mil Doscientos Un Pesos Gon Cero Centavos MICTE
NOTA: Si para o ejrcicio de alguna profesién contenida on los Nicleos Basicos del Manal unciones y Laborales, requiere profesional, conla para as gost
nombramiento y posesidn del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 809 de 2004 y la Resolucian No. 396 del 8 de abril e 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de C: Ministeio, asi:
) Acrediar 0s requisitos exgidos para el eercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las apitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer
o Noterer ani dispinaria o el dimo o
) Que del su defecto, satifactoria

) en el empleado (2) A al e se pretende proveer en a planta de personal de Ia entidad.

I
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con o dispuesto en a Resolucion No. 396 dol & do abril de 2024, y de exstr alguna posicion de empate, ol Grupo de Talento Humano realizo la aplicacién de los criteios asi
o Tiios académicos adiconaios
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con Io exigido en el Manual de Funciones y Compelencias Laborales).
o Moorpuriss anla i cafeacon et dl Sosempoto mbor
4) Pertenccer a la misma 1a que provision
o) E1 () sencor(a) pibloo a honores en l los dlimos cuaro (4) a
1o sandor (o con recos cocarera cue st i contcin o vima,ontos o e o 131 4 4Ly 1446 00 2011 P 1n s dictan modidasdo loncid,asistanciay reparacén gt a s victmas dl
)6l o) somic 1as o . para lo cual deb Loy 403 do 1997,
5 v o o o ey 3 Gocdv s svone or el de eioes.onprsonci de phtalas 4o somdcors o) a0 15 emidad o e 0 1y O do Comyel P . dlogade
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICAGION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y

ORDEN DE Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | 000

s | NomsRe CEDULA P e E RELACIONADA | EVALUACION | MisMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SONBICION | anTiGuEDAD | ERTTCARO|  sorTEo
CumLEs PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES | ADICIONAL S UHONORES

RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,

T
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

INFORMACION VALIDACION
TIEMPO 2710312026 al Liudmila Poveda Vargas
GRUPO DE TALENTO HUMANO
FECHA DE PUBLICACION 200312026 FECHA DE DESFIJACION 2602026 | oAl Cion 11032026 ELABORO APROBO

Coordinadora Grupo TH




