GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGO | GRADO | | DIRECCION DE ASUNTOS AMBIENTALES SECTORIAL Y URBANA I

TIPO DE VACANCIA| T

CODIGO DE LA VACANTE

PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 ‘ 19 | GRUPO DE Y CONSUMO EY SECTOR

DEFINITIVA

VD1

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Realizar la formulacién de politicas, regulaciones, técicos parala Ia di biental en el sector con énfasis en la actividad pecuaria

DE ESENCIALES

Proponer la apli de b cl bientales y los sistemas. bl 6 al 2 la actividad pecuaria.
Proyectar, esirategias para la adopcion de mejores précticas ambientales y de economia circular orientadas a mejorar la competitividad, productividad yautogestion a interior del pooied agropecuario, con en!as\s enla actividad pecuaria.
Defini criterios, y y impacto y riesgos ambientales de las actividades del sector pecuario.

Fomentar la sistemas. ibles d fin de mejorar la ¥ autogestion del sector de acuerdo con las normas ambientales vigentes.

Proponer a aplicacion de instrumentos técnicos para la implementacién de politicas ambientales en el sector pecuario.

Promover la formulacién e implementacion e las agendas conjuntas de trabajo interinstitucionales y sectoriales relacionadas con el propésito principal del cargo y realizar el seguimiento y la evaluacion de las mismas.
Formlar insiumentos necesarios para a mplementcidn def Sistema do formacién Amblenalpara Colombia - SIAC y s alulacién con ossstemas d informacidn sectral, confome  as policas denmnas enlos wmunnenles de susloy sector agropecuario
Contribuir en el mejoa del Modelontegrado de Paneacion y Geston - M\PG de igual forma en la delos procesos

10. Desarrollar \as ‘actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que: con cargoy el &

11. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y e\ area de desemperio.

ceNooremS

Disefiar y aplicar estrategias orientadas a promover la sostenibilidad del sector pecuario mediante el fomento de procesos de capacitacion y divulgacién de las normas, instrumentos y politicas ambientales, asi como en la formulacién de planes, programas, proyectos, conceptos, reglamentos, politicas  instrumentos téenicos del recurso suelo y el sector pecuario.

DE Y DE

Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: |ngenlena ambiental y sanitaria; Ingenieria ambiental; administracién del medio ambiente;
ingenieria del medio ambiente; ingenieria sanitaria y ambiental; ingenieria del desarrollo ambiental; administracion del medio ambientey de los
t y ambiental; i ingenieria ambiental y del saneamiento; administracion

ingenieria geografica;

mbiental
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: ingenlera civ
ia f

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: fa forestal; ingenieria
REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica INGENIERIA ’9"""""9"’”1FINES Inenieri s Experiencia

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia; biologia con énfasis en recursos naturales; ecologia;
AGRONOMIA: Agronomia, Agrologia.

ZOOTECNIA: Zootecnia, Medicina Veterinaria;

MEDICINA VETERINARIA: Medicina Veterinari

enla

Tarjeta o matricula profesional en los casos por laley.

ofesional relacionada.

TIUCTe0 BasTCo e

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: ingenieria ambi nul y sanitaria; Ingeni administracion del medio ambiente;
Ingenlara del medo amblente; Inganleri sanitaria fa del desarrollo ambiental; adm istracion del medio ambiente ydelos
y ambiental; ia ambiental ingenieria ambiental y del saneamiento; administracion

INGENIERIA CIVIL Y AFINE:
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: ingenieria agricola; iny

ia civil; ingenieria geogréfica;
ia forestal; ingenieria agroforestal; ingenieria agropecuaria; ingenieria

ALTERNATIVA Formacion Académica er Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada.
agroecolsgic:
INGENIERIA Y AFINES: Ingeneri
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia; biologia con énfasis on recursos natural
NOMIA: Agronomia, Agrolog
ZOOTECNIA: Zootecnia, Medicina Veterinaria
MEDICINA VETERINARIA: Medicina Veterinari
Tarietn o matricula orofesianal n los e
ASIGNACION BASICA MENSUAL 58567918 cho Millanes Guinlentos Oehontay Siets Wil Noveelentos Dieciocho Pesas Gan Gero Gentaves MIGTE
NOTA: Si para o los Nucieos Basicos del e ol Manual Especifco de Funciones y de C: Laborales, requiere de lcencia o matricula profesional, seré necesario contar con para las gest Jaclonadas con el y
posesion del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 809 de 2004 y la Resolucian No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de C: Ministerio, asi:
) Acrediar 0s requisitos exgidos para el eercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las apitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer
) No tener sancién disciplinaria en o iimo ano
) Que su del Su defecto, satifactoria
) en el empleado (a) i al que se pretende proveer en la planta de personal de fa entidad
|
'APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con o dispuesto en a Resolucion No. 396 dol & do abril de 2024, y de exstir alguna posicion de empate, ol Grupo de Talento Humano realizo la aplicacién de los criteios asi
o Tiios académicos aiconaios
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con Io exigido en el Manual de Funciones y Compelencias Laborales).
o) Vieyor i o 1 i cafeacon et ol Sosampoto b
4) Pertenecer a la misma 1a que provision
o) El(2) servidor(a) piblico(a) uhonores en el Jos tltimos cuatro (4)af
€1 (@) servidor 3 con deroch do arrra quo acroditc a condiin d viima. enlo éminos do o 15148 1 Loy 144560 201 ot o o dicta it do stncitn, aistoncia  eparacin el a s victimas do
BER do carrera dola
) El (2) servidor(a) I . para o cual deberd aport Ia Loy 403 do 1697
5 v o o o ey 3 docdv s svons or el de eioes.onprosonci de htalas 4o somdcore o) 20 15 emidlad o e 0 1y O do Comyel P . dlogade
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAVOR
ORDENDE CoMPLEODE R e anea Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TiTuLOS EXPERIENCIA PUNTAJE
e NOMBRE cEDULA P oE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA SoNmeIon o’ | sorTEO
CunLEs PUNTAJE ‘ORDEN DE ADICIONALES |  ADICIONAL DEL 'S U HONORES
MERITO siNO SINO sino DESEMPENO
PROFESIONAL
ROMERO MARTINEZ .
1 A SeRRDA | S0%03114 | ESPECALZADO | 70281 2 si st
PROFESIONAL
OSORIO GOMEZ
2 ORI SoMEz | toros0s9ss | ESPECIALZADO | 65.13% 3 si s si 2
BELTRAN PROFESIONAL
3 VIRACACHA JENNY | 1.018433.957 | ESPECIALIZADO | 69.60% 3 si si si 0 13 MESES 100
PILAR 2028-17
ACOSTA CEPEDA PROFESIONAL
4 HECTOR 80030765 | ESPECIALIZADO | 65.12% 3 st s si 0 13 MESES 9895
FERNANDO 202817
VEJIA QUNTERO PROFESIONAL
KATHERINE | 1128275419 | ESPECIALIZADO | 7468% 2 st NO
JOHANNA
FIGUEROA PROFESIONAL
MALDONADO | 70840393 | ESPECIALZADO |  73.13% 2 st NO
ALEXANDER
AVELLA PROFESIONAL
CASTIBLANCO GINA| 33376130 | ESPECILIZADO | 7272% 2 st NO
AROLIN
CAPOTE PROFESIONAL
I0SQUER 10300513 | ESPECIALZADO | 70.76% 2 st NO
RICHARD MAURICIO
PROFESIONAL
SABA DURAN LUCY
preine 1.056.462916 | ESPECILIZADO | 7075% 2 st NO
- PROFESIONAL
ROUAS RIARO
o | 5298405 | espECIALZADO | 897% 3 st NO
GHAPARRO PROFESIONAL
PENAGOSLUIS | 1023876697 | ESPECIALIZADO | 67.28% 3 st NO
GERARDO
PROFESIONAL
CASTRO GOMEZ
TR0 ComE 80.154052 | ESPECIALIZADO | 67.24% 3 st NO
PROFESIONAL
BURGOS CAMILO | 1.057.586.173 | ESPECIALIZADO | 67.24% 3 st NO
ANDRES
VENESES PROFESIONAL
ORTEGONLUZ | 33378044 | ESPECIALZADO |  6687% 3 st NO
NDREA
PROFESIONAL
ESTUPNANLUZ | 40040.105 | ESPECIALIZADO |  6538% 3 st NO
AMELIA
VORERA PROFESIONAL
BARRAGAN CESAR | 1.030.564.030 | ESPECILIZADO | 6450% 3 st NO
RUBEN
FLOREZ PROFESIONAL
AVELLANEDA | 1022.030.262 | ESPECIALIZADO | 61.97% 3 st NO
MARTHA CATALINA
PROFESIONAL
OSPINA GRANADOS
S R DoS| 80049519 | ESPECIALIZADO | NOPRESENTO | NOPRESENTO si No
PROFESIONAL
DIAZMESASANDRA| 52795636 | ESPECIALIZADO 67.30% 3 st NO
OLINA 2028 17
DENTRO DE [OS TRES (3 DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES V0 DOCUNENTOS PERTINENTES SOBRE [OS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON [0 SENALADO EN LA
R

OLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

TIEMPO 2710312026 al

FECHA DE PUBLICACION 200032026 FECHA DE DESFIJACION 260032026 | peo amacion 1/03/2006 ELABORO ~[GRUPO DE TALENTO HUMANO

| APROBO |

Ludmil Poveda Vargas
Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGo | GRADO | | 'SUBDIRECCION DE EDUCACION Y PARTICIPACION I TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 7 GRUPO DE DIVULGACION DE CONOCIMIENTO Y CULTURA AMBIENTAL ‘ DEFINITIVA | Vo2
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Promover y divulgar la cultura ambiental, el conocimiento técnico, cientifico y tradicional, y os valores culturales sobre ambiente y desarrollo sostenible a través de la gestién de programas y proyectos cultural

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Promover 6 registro, y difusion 4 | Minsteri.

2. Promover y paricipar en el disefo, formulacién, coordinacién, | ed . en el marco de la educacién ambiental informal, para la generacién de cultura ambiental

3. Proponer y participar en la implementacién de mecanismos, instrumentos y servicios del 2 i . a través de la gestion de colecciones bibliograficas.

4 Paricpar anol desarrllods programss y accones para faniquacimiento de as colacciones ibliogrécas, an sspecil por esludms Iecmws y cienifcos tanto dl Ministerio como d enticads del SINA.

5. Proponer e implementar procesos, protocolos e facilen la gestion e intercambio del imiento entre entidades para su transferencia social.

6. Participar en el desarrollo de la 6 lematlca del y demds herramientas indizacién, casifcacn, onire o, para I gestion de que facilten la articulacion y 6 égica tanto del Ministerio como de las Entidades del Sector.
7. Participar en el diserio, desarrollo plan de accién de la ucacion y Participacin del Ministerio, y ejecutar las actividades asignadas por el jefe inmediato.

8. Contribuir en el 6 mejora del Modelontegrado de Paneacion ysesuon M\PG de igual forma en la de los procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenibl

9. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a a organizacién y custodia de os archivos que. cargoy el L

10. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza e cargoy e\ area de desempefio.

DE Y DE
Titulo profesional en discipl démica del & en:
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS socm.as Y HUMANA: Elhllatecolog ia, Bibliotecologia y archivistica, Ciencias de la informacién y
ncias de I istemas de
REQUISITO PRINCIPAL Experiencia Veintidos (22) meses de experiencia profesional relacionada.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién.
Tarjeta o matricula profesional en los casos porlaley.
Titulo profesional en discipl démica del
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS: Bibliotecologia, Bibliotecologia y archivistica, Ciencias de la informacién y
ALTERNATIVA Formacién Académica ibli i, Ciencias de la i ony i6n, Sistemas de i Experiencia Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.
Tarjeta o matricula profesional en los casos porlaley.
ASIGNACIGN BASICA MENSUAL $7.413.445 Siete Mill Trece Mil ¥ Cinco Pesos Con Cero Centavos MICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesién contenida en los Niicleos Basicos del C: to (NB el Manual Funciones y de C Laborales, requiere de licencia o sera con para las gesti Jacionad: el y
posesion del empleo en encargo
'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, ¢l Grupo de. 6 6 los requisitos por parte de todos los servidores publicos de Ministerio, asi
2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las apitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer
) No tener sancion disciplinaria en el itimo afo
a) Quesu ol su defecto, satisfactoria
en el empleado (a) q i al que se pr proveer ena planta de personal de la entidad
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 el 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacion de los criterios asi
) Titulos académicos adicionales
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
) Mayor puntaie en la dltima calificacién definitiva del desemperio laboral.
) Pertenecer a la misma provision
&) El (a) servidor(a) piblico(a) uhonores en el durante los Gitimos
€1 (@) senvidr (s) oo derechosde arrera queacredie i condicén de ictima, oo trminos el artulo 131 da Ley 1448 e 201, "Poracua e dican medidas d alencid, asstenci  reparacién tgral s vicimas del
o) El de la entidad.
h) B (a] servidor(a) t para o cual deb Ia Ley 403 de 1997.
i) De no ser posible el desempate, se decidird a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) e 1 omidod yel Jefe de la Oficina de Control Interno o su de\egado
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA APTITUDES Y APLICACION MAYOR
ORDEN DE Lo HABILIDADES CUMPLIMIENTO DEREQUISITOS | o cpirerios | TiTuLOS EXPERIENCIA | PUNTAJE
ERORIDAD) NOMBRE CEDULA s DE ACADEMICOS | RELACIONADA | EVALUACION | MISMA EEVCTA ELECTORAL | SORTEO
T UL ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPENO
PROFESIONAL
GIL CARBONELL "
1 NDIA GONSTANZA | 52501801 || UNVERSITARIO 70,85% 2 sl si No

T
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

TIEMPO 2710312026 al Liudmila Poveda Vargas
FECHA DE PUBLICACION 2000812026 FECHA DE DESFIJACION 2610312026 ELABORO | GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH

RECLAMACION 3110312026




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

3. Realizar el

coDIGo | GRADO | | OFICINA ASESORA JURIDICA I TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 16 GRUPO DE PROCESOS JUDICIALES DEFINITIVA Vo3
T AL C AL S5 Coordinar las actividads proceso de y Ejercer la judicial de la Entidad, el trémite de conciliacion extrajudicial y absolver las consultas y requerimientos judiciales asignados, con el fin de defender los intereses del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
g Sostenible, teniendo en cuenta las normas vigentes.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Ejercer la defensa Judicial idonea Ministerio de Ambien

2. Proyectary sustancar as iferentes actuaciones Ienmenles ainiciar @ impuisar el cobro coactivo de conformidad con la normatividad vigente.

5. Hacer

8. Repor

o Adelanter 1 acoiones
7. Responder los requerimientos efectuados por los despachos judiciales, los entes de control y en geneva\ de cualquier ciudadano de conformidad con la normatividad vigente.

orta,regitary actualza d manera oportuna 3 nfrmacion d I0s procesos judiiales  ds 125 concliaconss a s cargo enef Sistea Unico de nformacion Ligiosa del Esado de conformidad con 2 normatividad vigete.
9. Elaborar las fichas

Ias sente

judiciales relacionadas con el uugm cefensorial y efectuar ol registo  actulizacicn en o sistemas de geston . que Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
4 Conceptuar para studio yznahsls del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de

ordenes juiiales mpartas al Ministero de Ambiente y

todas las act procesales ponda realizar conforme a la ley.

par:
patimonial para o Estado, i su cargo,

yk,snhm‘y/o.A

judiciales.

10. Revisar y proyectar las solcitudes de revision ylo insistencia ante la Corte Consttucional de las acciones de tutela asignadas.
11. Construir Ias lineas jurisprudenciales de los temas requeridos por o Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

omité de Conciliacién y Defensa Juducial del Ministerio de conformidad con la normavidad vigente.

12. Contribuir en el p o dl o igrads da Plensaciény Gesiin- MIPG, e gus orma anla delos procesos del Ministerio de y Sostenible
13. Desarrolar | ala de los archivos que argoy el i
12 Las dems uncionss que Is ean asgnadas pr sujefe Inmediatoy que est&n acordes con fa naturaleza del cargo y ol &rea ol Cdosempens.
DE Y DE
Titulo profesional en discipl démica del
DERECHO Y AFINES: Derecho.
Formacién Académi ieci
REQUISITO PRINCIPAL ermacion Académica Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion. D Diecinueve (19) me:
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Titulo profesional en discipl démica del
DERECHO Y AFINES: Derecho.
ALTERNATIVA Formacién Académica Experiencia Cuarentay tres (43) meses de experiencia profesional relacionada.
Tarieta o matricula profesional en los casos porla ley.
ASIGNACIGN BASICA MENSUAL §7.048.194 Siete Millones ¥ Ocho Mil Ciento y WMICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesin contenida en los Nicleos Basicos del C. o (NBY el Manual Funciones y de C: Laborales, requiere de licencia o serd con para las gesti Jacionadas con el y
posesion del empleo en encargo
1COS DE CARRERA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el artculo 24 de [a Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servidores publicos de Ministerio, asi
) Acrediar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aplitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer
) Notenor sanien discpinariaeno iimo o
a) Que del su defecto, satisfactoria
en el empleado (a) a i al que se pr proveer enla planta de personal de la entidad.
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en a Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existr alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizd a aplicacion de los criteios asi
) Titulos académicos adicionales
b) €l servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en e Manual de Funciones y Competencias Laborales).
) Mayor puntaje en a dltima calificacion definitva del desemperio laboral
) Pertenecer ala misma a que provsion.
) E1 (2) senvidor(a) publico(a) u honores en el [ Gurante los Glimos cuatro (4) ar
10E1(8) saador {s) oo darachos dacaran o scadi 2 conicii do i, anon trinosdel el 31 o s Lay 1448 i 201, "o I il s dctan medidende tancid, ssltaciaytparacién gt alos icimas dl
) E dela entidad
) s (a] servidor(@) para lo cual deb rtar el el Ia Ley 403 de 1997.
1/ noser posile o osempate, 5o doci a4 suen por medio o baeias, on presencia da utalcd s srvidores () e a anidad y o Joe 8o a Ofina s Conrl e o ddlegado,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA APTITUDES Y APLICACION MAYOR
R e o) HABIIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | JCrircrigs | viruios | exemencia
R RICRDAE) NOMBRE CEDULA SOATeS] ACADEMICOS | RELACIONADA | EVALUACION | MISMA EVIEEE ELteToRaL | SORTEO
T e ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL 'S UHONORES
MERITO SiiNO SINO SiNO DESEMPERO
PROFESIONAL
GALLO NAVARRO y
1 DUBELLY VUL | 1015448.040 | UNIVERSITARIO - 6891% 3 sl st No
2044 - 11
TECNICO
2 VARINO GONZALEZ | 1q 449362 | ADMINISTRATVO 63,86% 3 sl st No
JORGE ALEJO
3124-18
< PROFESIONAL
VIVAS AVENDARO .
A VAR | 1014204490 | UNIVERSITARIO 66,82% 3 sl No
SECRETARIO
MARTINEZLUIS | 1143375024 |  EJECUTNVO 68.53% 3 st NO
FERNANDO -4210-21

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

2000312026

TIEMPO 2710312026 al Liudmila Poveda Vargas
ABORO NTO HUMAN ol
FECHA DE DESFIJACION | 260372026 | el iatacion 1105120 ELABORO [GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

de Senvicios pblicos domiciliarios.
12. Elaborar cierre de Boleines Diarios el Fondo Nacional Ambiental.

13. Contribuir en el pr mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, de igual forma en la de los procesos del Ministerio de y Sostenible
14. Desarrollar las actividad ala org y de los archivos que est des con la cargoyel i
15. Las demés funciones que das por su jefe q acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desemperio.

coDIGo | GRADO | | 'SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA I TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 16 GRUPO DE TESORERIA DEFINITIVA Vo4
DEL EMPLEO: Analizar, verificar y controlar la gestion de tesoreria en los tramites de ingreso y pago de las obligaciones a cargo de Ia entidad
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Recibir analizar y verificar que los ara el  cumplen con los ena normatividad vigente.
2. Controlar, revisar y verificar el proceso de generacidn  Gancelacion de Grdenes de pago del Ministerio, FO! General de Regalias en el SIIF Nacion para cumplir los compromisos adquiridos por el Ministerio, de acuerdo a |a normatividad vigente.
3. Analsr y verior b tinada i oo o ngresos eobicon ora i de Grici ko "y Tesoro Nacional
4. Analizar las planilas los ingresos recibidos por la tesoreria previo al pago de las mismas y generar los planos que se requieran.
5. Realizar el cruce y cierre diario de Tesoreria, Vldando o8 sadoscon 1 ormacin bancars para mantener actualizado el proceso, de acuerdo a los procedimientos establecidos correspondientes a némina de funcionarios.
6. Elaborar cruces de en relacion con ributarias.
7. Ebora o borradores s dacarasonas rkuaias FONAM  esentrios e inmadistoprevio o acha o pasantsci agn ds s ismes
8. Elaborar el FONAM para ser presentadoa Direcicn Nacionaldo Pln
9. Organizar, verificar y clasificar la financiera de T o a a5 nevosidades ol Ministerioy .12 ormalidad vigets.
10, Contolaros nyesos que recmuia . ntec an e maecn L rcrras el vigatanychsifoaronen of St tagrado e i Firncirs.-SIF
1. Verficar registrar el Integrado de Informacin Financiera SIIF, y elaborar informe a | de Servicios ald tivo al . registrar el ingreso Sistema Integrado de Informacion Financiera SIIF, y elaborar informe a la Superintendencia

DE Y DE

Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico del conocimiento en:

ECONOMIA: Economia, Economia Emprosarial, Economiay Desarrollo; de Empresas Pablica,
Finanzas, Administracion de Empresas y Fin: Financiera, o énfasis en Finanzas; CONTADURIA
TR e D PUBLICA: Contaduria Piblica Gontaduria Pblica énfasis temas y E ia Solid: Y AFINES: Ingenieria

Financiera; Ingenieria Financiera y de Negocios.

enl

Tarjeta o matricula profesional en los casos por laley.

Experiencia Diecinueve (19) me:

de experiencia profe

Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico del conocimiento en:

ECONOMIA: Economia, Economia Empresarial, Economia y Desarrollo; de Empresa: ica,
Finanzas, Administracion de Empresas y Finanza Finsnlrs, Adinitraci énfasis on Finanzas; CONTADURIA .
ALTERNATIVA e e e o Pt oot ot ministra S heES, maoniess Experioncia Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional relacionada.
FinancioreyIngonioa Fnanciers y 4o Nogcios
Tarjeta o matricula profesional on los casos porla ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL 57.048.194 Sieto Millones Cuarenta y Ocho Mil Giento Noventa y Cuatro Pesos Con Gero Centavos MICTE.
NOTA: Si para o Tos Nici ael e of Manual Especifico de Funciones y de C: Laborales, requiere de licencia o sord con 6 para as gosti Jaclonadas con el y
posesion del eampleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 809 de 2004 y la Resolucian No. 396 del 8 de abril e 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de C: Ministeio, asi:
) Acreditar [os requisitos exigidos para el jercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer as apttudes y habildades para desempenar el empleo que s va a proveer
) No tener sancion disciplinaria en el o afto
) Que su del su defecto, satifactoria
o) en el empleado (a) i al que se pretende proveer en la planta de personal de fa entidad
|
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con o dispuesto en a Resolucion No. 396 dol & do abril de 2024, y de exstr alguna posicion de empate, ol Grupo de Talento Humano realizo la aplicacién de los criteios asi
2 Tiulos académicos adicionaies
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en ol Manual de Funciones y Competencias Laborales)
o Vieyor i o 1 ahim.cafeacon et ol Sosampoto b
4) Pertonecer a la misma 1a que provision
) E1 (a) servidor(a) piblicol) a honores en ol [ Ios Gltimos cuatro (4) aos.
€1 (@) servidor 3 con deroch do arrra quo acroditc a condiindo i, anlo i dl arclo 131 dola Loy 144 o 2011 o oo dcan modidasdo tencid,asstenciay reparacén lgral a s vicimas dl
BER do carrera dola
) El (2) servidor(a) i . para o cual deberd aport Loy 403 do 1997,
5 v o o o ey 3 Gocdv s svone or el de eioes.onprsonci de phtalas 4o somdcorss o) a0 15 emidlad o e 0 1y O do Comyel P 1 dlogads
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO.
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA APTITUDES Y APLICACION MAYOR
ORDEN DE Pt HABILIDADES. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | pE CRITERIOS|  TITULOS EXPERIENCIA PUNTAUI
e NOMERE CEDULA P DE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA SoNmeIon .| sorTe0
e ne PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPENO
BLANCO PROFESIONAL
1 VALDELEON NUBIA | 52767937 | ESPECIALIZADO 68.29% 3 si s No
YANETH
PROFESIONAL
NOY ROBAYO DEYSI| "
2 i 53051765 | UNNERSITARIO- | 7008% 2 st si )
PROFESIONAL
3 HERNANDEZROIAS| 1 03.807.757 | UNIVERSITARIO - | 65.62% 3 si s No
KELLY JOHANA
044 - 11
TECNICO
CENTENO RAMREZ ,
CENIENORAMREZ | 80213905 |ADMINISTRATVO|  6411% 3 st NO
3124-18
TECNICO
RUBIANO GALINDO ADMINISTRATIVO
oo | 39545008 441% 2 si No
a194- 14
SACRISTAN SECRETARIO
SALVADOR SANDRA| 1.020.717.324 | EJECUTIVO - 7747% 2 st NO
CAROLINA a210-21
SECRETARIO
AMAYA BRAVO
N ayoy | s29s2449 | EJECUTIVO - 7647% 2 si No
4210-21
RODRIGUEZ SECRETARIO
FARFANOSCAR | 80.857.794 | EJECUTIO - 64.20% 3 st NO
a210-21
AUXILIAR
PEREZOALLONNI | 5830724 | ADMINISTRATIVO 6582% 3 si NO
YESENIA Pl

RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

INFORMACION VALIDACION

RECLAMACION 31/03/2026

FECHA DE PUBLICACION 200312026 FECHA DE DESFIJACION | 26/03/2026 TIEMPO 2710812026 o ELABORG | GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Liudmila Poveda Vargas
Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGo | GRADO | | DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO I TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 16 GRUPO DE PLANIFICACION DE CUENCAS DEFINITIVA o5
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Asistir ala Direccion y demés dependencias de Ia entidad en la aplicacion de la normativa vigente en materia de gestién integral del recurso hidrico.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1- Desarollary promovor la formulacién y apicabiidad de los marcos logale, rogu ue fomenten | 6 idrico, politicas y normativa vigente.
2. Preparar o revisar los Ia gestion integral del recurso hidrico.
3. Proyectar respuesta a las. uonsullas snbre Ia aplicacion de normas ambientales relacionadas con Ia gestion integral del con los | tos de la Direccion, politicas o

4. Efectuar estudios y evaluaciones juridicas en los proyectos que adelante la Direccin en desarrallo de la Politca Nacional para la Gestién integral del Recurso Hidrico.
5. Proyectar, revisar y ajustar los estudios previos y demds documentos contractuales en Ia elaboracisn y liquidacién de Convenios y contratos, requeridos en desarrollo del Plan de Accion.

6. Contribuir en el pr mejora del Modelontegrado de Paneacion y Gestion - M\PG de igual forma en la e los procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenibl
7. Desarollar las actividades documentales que contribuyan a fa organizacién y custodia de los archivos quo esté conli cargoy el &

8. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo ye\ “roa do desompeno

DE Y DE

Titulo profesional en discipl| i del

DERECHO Y AFINES: Derecho.

REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica Experiencia Diecinueve (19) mi

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacin.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Titulo pro icleo bisico del
ALTERNATIVA Formacién Académica DERECHO Y AFINES: Derecho Experiencia Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional relacionada.
Tarjeta o matricula profesional en los casos porla ley.
'ASIGNACION BASICA MENSUAL $7.048.104 Siote Millones Cuarenta y Ocho Mil Ciento Noventa y Cuatro Pesos Con Cero Centavos MICTE
NOTA: Si para el i Tos Nicl del e el Manual Especifico de Funciones y de C: Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, serd necesario contar con 6 paraas gest Jacionadas con el y
posesién del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de Ia Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servid blicos de C: Ministerio, asi:
2) Acreditar los requisitos exgidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo que se va a proveer
o Notanerssnienciscipiuriasn o i
) Que del su defecto, satisfactoria
B en el empleado (a) q f al que se pr proveer ena planta de personal de la entidad.
I
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con [o dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi:
2 Tios académicos adicionales
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
o) oyor punio on s i catfeacén ot gl desemperto laboral.
) Pertenecer ala misma laque provision.
o) E1 3 soridor(@) pibicote) honores en el [ fos limos cualro (4) afi
n € 1a) senidor (a) con drochos do carora ue scredio Ta condicién de victima, en los términos del articulo 131 de fa Ley 148 do 201 “Por a cual o ictan medidas do atonien, asstonciay reparacion iegrl  las vicmas del
de a entidad
n) B (@) soridor(a) las el . para o cual deberd aport 1a Ley 403 de 1997.
161 5o ol dssompat, S0 doci 1 sveis por o de blos, an presencia de plraldad 4o sonidores ) de i o o o1 Ofcina 6o Conrl mero o5 de\egaﬂo
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA APTITUDES Y
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
EMPLEO DE NGRS APLICACION MAYOR
CEEEIES R ARREsned DECRITERIOS | TiTULOS EXPERIENCIA
R ORDAD) NOMBRE CEDULA CoAS ACADEMICOS |  RELACIONADA | EVALUACION | MISMA T ELECTORAL | SORTEO
T e ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SiNO SINO SINO DESEMPENO
PROFESIONAL
GALLO NAVARRO .y
1 OUBELLYYULETHA | 91448040 | UNNERSTARIO - 6391% 3 sl st sl 5
PROFESIONAL
VIVAS AVENDARO
2 DIANA VAR | 1014204490 | UNIVERSITARIO - 66,82% 3 sl No st 0
, TECNICO
MARINO GONZALEZ| 19449382 | ADMINISTRATIVO 63,86% 3 sl No
JORGE ALEJO
3124-18
AEZ SECRETARIO
MARTINEZLUIS | 1143375024 |  EJECUTNVO 68.53% 3 sl NO
-4210-21

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

TIEMPO 2710312026 al

NT
RECTRCIoN 110812026 ELABORO [GRUPO DE TALENTO HUMANO

FECHA DE PUBLICACION 2000312026 FECHA DE DESFIJACION | 26/0312026

APROBO

Liudmila Poveda Vargas
Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CODIGO DE LA VACANTE

coDIGO | GRADO | | I TIPO DE VACANCIA T

PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 ‘ 14 | OFICINA DE CONTROL INTERNO DEFINITIVA

VD&

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Desarrollar metodologias y herramientas para la evaluacién y verificacién del Sistema de Control Intermo y su rticulacion con los de gestion de la entidad

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Planear, ejecutar y hacer seguimiento a as auditarlas de gestion basadas en riesgos, que contribuyan ala mejora continua del Sistema Integrado de Gestion, basado en el Plan Anual de Auditorias.

Planear y presentar los informes de ley inherentes a as funciones propias de la Oficina de Control Interno.

Evaluar la eficacia de los controles en los procesos y procedimientos internos e informar sobre los riesgos eventuales que se pudieran presentar.

Orirtary cotrolar s requerimientos remildos por o ertes de control, para cumplir con Ia normativa vigente, los criterios y tiempos establecidos de acuerdo con los objetivos del Ministerio.

Hacer seguimiento y verificar | Planes de MADS ante la Contraloria y demas instancias,

Realizar seguimiento a la efectividad de la gestion Hevada cabo por a primera y segunda I ¥ con la normativa, y estandares en esta materia, con enfoque hacia a prevencion.

Participar en el desarrollo, y mejora de los por el Ministerio.

Implementar enla gestion del materia de control interno.

Contribuir en el pr mejora del Modelontegrado de Paneacion y Geston - MIPG, de gual forma en la de los procesos del Ministerio de Ambiente y Desarroll
0. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a a organizacién y custodia de os archivos que. conla cargoy el & g
1. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordescon la naturaleza del cargo y e\ rea de desempeiio.”

SScosorenS

DE Y DE

Titulo profesional en discipli
CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Pmmca,
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental;
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Forestal;

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién.
Tarjeta o matricula profesional en los casos porlaley.

REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica ADMINISTRACION: Administracién Ambiental. Experiencia Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada.

Titulo profesional en discipl
ONTADURIA PUBLICA: Contaduria Publica;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental;
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Forestal;
ALTERNATIVA Formacion Académica ADMINISTRACION: Administracién Ambiental.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional relacionada.

ASIGNACION BASICA MENSUAL 5912027 Ginco Millones Novecientos Doce Mil Novecientos Veintisiete Pesos Con Cero Centavos MICTE
NOTA: Si para o e 105 Nicleos Basicos del e of Manual Especifico de Funciones y de C: Laborales, requiere do licencia o sord con 6 para as gosti Jacionadas con el y
posesién del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 809 de 2004 y la Resolucian No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de C: Ministerio, asi:
) Acreditar [os requisitos exigidos para el jercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer as apttudes y habildades para desempeiar el empleo que s va a proveer
oo ner sanin dssplnariacnfimo o
) Que su defecto, satifactoria
o) e omplonto () i al que se pretende proveer en la planta de personal de fa entidad
|
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con o dispuesto en Ia Resolucion No. 396 dol & do abril de 2024, y de exstr alguna posicion de empate, ol Grupo de Talento Humano realizo la aplicacién de los criteios asi
2 Tivlos académicos adicionaies
b) El servidor con d experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en of Manual de Funciones y Competencias Laborales)
o Vieyor i o 1 ahim.cafeacon et ol Sosampoto b
4) Pertonecer a la misma aque provisien
) E1 (a) servidor(a) piblicol) a honores en ol o [ Ios Gltimos cuatro (4) aos.
1E1(0)sonidr () condrschs o camora qu arecie L contcon o ima,ontos o e o 131 4o 4 Loy 1446 00 2017 P 1t s dictan modidasdo foncid,asstanciay reparacén gt a s victmas dl
)€1
) El (2) servidor(a) fas el feriores, para o cual deber aportar el o ari Loy 403 do 1907,
16 5o posilea dssompat, 56 doci s suertepor medio e botas. n resoncia o praliad 4 soneores (3 do s anidd o et de 1 Ofd g Contl e o 5 deegado.
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA APTITUDES Y
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
EMPLEO DE NGRS APLICACION MAYOR
ORDEN DE Pt DE CRITERIOS|  TITULOS EXPERIENCIA
RIORIDAD NOMBRE CEDULA AL S DE ACADEMICOS | RELACIONADA | EVALUACION | MISMA Ve e voromnL| soRTEO
e ne PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO SINO SiNO DESEMPENO
PROFESIONAL
MURCIADONCEL | 518421363 | ESPECIALIZADO 72,35% 2 st NO
YURY JANETH
202813
PROFESIONAL
LOPEZCRUZ JUAN | 1 016.051.785 | ESPECIALIZADO 6230% 3 st No
MALDONADO PROFESIONAL
LADINOMAYRA | 1.020773.702 | UNIVERSITARIO - | 70,84% 2 st NO
DANIELA 2044 -11
PROFESIONAL
NOYROBAYODEYS!| 53051765 | UNIVERSITARIO- | 7009% 2 si No
AROLIN
PROFESIONAL
HERNANDEZROUAS| 4 03,807.757 | UNIVERSITARIO - | 65.62% 3 st NO
KELLY JOHANA
2044 -11
PROFESIONAL
PEREZ JARAMILLO
s | 1019048415 | UNVERSITARIC - | 6481% 3 si No
PROFESIONAL
GALLO NAVARRO ,
RO | 1015448040 | UNVERSTARID- | 68.91% 3 st NO
2044 -11
PROFESIONAL
GAONA RODRIGUEZ
O AEREE| 79757303 | UNVERSITARD- | 67:41% 3 si No
PROFESIONAL
PINEDA ORTIZ .
oy | 52400282 | UNERSTARI- | 677% 3 st NO
2044 -11
CNICO
SANABRINSALNAS | 76,055,743 | ADMINISTRATIVO 66,30% 3 st No
ALEJANDRO
3124- 16
TECNICO
GUEVARAERKA | 1032463317 | ADMINISTRATIVO |  7289% 2 st NO
KATHERINNE 3124-14
BERNAL TECNICO
CASTELLANOS | 1024528737 | ADMINISTRATIVO | 69.40% 3 si No
JULIETH PAOLA 3124- 14
SANCHEZ AUXILIAR
CARRILLOLEIDY | 1.030.625.136 | ADMINISTRATIVO | 66.86% 3 st NO
YERALDIN 404410
RODRIGUEZ AUXILIAR
CHACON LAURA | 1032503729 | ADMINISTRATIVO | 7231% 2 si No
4044-9

ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

INFORMACION VALIDACION

TIEMPO 27/03/2026 al
NT
FECHA DE PUBLICACION 2010312026 FECHA DE DESFIJACION | 260032026 | Lo AMACION 311031 ELABORO |GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO

Liudmila Poveda Vargas
Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO

ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGo | GRADO | | DIRECCION DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS I TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 ‘ m GRUPO DE GESTION EN BIODIVERSIDAD ‘ DEFINITIVA o7
T AL C AL S5 Desarrollar elementos técnicos para a formulacion, seg de politicas, planes, progi nacionales, ala y adopcion de Ia proteccion, conservacion, manejo, recuperacion, festauracion y uso de especies de faunal
i tenible, en el marco de los ambientales las politicas les ambientales, el plan nacional yla normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dar asistencia técnica para desarrollar instrumentos para el seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos nacionales, para la proteccion y conservacion in situ de las especies de fauna silvestre, en el marco de los biental

Cancilleria Colombiana,
8. Contribuir en el

las poliicas les ambientales, el plan nacional de desarrolo y la normatividad
vigente.

2 Deﬂrw hneam\en(us tecnicos para el uso de fauna silvestre, en el marco de los ambientales las politicas les amblentales, e plan nacionalde desarrolo ya rormatidad vlgenle

3. Forr s técnicos para el uso los dif Lenel del bientalg iz idad vigente.

4. Deﬂrw \os [ t ptuales para el manejo . en el marco de I biental las polit mbientales, el plan r\a:lunal de desarrollo y la nurmanvmaa wgen\e

5. Aportar los el té para de las politicas y requl en yrealizar ol seguimiento y evaluacién de las mismas, en el marco do la normaliidad o Shtoma do gestion do calad Qe osl vigente

6. Aportar criterios técnicos q en la identificacion de. dos de la pérdida ¥ sus servicios por uso indebido por mal aprovechamionto de 05 mismos.

7. Presentar insumos técnicos y participar, en la negociacién e implementacion de los convenios, tratados, protocolos y demés instrumentos joy pr d y los ecosistemas del terrtorio nacional, bajo los lineamientos establecidos para tl fin por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y la

! pr mejora del Modelontegrado de Paneacion y Geston - M\PG de igual forma en la de los procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenibl
9. Desarrolar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que esté con cargoy el & L
10. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y e\ area de desemperio.
DE Y DE
Titulo profesional en discipli démica del niicleo basico del imiento en:

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia, Biologia Marina.
MEDICINA VETERINARIA: Medicina Veterinaria.

REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica

Experiencia Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacin.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Titulo profesional en discipl démica del
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia, Elalogla Marina.
ALTERNATIVA Formacién Académica MEDICINA VETERINARIA: Medicina Veterinari Experiencia Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional relacionada.
Tarjeta o matricula profesional en los casos porlaley.
ASIGNACIGN BASICA MENSUAL 55912927 Cinco Millones Novecientos Doce Mil Novecientos Veintisiete Pesos Con Cero Centavos MICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Niicleos Basicos del C: to (NB el Manual Funciones y de C Laborales, requiere de licencia o sera con para las gesti Jacionad; el y
posesion del empleo en encargo
'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de. los requisitos por parte de todos los servidores publicos de Ministerio, asi
2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las apitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer
) No tener sancion disciplinaria en el itimo afo
a) Quesu del sea su defecto, satisfactoria
en el empleado (a) q i al que se pr proveer ena planta de personal de la entidad
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 el 8 de abril de 2024,y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacion de los criterios asi
) Titulos académicos adicionales
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
) Mayor puntaie en la dltima calificacién definitiva del desemperio laboral.
) Pertenecer a la misma provision
&) El (a) servidor(a) piblico(a) uhonores en el durante los Gitimos
91 (@) senvidr (s) oo derechosde arrera queacredie i condicén e ictima, oo trminos el artulo 131 da Ley 1448 e 201, "Poracua e dican medidas de alencid, asstenci  reparacén tgral s vicimas del
o) de la entidad.
h) B (a] servidor(a) t 210 cual deb Ia Ley 403 de 1997.
Do e s posil e dosempate 36 doci a1 suerts por medio ds balotas,on prsonci de puraldsd do sencres (a) e 1 omidod yel Jefe de la Oficina de Control Interno o su de\egado
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
ERUEBAAPTITUDEE M CCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
EMPLEG DE HABILIDADES APLICACION MAYOR
G TR DE CRITERIOS|  TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE
ERORIDAD) NOMBRE CEDULA s DE ACADEMICOS | RELACIONADA | EVALUACION | MISMA EEVCTA ELECTORAL | SORTEO
T TS ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SiNO SINO SINO DESEMPENO

ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

INFORMACION VALIDACION

TIEMPO 2710312026 al
RECLAMACION 31/03/2026

FECHA DE PUBLICACION 20/03/2026 FECHA DE DESFIJACION ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

Liudmila Poveda Vargas

EER0RC) Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGo | GRADO | | SECRETARIA GENERAL I TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 13 | GRUPO DE UNIDAD COORDINADORA PARA EL GOBIERNO ABIERTO Y SERVICIO A LA CIUDADANIA ‘ DEFINITIVA | Vo8
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Desarrollar estrategias para el a . ibilidad, , orientado a la inclusion social de acuerdo a la normatividad y ineamientos vigentes

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Generar acciones (herrarmientas de implementacien canales de atencien, acosso  nformacidn, caracterzacién de ciudadania grupos de valor) orintads a psicionr 2 plfica d inclusin social de s Entidadss adscrias y vinculadas al inisterio

2. Orientar la atencién a para garantizar d fisica y accesibiidad web de este fipo de poblacién, en concordancia con a politica para la atencin de personas con discapacidad.

3. Brindar soporte técnico a I del Ministerio en la plan institucional en control social, oferta institucional a e acuerdo con los tos establecid

4. Liderar la mplemeniacion de as acciones para of acceso a a informacion con srfoqu diferencial reconociendo e gjrcico otal yefectivo de Jos darechos de los adullos mayores, nios, mujeres embarazadas y parsonas que hablen oras lenguas ﬂlaleclus en Colombia (indigena, afro y ROM) en la Entidad, de acuerdo con la normatividad vigente.
5. Orientar a las dependencias de la Entidad, para que la informacion pblica se genere y publique en lenguaje claro, formato accesible y de manera proaciva,
©- Gestonar s pelciones de temétcas ds a Unidad Coorinadora para o Gobierno Aberto y Sevico 2 iudadania de acuerdo con as policas vigentss.

7. Adelantar jornadas de la Entidad en dos ala atencmnﬂ yservicio a los. establecidos.

nerar nformes, as! como el rep servicioa bierto, en los blecidos por la entidad.
9. Contribuir en el pr i 6 mejor il Modelo niegrado ds Planeacmysesnon M\PG de igual forma en la de los procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenibl
10. Desarrolar las actvidades documentales que contibuyan a la organizacion y custodia de Ios archivos que cargoy el & g

11. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza el cargo y e\ area de desempefio.

DE Y DE
TITCTe0 DsTCs T
INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA Y AFINES: Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de i e informatica, Ingenieria de si y
‘computacién, Ingenieria de sistemas y software, de sistemas de la Informacion
Y AFINES: Administracién Pablica, Administracio presas, Gestion Fin
Ambiental, de N Ambiental, 6n del Medio Ambiente, én dol medio
Ambiente y de los recursos Naturales;

INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Financiera, Ingenieria y de Negocios, I i y de Finanzas

iministrativi
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial;
ICOLOGIA Y AFINES: Psicologia
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica ECONOMIA: Economia, comercio exterior, Finanzas y comercio exterior; Experiencia Diez (10) meses de exp
DERECHO Y AFINES: Derecho;
ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES; Antropologia Ciencias Sociales;

ncia profesional relacionada.

BIBLIOTECOLOGIA, OTROS IAS SOCIALES Y HUMANAS: Ciencia de la informacién y
iay i nfermanin Informacién y la 6n; Ciencia de la Informacién y
Bibliotecolog
SOCIAL, Y AFINES: Social; 1y Periodismo; Relaciones publicas e Institucionales;
icacién Social icacio iva y Relaciones Piblicas; Comunicacién Social y Medios;

SOCIOLOGIA, TRABAJO socm Y AFINES: Sociologia; Trabajo Social.
en

Tarjeta o matricula pmfeslonal en los casos reglamentados por Ia ley.

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA Y AFINES: Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de sis o informtica, y
omputacin, Ingenieria de sistomas y software, de sistemas de a Informacion
¥ AFINES: Adminisracion Piblica, Adminisraci presas, Gestion Financiera,
Ambient de N Ambiental, 6n del Medio Ambiente, én del medio
Ambiente y de los recursos Naturales;
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Financers ingeniars ¥ de Negocios, I " ¥ de Finanzas
enieria Administrati
INGEMIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES: ngeniari Industral
ALTERNATIVA Formacién Académica EcoNomla: Eco"::::‘:‘;g‘::ﬁ : :;L’:.Eof F’T r“'::"_:‘s ;‘mmmm exterior: Experiencia Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada.
DERECHO Y AFINES! Derecl
ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES; Anlrapologla Ciencias Sociales;
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS: Ciencia de la informacién y 6
iay Archivi Informacién informacién y la én; Ciencia de Ia Informacion y
Bblotecolog
SOCIAL, Y AFINES: 1y Periodismo; Relaciones piblicas e Institucionales;
icacién Social y Relaciones Pblicas; Comunicacion Social y Medios;
S0CIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y 'AFINES: Sociologia; Trabalo Social.
Tarjeta o matricula profesional on los casos por laley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL $5525378 Cinco Millones Quinientos Veinticinco Mil Tresclent v MICTE
NOTA: Si para el gjerciio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del o (N8 ol Manual Funciones y de C Laborales, requiere de licencia o serd con para las gest Jacionadas con el y

posesion del empleo en encargo

'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de 6 6 los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de Ministerio, asi
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempeiar el empleo que se va a proveer
c) No porer sancion disciplinaria en el itimo afo
u) Que ol su defecto, satisfactoria
en el empleado (a) q i al que se pr o enla planta de personal de la entidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en a Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existr alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizd la aplicacion de los criteios s

2) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
) Mayor puntaje en la Gltima calificacién definitiva del desempeno laboral.

4) Pertenccer ala misma provision.

) El (a) servidor(a) publico(a) u honores en el [ durante los Gitimos f

10E1(8) saador {s) oo darachos dacaran o scadi 2 conicie do i, anon i del el 31 s Lay 1448 i 201, o I il s dctan medidende tanci, ssltaciay tparacién gt alos icimas el
o) El dela entidad.

n) B (a] senvidor(a) paralo cual deb tar el el Ia Ley 403 de 1997.

Do e s posil e dosempate 5o docd a1 suerte por medio 4o balotas, on presenci de puralded 4o senicores () a enided y o Joe de 1 Ofnd do Corlr oo o s ddlegade

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO GRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA APTITUDES Y
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
EMPLEG DE HABILIDADES APLICACION MAYOR
ORDENDE Lo DECRITERIOS|  TiTULOS EXPERIENCIA
ORDENDE NOMBRE cebuLa P DE ACADEMICOS | RELACIONADA | EVALUACION | MISMA Sonpicion ERTIPIcAR®| - sorTeo
Con s PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES |  ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO siNo siNo siNo DESEMPERO
PROFESIONAL
PINEDA ORTIZ
1 R TZy | 2409282 | UNNERSTARD- | 67.17% 3 si s
. PROFESIONAL
SANCHEZ PERA .
DGO ADRES | 80797819 | UNVERSTARD- | To01% 2 st NO
PROFESIONAL
GIL CARBONELL
N | 52501861 | UNVERSTARD - [ 70.85% 2 si No
PROFESIONAL
GALLO NAVARRO .
CALLONAVARRO | 1015.448.040 | UNIVERSTARID - | 68.91% 3 si NO
2044- 11
PROFESIONAL
VIVAS AVENDANO | 1 414,204,490 | UNIVERSITARIO - 66.82% 3 si NO
DIANA MARIA
044 - 11
PROFESIONAL
MELO HERNANDEZ .
IELOMERNANDEZ | 60102084 | UNIVERSITARD- | 69.82% 3 si NO
PROFESIONAL
MONTEJO CALLE
N 1.018.469.973 | UNIVERSITARID - | 60,84% 3 si No
. TECNICO
MARINO GONZALEZ "
SoReeaEsG | towosz |ADNSTRATVO | 6aaee 3 si NO
TECNICO
RUBIANO GALINDO
NSl EopeRmiza | 9945088 | ADMNSTRATIO | 74t 2 si No
TECNICO
GUEVARAERKA | 1.032463317 | ADMNISTRATIVO | 72.89% 2 st NO
KATHERINNE 3124-14
CRISTAN SECRETARID
SALVADOR SANDRA| 1.020.717.324 |EJECUTNVO 4210-|  77.47% 2 si No
AROLIN 21
SECRETARID
AMAYABRAVO .
OMANRGELR | 20829 [ElECUTVOSZ10-|  Toeme 2 si NO
RODRIGUEZ SECRETARID
FARFANOSCAR | 80857.794 |EJECUTIVO4210-|  6420% 3 si No
21
SANCHEZ AUXILAR
CARRILLOLEIDY | 1.030.625.136 | ADMINISTRATIVO | 66,86% 3 st NO
404210
UXILAR
PEREZOMLLONNI | 5830724 | ADMINISTRATVO | 65.82% 3 si NO
YESENIA sTRa

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

Liudmila Poveda Vargas

FECHA DE PUBLICACION | 2000312026 | FECHA DE DESFIJACION | 2610312026 | NEMEO) 2710312026 2l | ELABORO |GRUPDDETALENT0HUMAN0 | APROBO | Coordinadora Grupo TH

RECLAMACION 3110312026




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGo | GRADO | | DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO I TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 ‘ 13 | GRUPO DE PLANIFICACION DE CUENCAS DEFINITIVA oo
T AL C AL S5 Contribuir en el 1a formulacion e los planificacion Tos diferentes niveles de la estructura hidrogréfica, y realizar asistencia técnica en la materia, con el fin de garantizar a planificacion del uso y manejo coordinado
de los recursos nalurales, de acuerdo con la normatividad vigente y 1a Politica Nacional para la Gestion Integral del Recurso Hidrico

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Prestar asistencia técnica a las Autoridades Ambiental licacion de I hidrogréficas y acuiferos.
2. Contribuir en la definicion de criterios técnicos y normativos para la wmp\ememac\on de los instrumentos ae planificacion de cuencas hidrogréficas y acuiferos.

3. Apoyar la promocion y hacer parte de d ~ participacion en niveles hidrogréficas y acuiferos en el pais.

4. Asistir la elaboracion icos para s aprobacion de proye o Ia planificacion y recurso hidrico en las cuencas hidrogréficas y acuiferos del pais, conforme alos lineamientos dados.

5. Prostr sistonca on o dossralo o esuios técnicos y pmyemns p\\mn nla p\am’camon y ordenamiento del recurso hidrico en las cuencas hidrograficas y acuiferos del pais, conforme a las directrices dadas.

6. Contribuir en las actividades y proyectos de pl oo hirics ol cuoncas hdtogricas y aculfros ransionterizos,conforme a 4 lineamientos dados.

7 Participar Ministerio en las inst tablecidas por a Ley,para orentar a formulacion o implementacion do [0s nsirumentos cuiferos. (Comités técnicos de Comisién Conjunta, y mesas técnicas de concertacion).

ya
8. Proyectar las respuestas a los y Planifcadon de cuencas harogrdfcas an el mrea d 1 Polica Nadonal era s Geatién \n\egra\ del Re:ursu Hidrico,de acuerdo a2 normatidad vigente.

9. Contribuir en el pr i 6 mejora del Modelo \nlegradu de Planeacitn y Gestién - M\PG de igual forma en la delos procesos ¥ D

10. Desarrolar las actvidades documentales que contibuyan a la organizacion y custodia de Ios archivos que conll cargoy el &

11. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza el cargo y e\ “roa do desompeno

oE YDE
Titulo profesional en disciplina académica del
INGENIERIA CIVIL Y AFINES Ingenieria de Recursos Hidricos, Ingenieria Geografica;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: mbiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental y de Saneamiento,
ngenleria Sanitari,Ingonioria Geografica y Ambionta,ingentori ol Modio Ambionte, Administracion Ambiontal:
AGRONOMIA: Agrologia; ronci
(TR, BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia, Biologia con Enfasis en Recursos Hidricos, Biologia con énfasis en Recursos Naturales. Experiencie Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada.
postgrado en modalidad
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Titulo profesional en disciplina académica del
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria de Recursos Hidricos, Ingenieria Geografica;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental y de Saneamiento,
ST POy Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Geografica y Ambiental, Ingenieria del Medio Ambiente, Administracion Ambiental; e Treinta y cuatro (34) mesos do experiencia profesional relacionada.
RONOMIA: Agrologia; = .
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia, Biologia con Enfasis en Recursos Hidricos, Biologia con énfasis en Recursos Naturales.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL $5525378 Cinco Millones Quinientos Veinticinco Mil Trescient v MICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesin contenida en los Nicleos Basicos del G o (N8 el Manual Funciones y de C Laborales, requiere de licencia o serd con para las gest lacionadas con el y
posesion del empleo en encargo
'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de 6 8 los requisitos por parte de todos los servidores publicos de Ministerio, asi
) Acreditar los reqisitos exigidos para el efercicio del emploo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aplitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer
) Notener sancion disciplinaria en el dlimo afto
o) que sy el su defecto, safisfactoria
en el empleado (a) a A al que se pr proveer en a planta de personal de la entidad
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con o dispuesto en a Resolucion No. 39 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empae, el Grupo de Talento Humano realizé a aplicacién de los criteios s
) Titulos académicos adicionales
b) El sevidor con xperiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
) Mayor puntaje enla dltima califcacién definiiva del desempefio laboral,
) Pertenecer ala misma provision
) El (a) sevidor(a) publico(a) u honores en el durante los Glfimos
1E1 e servidor (e) oo derechosdo carera qus arecl condien dovictma, s trmina delalu 191 d a Ly 1448 de 2011 oI ual 3 cictan mecidasde atencicn, asisenciay eparaci igra alas vcinasce
9)El dela entidad.
61 (o) seridorta e para lo cual debs Ia Ley 403 de 1997.
152 o sr posile o dssompat, o oo st por medlode blotas, o presencia o ptalind 4 soniores (o de 8 anidad y o ol de 1 O e Conir e o 3 deegad,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA APTITUDES Y APLICACION MAYOR
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
ORDEN DE Pt HABILIDADES DECRITERIOS | TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE
RIORIDAD NOMERE CEDULA AL S DE ACADEMICOS | RELACIONADA | EVALUACION | MISMA SeVean i coroanL| SoRTEO
i GG ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SiNO SINO SINO DESEMPENO
PROFESIONAL
REYES DALLOS "
1 SOMN ALBERG | 70620304 | UNNVERSITARIO - 74,10% 2 st si No
PROFESIONAL
GALLO NAVARRO
2 DUBELLY YU Ienion | 1015448040 | UNIVERSITARIO - 6891% 3 sl st NO
TECNICO
3 SANABRIASALNAS | 76055743 | ADMINISTRATIVO 66,30% 3 st si No
ALEJANDRO
3124-16
MALDONADO PROFESIONAL
LADINO MAYRA | 1.020.773.702 | UNIVERSITARIO - 7084% 2 st No
DANIELA 2044 -1
SANCHEZ TECNICO
GUEVARAERKA | 1.032.463317 | ADMINISTRATIVO 72,89% 2 st No
KATHERINNE 3124-14
BERNAL TECNICO
CASTELLANOS | 1024528737 | ADMINISTRATIVO 69,40% 3 st No
JULIETH PAOLA 3124-14
SANCHEZ AUXILIAR
CARRILLOLEIDY | 1.030.625.136 | ADMINISTRATVO 66.86% 3 st No
4044.- 10
RODRIGUEZ AUXILIAR
CHACONLAURA | 1032503729 | ADMINISTRATIVO 7231% 2 st No
VIVIANA 40449

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

IEMPO 2710312026 al ELABORG | GRUPO DE TALENTO HUMANO. R Liudmila Poveda Vargas

FECHA DE PUBLICACION FECHA DE DESFIJACION
201032026 | 261032026 | RECLAMACION 3110312026 Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

cobIGo | GRADO | | DIRECCION DE CAMBIO CLIMATICO Y GESTION DEL RIESGO I TIPO DE VACANCIA| T CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 13 GRUPO DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO DEFINITIVA Vo 10
O R Ea i Contribuir en a implementacion de la politica nacional a ' . planes, programas, proyectos reduci la al y aumentar a capacidad de adaptacion de os errtorios, sectores y
g comunidades, segin los lineamientos nacionales vigentes, con énfasis en la gestion del recurso hidrico
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Prestar asistencia en la gestion con sectores, teritorios y comunidades en la implementacién de la Politica Nacional de C: atico, d
2 Partcipar junio con acores el ordn nacional,regonal ylocal en a formulaccn de o Insturents do poicayregulacion,planes, programas y agendas reducirla sectorial, territorial y poblacional ante o5 del . ypara | 6 ptacién, de
los Ia materia
3 Gontona  aekor 2 mcmacin cepomibl a vl sl ertril, e permiala delas h d 4 fos | dad
4. Gonorar civuigaracciones quo deben ser asumidas por a5 comunidades, ossectoros, ororios y acores reevartos anivelnacional  nernacioal, climético, directrices dadas por el
5. Entreg a dentiicar v adaptacion al o sasoresylrorics de acuerdo con s policasmsiucioeles
6. Contribuir en el efoa ol Matolo togrado de Planeacidny Gestén- MIPG, do gual forma enla de o procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenibl
7. Desarrolar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos qu cargoy ol & i
. Lo dum oncione a1 san i por st o G s acrdes o 13 rttdless 6 cargy o e d esempone
DE Y DE
T proTesTomaTeTT
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Administracién Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingeni
Sanitaria.
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Forestal, Ingenieria Agricola.
5 INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria Catastral y Geodesia. 5
Formacién Académica X
REQUISITO PRINCIPAL i i BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA v AFINES: Biotoaie, Ecorogia. Experiencia Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.
Tarieta o matricula profesional en los casos porlaley.
TG profestonal en drscioT
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Administracion Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Inger
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Forestal, Ingeneria Agricola. " tonci . .
ALTERNATIVA Formacién Académi A d
ormacién Académica GENIZHIA ONIL ¥ AFINES: Inguniecis Catastraty Goododin Experiencia Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada.
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia.
Tarjeta o matricula profesional en los casos porlaley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL $5.525378 Cinco Mill inientos Veinticinco Mil Tresci y MICTE
NOTA: Si para el i los Nicleos Basicos del e el Manual Funciones y de C Laborales, requiere de licencia o sord con para las gesti Jacionadas con el v
posesion del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de. los requisitos por parte de todos los sevidores publicos de C Ministerio, asi:
) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer as aplitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer
o Notanersanienciscipiuriasn o i
) Que del su defecto, satisfactoria
<) en el empleado (a) q f al que se pr proveer enla planta de personal de la entidad
I
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucidn No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 Ia aplicacion de los criteios s
2 Tios académicos adicionales
b) €1 servidor con d experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en e Manual de Funciones y Competencias Laborales).
o Vieyor i o 1 i cafeacon et ol Sosampoto b
) Pertenecer ala misma la que provision.
<) E1 (2) sevidor(a) publico() honores en el ¢ [ los itimos cuatro (4) aios.
7€1 @) soicor a) con drachos d catera aue scredio T conn o velma,on o rnes el v 15134 Loy 144560 201, ot cvt s dictan s o fencion,asilociyrparacn el s viimas o
)l
) €1 () sencr(@) I . para lo cual deberd aportar el ol Ley 403 de 1997.
156 b s posie o desempate, 5o Gl  surspo clo G batas, o reseeis e aaliad G serviirs (o 4 1 oned o oo de 1 O da Conk e 050 delegeds,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Lo FASITSADES) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE
R RICRDAE) NOMBRE CEDULA SOATeS] DE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA EVIEEE iy ERSORTEO)
T COEE ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SiNO SINO SN0 DESEMPERO
PROFESIONAL
GALLO NAVARRO y
1 DUBELLY VUL | 1015448.040 | UNIVERSITARIO - 6891% 3 sl si No
2044 - 11
TECNICO
2 SANABRINSALNAS | 76,055,743 | ADMINISTRATIVO 66,30% 3 st si No
JANDRO
3124-16
MALDONADO PROFESIONAL
LADINO MAYRA | 1.020.773.702 | UNIVERSITARIO - 7084% 2 si No
DANEELA 2044 - 11
PROFESIONAL
GAONA RODRIGUEZ|
OCCARIAVIER | 79757303 | UNIVERSITARIO - 6741% 3 st NO
04 - 11
PROFESIONAL
PEREZ JARAMILLO y
CAVDELECID | 019048415 | UNNERSTARIO - 6481% 3 si No
ICHEZ TECNICO
GUEVARAERIKA | 1032463317 | ADMINISTRATIVO 7289% 2 st NO
KATHERINNE 3124-14
BERNAL TECNICO
CASTELLANOS | 1024528737 | ADMINISTRATIVO 6940% 3 si No
JULIETH PAOLA 3124-14
AUXILIAR
CARRILLOLEIDY | 1.030.625.136 | ADMINISTRATIVO 66.86% 3 st NO
YERALDIN 4044-10
RODRIGUEZ AUXILAR
CHACONLAURA | 1032503729 | ADMINISTRATIVO 7231% 2 si No
VIVIANA 40449

ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

INFORMACION VALIDACION

2710312026 al
31/03/2026

TIEMPO
GRUPO DE TALENTO HUMANO
FECHA DE PUBLICACION 200032026 FECHA DE DESFIJACION 26032026 | Lol AMACION ELABORO

Livdmila Poveda Vargas

APROBO Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO

ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CODIGO |  GRADO | I SECRETARIA GENERAL I TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 ‘ 3 | GRUPO DE TALENTO HUMANO DEFINITIVA Vo 11
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Proponer, orientar e implementar programas, procedimientos y actividades relativas a la gestion del talento humano
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Proponer @ implementar acciones para desarrollo e los programas, acuerdos d ias estadojoven o u eq G la normatividad inclu 6 o impulsar dos y Ia normativa licabl
2. Formular o implementar acciones y hacer ol planes de bienestar nchoyondo 1 sgnacin do roorsosy o prosupses necorars o s socuein & mpoter ot procesos 46 omraacon 4 scsordosonon o6 gnadon s 5 ormatA H3EMS apleae
3. Proyeciaros Actos Adminisralivs roquridospara acjcucion do s planes, rograma, pocedimiontos o aciidades o 0sauo o responsabo
4. Projecar las respuestas  petioncs, s que lo
5. Elaborar, actas, i los planes, programas, proyectos y procedimientos a su cargo
6. Contribui en ol pr 2 iorn e ool mras o Preaten y Gostién - NIPG, do gualformacn la delos procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenib
7. Desarollar las actividades documentales que contribuyan a fa organizacién y custodia de los archivos quo esté conla cargoy el & f
& Las domn finos aignacos por o e oot 4o scsoi con o vl nairloa y o i s asserpece et oo
oE YDE
Titulo profesional en di del niicleo bsico del on:
prosas, 6n publica.
INGENIERI Y AFINES: Ingenieria
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica INGENIERIA N e :;L":ih'}’;gi"‘ @ Industrial. Experiencia Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada.
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Sociologia, Trabajo social
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico del conocimiento en:
prosas, 6n publica.
INGENIERI Y AFINES: Ingenieria
ALTERNATIVA Formacién Académica INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial. Experiencia Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada.
PSICOLOGIA: Psicologia
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Sociologia, Trabajo social
Tarjeta o matricula profesional on los casos por laley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL $5525378 Cinco Millones Quinientos Veinticinco Mil Trescient v MICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesin contenida en los Nicleos Basicos del G o (N8 ol Manual Funciones y de C Laborales, requiere de licencia o serd con para las gest Jacionadas con el y
posesion del empleo en encargo
'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril do 2024, el Grupo do. 6 6 los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de Ministerio, ast
) Acreditar los requisitos exigidos para ol jercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer as apttudes y habilidades para desempenar o empleo que s va a proveer
) Notener sancion disciplinaria en el dlimo afto
o) s el sea Su defecto, satisactoria
en ol empleado (a) q A al que se pr proveer on la panta do personal de fa entidad
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con o dispuesto en a Resolucion No. 39 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empae, el Grupo de Talento Humano realizé a aplicacién de los criteios s
) Titulos académicos adicionales
b) El sevidor con xperiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
) Mayor puntaje enla dltima califcacién definiiva del desempefio laboral,
) Pertenecer ala misma provision
) El (a) sevidor(a) publico(a) u honores en el durante los Glfimos
1E1 e servidor (e) oo derechosdo carera qus arecl condien dovictma, s trmina delalu 191 d a Ly 1448 de 2011 oI ual 3 cictan mecidasde atencicn, asisenciay eparaci igra alas vcinasce
9)El dela entidad.
61 (o) seridorta e para lo cual debs Ia Ley 403 de 1997.
152 o sr posile o dssompat, o oo st por medlode blotas, o presencia o ptalind 4 soniores (o de 8 anidad y o ol de 1 O e Conir e o 3 deegad,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y -
CEEEE Pt B oADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS|  TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE
R DRIDAD NOMBRE CEDULA COANES DE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA ol ELECTORAL| SORTEO
i e ‘ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SiNO SN0 SINO DESEMPERO
PROFESIONAL
1 MONTEJO CALLE | 1018460973 | UNIVERSITARIO - 6084% 3 st s
NATALY
44-5
SACRISTAN SECRETARID
2 SALVADOR SANDRA| 1.020717.324 |EJECUTVO 4210-|  77.47% 2 st si
CAROLINA 21
RODRIGUEZ SECRETARIO
3 FARFANOSCAR | 80857794 |EJECUTNO4210-|  64.20% 3 st s
21
TECNICO
CENTENO RAMIREZ ,
R oo pam | s0213925 | ADMNISTRATIVO 64,11% 3 st NO
312418
TECNICO
RUBIANO GALINDO
RUBIA EopemANZn | 39545038 | ADMINISTRATVO 7441% 2 si No
3124-14
SECRETARID
AMAYA BRAVO .
OWANARGEL | 200249 |EIECUTNO 210 7o 2 st NO
UXILIAR
PEREZOMLLONNI | 5830724 | ADMINISTRATVO | 65.82% 3 si NO
YESENIA N

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

TIEMPO 2710312026 al

RECLAMACION 31/03/2026 ELABORO

FECHA DE PUBLICACION 2000312026 FECHA DE DESFIJACION | 26/0312026

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Liudmila Poveda Vargas
Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGO | GRADO | | I TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 13 | OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES ‘ DEFINITIVA Vo 12
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Desarrollar las actividades de soporte y apoyo requeridas por a Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles en materia de planeacion, logistica, presupuestal, contractual las del Ministerio y d tidad

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar y tramitar los d tos relacionad el pr 6n y la ejecucion tal
lidar y hs plan de accién y otros instrument fin de responder a los. e 1a Oficna de Planescion del Ministero
3. Consolidar Ia informacion necesaria para la elaboracién y seguimiento del Plan de Accion a cargo de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles y elaborar los | las dwersas olos erganos de contol

4. Realizar acompafiamiento téenico en la elaboracion del Plan de Contratacion y en los tramites administrativos para el desarollo e los procesos contractuales de \a Oficina, asi como realizar el v generar |
. Recopilar yorganizar a nformacicn necesaria paraa pressrtacicn delosdiversos nformes requeridos por organismos de contol u oras dpendancias o enidades en rlacidn conefdesarrolods s Seiidades propins do 4 Oficia

6. Manejar los diversos aplicativos o sistemas de informacién, al interior y al exterior del indicadores fi . programas y proyectos a cargo de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles.
7. Dar las respuestas de los derechos de peticion y PQRSD interpuestos por las partes interesadas de la Oficina de Negocios Verdes y Soskemb\es que le sean asignados.

8. Asstr a s reuniones a las que sea delegado en representacién de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles.

9. Contribuir con la dolos| I Modelo ¥ gestion MIPG.
10. Contribu en el mejora del Modelontegrado de Paneacion y Geston - M\PG de igual forma en la de los procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
1. Desarrolar las actividades documentalos que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos quo esté con cargoy el & i

12. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y e\ area de desempefio.

DE YDE
Titulo profesional en disciplina académica del
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Sanitaria;
ECONOMIA: Economi
Ambiental;
CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Pablica
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Administrativa, Ingenieria Administrativay de Finanzas;
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Forestal Experiencia do experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES: Ingenieria Agroforestal, Ingenieria Agrondmica;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial.
Titulo do postgrado en la modalidad de especializacion.
Tarjeta o matricula profesional en los Gasos porla ley.
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenleria Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenleria Sanitaria;
ECONOMIA: Economi Ambiental;
CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Piblica;
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Adri Ingenieria Administrativa y de Finanzas; ; rone . .
ALTERNATIVA Formacién Académi
ormacin Académica A A e e Experiencia Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES: Ingenieria Agroforestal, Ingenieria Agronémica;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industial.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
"ASIGNACION BASICA MENSUAL $ 5525378 Ginco Millones Quinientos Veinticinco Mil Trescient v WICTE
NOTA: Sipara el eercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Bsicos del C o (N8 el Manual Funciones y de C Laborales, requiere de licencia o sera con para as gest Jacionadas con el y
posesién del empleo en encargo
'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Gonforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucién No. 396 del 8 do abril do 2024, el Grupo de 6 6 los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de Ministero, asi
2) Acrediar os requisitos exigidos para el eercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poscer las apitudes y habildades para desempefiar el empleo que se va a proveer
) No toner sancion isciplnara en el o afio
9oy ol su defocto, satisfactoria
en ol ampleado (a) i al que se pretende proveer en la planta de personal de Ia entidad.
'APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con o dispuesto enla Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existr alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacién de los criteios asi
2) Titulos académicos adicionales
b) El servidor con experiencia rlacionada (de acuerdo con Io exigido en el Manual de Funciones y Compelencias Laborales).
<) Mayor puntaje en I Glima calficacien definitiva del desempefio aboral,
4) Pertenecer a a misma provision
) E1(2) senidora) piblico(a) uhonores en el durante los ilimos
1) snior o) con derechos e carera g i a condei d i, en 0 ins e o 131G Ley 1445 o 201, "Por il e dian s do atencin asistecay eparaion gl asicmas e
9 de la entidad,
61 (o) seridorta teriores, para o cual deb 1a Ley 403 de 1997.
152 o st posile o dssompat, o oo st por medlode blotas, o presencia o putalind 4 sonores (o de 8 enidad y o i de 1 O e Conirl e o 3 deegad,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO GRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y -
CEEEE Pt B oADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS|  TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE
e NOMBRE cEDULA P oE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA SoNmeIoN o’ | sorTEO
CumEs PUNTAJE ‘ORDEN DE ADICIONALES |  ADICIONAL DEL 'S U HONORES
MERITO SINO SINO siNo DESEMPENO
PROFESIONAL
REVES DALLOS
1 RS A0S | 70620004 | UNNERSTARD- | 74.10% 2 si s si 3 83MESES
MALDONADO PROFESIONAL
2 LADINO MAYRA | 1020773702 | UNNERSITARIO- | 7084% 2 si st st 3 31 MESES
DANIELA 2044- 11
PROFESIONAL
3 NOYROBAYODEYSI| 53051765 | UNIVERSITARIO - 7009% 2 si si si 0
AROLIN
044 - 1
PROFESIONAL
4 HERNANDEZROJAS| 1 43 807,757 | UNIVERSITARIO - | 65.62% 3 si si si o 3MESES
KELLY JOHANA
2044- 11
PROFESIONAL
GAONA RODRIGUEZ
s ONAGODRIGUEZ|  79757.303 | UNVERSITARIO- | 6741% 3 si s si 0 oMESES
PROFESIONAL
GALLO NAVARRO .
OUBELY ULk 0158040 | UNNERSTARIO- | 681 3 si NO
PROFESIONAL
PINEDA ORTIZ
R TZy | 2409282 | UNNERSTARD- | 67,173 3 si No
044 - 1
PROFESIONAL
PEREZ JARAMILLO .
ORI ELCD | 10190415 [UNVERSITARIO- | o481 3 st NO
PROFESIONAL
MELO HERNANDEZ
SAER ARES. | 9102084 | UNVERSTARIO- | G82% 3 si No

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

IEMPO 2710312026 al

FECHA DE PUBLICACION 2000312026 FECHA DE DESFIJACION | 2600312026 | el AMACION 311032026,

ELABORO | GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO

Liudmila Poveda Vargas
Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGo | GRADO | | OFICINA ASESORA DE PLANEACION I TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 ‘ 13 | GRUPO DE GESTION DE PROYECTOS ‘ DEFINITIVA VD13
T AL C AL S5 Proponer, desarrollar y recomendar los procesos de gestion, planificacion y acciones que deban adoptar las entidades beneficiarias de los recursos del Sector de Ambiente y D . para el sectoriales de conformidad con los
lineamientos, politcas y normatividad vigente en el ministerio.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Preparar, organizar y consolidar el registro y trazabilidad de los proyectos de inversion financiados con los recursos de los Fondos que administra el Ministerio para realizar la elaboracion de reportes, informes y generar alertas y control del estado actual de los proyectos.
2 Realizaria gestion de 03 proyectos de inversion presentado por las ntidadss benefciaias delos Fondos  as convacatoias reaizadas por las secretarias técncas.

3. Elaborar de los Fondos con los técnicos de avanceyﬁnales de POA informadas por |
4. Participar en la organizacin y generacién de permitan fomentar la coord articulacion y ael las entidades del SINA en 6 Sector Ambiental y

§ Apoyar aldespacho d la Offcina Asssora de Planeacidn & el secico deIa scrstaria d los Fonds oo elaboracidn, consolcacien y presentacidn de informes,ctacén  reistr de a5 sesiones de los Fondos,

6. Realizar, participar y rganizar reunones o mosas técnicas de uaba,o para apoyar la revision y aj proyectos I Ministerio para acceder a recursos del Fondo de Compensacién Ambiental ~ FCA, Fondo Nacional Ambiental ~ FONAM y del Sistema General de Regalias - SGR,
7. Elaborar y consolidar las ol informes y ajustes do los mismos,para generar aleras aas secretrias ténica:

8. Realizar el control y | aportes de \ey por aportantes del F tal, en ot lidaciones y y reportes o

9. Participar en la formulacion, disefio, organizacién, control los procesos y del Sistema Integr 6n, enlo relativo a & del Grupo de Gestion de Proyectos, que permita consolidar un enfoque de gestion publica orientada a resultados.

10. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan ala organizacién y custodia de los archivos que estén acordes con la cargo el &
11. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el rea de desempefio.

DE Y DE

Tv!ulo profesional en discipina académica del nicleo basico del conocimiento en:

del Medio Ambiente, Gestién

" i y de Finanzas

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: In genlerla Ambiental y Sanitaria, itaria y Ambiental, del Medio
mbiente, Ingenieria del Medio Ambiente, Ingenieria del Desarrollo Ambiental, iminiaacien de Modia Ambiente y de los Recursos Naturales,
RIS Ingenieria Geogréfica y Ambiental, Ingenieria Ambiental y reamiento, Adins Ambiental, Ingenieria Ambiental, e Diz (10) meses de experisncia profesional relacionada.
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial, Ingenieria de y Calidad, 6n, Ingenieria en Produccién

Industrial;
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL ALIMENTOS Y Ingenieria Agroindustrial;
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: lnmmma Quimica.

enl

Tarjeta o matricula profesional en los casos por laley.

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en:

Publica, Administacién do Empresas
I ra, gocios;
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Financiera, Ing ria Financiera y de Negocios, Ingenieria Administrativa y de Finanzas
Ingenieria Administrativa;
CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Pablica;
ECONOMIA: Economia;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Sanitaria y Ambiental, Administracién del Medio
ALTERNATIVA Formacion Académica Ambiente, Ingenieria del Medio Ambiente, Ingenieria del Desarrollo Ambiental, Administracién del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales,
Ingenieria Geogréfica y Ambiental, Ingenieria Ambiental y de Saneamiento, Administracidn de Sistemas de Gestion Ambiental, Ingenieria Ambiental,
ingenieria Sanitari
ria d

Ambiental, Administracién del Medio Ambiente, Gestion

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial, Inge

y Calidad, Ingenieri 6n, Inger

industrial;
INGENIERIA AGROINDUSYRIAL ALIMENTOS Y AFINES: Ingenieria Agroindustrial;
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ingenieria Quimica.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada

"ASIGNACION BASICA MENSUAL $ 5525378 Ginco Millones Quinientos Veinticinco Mil Trescient v WICTE
NOTA: Sipara el eercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Bsicos del C o (N8 el Manual Fundiones y de C Laborales, requiere de licencia o sera con para as gest Jacionadas con el y
posesién del empleo en encargo
'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Gonforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucién No. 396 del 8 do abril do 2024, el Grupo de 6 6 los requisitos por parte de todos los servidores piblicos do Ministero, asi
) Acrodar los requslo oidosparalreic el ampieo  rovor ansoramenio
b) Poscer las apttudes fades para desempefiar el empleo que se va a pro
<) No toner sancin disciplnara en el o afio
9oy dol su defocto, satisfactoria
en ol ampleado (a) i al que se pretende proveer en la planta de personal de Ia entidad.
'APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con o dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existr alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacién de los criteios asi
2) Titulos académicos adicionales
b) El servidor con experiencia rlacionada (de acuerdo con Io exigido en el Manual de Funciones y Compelencias Laborales).
) Mayor puntaje en I Glima calficacien definitiva del desempefio aboral,
4) Pertenecer a a misma provision
) E1(2) senvidor(a) piblico(a) uhonores en el
11 () servidor (a) con dorechos e carrer s acreals a condiioh 46 e, on s s del arclo 131 4o 1 Loy 1445 da 2011, or acual s dican medidas de atencion, asistenciayreparacio nfgral a as victmas del
)EI de carrera més antiguo(a) de Ia entidad!
1) i (a) servidor(a) paralo cual 1a Ley 403 de 1997.
152 o sr posile o dssompat, o o st por medlode blotas, o presencia o putalind 4 sonores (o de 8 enidad y o o de 1 O e Conirl e o 3 deegade,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO GRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y -
CEEEE Pt B oADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS|  TITULOS EXPERIENCIA
e NOMBRE cEDULA P oE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA SoNmeIon o’ | sorTEO
CunLEs PUNTAJE ‘ORDEN DE ADICIONALES |  ADICIONAL DEL 'S U HONORES
MERITO SINO SINO siNo DESEMPENO
MALDONADO PROFESIONAL
1 LADINO MAYRA | 1020773702 | UNNERSITARIO- | 7084% 2 si s si 3
DANIELA 2044- 11
ZARRAT PROFESIONAL
2 PACHECOOSCAR | 5821491 | UNVERSITARD-|  7337% 2 si si si 0
ORLAND -
PROFESIONAL
HERNANDEZ ROJAS|
3 RAANDEZ OIS 1.023.807.757 | UNVERSITARIO - | 65.62% 3 si s No
TECNICO
RUBIANO GALINDO .
4 RUBIANO GALINDO | 3045008 | ADMINISTRATVO | 7441% 2 si si No
3124 - 14
PROFESIONAL
NOY ROBAYO DEYS| .
vt 59051768 | UNVERSTARD-| 700 2 si NO
PROFESIONAL
GALLO NAVARRO
RO | 1015448040 | UNVERSTARD - [ 68.91% 3 si No
044 - 11
PROFESIONAL
PINEDA ORTIZ .
VRN APARD | 52499282 | UNVERSITARIO-| 6775 3 si NO
PROFESIONAL
MELO HERNANDEZ
SAVER ARES. | 9102084 | UNVERSTARIO- | G82% 3 si No
TECNICO
CENTENO RAMREZ .
CARLOSABERTG | 0213525 | AMNSTRATVO | 6411% 3 st NO
ICHEZ TECNICO
GUEVARAERKA | 1.032463317 | ADMINISTRATVO | 72.89% 2 si No
KATHERINNE 3124- 14
BERNAL TECNICO
CASTELLANOS | 1.024528.737 | ADMINSTRATVO | 69.40% 3 st NO
JOLIETH PAOLA 312414
CRISTAN SECRETARID
SALVADOR SANDRA| 1.020.717.324 |  EJECUTIVO 7747% 2 si No
AROLIN 4210-21
SECRETARID
AMAYABRAVO .
RO, | s2os2a4 | “EsECUTVO 7647% 2 si NO
421021
RODRIGUEZ SECRETARID
FARFANOSCAR | 80857.794 | EJECUTVO - 64.20% 3 si No
HERNAN a210-21
SANCHEZ AUXILAR
CARRILLOLEIDY | 1.030.625.136 | ADMINISTRATNVO | 66,86% 3 st NO
404210
RODRIGUEZ AUXILAR
CHACONLAURA | 1.032503.720 | ADMINISTRATNO | 7231% 2 si No
VIVIANA 4044-9
AUXILAR
PEREZGALLONNI| 55839721 | ADMINISTRATIVO | 65.82% 3 si NO
YESENIA TR

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

IEMPO 2710312026 al

NT
RECLAMACION 3110312026 ELABORO | GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO

FECHA DE PUBLICACION 2000312026 FECHA DE DESFIJACION | 26/0312026

Liudmila Poveda Vargas
Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CODIGO DE LA VACANTE

CODIGO GRADO | I DIRECCION DE ASUNTOS AMBIENTALES, SECTORIAL Y URBANA I TIPO DE VACANCIA T
PROFESIONAL_UNIVERSITARIO PU_2044 1 | GRUPO DE SOSTENIBILIDAD DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS DEFINITIVA VD14
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Generar insumos técnicos para el disefio de politicas, regulaciones, direcrices, estrategias e instrumentos técnicos ambientales que permitan Ia incorporacién de la variable ambiental en el sector minero, de conformidad con las politicas y normatividad vigente:

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

11. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y e\ area de desempefio.

1. Generar insumos para la plan lacionad
2 n pone directies, eslraleglas & instrumentos técnicos ambientales spors & desarrllo de Incamientos de planificacién, ordenacisn ambiental y gestion sectorialy promover su incorporacion en el sector de minero, de acuerdo a las normas y politcas vigentes.
3. Adelan buer cl bi mejorar 3 las politicas y normatividad ambiental vigente:

4. DesarmHar 1a formulacion y oponer Ia insrumertos y st biental para o onirol et exraccion i o minerais.

5.Pr del: ol ealizar el seguimiento y la evaluacion de las mismas, en lo ateniente a cada uno del sector minero energético.

6. Formar Instrumentos necesarios para a Implementacion del Slstema o Informacion Ambiantalpera Colombia - SIAC  su ardEulacion con 1 sistomas de nformacion semnal conforme a las politicas definidas.

7. Responder pr el registro, cargue ‘adoptado por la Entidad y atendiendo los lineamientos internos estableci

8. Responder por el registro, cargue el adopiad por Ia Enigad y stondiondo 1o neamiontes Inernos establecidos

9. Contribuir en el mejora del Modelontegrado de Paneacidn y Geston - MIPG, de gual forma en a delos procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenibl

10. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a a organizacién y custodia de os archivos que. conla cargoy el &

DE Y DE

INGENIERIA CIVIL Y AFINES; ingenieia civl;ingenleri geoldgica; ingenieria geogrfica; Ingeniria de recursos

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: 1y

medio amblente; ingenleri del medio ambiente; ingenier(a sanitaria ¥ ambiental;ingenieria dl desarllo amhlemal aﬂmlmslmclan del medio
ambiente y de los mbi ingenieria ambiental y del

. . Sancamiento; admlms(ral:mn ambiental;
REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica INGENIERIA Y AFINE ingenieria
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: ingenieria agricola; ingenieria forestal.
INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES: Ingenieria de Minas;
GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES: Geologia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.

ica del nicleo basico del conocimiento en:

Titulo profesional en disciplina aca

INGENIERIA CIVIL Y AFINES: i

i réfica; ngenieria de recursos hicricos;

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: ia ambental y sanitaria i
mecio ambiente; ingenioria ol medio ambiente; ingenieia sanitariay ambiontal; ingenieria de desarrolloambrental; acminimtacién del medio
ambientey de los tural y ambiental; ia ambiental ingenieria ambiental y del
ALTERNATIVA Formacin Académica ‘saneamlento; administracion amblental; Experiencia Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA Y AFINES: i ingenieria i
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: ingenioria agricola; ingonieria forostal.
INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES: Ingenieria de Minas;
GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES: Geologia.
L onl i
ASIGNACION BASICA MENSUAL 5406600 Guatro Mill i is Ml Ochosi WICTE
NOTA: Si para o Tos Nici ael e ol Manual Especifco de Funciones y de C: Laborales, requiere de lcencia o sera con para as gosti Jaclonadas con el ¥
posesién del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 809 de 2004 y la Resolucian No. 396 del 8 de abril e 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de C: Ministerio, asi:
) Acrediar 0s requisitos exgidos para el eercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las apitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer
o Noterer ani dispinaria o el dimo o
) Que del su defecto, satifactoria
o) en el empleado (2) A al e se pretende proveer en a planta de personal de Ia entidad.
|
'APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con o dispuesto en a Resolucion No. 396 dol & do abril de 2024, y de exstir alguna posicion de empate, ol Grupo de Talento Humano realizo la aplicacién de los criteios asi
o Tiios academicos adiconaios
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con Io exigido en el Manual de Funciones y Compelencias Laborales).
o Maorpuriss anle i cafeacon et dl Sosempoto mbor
4) Pertenccer a la misma 1a que provision
o) E1 () sencor(a) pibloo a honores en ol o [ los dlimos cuatro (4)
1o sandor (e con recos cocarera cue st i contcon o ima,ontos o de o 131 4o Loy 1446 00 2017 P 1n ot s dictan modidasdo loncid,asstanciay reparacén gt a s victmas dl
)6l o) somic . para o cual deberd aport Ley 403 de 1097
5 v o o o ey 3 docdv s svone or el de eioes.onprsonci de htalas 4o somdcore o) a0 15 emidlad o e 0 1y O o Comyel e . dlogads
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Lo FASITSADES) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TiTULOS EXPERIENCIA
ORDENDE NOMBRE cebuLa P DE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA Sonpicion ERTIPIcAR®|  sorTeo
Con s PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES |  ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO sino siNo sino DESEMPERO
TECNICO
1 SANABRIASALINAS | 7055743 | ADMINISTRATVO | 66,30% 3 si si No
ALEJANDRO
3124-16
BERNAL TECNICO
CASTELLANOS | 1.024.528.737 |ADMINISTRATNVO | 69.40% 3 si No
JOLIETH PAOLA 3124- 14
SANCHEZ TECNICO
GUEVARAERKA | 1032463317 | ADMINSTRATNVO | 7289% 2 st NO
KATHERINNE 3124-14
AUXILIAR
CARRILLOLEIDY | 1.030.625.136 | ADMINISTRATIVO | 66.86% 3 si No
YERALDIN 4044 10
RODRIGUEZ AUXILIAR
CHACONLAURA | 1.032503720 | ADMINISTRATIVO | 7231% 2 st NO
VIVIANA a044-9

ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

INFORMACION VALIDACION

2710312026 al

TIEMPO
GRUPO DE TALENTO HUMANO
FECHA DE PUBLICACION 2000312026 FECHA DE DESFIJACION 26032026 | Lol AMAGION 31/03/2026 ELABORO

APROBO

Liudmila Poveda Vargas
Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGo | GRADO | | SECRETARIA GENERAL I TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_UNIVERSITARIO PU_2044 ‘ 1 | GRUPO DE UNIDAD COORDINADORA PARA EL GOBIERNO ABIERTO Y SERVICIO A LA CIUDADANIA DEFINITIVA VD 15
O R Ea i Gestionr los proyectos 1o gesién d os cansles de afeidnysstemas de formacidn que soportan a tencien del senico ala a Entidad, en idades del Sistema Nacional Ambiental — SINA, de conformidad con as politicas,
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar la configuracién funcional del centro de contacto y la gestion de PQRSD, ademés de la efecucion y acciones estion de. les de atencién y sistemas de informacién que soportan la atencidn del servicio ala fa en la Entidad,
2 Desarrla os rocosos do automalizacion d s canalesdo aencicn doprimer contacio, on coordinacion on 05 neamiotos do a D’cma de Tecno\og\as ol iormacin ylas Comunicaciones.
3. Liderar las acciones adecuadas para la aplicacién de instrumentos de medicion de la satisfaccion y calidad de a gestion en los de primer . telefonico, chat web, ‘agentes, con el objeto de generar los respectivos reportes y planear acciones de mejora para fortalecer fa
atencién multicanal de la Entidad
4. Participar en | dolared para a getien o PORSD on of sectr ambirte
5. Acompafiar el disefio y ejecucin de i 3 tas, y rol social y la part
6. Contribuir en el meora ol Madela Iegtado o Planeacion: y  Gosten- MIPG, deigualarmacn de los procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenibl
7. Desarrola la actidades documentales que contribuyan a a organizacion y custodia de los archivos que esté con cargoyel & %
8. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza el cargo y el drea phy desemperio
DE Y DE
cTeo basico aeT
INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA Y AFINES: Ingenieria de Sistom e informatica,
y Ingenlerla de software, de sistemas de la mformaman
Y AFINES: Administracién Pablica, Admi , Gestion anciera,
tal, de Negoci Medio Ambiente, én dol medio Amblents y de los recursos
Naturale:
. ' . " "
N EOCELER INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Financiera, Ingenieria y de Negocios, I ¥ de Finanzas e Treinta (30) meses de experiancla profesional relaclonada.

Ingenieria Administrativ:
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial;
EGONOMIA; Economis, comercio exteror, Finanzs y comercio exterior;

BIBLIOTECOLOGIA, OTROS ES Y HUMANAS: Ciencia de la informacién y la documentacién,
ibli jia y Archivistica; Cienci nformacion Ciencias de la Informacién y la Documentaci ncia de la Informacion y
Bibliotecologia.
vi tricula rofesional en los casos. porlaley.
INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA Y AFINES: Ingenieria de Sistemas, e informatica,
i ieria de si y icaciones, Ingenieria de software, Admini de sistemas de la Informacién
Y AFINES: Piblica, presas, Gestion Financiera,
Ambiental, ion de Negocios, istracion del Medio Ambiente, Administracion del medio Ambiente y de los recursos
Naturales;

INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera y de Negocios, Ingenieria Administrativa y de Finanzas.
\genieria Administrativa;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingeni

ALTERNATIVA Formacién Académi enieria Industri;
ormacion Académica ECONOMIA: Economia, comercio exterior, Finanzas y comercio exterior; Experisncts
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS: Bi Ciencia do Ia informacion y
iay Archivi Informacién informacién y la én; Ciencia de Ia Informacion y
Bibliotocologia.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por Ia ley
postgrado en la
"ASIGNACION BASICA MENSUAL $4.006.604 Cuatro il is Mil WICTE
NOTA: Si para el gjercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del o (N8 ol Manual Fundiones y de C Laborales, requiere de licencia o sera con paral Jacionadas con el y
posesion del empleo en encargo
'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Gonforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucién No. 396 del 8 do abril do 2024, el Grupo de 6 6 los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de Miisterio, ast
) Acrodiar los requslo i dos paralreic el ampieo  rovor ansoramenis
b) Poscer las apitudes y habildades para desempefiar el empleo que se va a pro
) No toner sancion isciplnara en el utimo afio
9oy dol su defocto, satisfactoria
en ol ampleado (a) f al que se pretende proveer en la planta de personal do la entidad
'APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con o dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existr alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacién de los criteios asi
2) Titulos académicos adicionales
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en ol Manual de Funciones y Competencias Laborales)
) Mayor puntaje en la itima calficacion definitiva del desemperio laboral
4) Pertenecer a la misma provision
o) E1 (a) senvidor(a) piblico(a) uhonores en e
11 () servidor (a) con dorechos e carrea s acreals a condiion 46 wcim, on s s el arclo 131 4o 1 Loy 1445 da 2011, or acual s dican medidas de atencion, asistenciayreparacion nfgral a as victmas el
)EI de carrera més antiguo(a) de Ia entidad!
) El (a) servidor(a) para o cual d Ia Ley 403 de 1997
152 o st posile o dssompat, o oo s st por medlode blotas, o presencia o putalind 4 soniores (o e 8 enidad y o ot de 1 O e Conirl e o 5 deegad,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNGIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y X
CEEEE Pt B oADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS|  TITULOS EXPERIENCIA
RIORIDAD NOMBRE CEDULA AL S DE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA SeVeian e eoroanL | soRTEO
e ne PUNTAJE ‘ORDEN DE ADICIONALES | ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO SINO siNo DESEMPENO
PROFESIONAL
MELO HERNANDEZ
O HERNANCEZ | 80102084 | UNVERSTARD- | 69.82% 3 si No
TECNICO
CENTENO RAMREZ ,
CENIENORAMREZ| 80213905 |ADMINISTRATVO|  6411% 3 st NO
3124-18
cnico
RUBIANO GALINDO
oo | 39545008 [ADMNSTRATVO | 7441% 2 si No
3124- 14
TECNICO
GUEVARAERKA | 1032463317 | ADMINSTRATNVO | 7289% 2 st NO
KATHERINNE 3124-14
SACRISTAN SECRETARID
SALVADOR SANDRA| 1.020.717.324 | EJECUTNO - 747% 2 si No
AROLIN 421021
SECRETARIO
AMAYA BRAVO .
oAV, | sass2ass | esEcuTIO- 647% 2 st NO
a210-21
RODRIGUEZ SECRETARID
FARFANOSCAR | 80857.794 | EJECUTVO- 64.20% 3 si No
421021
SECRETARIO
AMAYA BRAVO .
oAV, | sass2ass | esEcuTIO- 647% 2 st NO
a210-21
AUXILIAR
PEREZOALLONNI | 5830724 | ADMINISTRATIVO 6582% 3 si No
YESENIA DA

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

TIEMPO 2710312026 al
RECLAMACION 31/03/2026

FECHA DE PUBLICACION 2000312026 FECHA DE DESFIJACION | 26/0312026

ELABORO | GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO

Liudmila Poveda Vargas
Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO

ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGo | GRADO | | OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES. TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_UNIVERSITARIO PU_2044 ‘ 1 | GRUPO DE Y DE NEGOCIOS SOSTENIBLE DEFINITIVA o 16
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: mpanar los procesos de institucional para eg ¥ sostenibles a nivel nacional, local y regional las politicas tablecidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Formula r los de promocién, planificacion, gestion e implementacion de los negocios verdes y sostenibles a nivel nacional, regional y local
2. Paricpar n os prooesos de geslén v Inarneions e tomas de negocios vrdosy sslenlle, ue permian s lsmentacén polices o nremortos o lanfioacen para I promocki e los Negocios verdss y ostanible,
3. Realizar los diagndsticos, informes y a identificacion de necesidades para la definicion y propuesta de estrategias de desarrollo de negocios verdes y sostenibles.

5. Realizar acciones tendientes al fomento de negocios verdes y sostenibles mediante la o y divulgacion y anivel regional, nacional o internacional.
6. Identificar estrategias de financiacién de los negocios verdes y sostenibles a nivel nacional regional y local

7. Dar las respuestas de los derechos de pelicion y PQRSD interpuestos por las partes interesadas de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles que le sean asignados.

8. Asistir a las reuniones a las que sea delegado en representacion de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles.

9. Contribuir en el pr mejora del Modelo Integrado de Planeacién ysesuon M\PG de igual forma en la de los procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenibl
10. Desarrolar las actvidades documentales que contibuyan a la organizacion y custodia de Ios archivos que cargoy el & g

11. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza el cargo y e\ area de desempefio.

4. Elaborarios insumos para a raiizacitn de los estudios sobre la caractrizacion do a esructuray dindmica de los mercados y sabrs nnovacién, tecnologias y getion amblental empresaril, para ta formulacin de esirategias de negcios verdes y sostsnibies  su promaitn y dferendiacén.

DE YDE
Tiulo proesional o sipig cadimica ol nclo isicodol conocimintoen
ECONOMIA: Eco
presss, Ambiental;
‘AGRONOMIA: Agronam
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental, Administracion Ambiental;
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingioia Agricola ngeriera Foret
IOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia; . onci . .
Formacién Académi
BEQUISIO PRINCIEA ormacion Académica INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: ngenteis Agrindustisl Experiencia Trointa (30) meses do experiencia profesional relaclonada.
INGENIERIA AGRONOWICA, PECUARIA Y AFINES: Inganira Agronomic:
INGENIERIA Y AFINES: Ingor i
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES Ingeiera Quimica.
Tarjeta o I on los casos porla ley.
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en:
ECONOMIA: Econom
Empresas, Ambiental;
‘AGRONOMIA: Agronam
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental, Administracion Ambiental;
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingeniria Aricola, Ingerier
0LOGIA MICROBIOLOGIA Y AFINES: lloga cologia
ALTERNATIVA Formacin Académica INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: ngenteis Agrindustisl Experiencia Sois (6) meses de experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA AGRONGMICA, PECUARIA Y AFINE Ingenlena Agronomica;
ENIERIA Y AFINE: i
INGENIERIA QUINMICA Y AFINES: Ingentoria Guimica.
Tarjeta o I en los casos porla ley.
L onl s
ASIGNACIGN BASICA MENSUAL 54,806,804 Cuatro Mill is Ml WICTE
NOTA: Sipara el eercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Bsicos del C o (N8 el Manual Fundiones y de C Laborales, requiere de licencia o sera con para as gest Jacionadas con el y
posesién del empleo en encargo
'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Gonforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucién No. 396 del 8 do abril do 2024, el Grupo de 6 6 los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de Ministero, asi
) Acrodiar s requslo ol dos paraclreic el ampieo  rovor ansoramenio
b) Poscer las apitudes y habildades para desempefiar el empleo que se va a pro
) No toner sancion isciplnara en el utimo afio
9oy dol su defocto, satisfactoria
en ol ampleado (a) i al que se pretende proveer en la planta de personal de Ia entidad.
'APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con o dispuesto enla Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existr alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacién de los criteios asi
2) Titulos académicos adicionales
b) El servidor con experiencia rlacionada (de acuerdo con Io exigido en el Manual de Funciones y Compelencias Laborales).
) Mayor puntaje en I Glima calficacién definitiva del desemperio aboral,
) Pertenecer a a misma provision
e) E1(2) senidor(a) piblico(a) uhonores en el durante los ltimos custro (4)
1) 1 (2) servidor (a) con derechos e carrera que acredit la condicién de vicima, en los trminos del articulo 131 deIa Ley 1448 de 2011, "Por a cual se dictan medidas de atencién, asistencia yreparacion integral a s victimas del
)EI de carrera més antiguo(a) de Ia entidad!
) i (2) servidor(a) paralo cual 1a Ley 403 de 1997.
152 o st posile o dssompat, o oo st por medlode blotas, o presencia o puralind 4 sondores (o e 8 enidad y o o de 1 O e Conirl e o 3 deegado,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO GRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y -
CEEEE Pt B oADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS|  TITULOS EXPERIENCIA
e NOMBRE cEDULA P oE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA SoNmeIoN o’ | sorTEO
CumEs PUNTAJE ‘ORDEN DE ADICIONALES |  ADICIONAL DEL 'S U HONORES
MERITO SINO SINO siNo DESEMPENO
cnico
SANABRINSALNAS | 76,055,743 | ADMINISTRATIVO 66,30% 3 st No
ALEJANDRO
3124- 16
TECNICO
RUBIANO GALINDO .
RUBIANO GALINDO | sasas008 | AOMNSTRATVO | 7441% 2 si NO
3124-14
SANCHEZ TECNICO
GUEVARAERKA | 1.032463317 | ADMNISTRATNO | 7289% 2 si No
KATHERINNE 3124- 14
BERNAL TECNICO
CASTELLANOS | 1.024528.737 |ADMNISTRATVO | 69.40% 3 st NO
JOLIETH PAOLA 3124-14
SACRISTAN SECRETARID
SALVADOR SANDRA| 1.020.717.324 | EJECUTNO - 747% 2 si No
AROLIN a210-21
SECRETARID
AMAYABRAVO .
oAV, | sass2ass | esEcuTO- 7647% 2 st NO
a210-21
RODRIGUEZ SECRETARID
FARFANOSCAR | 80857.794 | EJECUTVO- 64.20% 3 si No
a210-21
SANCHEZ AUXILIAR
CARRILLOLEIDY | 1.030.625.136 | ADMINISTRATIVO | 66,86% 3 st NO
YERALDIN 4042- 10
AUXILIAR
PEREZOALLONNI | 5830724 | ADMINISTRATIVO 6582% 3 si NO
YESENIA DA

ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

INFORMACION VALIDACION

TIEMPO 2710312026 al
RECLAMACION 31/03/2026

FECHA DE PUBLICACION 2000312026 FECHA DE DESFIJACION | 26/0312026

ELABORO | GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO

Liudmila Poveda Vargas
Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO

ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGO | GRADO |

| SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA| |

PROFESIONAL_UNIVERSITARIO PU_2044

TIPO DE VACANCIA| T CODIGO DE LA VACANTE

GRUPO DE PRESUPUESTO DEFINITIVA VD17

PROPGSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO:

Elaborar los informes correspondientes a la ejecucion presupuestal de la entidad y administrar la creacién de terceros en el Sistema Integrado de informacién Financiera SIIF.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Realizar acompatiarmiento permanents en matera presupuestal 25 dependencias a u cargo
2. Registrar en el SIF I presupuestal de

3. Analizar, verificar y elaborar
4 Analivar, vericar y aborarlogcorlicado de rogisro presupuea de 12 dependencias .t cargo
5. Analizar, verificar y elaborar las su cargo.

0. Realizar en el Sistema Integrado de Informacién Financiera SIFF la gestion

6. Recibir las solicitudes de creacién de beneficiarios cuenta en el Sistema Integrado de Informacién Financiera SIIF, analizar cumplimiento de requisitos y crearlos en el sistema cuando cumpla los requisitos establecidos.
7. Clasificar en el Sistema Integrado de Informacién Financiera SIIF, los ingresos por todo concepto a favor de la entidad y generar informes periédicos.

8. Elaborar los informes consolidados y por dependencia correspondientes ala Ejecucion Presupuestal y publicarlos en la pagina web de la entidad.

9. Elaborar los informes que soliciten os entes de control internos y externos en relacion con la gestion presupuestal de I entidad

la Cuota de.
11. Elaborar certificados de saldos de los contratos por a Entidad

con el Grupo de Tesoreria

12. Contribuir en el pr
13. Desarrollar las acti

de los archivos que.

mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - TP de igual forma en la

de los procesos del Ministerio de Sostenible.

14. Las demds funciones

¥

por sujefe

conla cargoyel

acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desemperio.

DE

Titulo profesional en discipl| del
ECONOMIA: Economia, Economia Empresarial, Economia y Desarrollo;

REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica

INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera y de Negocios.
rj i i 08 P 3

Publica, Fi de Empresas y Finanzas
financiera, Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas;
ITADURIA PUBLICA: Contaduria Piblica;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingeni

Experiencia Dieciocho (18) me:

or la ley.

Titulo profe
 ECONOMIA: Economia, Economia Empresarial, Economia y Desarrollo;

ALTERNATIVA Formacién Académica

ASIGNACIGN BASICA MENSUAL

INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingeni
a

én Pablica, Finanzas, de Empresas y Finanzas, Administracion
financiera, Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas;
CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Publica;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria industrial;
ria Financiera, Ingenieria Financiera y de Negocios.
ta o matricula profesional en los casos reglamentados por 1a ley.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién.

No requiere

$4.073.782

Cuatro Millones Setentay Tres Mil Setecientos Ochenta y Dos Pesos Con Cero Centavos MICTE

NOTA: Si para el i Tos Nl del e el Manual Funciones y de C: Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, serd necesario contar con paraas gest Jacionadas con el y
posesion del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de Ia Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servid blicos de C: Ministerio, asi:
2) Acreditar los requisitos exgidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aplitudes y habilidades para desempenar el empleo que se va a proveer
o Notanersaniencisipiuriaon o Gtio i
) Que del su defecto, satisfactoria
B en el empleado () q f al que se pr proveer ena planta de personal de la entidad.
I
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi
2 Tios académicos adicionales
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
o) oyor puno on s i caicacn et do desemperto laboral.
) Pertenecer ala misma laque provision.
o) E1 () sencor(a) pibloo@ a honores en el 10s limos cuatro (4) a
n € 1a) senidor (a) con drochos do carra ue scredio Ta condicién de victima, en los términos del articulo 131 de fa Ley 148 do 201 ‘Por a cual o ictan medidas do atoncien, asstonciay reparacion iegrl  las vicmas del
de a entidad
n) B (@) soridor(a) Tas el ara | 1a Ley 403 de 1997.
1561 5o ol dssompat, S0 doci 13 svetspor o de balos, an presenciade plraldad 4o sonidorcs ) de i o o o1 Ofcina 6o Conrl mero o5 de\egaﬂo
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE ci’;:ls-;?\ ::L HABILIDADES CCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TiTuLOS EXPERIENCIA
R RICRDAE) NOMBRE CEDULA SOATeS] RELACIONADA | EVALUACION | MISMA EVIEEE iy IESORTEO)
T COEE ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPENO
TECNICO st
1 CENTENORAMIREZ| 80213925 | ADMINISTRATVO 64,11% 3 sl No
3124-18 ALTERNATIVA)
TECNICO
RUBIANO GALINDO
2 NUBA ESPERMNZA | 95509 | ADMINSTRATNO 7441% 2 sl st No
SACRISTAN SECRETARIO st
3 SALVADOR SANDRA|( 1.020717.324 | EJECUTNVO- T7.47% 2 st (POR sl 2
CAROLINA 4210-21 ALTERNATIVA)
SECRETARIO s!
4 Oy | s29s2449 | EvECUTIO- 7647% 2 sl (POR st o
4210-21 ALTERNATIVA)
RODRIGUEZ SECRETARIO st
5 FARFANOSCAR | 80857794 | EJECUTNO- 64.20% 3 sl (POR No
4210-21 ALTERNATIVA)
AUXILIAR
PEREZOALLONNI | 5830724 | ADMINISTRATIVO 65.82% 3 sl NO No
ENIA o

T
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION 2000312026

FECHA DE DESFIJACION

TIEMPO 2710312026 al

Livdmila Poveda Vargas
RECLAMACION 31/03/2026

Coordinadora Grupo TH

ELABORO [GRUPO DE TALENTO HUMANO

| 2600312026 APROBO




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGo | GRADO | | 'SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA I TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_UNIVERSITARIO PU_2044 ‘ 08 | GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEFINITIVA VD18
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Adelantar bienes y servicios, asi como apoyar la gestion y tramites del area de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Aportar en 6 té para 6n de los proveedores de bienes y servicios n los tos legales vigentes y aplicabl e sean asignados.
2. Asistir o ejercer la swperviin i s Contratos e 1o Sean asgnados. mediants ol desarolo o actidades oreniadas a s afcionci y Dporlumdad el acitor llogrode los ob‘ellvos Insttuconsles,dando cumplimierto a Ias normas legales vigentes y do acuerdo conlos lneamiertos do la Enidad.
3. Contribuir en la elaboracion y consolidar la informacién para el seguimiento de los planes de: accion, ylos demas

y la prestacion de los servicios administrativos en el Ministerio.

4. Proyecar informes y actas que se requieran para la iquidacitn de conratos o f quel idos, que permitan dar por terminado el apartir de la 6 los archivos fisicos y virtuales de la entidad

5. Realizar | la de bienes y la 6n de los servicios para dar s, programas, proyectos y compromisos del érea, que o sean asignados.

6. Responder por ol reg\slru cargue o ‘adoptado por la Entidad y alendnem!o os lineamientos internos establecidos.

7. Contribuir en el mejora del Modelo integrado de Planeacicn ysesuon M\PG de igual forma en la delos procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenibl

5. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a a organizacién y custodia de os archivos que. cargo el &

9. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo ye\ area de desemperio.

DE Y DE

Titulo profesional en di
ECONOMIA: Economia, Economia Empresarial, Economia y Desarrollo;
én Pablica, Finanzas, 6n de Empresas y Finanzas, Administracion

financiera, Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas;
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Publica; Experiencia Veintidn (21 a {encia profesional relacionad:
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria industrial; eintldn (21) meses do experioncia profesional relaclonada.
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera y de Negocios.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

TG profestonal en drsciph
ECONOMIA: Economia, Economia Empresarial, Economia y Desarrollo;
Pablica, Finanzas, le Empresas y Finanzas, Administracién

financiera, Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas;
CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Pablica;
ALTERNATIVA Formacién Académica INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria industrial; No requiere
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiora y de Negocios.
arjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.
ASIGNACION BASICA MENSUAL 54276330 Guatro Millones Doscientos Setenta y Seis Mil Trescientos Treinta Pesos Con Cero Centavos MICTE
NOTA: Si para o Tos Nucieos Basicos del e ol Manual Especifco de Funciones y de C: Laborales, requiere de lcencia o sera con 6 para las gesti Jaclonadas con el
posesién del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 809 de 2004 y la Resolucian No. 396 del 8 de abril e 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de C: Ministeio, asi:
) Acrediar 0s requisitos exgidos para el eercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las apitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer
o Noterer ani dispinaria o el dimo o
) Que del su defecto, satifactoria
) en el empleado (2) A al e se pretende proveer en a planta de personal de Ia entidad.
|
'APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con o dispuesto en a Resolucion No. 396 dol & do abril de 2024, y de exstr alguna posicion de empate, ol Grupo de Talento Humano realizo la aplicacién de los criteios asi
o Titios académicos aiconaios
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con Io exigido en el Manual de Funciones y Compelencias Laborales).
o Vieyor i o 1 i cafeacon et ol Sosampoto b
4) Pertenccer a la misma laque provision
) E1 (a) servidor(a) piblicol) a honores en e ¢ [ Ios dlimos cuatro (4) aos.
1E1(0)sonidr () condrschs o camora qu arecite i contcin o ima,ontos o de o 131 4 Loy 1446 00 2011 P 1n ot s dictan modidasdo loncid,asstanciay reparacén gt a s victmas dl
BER
) El (2) servidor(a) 1as o feriores, para o cual deber aportar el o ari Loy 403 do 1907,
16 v 5o posilea dssompat, 56 doci s s suertepor medio G botas. o resoncia o praliad 4 soneores (3 do s anidd o et de 1 Ofd g Contl e o 5 deegado.
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Lo FASITSADES) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE
ORDENDE NOMBRE cebuLa P DE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA Sonpicion ERTIPIcAR®| - sorTeo
Con s PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES |  ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO sino siNo sino DESEMPERO
PROFESIONAL st
1 NS | 80102084 | UNIVERSTARID 69.82% 3 st (POR NO
2044-6 ALTERNATIVA)
TECNICO Bl
2 RO RAZ| 80213925 | ADMINISTRATVO 64,11% 3 sl (POR No
3124- 18 ALTERNATIVA)
TECNICO si
3 o SANDY | aesa5008 | ADMNISTRATIVO 74.41% 2 st (POR sl
3124-14 ALTERNATIVA)
SACRISTAN SECRETARID st
4 SALVADOR SANDRA| 1.020.717.324 | EJECUTNO - 747% 2 si (POR st 2
AROLIN a210-21 ALTERNATIVA)
SECRETARID si
5 oAV, | sass2ass | esEcuTIO- 7647% 2 st (POR sl o
a210-21 ALTERNATIVA)
RODRIGUEZ SECRETARID si
6 FARFANOSCAR | 80857.794 | EJECUTVO- 64.20% 3 st (POR No
HERNAN a210-21 ALTERNATIVA)
AUXILIAR
PEREZGALLONINI | 55 53072 | ADMINISTRATVO | 65.82% 3 st No NO
YESENIA NISTRA

RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,

I
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

INFORMACION VALIDACION

Liudmila Poveda Vargas
Coordinadora Grupo TH
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GRUPO DE TALENTO HUMANO

ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGo | GRADO | | SECRETARIA GENERAL I TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE
AUXILIAR_ADMINISTRATIVO AA_4044 10 GRUPO DE UNIDAD COORDINADORA PARA EL GOBIERNO ABIERTO Y SERVICIO A LA CIUDADANIA DEFINITIVA VD 19
el ala gestion de oficiales, en lo relacionad; y1a finaizacién de los expedientes del

Ejecutar actividades administrativas de apoyo aa gestion de la Unidad Coordinadora para el Gobierno Abierto y Servicio a la Ciudadania, con

BB R R 4area, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

fisica oficial del Ministerio.

1. Ejecutar las alssd

2. Generar la informacion para el

3. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con instrucciones recibidas, en materia de gestion documental
relacionados con los asuntos de competencia del ministerio

los lineamientos establecidos por la Entidad.

4 Recivi,reviar, clasifcar, radicar,distrbuir y contrlar , datos, elementos
5. Contribuir en el p e el Moo egrdo o Ponascity Gt MG, e e nls de los procesos del Ministerio de Sostenible.
6. Desarrolar las actvidad los archivos que argoyel A
7 Los doms fomciones e s e aignada por s e nmeeiats Qo 65en acondescon s nauloss e crgo y ol en d cesempen.
DE YDE
Aprobacion de tres (3) af on ba
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica Experiencia Sels (6) meses de experiencia laboral.
ALTERNATIVA Formacion Académica R Experiencia -
"ASIGNACION BASICA MENSUAL $ 1892480 Un Millan Ochocientos Noventa y Dos Mil Pesos Con MICTE
NOTA: Sipara el eercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Bsicos del C o (N8 el Manual Funciones y de C Laborales, requiere de cencia o sera con para as gest Jacionadas con el y
posesién del empleo en encargo
1COS DE CARRERA HAE ITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los ide abli de Ministerio, asi:
) Acrodiar los requslo i dos paralreic el ampieo  rovor ansoramenis
b) Poscer las apttudes fades para desempefiar el empleo que se va a pro
) No toner sancin disciplnara en el utimo afio
d] Quesu del su defecto, satisfactoria
en el empleado (a) q i al que se pr pr en la planta de personal de la entidad.
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con o dispuesto enla Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existr alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacién de los criteios asi
2) Titulos académicos adicionales
b) El servidor con speriencia relacionada (de acuerdo con o exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
<) Mayor puntaje en I Glima calficacien definitiva del desempefio aboral,
) Pertenecer a a misma laque provision
e) E1(2) senidor(a) piblico(a) uhonores en el A
11 () servidor (a) con dorechos e carrea s acreal a condiion 46 v, on s s el arclo 131 4o 1 Loy 1445 da 2011, or acual s dican medidas de atencion, asistenciay reparacio nfgral a as victmas del
)€ de carrera de Ia entidad.
) i (2) servidor(a) o cual d 1a Ley 403 de 1997.
i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de \a entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su de\egado
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y N
CEEEE Pt B oADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS|  TITULOS EXPERIENCIA
PRIORIDAD NOMBRE CEDULA CUAL ES RELACIONADA EVALUACION | MISMA DE VICTIMA ELECTORAL SORTEO
TITULAR PUNTAJE 'ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL. 'S U HONORES
MERITO SIINO SIINO SIINO DESEMPENO
1 PEREZOALLONNI | 5830724 | ADMINISTRATIVO 65.82% 3 st si No
YESENIA "

RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

INFORMACION VALIDACION

TIEMPO
RECLAMACION
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GRUPO DE TALENTO HUMANO

ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGo | GRADO | | SECRETARIA GENERAL I TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE
AUXILIAR_ADMINISTRATIVO AA_4044 ‘ 09 GRUPO DE TALENTO HUMANO DEFINITIVA VD 20
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Ejecutar actividad conel al desarrollo de la gestion del drea, d do conlos ylos criterios de calidad y op establecidos para el caso.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar Ia radicacion, distribucion, envio, entrega datos, elementos, yotros, d 4o conlos establecidos, las tablas de retencion documentaly las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
2 Realizar labores relacionadas con el y las
3. Suministrar a los usuarios, internos y externos, informacion, e sean solictados, con los tramites, | ylos tablecid
4. Realizar actividad 1a recepciony informacién, a los usuarios internos y externos, de manera telefonica y personal, acerca de los tramiles y demas aspectos de segun las inst ibig
5. Contribuir en el p g mof e Modslo nagradode Fensecén yGesit- PG, da g forna n delos procesos del Ministerio de Sostenible
6. Desarroliar las actividad ala de los archivos que est con cargoyel Y
7 Las demiés funciones que Ie sean asignadas por su efe inmediaio y qus estén acordes con a naturaleza del cargo ye\ roa do dosarpeno
DE Y DE
Aprobacién de tres (3) af 16n bisi i
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica - Experiencia
No requiere.
ALTERNATIVA Formacién Académica - Experiencia -
"ASIGNACION BASICA MENSUAL 51721822 Un Millan Setecientos Veintiuno Mil Ochocientos Veintidos Pesos Con Cero Centavos MICTE
NOTA: Si para el gjercicio de alguna profesion contenida en los Nucieos Basicos del C: to (NB el Manual Funciones y de C: Laborales, requiere de licencia o serd con para las gesti Jacionadas con el y
posesion del empleo en encargo
ICOS DE CARRERA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de. 6 6 los_requisitos por parte de todos los servidores publicos de Ministerio, asi
) Acrediar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aplitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer
) Notenor sanien discpinariaeno iimo o
a) Que del sea su defecto, satisfactoria
en el empleado (a) q i al que se pr proveer enla planta de personal de la entidad.
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacion de los criterios ast:
) Titulos académicos adicionales
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
) Mayor puntaje en la Gitima calificacién definitiva del desempen laboral.
4) Pertenccer ala misma laque provision.
) El (a) servidor(a) publico(a) u honores en el [ durante los ditimos f
10E1(8) sanador {s) oo darachos dacaran o scadi 2 conicii do i, anon i del el 31 s Lay 1448 i 201, "o il s dctan medidende tancid, ssltaciaytparacién gt ales icimas el
o) E dela entidad.
n) B (a] senvidor(a) paralo cual deb tar el el Ia Ley 403 de 1997.
Do e s posil e dosempate 5o docd a1 suerte por media 4o baloas, on presenci e puralded 4o senicores () a enided y o Joe de 1 Ofns do Corlr oo o Su ddlegade
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y -
CEEEE Pt B oADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS|  TITULOS EXPERIENCIA
R ORDAD) NOMBRE CEDULA COANs) DE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA T ELECTORAL | SORTEO
T e ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPENO

T
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION
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