PUBLICACION DEFINITIVA - CONTINUIDAD ESTUDIO
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CODIGO GRADO OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES TIPO DE VACANCIA CGDIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE2028 | 19 | | GRUPO DE COM| Y DE NEGOCIOS SOSTENIBLES | TEMPORAL CONTINUIDAD VT 26 - FASE Ill 2024
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Formular, evaluar y h trumentos de politi de negocio para potenciar medio ambiente, el ¥ sus productos derivados, y de I éticos, en el contexto del desarrollo de sactores productivos
‘compeitivos con alto componente ammemal il acon oglonsl ookl pers coacyver f desarll e nogocio, empieoy tecnogles sostemb\es asi como la inversion en med . social y ambiental.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

T Formular, evaluar y trumentos de politica y ‘de negocio para potenciar medio ambiente, la yelusode 3 ¥ Z ‘enfa cadena de valor de Verdes y sostenibles.

2 Intervenir en de gestion y on o a soctedad v, buscanto ol forclscmiont y dosarolla s i dindmica regionalon of Biocomerco y negorios verdesy Sodtaniis.

3 Formular estrate i empresarla\ on el fin de promover la asociacion empresarial y comunitaria para la innovacién en tecriologias ambientales, el desarrollo de negocios y empleo sostenible; y fomentar el incremento de la capacidad innovadora y emprendedora de los sectores econdmicos.
4.Promover el desarrollo de las lineas nologia y coope técnica acuerdos multiaterales y otos nsiumentos biaterales o egionales de o5 que haga parte ol pas.

5.Identificar y conseguir recursos econémicos, humanos y técnicos de rucioncs piblicas y privadas, que permitan continuar con el verdes y nanciacion de acti 6n de las Autoridades Ambiental [ las
politicas, planes o programas de Negocios verdes y sostenibles.

6 Adslantar acciones tndientes a a promacidn y fomerto de negocios verdes y sosenibles medants [a 6 6 ol 6n y espacios académicos y pivl regloral.

7.Analizar y disefiar estrategias nacional en materia de comercioy. 6n con otras del Ministero, con el fn de conseguirapoyo técnico y financiero, asf como la promocién de medio para el desarrollo de negoci y sostenibles.

8.Promover o proceso de mvesngac-un bisica y aplicada para la innovacion en el uso de los recursos natura\es renovables, en 6 y ydemas del Ministerio y, enmades 4o Gienciay Toenologia

9.Dar las de peticion y PQRSD interpuests las partes interesadas de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles que le sean as\gnadns

10 Asistir a las reuniones a \as que sea delegado en representacion de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles.
1 Canirbir n i proceso de disao,mplamentaci, marieriisnto y mejora del Madslo nisgrado do Planeaciény Gestén - MIPG, do igusl orma en s mejra continua d s procasos  procedimientos dalMinsoro de Amiblants y Desarollo Sostrie

)cutociadolos acordes con a naturaloza del argo y ol érea de desempeto.
15 o demis onionos aue 1o seo slgnain por s ¥ aue est nla cargoy el 4
oE YoE
profe; ‘ niicleo bisico del
ECONOMIA: Economia;
6n Ambiental, Administracién y Gestién Ambiontal;
AGRONOMIA: Agronomia;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES:Ingeieia Ambianal y Sanitai,Ingeniri Ambiata, Administacion ambital
LOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINE ) ia;
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL ¥ AFINES: Ingeniera sgcols, Inge
OGIA, OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES: Geologia;
Formacién Académi fesional relaci
BEQUISIO PRINCIEA ormacién Académica INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: Ingenieria agroindustrial; Ll relacionada.
INGENIERIA AGRONGMICA, PECUARIA Y AFINES: Ingeleri grandmics;
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingeniero administrativo;
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ingenioris Quimica.
Titulo profesional en la modalidad de especializacién.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ECONOMIA: Economia;
Ambiental, 6ny Gestion Ambiental;
AGRONOMIA: Agronomia;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental y Sanitaria, I ia Ambiental, biental;
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia;
. ' INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria agricola, Ingenieria forestal; )
ALTERNATIVA Formacién Académica .
i i e Pl Ao oot AL i Experiencia Cincuenta y dos meses (52) de experiencia profesional relacionada
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: Ingenieria agroindustrial;
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES: Ingenieria agronémi
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingeniero administrativo;
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ingenieria Quimica.
Tarjota o matricula profesional on los casos reglamentados por a ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL | 5 5.567.016 WiCTE
NOTA: Si para o ejrcicio de alguna profesién contenida on los Nicleos Basicos del Manual Especi unciones y Laborales, requiere profesional, sora conla paralas gost
nombramiento y posesién del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 809 de 2004 y la Resolucian No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de C: Ministerio, asi:
) Acreditar los requisitos exigidos para el jercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer as apttudes y habildades para desempeniar el empleo que s va a proveer
oo ner sanin dssplinariacnfimo o
) Que del su defecto, satifactoria
o) en el empleado (a) i al que se pretende proveer en la planta de personal de fa entidad
"APLICACION s A ICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
D& acuerdo con Ta Resolucion No 395 daT s abri 6e 202,y d& Sxistir alguna ST Grupo 06 TalenTo Hmano realizs:
) Titulos académicos adicionales
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en ol Manual de Funciones y Competencias Laborales)
) Mayor puntaje en la itima calficacion definitiva del desemperio laboral
4) Pertenecer a la misma provision
o) E1 (a) senvidor(a) piblico(a) uhonores en e
11 (3 servidor (a) con dorechos e carrea s acreals a condiion 46 v, on s s del arclo 131 4o 1 Loy 1445 da 2011, or acual s dican medidas de atencion, asistenciayreparacio nfgral a as victmas del
)EI de carrera més antiguo(a) de Ia entidad!
) El (a) servidor(a) para o cual d Ia Ley 403 de 1997
152 o st posile o dssompat, o o st por medlode blotas, o presencia o putalind 4 sondores (o e 8 enidad y o o de 1 O e Conirl e o 3 deegade,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO GRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE camRLEoE RS A ES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TiTULOS EXPERIENCIA | PUNTAJE DISTINCIONES, | 000 o
e NOMBRE CEDULA P DE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SONPICION | anmiGuEDAD | SERTFICASO|  sorTeo
e PUNTAE ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SiNO siNo SiNO DESEMPERO
PROFESIONAL
ARRIETA ARRIETA ,
1 ARRIETAMRRIETA | 79753605 | ESPECIALIZADO 72.11% 2 si st NA
PROFESIONAL
GARCIA ROMERO
2 GARCAROMERO | 80074172 | ESPECIALIZADO 71.20% 2 s si NA
2028- 14
PROFESIONAL
POVEDA PATINO
3 . | 1020883328 | EspECIALIZADO 66,65% 3 s st si 5
ALDANA PROFESIONAL
4 HERNANDEZ CINDY | 1.032402415 | ESPECIALIZADO 66.42% 3 s st si o
PROFESIONAL
GUEVARA ULLOA
EVARRSLLOA | 1010178130 | ESPECILIZADO 6881 3 sl )
PROFESIONAL
CARCIASALCEDO | 59757.703 | ESPECIALIZADO 66.90% 3 si S
2028- 16
GONZALEZ PROFESIONAL
RAMREZLAURA | 53108343 | ESPECIALIZADO |  65.98% 3 si )
PINZON PROFESIONAL
SARMENTOLIDA | 52885543 | ESPECIALIZADO 6233 3 si NO
PILAR 2028- 16
PROFESIONAL
PRIETO PALACIOS
IETo PALACH 7936655 | ESPECIALIZADO | 7053% 2 sl )
BLANCO PROFESIONAL
VALDELEONNUBIA |  52767.937 | ESPECIALIZADO 65.20% 3 si NO
YANETH 2028- 14
PROFESIONAL
CHAPARRO SIERRA| 52882516 | ESPECIALIZADO 68.26% 3 si NO
NAYIVE
PROFESIONAL
MONROYPARDO | 51838869 | ESPECIALIZADO | NOPRESENTO | NOPRESENTO st st
MARIA TERESA onLiz
PROFESIONAL
MURGIA DONCEL
VRV | 101842136 | ESPECALZADO 72:35% 2 s NO
PROFESIONAL
SANCHEZ SIERRA
FAb HOMBERTO | 11048112 | ESPECIALZADO 67.52% 3 s NO
PROFESIONAL
LOPEZ CRUZ JUAN | 1 016.051.785 | ESPECIALIZADO 623 3 st No
SEBASTIAN oaLzy

NES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEP
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARG
INFORMACION VALIDACIGN

N O NO ACEPTACION

DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

FECHA DE TIEMPO 30/1/2026-

FECHA DE PUBLICACION 26/0112026 DESF' e 200112026 | pec aMACION | 31272026

PUBLICACION DEFINITIVA 11/02/2026 ELABORO |GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Liudmila Poveda Vargas
Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA - CONTINUIDAD ESTUDIO
GRUPO DE TALENTO HUMANO

- ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

C6DIGO GRADO DIRECGION DE BOSQUES, Y SERVICIO: TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
CONTINUIDAD VT 23 - FASE Ill 2025
NO HAY FUNCIONARIOS EN PLANTA QUE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 7 GRUPO DE GESTION EN BIODIVERSIDAD TEMPORAL CUMPLAN CON LOS REQUISITOS EXIOIDGS
PARA LA VACANTE.
e T Ao T Formuar y hace seguimienio aos planes, programas, esialgiasy proyecos nacionale,crieiados Iaprteccicn, conservacin,manej,tocuperacion, estauacen y uso do s pb de especies de flora y | . en el marco de | biental
i las poliicas el plan 1a normatividad vigente.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar y adelantar el seguimiento a los planes, programas, estrategias y proyectos nacionales, orientados a la proleccin, conservacian in situy ex situ, manefo, recuperacién de las pobl tural d de fauna y flora acuica continental, en el marco de los compromisos ambientales intemacionales, las poliicas
nacionales ambientales, el plan nacional de desarrollo y la normatividad vigente.
2 Elaborar protocolos, guias técnicas, manuales, orientados  la proteccion, conservacion in situ y ex situ, manejo, recuperacién, restauracion de las poblaciones y comunidades de especies de fauna y fi . en el marco de biental 1as poli bientales, el plan a
normatividad vigente.
3. Elaborar I control, yioinvasoras de esp: faunay i . en el marco de biental tas poli les ambientales, el plan nacional de desarrolloy Ia normatividad vigente.
4. Asistiry preparar técnicamente sobre proyectos en materia de faunay el marco de biental las polit les ambientales, el plan nacional de desarrolloy la normatividad vigente.
5 Dosarralar y adolantr poyecios para  veren o 8 Gustahy admimalracon on matera o conservacian n S o 1. Mo, fecuperacien, ostutacion d as pablacionss y comridades do cepaces de fauna yfora Scubica conlnanal on o marca de o8 ambientales las poliicas les ambientales, o plan
nacional de desarrolloy Ia normatividad vigente.
& Aender o requerimientos nfemos o externos y coneeplos in'situy ex situ, manefo, de las pobl d de flora y fauna acuica continental,
7. Coordinar con o del e oy o S, o, rcuperacon resasaclon 4 o pablaciones narses comunicades e sspeces o foa y aun aouton cominentl
8. Aplicar, en relacién con as funciones  su cargo, a poltica de informacion y gestion del conocimiento del Ministeio
5. Conribuir en el p eforadel Modelo egrado d Plancaciiny Gesn - MPG, d gul tamacn'a delos procesos del Ministerio de Sostenible.
10. Desarrolar las actividad: ala org y de los archivos que est argoy el A
11, Las demas funciones que | das por su jefe q acondescon' naslessae arg y ol e d cessmpen
YoE
2 nicleo basico del
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia.
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica L enl i falizacio Experiencia Veintidés (22) meses de experiencia profesional relacionada.
ta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
6 nicleo basico del
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia.
ALTERNATIVA Formacién Académica Experiencia Cuarentay seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL | 5 7.413.445 WICTE
NOTA: Si para el efercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Manual Especil unciones y Laborales, requiere profesional, serd conla paralas gest
nombramiento y posesion del empieo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de Ia Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servidores publicos de C: Ministerio, asi:
) Acreditar los reqisilos exigidos para el sercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aplitudes y habilidades para desempefir el empleo que se va a proveer
o Notener sancien dicpnaria en o himo afo
) Que del su defecto, satisfactoria
) en el empleado (2) q A al que sepr proveer enla planta de personal de la entidad
I
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024,y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacion de los criterios as:
2 Tivlos académicos adicionalos
b) El servidor con d experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
o Vieyor i o 1 i cafeacon et ol Sosampoto b
) Pertonecer ala misma laque provsion.
) El (a) sevidor(a) publicofa) a honores en el e [ los itimos cuatro (4) afios
7€1 @) soicor a) con drachos d catera aue scredic i contcin o vima,ontos o e o 151 4 Loy 1446 00 2017 Pt 1t s dictan modidasdo foncid,asistanciay reparacén gt a s vicimas dl
)l
) E1 (a) servidor(a) tas ol teriores, para lo cual deberé aportar ol el arti Ley 403 de 1997.
16 v 5o posilea dssompat, 56 doci s suertepor medlo e baotas. o resoncia o praliad 4 soneores (3 do s anidd o et de 1 Ofid g Contl e o 5 deegado.
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
"APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS|  TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | oo
N omIDAD) NOMBRE CEDULA EoANRS] DE E RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | FOURIEIR | anmicuepap | FRRTEAN0|  sorTEO
T s ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPERO
NIGUEL G PROFESONAL
1 (PERiO00 OE 88159010 | ESPECIALIZADO 71.56% 2 si No NA
PRUEBA)

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION 260112026 [FECHADE 2000112026 ATEMRO) 30/1/2026- PUBLICACION DEFINITIVA 110212026 ELABORG | GRUPO DE TALENTO HUMANO

DESFIJACION RECLAMACION | 3122026

APROBO

Liudmila Poveda Vargas
Coordinadora Grupo TH




