PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO

ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CODIGO GRADO DIRECCION DE ASUNTOS AMBIENTALES SECTORIAL Y URBANA TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
ASESOR ASE_1020 12 GRUPO DE GESTION AMBIENTAL DE RESIDUOS Y PASIVOS AMBIENTALES TEMPORAL V29
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Formular, disefar y hacer politicas, normas, e bientales aplicados a los sectores productivos y de servicios, relacionados con la gestion interinstitucional e intersectoral.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

s dems funcions que lo sean asignadas por su jfe inmedialo y que estén acordes con la naturaleza del cargo y o &roa ae desemperio.

- Fomularyhace seguimintoa as polfcas, programas, proyectos, planes p y biental y de la proteccion de los recursos renovables en los sectores productivos y de servicios.

2. Asesorar y desarolar la formulacién, seguimiento y las agendas ¥ sus planes d en del y desarrolio sostenible, y las demés entidades del

3. Resalver consulas, el zar asistenciatcrica, il conceplos  sist en o comits e normaizacon, para laborar s nomas €cicas colomejanas, o normas écnicas sectorile paraoptar por e Sello Ambentl Clambiano~SAC u s sllo promovidos por el Minseri.
4 Reaizar asisencia ténica en materia normaivaa as autoridacdes ambientals, o secotes producivos Ia comunidden generl do aterdo conf nomatvidad vigen

5. Asesorar el disefio y la formulacion instrumentos necesarios para la implementacion del Sistema de Informacién Ambiental para C: ys oo dstemas ectori definid

o Realoar 1 supenulin de 108 conatisas que prosan sus s on 1 irecein do Asunios Ambientles, Sacorialy Urbana o 16 hayan sdo desighados con o i d6 ovalut 1a geston de cada o e lon proyectos asignados.

7. Asesorar el disefio y la formulacién de politcas, programas, proyectos, planes, regulaciones e instrumentos para promover las compras pblicas sostenibles en las instituciones del Estado.

8. Contribuir en el p el e Modelo iegrado de Planeacidny Gesitn - MIPG, de gual forma n s delos procesos del Ministerio de Sostenible

9. Desarrollar las actividad ala de los archivos que oyel

0.

ambientaly

icleo basico de
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: ngenlerla Amblontal y Sanitaria; Ingenieria Ambiental; Ingenieria Samlana Administracién del

Medio Ambiente; Ingenieria del Medio Ambient fa Sanitaria y Ambiental del Desarrollo tal; Administracion del Medio
Ambiente y de los Recursos Nalurales, Ingeniera Geogréfica y Ambiental; Ingenieria Ambiental y e Sancamient to;
Ingenieria Ambiental y del Ambiental; de Sistemas de Gestion Ambiental, Ingenieria de Recursos
Hidricos y Gestion Ambiental;
INGENIERIA GIVIL Y AFINES: ngeniora Givil; Ingeniria Geolégica; Ingenieria Geogrifica: Ingeniera do Recursos Hidricos:
Medio Ambiente; Iy
rales
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Agricola; Ingenlerl'ﬂ Forestal; Ingeni Ingenieria

Agroecolégica);
ZOOTECNIA: Zootecnia, Medicina Veterinaria;
EDICINA VETERINARIA: Medicina Veterinari
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia; Ecologia; Biologia Ambiental;
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ingenieria Quimica;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial, Ingenie

de Produccién.

enla
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Cuarenta y un (41) meses de experiencia profesional relacionada.

nicleo bsico d

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental y Sanitari; Ingenloria Ambiental; Ingenleria Sanitaria; Administracion del
Medio Ambiente; Ingenieria del Medio Ambiente; Ingenieria Sanitaria y Ambiental; Ingenieria del Desarrollo Ambiental; Administracién del Medio
Ambiente y dolos Rocursos Naturales; Ingeniera Geogrificay Ambiontal; Inganieria Ambientaly de Saneaminto;

Ingenieria Ambiental y del de Sistemas de Gestion Ambiental, Ingenieria de Recursos

aricos y 3 Gostion Ambienta
Geologica; Ingenlerla Geogréfica; Ingenieria de Recursos Hidricos;

INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria Civil;
Y AFINES: Admil i6n del M mbiental, Ambiental y de los Re

ent
. . Naturales;
ALTERNATIVA Formacién Académica INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Agricola; Ingenieria Forestal; Ingenieri Ingenieria ia; Ingenieria
Agroecologica);
Z00TECNIA Zontscni, Hedicina Vtariars;
EDICINA VETERINARIA: Medicina Veterina
BIOLOGIA, MIGROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia: Ecologia: Biologia Ambiontal
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ingenieria Quimica;

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial, Ingeneria de Produccién.

]

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Sesenta y cinco (65) meses de experiencia profesional relacionada.

ASIGNACION BASICA MENSUAL | 5 11.105.584

Once Millones Ciento Cinco Mil Qt

ntos Ochenta y Cuatro Pesos Con Cero Centavos MICTE

NOTA: Si para o ejrcicio de alguna profesién contenida on los Nicleos Basicos del Manual Especi unciones Laborales, requiere profesional, conla paralas gost Jacionad; ]
ombramirio Y possicn da oplec o onoarg0
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 809 de 2004 y la Resolucian No. 396 del 8 de abril e 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de C: Ministerio, asi:
) Acreditar [os requisitos exigidos para el jercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer as apttudes y habildades para desempeiar el empleo que s va a proveer
oo oner sanin dssplnaracnfimo o
) Que del su defecto, satifactoria
o) en el empleado (a) i al que se pretende proveer en la planta de personal de fa entidad
I
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con o dispuesto en a Resolucion No. 396 dol & do abril de 2024, y de exstr alguna posicion de empate, ol Grupo de Talento Humano realizo la aplicacién de los riteios asi
o Tiuosacacarics adconaos
b) El servidor experiencia refacionada (de acuerdo con lo exigido en of Manual de Funciones y Competencias Laborales)
o) Meyorpuntge n ne i cafeacon et dlSosempoto mbor
4) Pertenecer a la misma 1a que provision
o) E1 () sencor(a) pibloo a uhonores en el o [ los iltimos cuatro (4) aos.
1E1(0)sonidr () condrschs o camora qu arecie i contcon o ima,ontos o e o 151 4 4 Loy 1446 00 2017 P 1t s dictan modidasdo toncid,asistanciay reparacén gt a s vicimas dl
BER doa ontidad:
) El (2) servidor(a) fas el feriores, para o cual deber aportar el o ari Ia Loy 403 do 1697
16 v 5o posilea dssompat, 56 doci s suertepor medio e baotas. o resoncia o praliad 4 soneores (3 do s anidd o et de 1 Ofid g Contl e o 5 deegado.
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO.
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | 000
s NOMERE CEDULA P e : RELACIONADA | EVALUACION | MisMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SONBICION | anTiGuEDAD | ERTTCARO|  sorTEo
g PUNTAGE ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL SUHONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPERIO
REINA GOMEZ ASESOR 1020 - "
1 A oouEz | serr2100 R 68.48% 3 si si NA
GASTRO GONZALEZ
2 o SneAS?| 7923267 | ASESOR-1020-9|  6161% 3 si si NA
HOMEZ SANCHEZ "
3 HOMEZSANOHEZ | 70316007 | ASESOR-1020-8|  6478% 3 si si NA
PROFESIONAL
GELVEZ BERNAL "
OELVEZBERNAL | 53140753 | ESPECIALZADO 7089% 2 si NO
2026-21
FONSECA PROFESIONAL
SEPULVEDA ELIANA| 1.049.631.187 | ESPECIALIZADO 6230% 3 si )
ANDREA
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO AGEPTAGION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,
INFORMAGION VALIDAGION
Liudmila Poveda Vargas
FECHA DE PUBLICACION RECHADE ATEMEO) 10/12/2025 21 PUBLICACION DEFINITIVA 2610112026 GRUPO DE TALENTO HUMANO 9
301212025 | DESFIIACION 9122025 | pecLAMACION | 12/1212025 EEETD CFRED

Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA -

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

T I T TIFG DE VACANGIA | CODIGO DE LAVACANTE
DIRECCION DE
ASESOR ASE_1020 0 TERRITORIAL Y SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL SINA TEMPORAL vr3o
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Asesorary ariular los procesos de planificacion y organizacidn de la demanda y ofera de Investigacion enire o Ministero y as entidades que conforman el SINA.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES,
1 Asesorar o ol procoso do aruaién y orgamzaciénce o domand y fors G veigaci o of i s nts do stgacenadcros  inulados yas t6nomas Regionales para el seguimientoy o planes y conforman el SINA,
2. Asesorar en el desarrolo de nuevas estategias que facilten Ia atculacicn de los ciferentes procesos entre e Ministero y las entidades que conforman el SIN
. Arcular oire of Ministrioy f SINA a informacion necesaria para presidi las junas diectvas e los inutos do invostgacion y dolas Corporacionos do DosaroloSostniieaue se leven acab com coorinaén e o programas  desarolr
4 Asesorar en los procesos de definicign de politca de investigacicn en [os temas que le sean asignados con el finde orientar el ytecnolégico y el apoyo a a gestion del sector.
5. Realzar o sguimito al Plan Esratgico Naional do nvosigaicn Ambionil - PENIA
6. Participar en los Consejos Ditectivos y Juntas Directvas de s C p Regionales, de Desarrollo Sostenible, Autoridades Ambientales Urbanas  Instiuciones adscritas y vinculadas, con el fin de representar al Ministerio de Ambiente y Desarrallo Sostenible, de acuerdo con la normativa vigente.
7. Realizar soporte alos procesos de planifcacion de las Corporaciones Amunomas Rogonsles. do Desarrollo Sestonblo y Avridados Al Uvanaso rsttuiono adsrias yVnclads, o cordnacincon a fin Assor do Planoain i do nveigaci viciado  dsric,con f 1 o coordna o negor s panes dl st
8. Arculary coordinar con las diferentes dreas del faciltar el apoyo - va a prestar a as C ‘Auténomas Regionales, de Desarrollo Sosterible y Autoridades Ambientales Urbanas e intiuciones adscrias y vinculadas
. Pariar o la ormilaci,arganizacion.ecuion  cotol para s reacindo s y mcanismas oo omentariacoordnacio, fortalacimient, rcuacion y s cooparacnde s oidades aue iiran fSisema Naional Ambioial
10. Partcpar en s y vinculadas, en concordancia con los | ol Miniserio requerdas
11. Participar en la definicion y unentaclon e o Inas do mvoslguciny souos amb\snla\ss Dara i manaacmn tooraldo s varsos nvels,regionos  sctaes, onfomes 1 irecirios dl Miisro
12. Ejecutar los para apoyar conl s entidades del Sector mbiente y D de a informacién que permita a formulacién de Ia poliica ambiental y el seguimiento a Ia ejecucicn de sus planes y programas.
13.Conibuiron ol proceso do seno, Imtementacon, mamenimonto y mejos @l Mode\o \megram) e Panescin' Cosion - MIPG, o oul e an o coninen 4 s procesos s ocedimiamos 6o Minsen de Amsents y besaalsSemtnil
14. Desarrolar y custodia de & estén acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempeto.
15 Las domas por su ¥aue estén acordes con la cargo y o 4rea de desempero
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA
Titulo prfesons! n cisciplingacadéricadel nicleo bisicodol onociminto o
fal y de los Recursos Naturales o Administracion y Gestion Ambiental,
imiineses dn Emresss, Adiiaciin dotHodio Arbints, Airntacion inpon, & Fnanas,
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Ecologia, Biologia;
NOMIA: Economia;
GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES: Geologia, Geociencias
INGENERIA AGRICOLA FORESTAL Y AFINS: Ingoriria Agcols Ingnira ForestalIngenieisAgroeclégcs
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: Ingenieria Agroindus
NGENIERIA AGRONGMIGA, PECUARIA ¥ OTROS: Ingeniori Agronema. Ingemrort Agroscelic st ) ) .
Formacién Académica
EEQUSTTORRINCEA. INGENIERIA AWBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: ngeieisSanitara Ingriri dltadko Arients o ngoniera o Dasarolo Arbentl, Ingonira Expeciency Veintiaéls {26} meses de experiencia profesionsl relacionada
ental
INGENIERIAS CIVILES Y AFINES: Ingeniria Geogrtica, Ingeniria i Recursos Hidricos,Ingoniria vl Ingeniria Catastral y Geodes
INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES: Ingenieria de Mins;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria industrial.
Titulo de postarado on la modalidad de especializaci
Tarjeta o matricula profesionl en los casos reglamentados por 1 fe
Tl profesionl o isipin scadémia et il isicodl conocmini
ental y de los Recursos Naturales o Administracién y Gestion Ambiental,
dministacion ds Empresse, hdmiiseacion del ety Ambients, Adinitracin P bica, o inansses
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Ecologia, Biologia;
.CONOMIA: Econormia;
GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES: Geologia, Geociencias;
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Agricola, Ingeneria Forestal, Ingenieria Agroecoldgica;
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: Ingenieria Agroindustrial;
. . INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y OTROS: Ingenieria Agronoma, Ingenieria Agroscolégica; )
ALTERNATIVA Formacién Académica INGENIERiA AWBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: ngnira Sanaria ngerirtadel Mo Anbini o ngnira de Desarolo Anbieal, ngrira EETETED Cincuenta (50) meses de experiencia profesional relacionada.
jental;
INGENIERIAS CIVILES Y AFINES: Ingenieria Geogeic,Ingelera d Recursos Hdrcos,Ingenleia vl Ingeniri Catasraly Geodesla;
INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES: Ingenieria do Minas;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial.
Tarjeta o matricula profesional en os casos reglamentados por Ia ley.
ASIGNACION BASICAMENSUAL | 50670532 Nueve Willones Seiscientos Setenta Ml Quinientos Treinta y Dos Pesos Con Cero Centavos MICTE
NOTA: Si para e jerciio de alguna profesion contenida en 1os Ncleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, ser con 1as gesti relacionadas con el

posesion del empleo en encargo

'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevs a cabo la verificacién del cumplimiento de los requisitos ylo condiciones por parte de todos los senidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

o) No tener sancion disciplinaria en el Gltimo afio

d) Que su dltima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria

o) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre desempeniando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad

APLI DE PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abrilde 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizs Ia aplicacion e los criterios asi:

2) Titulos académicos adicionales
b) El senvidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
c) Mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva del desempefio laboral.
u» Pertonocer aa misma dopendoncia on 1 quo se oncuenta of ampled ool do provicn

con distinciones, u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cualro (4) afi
f) H () sendor (2) con derechos da carers que acrodt 2 conciitn 40 Ela, an os rminos del sl 131 4o s Loy 1445 4o 2011, ‘Pora cua s dictan medicas do atencién, asistenciay reparacion tegral  as victimas del conficto armmado ffemo y s ditan fras dispasiciones
el (37 servdore) conderechos de carera mas anlguo(e) de a onidad

n las elecciones para o cual deberd aportr o cerficado de volacidn do acuerdo con o esablecido n o arfcio 5 def Ley 403 de 1997

u gt posie el desompas, so deciira a  uerle por medio de baloas, en presenci do pluraldad o senidores (3 de 1 enidady e Joe do a Ofiina do Conrol intamo o s delegad

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO GRITERIOS DE DESEMPATE
WAYOR
EMPLEO DE PRUEBA APTITUDES Y APLICACION DE
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS,
ORDEN DE CARRERA DEL HABILIDADES a CRITERIOS DE LS EXBERIENCLA e DISTINCIONES, | conpicion CERTIFICADO
RO e NOMBRE CEDULA PR RELACIONADA | EVALUACION | MISMA CoNDICION. CERTroARC | sorTE0
Cuawes PUNTAsE ORDENDE | EDUCACION | EXPERIENCIA P ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SiNO siNo DESEMPERO
HOMEZ SANCHEZ JARO ASESOR - 1020-
1  SANCHEZ 79316997 R 64.78% 3 si si NA
PROFESIONAL
2 SACRISTANVEGALESLIE | 1018.409.042 ESPECIALIZADO-|  75.49% 2 si si si 3 49 MESES
2819
PROFESIONAL
3 ACOSTAPEREZHENRY | 11 445641 |ESPECIALZADO-|  75.20% 2 s si st 3 41 MESES
GULLERMO
202819
PROFESIONAL
4 DIAZREVES CARLOS | 1 915.411.554 | ESPECIALIZADO-|  7368% 2 si si si 3 30 MESES
ENRIQUE pLZA
PROFESIONAL
5 LOPEZAGULARKAREN | 55 997357 | ESPECIALZADO-|  7459% 2 si si st o 56 MESES
VIVIANA
PROFESIONAL
6 LONDORO DUQUEMARIA | 45 667,145 | ESPECIALIZADO | 75.20% 2 si si si o 28 MESES
PROFESIONAL
GUERRA VARGAS LUIS
7 A VARGA 18012005 |ESPECALZADO-|  67.17% 3 si si st 8
PROFESIONAL
s HERRERA SUZMANJUAN| 10031001 |ESPECIALIZADO-|  66.15% 3 si si si 3 49 MESES
2819
PROFESIONAL
s GUERRERO ALBARRACIN | 40330646 | ESPECIALIZADO - 61.54% 3 si si st 3 12 MESES
ASTRID
202819
PROFESIONAL
RAMIREZ HINCAPIE o
10 e yoare 750202 |eSPEOALZADO-| S8z 3 s si st 2
PROFESIONAL
It REVELOLOPEZWUAN | 15 750779 | ESPECILIZADD-|  67.71% 3 s si st o 135 MESES
GARLOS
PROFESIONAL
2 GALLOGIL GINAPAOLA | 52622920 |ESPECIALIZADG-|  66.49% 3 s si st o 123 MESES
- PROFESIONAL
VILLAFARE PALAU
3 AFANE P 67.010.029 | ESPECILIZADO-|  65.53% 3 s si st o 120 MESES
PROFESIONAL
1 AR e PRA | 70728200 | ESPECIALIZADO-|  67.09% 3 si si st o 11 MESES
2819
PROFESIONAL
15 RODRIGUEZ PERA 52807.064 |ESPECIALIZADO-|  6946% 3 si si st o 71 MESES
SANDRA MILENA
202819
PROFESIONAL
16 RVERARODRIGUEZ | 79504062 |ESPECIALIZADO-|  66.79% 3 s s st 0 53 MESES
8- 19
PROFESIONAL
17 TORRES ARZAEFRAN | 80.224157 |ESPECILIZADO-|  6479% 3 s si st o 15 MESES
PROFESIONAL
SEPULVEDA HERNANDEZ o
i ULVEDA HERNAN 70624930 |ESPECALIZADG-|  68.96% 3 si si st o 11 MESES
PROFESIONAL
YANGUATIN BOTINA
VANGUATINBOTNA | 79004219 |especiLizano-|  71.40% 2 s No
PROFESIONAL
TORRES GALLARDO o
FORER ELPLAG | ST0%6 | ESPECAZADO- | s320% 3 si No




PROFESIONAL
ROMERO RONCANCIO
TERO RONCAN 52737225 | ESPECIALIZADO -| NOPRESENTO | NOPRESENTO s No
PROFESIONAL
RINCON HURTADO 10.447.486 | ESPECIALIZADO -| NOPRESENTO | NOPRESENTO si No
28.- 19
PROFESIONAL
MANRIQUE BETANCOURT | 7573340 | ESPECIALIZADO -| NOPRESENTO | NOPRESENTO s s
OSCAR HERNAN
202810
PROFESIONAL
CABEZAALARCONMARIA| 52901957 | ESPECIALIZADO - | NO PRESENTO | NOPRESENTO si si
2819
PROFESIONAL
ESGOBAROGAWPO | 4502 | cobciinag. | NormesewTd | moresmto | .
PROFESIONAL
MURCIA ORJUELA
GOl GRiaNb | 79991367 | ESPECALZADO | NOPRESENTS | NOPRESENTS s si
PROFESIONAL
el o [ ) -, R ’
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO AGEPTACION
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.
INFORMACION VALIDACION
FECHA DE PUBLICACION FECHADE TEMPO [ 1011212025 al PUBLICACION DEFINITIVA 2610112026 GRUPO DE TALENTO HUMANO Liudmila Poveda Vargas
3212025 | pESFLIACION 922025 | RecLAMACION | 1201212025 BT ebroRL) Coordinacora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
- ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA -
IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGO | GRADO | I DE Y T TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 19 GRUPO DE PARTICIPACION TEMPORAL Vs
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Contribuir en el diseo, implementacién y seguimiento de poliicas, planes, programas y proyectos de y las politicas das ala educacion y a gestion ambiental, la normativa vigente y las directrices dela entidad

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Aportar técnicos, propon los garantia del derecho a la participacion ciudadana en la gestion ambiental,y el derecho a un ambiente sano, en el marco del Sistema Nacional Ambiental
2 Desertllr y racomendr accone nocssarias paa dat curplimients a0 &dancs judiciales Teerotes 2 condones ﬂe secesoy steclwa paricipaci de s diversas poblaciones y comunidadas el pai o a gestion ambiia, e acuerdo con las competencas de aenlidad

3. Coordinar, promover y participar en el de procesos , participacion diferenciales, con poblaciones prioritarias, comunidades étnicas, campesinas y locales, para el efectivo goce de sus derechos a la participacion ciudadana y a un
ambiente sano, en concordancia con las politicas deIa entidad

4 Promover, coordinar y paricipar enestudio, ivestacianesy procesos que peilan mejorr s palfcas de partpacian en s en s di técnicas y o,
5. Desarrollar yp tradicional asociado a la &l marco del C g drecices el \a enmad yen d técnicas y Ministerio y las entidades del SINA.
6. Proponer de gesti para la radconeles de consenvaciony Usos scslenblos &6 t Sistema Nacional Ambiental
7. Coordinar, promover, participar y realizar estudios para la adopcién que permitan i q de beneficios derivados del acceso a los recursos ger\encos Hiiog604 asociados i conocmions radicenal o os rupos Sncos y omuridades ocalosen o marco del Convenio sobr Diversidad Bickégicay
Ias demés normas vigentes sobre la materia
8. Partcipar en el disefo, desarrollo plan de accién de la Educacién y Participacién del Ministerio, y ejecutar las actividades asignadas por el jefe inmediato.
9. Contribuir en el p mejora del Modelo ntegrado de Pansacidn y Geston - MIPG, de gual forma en la de los procesos del Ministerio de Sostenible
10. Desarrollar las actividad ala org y de los archivos que est conla cargoyel i
1. Las demds funciones que I das por su jefe q acordes con la naturaleza del cargo ye\ area de desempero.

(3 Y 0E
Titulo profesional en discipl :
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; ANTROPOLOGIA Y ARTES LIBERALES; CIENCIA POLITICA Y RELACIONES
INTERNACIONALES; DERECHO Y AFINES; SOCIOLOGIA TRABAJO SOCIAL Y AFINES; ADMINISTRACION: Administracién ambiental y de los
T EOEETEE, O Rectrsos Natuales, Adminstacién Amblantal, Adiistacién el Wadio Ambiats. Experiencia it toncia profesional relacionada.
10 de postgrado en la modalidad de especializacién.
Tarets o mavioaa prfesionsl o 156 cascs reglamentados pora .
Titulo profesional en discipl :
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; ANTROPOLOGIA Y ARTES LIBERALES; CIENCIA POLITICA Y RELACIONES
INTERNACIONALES; DERECHO Y AFINES; SOCIOLOGIA TRABAJO SOCIAL Y AFINES; ADMINISTRACION: Administracién ambiental y de los
ALTERNATIVA Formacién Académica Raciros Neuraie, Adinisrcin Arbiaia, Adminisiracion de Medlo it Experiencia Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada.
i profesional en I
ASIGNACIGN BASICA MENSUAL | 55567918 Ocho Mill ini ¥ Siete Mil Noveci e WICTE
NOTA: Si para el efrcicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Manual Especi unciones y Laborales, requiere profesional, conla 6 paralas gost
nombramiento y posesién del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servidores publicos de C: Ministeio, asi:
) Acreditar los requisitos exigidos para el fercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habildades para desempenar el empleo que se va a proveer
o Notener ancien dicipnaria en o himo afo
) Que del su defecto, safisfactoria
o) en el empleado (3) f al que se p proveer en la planta de personal de la entidad
I
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucidn No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 a aplicacion de los criteios s
2 Tivlos académicos adicionalos
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales)
o) Moyorpurisioon s Ghma coanen i il dosempei mor
) Pertenecer a a misma laque provision
o) E 3 sorvidor(@) pibicote) honores en ol [ I0s Gltimos cuatro (4) a
15 ) sorvior o) conerechos do carers qu acrdte T concn o velma,on o rnos ol v 15134 Loy 144560201, ot cvt s dictan s o fenion,asilociyrparacn el s viimas o
2161 o) erione fas ol . para o cual deberd aport Ly 403 de 1997,
50 0 s posire o esomp, 50 ol s Suortspo el de s, o resencs da sl 50 seriirc oy 4 8 onitnd 3 o o g 1 O de Comt e o s delegads,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | oo
N omIDAD) NOMBRE CEDULA EoANRS] DE £ RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | FOURIEIR | anmicuepap | FRRTEAN0|  sorTEO
T s ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO SiiNO SN0 DESEMPERO
PROFESIONAL
1 MEZAMEDINA | s2211335 | EsPECIALIZADO 6439% 3 sl si si 3 139 MESES
ELIZABETH
202817
CASTELLANOS PROFESIONAL
2 GARCIAADRIAN | 1.016.031.972 | ESPECIALIZADO 6360% 3 si st sl 3 14MEsES
MAURICIO
FIGUEROA PROFESIONAL
MALDONADO | 79840393 | ESPECIALIZADO 73,13% 2 si No
ALEXANDER
LEON ACUNA PROFESIONAL
LSON 79613434 | ESPECIALIZADO 71,38% 2 si No
HUMBERTO
BELTRAN PROFESIONAL
VIRACACHA JENNY | 1.018.433.937 | ESPECIALIZADO 69.60% 3 si No
PILAR
CARRILLO PROFESIONAL
CORONADO 52436475 | ESPECIALIZADO 6935% 3 si No
ANDREA LILIANA
ESCOBAR PROFESIONAL
ESCOBARIVAN | 87.062837 | ESPECIALIZADO 66.26% 3 si No
ALBERO
MORERA PROFESIONAL
BARRAGAN CESAR | 1.030.564.030 | ESPECIALIZADO 64.50% 3 si No
RUBEN
PROFESIONAL
ESPINOSASONIA | 1110461263 | ESPECIALZADO | NOPRESENTO | NO PRESENTO si No
ALEJANDRA
PROFESIONAL
ROMERO MARTINEZ
o A | 50903114 | ESPECIALIZADO | NOPRESENTO | NOPRESENTO si NO

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE TIEMPO 10112/2025 Liudmila Poveda Vargas
i kY
FECHA DE PUBLICACION 31212025 {1 e ACION 901212025 RECLAMACION |  12112/2025 PUBLICACION DEFINITIVA 26/01/2026 ELABORO | GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO

ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CODIGO GRADO OFICINA ASESORA DE PLANEACION TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 | 7 ‘ GRUPO DE POLITICAS, PLANEACION Y SEGUIMIENTO TEMPORAL vr32
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Participar en | formulacién, seg ala diferencial,institucional y de gestion regional prioritaria y a las politicas del sector de conformidad con las politicas, normas vigentes y la situacién ambiental del pais.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
- Establecer,proponer o mplementaros procedinienos para a ormulaciany e seuimient  losplanes de ardce diferencial con minrias éices, euidad de génro, poblacion winerable, e, aiuladaaf geston ambienal propuesta n os nsrumentos de planficacion y del sector.
2. Asistiry orientar los procesos de las politicas Conpes en , asi como enla
3. Implementar acthidadss de seguimiento de s Polficas del Sector Ambiently de Desarollo Sostenible, as como el avance en s compromisos nstucionales y Cecioates do geston ambiental a ive egional
4. Partcipar en los comités técnicos y actividades para promover el d p\anes e caracer diferencial dl sector ambertal y de desairolo sostenie
5. Participar en la estructuracion de las herramientas bésicas para la Planeacion integral del
6. Participar en la administracién, manejo y control de las herramientas de seguimiento ala planeacion estratégica e Tnttucons ol Miisai; somo p\aneamon tidades del Sector de tenibl
7. Participar en la documentacién y medicién de los procesos relacionados con la formulacién, seguimiento y evaluacion de las politicas del sector ambiental tenible y la el Sistema
8. Promover y participar en los estudios relacionados conIa planeacién de cardcter diferencial y Ias poliicas el Sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Asi como evaluar y concepiuar sobre las materias de Compeloncia de ares terna de desempero. y abslver conullas do acerdocon s plfcas nstucionles
9. Contribuir en el p mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la e los procesos el Ministerio de
0. Desarrollar las acividad de los archivos que est des con la cargoyel

1. Las demss funciones que le sean asignadas por su jefe plletis " us estén acordes con la naturaleza dl cargo y e &rea de desemperio,

Y 0E
[ ¢ niicleo bisico del
de Empresas, 6n Amblental; iA: Economia, Economia en
Gomereio Extorior; INGENIERIA ADWINISTRATIVA Y AFINES: Ingenfris Adminisrative; INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: ngeniria
O, BTy ‘Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria; INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial. Veintidss (22) meses do experlencia profesional reacionada.
postgrado en la
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Titulo profesional en di démica de Nicleo basico del
ini Pblica, Administracion de Empresas, Administracién Ambiental; Economia, Economia en
ALTERNATIVA Formacién Académica Comercio Exterior; INGENIERI v Ingenieria INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.
Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria; INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial.
Tarjota o matricula profesional on los casos reglamentados por a ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL | s 7.413.445 Siete Mill Trece Ml ¥ Ginco WICTE
NOTA: Si para o ejrcicio de alguna profesién contenida en los Nicleos Basicos del ) Manual y de Competencias Laborales, requiere de profesional, conla Ias gest
nombramiento y posesién del empleo en encargo
ICOS DE CARRERA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril do 2024, el Grupo de. 6 6 los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de Miisterio, ast
o crodiar o reuisiosoidospar ol ofrio ol el aprovoor rrsioramente
b) Poseer as apttudes. facios para desempenar o empleo que s va a pro
) Notener sancion discilinria en el dlimo aro
o) s del sea Su defecto, satisfactoria
en ol empleado (a) q f al que se pr proveer on la panta do personal de fa entidad
I
APLICACION A 1COS HABIL! OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con o dispuesto en a Resolucion No. 39 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empae, el Grupo de Talento Humano realizé a aplicacién de los criteios s
2) Titulos académicos adicionales
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales)
) Mayor puntaje en la itima calficacion definitiva del desemperio laboral
4) Pertenecer a la misma laque provision
o) E1 (a) senvidor(a) piblico(a) uhonores en e A
11 (3 servidor (a) con dorechos e carre s acreals a condiioh 46 v, on s s del arclo 131 4o 1 Loy 1445 da 2011, or acual s dican medidas de atencion, asistenciayreparacio nfgral a as victmas del
) El de carrera mas anliguo(a) de Ia enlidad
) El (a) servidor(a) para o cual d Ia Ley 403 de 1997
152 o st posile o dssompat, o oo st por medlode blotas, o presencia e putalind 4 sondores (o e 8 enidad y o o de 1 O e Conir e o 3 deegado,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE camRLEoe FAToADES) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | 000 o CERTIFICADO
e NOMBRE CEDULA P DE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SONPICION | anmiGuEDAD | SERTFICASO|  sorTeo
e e ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL SUHONORES
MERITO siNo siNo SiNO DESEMPERO
PROFESIONAL
1 RAMREZLAURA | 53108343 | ESPECIALIZADO 6598% 3 si si
XIMENA 2028- 16
PROFESIONAL
SARMENTOLIDA | 52885543 | ESPECIALIZADO 69.60% 3 si )
PILAR
PROFESIONAL
GUEVARAULLOA | 1 010,176.130 | ESPECIALIZADO 6881% 3 si NO
LUZ STELLA
2028- 16
PROFESIONAL
CARCPASRSED0 | 26757.703 | ESPECIALIZADO | NOPRESENTO | NOPRESENTO sl No

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE TIEMPO 10/12/2025 8

FECHA DE PUBLICACION 2205 |pEct Con 91212025 RECUAMAGION]| 121212025

PUBLICACION DEFINITIVA 2610112026 ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO

Liudmila Poveda Vargas
Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA -

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CoDIGO | GRADO | | ENERAL T TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LAVACANTE
PROFESIONAL_UNIVERSITARIO PU_2044 06 GRUPO DE TALENTO HUMANO ‘ TEMPORAL | VT33
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Realizar el andlisis de a informacion relacionado con el proceso de liquidacién de la némina de funcionarios a cargo del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible de conformidad con la normatividad vigente

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES.

Ejecutar ol proceso de compensacion - nomina de funcionarios el Ministerio de acuerdo con [0 procedimientos y normas apiicables.
Proyectar los actos administrativos requeridos de conformidad con la normatividad vigente.

Mantener actualizada las bases de datos del sistema de nomina.

Elaborar los informes de gestién de las actividades y ejecucion presupuestal de los asuntos a su cargo.

Atender las solicitudes de nomina de los funcionarios del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, orientando y suministrando la informacion requerida.

6. Apoyar técnicamente los tramites pertinentes para la actualizacion en el Registro Pablico de Carrera Administrativa que para el efecto consolida la Comision Nacional del Servicio Civ
7. Reportar, registrar y actualizar de manera oportuna a informacion requerida por la Comisicn Nacional del Servicio Civl en desarrollo de la Administracion y Vigilancia de la Carrera Administrativa,
& Conirbuien e proceso e iseo, mplementacian, mantenimieto mejrade Modelo tgrado de Planeacién y Gestion - MIPG, deigual oma e mefos contnuade o rocesos  procedimientosdel Minister de Ambirte y Desaralo Sosteibe
9. Desarollar as aci a ¥ custodia de ‘on la naturaleza del cargo y el 4rea de desempei
10. Las demés f [ das por su ¥ que est des conla Cargoy o e de Sosempeno
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del niicleo bésico del conocimiento en:
Pablica, 6n de Empresas, 3 i
INGENIERIA Y AFINES: i A AMBIENTAL, SANITARIA Y Ambiental, Ingenieria
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica Ambientaly Sanitaria; INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial. Experiencia Veintidos (22) meses de experiencia profesional relacionada.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Titulo profesional en disciplina académica de Nicleo bésico del conocimiento en:
Piibli de Empresas, d
ALTERNATIVA Formacién Académi INGENIER Y AFINES: Ingenieri MBIENTAL, SANITARIA Y Ambiental, Ingenieria Experiencia Cuarenta y sels (46) meses de experiencia profesional relacionada.
Ambiental y Sanitaria; INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
'ASIGNACIGN BASICAMENSUAL | § 381622 Tres Millones Ochocientos Ochenta y Un Mil Seiscientos Veintidos Pesos Con Cero Centavos MICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Niicleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, serd con 6 paralas gesti relacionadas con el
¥ posesion del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, e Grupo de llevo a cabo 6 del de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los senidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi

) Acreditar los reaisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y hablidades para desempeiar el empleo que se va a proveer

) No tener sancion disciplinaria en el Gltimo afto

) Que su ulima evaluacin del desemperio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria

&) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre desempenando el cargo inmediatamente inferor al que se pretende proveer enfa planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 el 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz la aplicacion de los criterios asi

) Titulos académicos adicionales
b) El senidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
) Mayor puntaie en la dltima calificacion definitiva del desemperto laboral.
9 Pcanmcar .18 e Sapaarci an 1 830 ancueni o e tjt ce et

o) El con distinciones, u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afos.
1 (6 somir (o) comdercchos o caness 4 aradhe s condicon e vickma, o 1o minos 40 e 131 e 13 Lo 1445 60 2011, ot 1 s detan mecidas e tencién,asisonciay repracén iy 1 ictimas del coficto amade il y s dictan fas isosiciones
9)€1e) sanidrta)candorecosdo camers més iguoa)dea idsd

 las elecciones , para lo cual debers aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

/50 0 sorpostan o st o ciirs a1 sours ot meds o o, an rosonciedo et do somidres ()40 14 o 1 1 8 13 Ol 40 Cont e o o0 delegnds

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE EMPLEO DE e o] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA | PUNTAJE DISTINCIONES, | oo CERTIFICADO
s NOMERE CEDULA | CARRERA DEL CUAL oE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA oo A roano | sorTe0
ESTITULAR PUNTAJE ORDENDE | EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERTO siNO sino sino DESEMPERO
) ) TECNICO
1 VAR CHIILEZ| 19,440,382 | ADMINISTRATIVO - 63,86 3 si|cuMPLE CoN REQuISITO st 2 0 100
3124- 18 DE ALTERNATIVA)
TECNICO
2 | 0213025 | AowNSTRATIVO - 64,11 3 st CUMPLE CON REQUISITO st 2 0 959
3124- 18 DE ALTERNATIVA
TECNICO
RUBIANO GALINDO
3 NUBA EapERANza | 9546068 | AOMNSTRATIO - 7441 2 st st o
SACRISTAN SECRETARIO
4 SALVADOR | 1020717324 | EJECUTVO-4210- 747 2 sI|cuUMPLE Con REQUISITO st 2
SANDRA CAROLINA 21 DE ALTERNATIVA
SECRETARIO
5 o | s29m24a9 | EsEcUTVO 4210 7647 2 sl |cumpLE coN RequisiTO) st 0
21 DE ALTERNATIVA
T
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,
INFORMACION VALIDACION
FECHA DE PUBLICACION 3212025 [FECHADE 911212025 ATEMEOJNG! 10/1212025 a1 PUBLICACION DEFINITIVA 2610112026 ELABORO | GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Liudmila Poveda Vargas

DESFIJACION RECLAMACION | 121212025

Coordinadora Grupo TH




