PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO

ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CODIGO | GRADO | I DIRECCION TNTEGRAL DEL TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 ‘ 16 GRUPO DE PLANIFICACION DE CUENCAS DEFINITIVA | Vo 12
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Asistir ala Direccién y demés dependencias de la entidad en la aplicacion de la normativa vigente en materia de gestion integral del recurso hidrico.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1- Desarollary promovor la formulacién y apicabiidad de los marcos logale, rogu que fomenten I 6 idrico, politicas y normativa vigente.
2. Preparar o revisar los o Ia gestion integral del recurso hidrico.
3. Proyectar respuesta a las. uonsullas snbre Ia aplicacion de normas ambientales relacionadas con Ia gestion integral del con los | tos de la Direccion, politicas o

4. Efectuar estudios y evaluaciones juridicas en los proyectos que adelante la Direccin en desarrollo de la Politca Nacional para la Gestién integral del Recurso Hidrico.
5. Proyectar, revisar y ajustar los estudios previos y demds documentos contractuales en Ia elaboracisn y liquidacién de Convenios y contratos, requeridos en desarrollo del Plan de Accion.

6. Contribuir en el mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la fe los procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sost
7. Desarollar las actividades documentales que contribuyan a fa organizacién y custodia de los archivos quo esté conla cargoy el & L
8. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el rea de desempefio.

DE YDE
Titulo profesional en discipl démica del
DERECHO Y AFINES: Derecho.
REQUISITO PRINCIPAL Titulo da postgrado en la modalldad da sspeciallzacién. Experiencia Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por Ia ley.
Titulo profesional en discipl démica del
ALTERNATIVA Formacién Académica DERECHO Y AFINES: Derecho Experiencia Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional relacionada.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por Ia ley.
'ASIGNACION BASICA MENSUAL $7.048.104 Siote Millones Cuarenta y Ocho Mil Ciento Noventa y Cuatro Pesos Con Cero Centavos MICTE
NOTA: Si para el i Tos Nl del e el Manual Especifico de Funciones y de C: Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, serd necesario contar con paraas gest Jacionadas con el y
posesidn del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de Ia Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servid blicos de C: Ministerio, asi:
2) Acreditar los requisitos exgidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aplitudes y habilidades para desempenar el empleo que se va a proveer
o Notanerssnienciscipiuriasn o i
) Que del su defecto, satisfactoria
B en el empleado (a) q f al que se pr proveer ena planta de personal de la entidad.
I
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024,y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacion de los criterios asi:
2 Tios académicos adicionales
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
o) oyor punio on s i caicacn et do desemperto laboral.
) Pertenecer ala misma laque provision.
o) E1 () sencor(a) pibloo a honores en el e [ 1os limos cuatro (4) afios
n € 1a) senidor (a) con drochos do carora ue scredio Ta condicién de victima, en los términos del articulo 131 de fa Ley 1448 de 2011, "Por Ia cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas el
de a entidad
n) B (@) seridor(a) las el . para lo cual deberd aport 1a Ley 403 de 1997.
161w 5o ol dssompat, S0 doci 13 svetspor o de balos, an presenciade plraldad do sonidores ) de i o S a1 Ofcina 6o Conrl mero o5 de\egaﬂo
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO "CRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA APTITUDES Y
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
EMPLEO DE NGRS APLICACION MAYOR
CEEEIES R ARREsned DECRITERIOS | TiTULOS EXPERIENCIA
R ORDAD) NOMBRE CEDULA CoAS DE ACADEMICOS |  RELACIONADA | EVALUACION | MISMA T ELECTORAL | SORTEO
T e ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SiNO SINO SINO DESEMPENO
PROFESIONAL
VIVAS AVENDARO | 4 414 04490 | UNIVERSITARIO | NO PRESENTO | NOPRESENTO sl NO
DIANA MARIA
2044 -11
TECNICO
MARINO GONZALEZ | 19449382 | ADMINISTRATIVO 6386 3 sl No
JORGE ALEJO
312418
NARVAEZ
MARTINEZ LUIS SECRETARIO
(EVALUAGION ey | 1149379028 | EIECUTVO 4210 68.53% 3 sl NO
PERIODO DE
PRUEBA)

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION
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