CONTINUIDAD ESTUDIO - PRELIMINAR
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA -
IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

C6DIGO GRADO OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES TIPG DE VACANCIA CODIGO DE LAVACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 19 GRUPO DE COMPETITIVIDAD Y PROMOCION DE NEGOCIOS SOSTENIBLES TEMPORAL ‘CONTINUIDAD VT 26 - FASE Il 2024
T —— Formular,evluary hacer seguimleno d s nsrumertos dopolicayestalegia do negocio pra plencira dio ambi uso biodersidad ysus productos derivdo, y do osrecursos genélcos,en ofcontet del dsarrollo do sectoros produciios
. mpetitivos con alto componente ambiental a nivel nacional, regional y local para coadyuvar al desarrollo de negocios, emmeo v lecno\MVas sostenibles, asi como la inversion en fuer social y ambiental
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENGIALES
1. Formular, evaluar Tos instrumentos de politica y ‘de negocio para potenciar del mbiente, la biodiversidad, y el uso de los recursos genéticos, en materia de comercio, ambiente y desarrollo sostenible para generar en la cadena de valor de los negocios verdes y sostenibles.
2 nerveni an los procasos de gestén iniernstuclonal y s pariclpacion de a sociedad o, buscandd o fortalecimisntsy desaroll e Ia dnamica reglonalon o bocomercio y negocios verdes y sostanbies
2 ormuler st doncui d moforespriccsdocosebidadempresra conf 1 o promovrlassooacic omorosarycomunar s a oo o crlias ambierse, o dsarol e regocis . y fomentar el Ia capacidad innovadora de los sectores econémicos.
4.Promover el desarrollo de las lineas de ransferencia de técnica en desarrollo de los acuerdos multaterales sobre ambiente y olros instrumentos bilaterales o regionales de los que haga parte el pafs
 idnifcar y consegu recursos economicos, humanos y écnicos de nsitucionss publicas y privacs, que permian continar con el oralecimiento de os negocios verdes  sostenibies gansrados o financiacion de aciidadss due permitan contbuircon a g foridades Ambiental los lineamientos estratégicos de

Ias politicas, planes o programas de Negocios verdes y sostenibles.

& Adolantaracciones tendiontes 2 promocién y famenlo do negocios verdesy sotonivles medianto I partiipacion o a organizacien do ostatogas masivas do dwigacion y espacios académicos y comerciales vl rogonal nacional o ntomacionl

7.Analizar y disefiar estrategias de cooperacién nacional e intemacional en I Ministerio, con el fin de conseguir apoyo técnico y financiero, asi como la promacion de la inversin en medio ambiente para el desarrollo de negocios verdes y sostenibles.
8.Promover el proceso de investigacion basica y aplicada para la innovacion en el uso de los recursos. i enovabies, o coardnacion con s niluciones do ‘apoyo cientifico y técnico y demas dependencias del Ministerio y, entidades de Ciencia y Tecnologia.

9.Darlas respuestas de los derechos de peticion y PQRSD interpuestos por las partes interesadas de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles que le sean asignados.

10.Asistir a las reuniones a las que sea delegado en representacion de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles.

11 Contribuir en el proceso de disefo, \mp\ememamon antnimientoy mejoa dl Modclo Itogrado de Plancacian y Gston - MIPG, deigualfama en o de los procesos y del y Desarrollo Sostenible.
12.Desarollar las actividades contribuy 3 custodia d os arc rd la cargoy el pe
13.Las damits fanciones ue Io sean asignadas por s jle nmeciats e 65 nla cargoy el pe

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

nicleo bésico del
ECONOMIA: Economia;
do emprosas, Ambental, ¥ Gestion Ambiontal;
'AGRONOMIA: Agronomia;
INGENIERIA AVBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenira Ambenaly Saniaria, ngeieria Anbienial Adrinisccion ambienial
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia;
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL ¥ AFINES: Ingonioria agricola, Ingniria forstal
ZOLOGIA OTROS PROGRAUAS DE CIENCIAS NATURALES: oo
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica INGENERIn ACHONOC TR ALMENTOS Y AFNES: Mmoot il Experiencia Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada.
NGENIERIA AGRONOMIA, PECUARIA Y AFINES: Ingoniori agronémica;
INGENIERIA Y
N
Titulo profesional en la modaidad de especializacion.
Tarjeta o matricula profesional en [0s casos reglamentados por lafey.
ECONOMIA: Economia;
do emprosas, Ambental, ¥ Gestién Ambiontal;
'AGRONOMIA: Agronomia;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental, Administracién ambintal;
10LOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia;
” . INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria agricola, Ingenieria forestal; )
ALTERNATIVA Formacién Académica LOGIA, OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES: meotogia; Experioncia Cincuenta y dos meses (52) de experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: Ingeneria agroindustrial;
INGENIERIA AGRONOMICA PECUARIA Y AFINES: ngeiri aronémica;
INGENIERIA
Y
Tarjeta o matricula profesional en [0s casos reglamentados por lafey.
ASIGNACION BASICAMENSUAL | 6,567,916 WICTE
NOTA: Si para e ferciio de alguna profesion contenida en los Nucleos Basicos del C Manual Funciones y de Compet profesional, serd conta para las gest relacionadas con el
ombramients ypesesién do emplos on oncrs
'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el arliculo 24 de Ia Ley 909 de 2004 y a Resolucién No. 396 del 8 de abrll de 2024, e Grupo de. llevd a cabo del los requisitos por pa los senidores publicos de Cartera del Miisterio, as
) Acrediar os requisitos exigidos para ol ejercicio del empleo a proveer ransitoriamer
b) Poseer as apliudes y habiicades para desemperiar el empleo que se va a proveer
) Notener sancién disciplinaria en ol itimo ano
) Que su Gltima Su defecto, satsfactoria
B recaer on A infeioral que se pretende proveer en a planta de personal de la entidad
arL o A PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
o T RESOITGIoT NG IS @t 06 SIS AU POSTTION 0 STRATE, 6TGrupo 06 aTZ5 e aATCaTo 08 Tos GATeros 3T
) Tiulos académicos adicionales
) seidorcon dorechos do carora adminsatqus o mayoreporncaaonad (i acserdocon o on Nl do Frcions y Competencia Laborles)
puniaje en la defiitv laborl
u» pererecer ar misma dopondonci nl o s encinia o ampie o G rvién
distinciones, u honores en el [ e los limos cuatro (4) aos.
E1 (e somicor (o con derechos o caers ave o s conllin d i, an 10 minos e anielo 11 d 13 Loy 1443 ds 2011 o 1 oo se ditan meids de stoncio,asstenci y reparacion negrl aasvicimas del canfic yse dictan otras
9 e skt con o o cams s ntgus) o
do en as el envriore, par o sl dbor aporr f onfiadodootacion d auord on o elalecido o of o 0.0 Loy 403 d 1907
5 v s posts o dosompte, 2 docr o surs por s 3o bletos o resonie e pagad g sordcors (o) do 1 oo o oo e 1 Ot o Comrl im0 e
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNGIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
EMPLEO DE PRUEBA APTITUDES Y
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
ORDEN DE Pt BIADES Q DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA | PUNTAJE DISTINCIONES, | (oo o CERTIFIGADO
SROENDE | Nowere CEDULA PR L ACADEMICOS | RELACIONADA | EVALUACION | MISMA CoNDICION. CERTrCARC | sorTE0
CuawEe PUNTAsE ORDENDE | EDUCACION | EXPERIENCIA | DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SiNO siNo siNo DESEMPERO
PROFESIONAL
ARRIETA ARRIETA
1| ARRETAARRETA | 70753605 | ESPECALIZADO | 7211% 2 s st NA
PROFESIONAL
GARCIA ROMERO
2 CARCIAROMERO | 80074172 | especitizano | 71.20% 2 si si NA
202814
PROFESIONAL
POVEDA PATINO
3 POVEDRPATING | 1023883328 | ESPECIALIZADO | 66.65% 3 si st s s
ALDANA| PROFESIONAL
4 |HERNANDEZCINDY| 1032402415 | ESPECALZADO | 66.42% 3 si si si o
JULETTE
o yeiid PROFESIONAL
88159010 | ESPECIALZADO | 71.55% 2 si No
(PERIODO DE ALz
PRUEBA) -
PROFESIONAL
GUEVARA ULLOA
IEVARAULLOA | 1010.178.130 | ESPECIALIZADO 68,51 3 si No
PROFESIONAL
GARCIASALCEDO | - 55757703 | ESPECIALZADO | 66.90% 3 si (D
LUz STELLA
202816
GONZALEZ PROFESIONAL
RAMREZLAURA | 53108343 | ESPECIALIZADO |  65.98% 3 si No
XIMENA
PINZON PROFESIONAL
SARMIENTOLIDA | 52885543 | ESPECIALIZADO 6233 3 si No
PILAR
PROFESIONAL
PRIETO PALACIOS
IETOPALACIOS | 79.366.558 | ESPECIALIZADO | 70,53% 2 si No
BLANCO PROFESIONAL
VALDELEONNUBIA |  52767.937 | ESPECIALZADO | 68.20% 3 s No
YANETH
PROFESIONAL
CHAPARROSIERRA| 5768516 | ESPECIALIZADO | 68.26% 3 s No
NAYIVE
202814
PROFESIONAL
MONROY PARDO
IONROYFADO | stssass | ESPECIALZADD | NOPRESENTO | NOPRESENT s s
PROFESIONAL
MURCIA DONCEL
kv | 101042136 | ESpECALZA00 | T2as 2 s No
PROFESIONAL
SANCHEZ SIERRA
S homao | 1110451912 | ESPECALZADD | 67.52% 3 si No
PROFESIONAL
LOPEZ CRUZ JUAN
EZCRUZIUAN | 016,051,765 | ESPECIALIZADO 623 3 si No
OF 105 TRES () OAS SIGUENTES ALA PRESENTE PUBLIGACION, PODRAN ITERPONERSE PO ESGRIT LAS SOLGITUDES DE REVION, [AS RAZONES IO SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SUPETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
LUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024
INFORMACION VALIDACION
FECHA DE PUBLICACION 260112026 |FECHADE 2010112026 NEMEO) 30/1/2026- PUBLICACION DEFINITIVA NA ELABORO | GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Liudmila Poveda Vargas

DESFIJACION RECLAMACION [ 3122026
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CONTINUIDAD ESTUDIO - PRELIMINAR
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO
T T DIRECCION DE BOSQUES; Y SERVICIO

T TIPO DE VACANGIA T CODIGO DE LAVACANTE

PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 GRUPO DE GESTION EN BIODIVERSIDAD TEMPORAL CONTINUIDAD VT 23 - FASE Il 2025
Formular y hacer seguimiento alos planes, programas, estrategias y proyectos nacionales, orientados a la proteccion, conservacion, manejo, recuperacion, restauracion y uso de las poblaciones y comunidades de especies de flora y fauna acuatica continental, en el marco de los compromisos
mbientales internacionales, Ias politicas nacionales ambientales, el plan nacional de desarrollo y la normatividad vigent

PROPGSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO:

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES.

1 Reallzar adelantr el sequimiento  0s pancs,programas, etatgiasy projelos naclonals, arintados  a prtecein,conseniacian i iy exsi, mane,recupercionyrostauracian d o pobiaconcs naturalesy comunidades d especiesdefauna y flora acudica coninentl, en f marco e 03 compronises amientalesintemacionales, las
politicas nacionales ambientales, el plan nacional de desarrollo y la normatividad vigent
2. Elaborar protocolos, guias técnicas, manuales, orientados a la proteccion, onsanacién n i y exsitu, manejo, recuperacion, restauracién de las poblaciones

o de faunay flora | en el marco de | biental Ias politicas les ambientales, el plan nacional de
desarrollo y la normatividad vigente.
3. Elaborar p dos al control, Yio invasoras d nay flora bientals 1as politicas les ambientales, el plan yia o
4. Asistir y preparar técnicamente sobre proyectos en materia de uso sostenible de especies de fauna y flora piriod continental, en el marco de \us compromisos ambientalos intemacionales, a5 poliicas nacionales ambiantalos,ofplan naciona de desarol y la romatividad v
5. Desarollry adeantarproyectos paa s ersicn en i gesén  adminsacionen matei d consenvacin n iy ex i, manef poblaciones y especies de fauna y flora acusica continental, en el marco de los compromisos mbienales ntemacionaie, las politicas nacionales ambientales, el
plan nacional de desarrollo y la normatividad vigen

©- Aender os requerimientos nlsmos o extemos y eonceptos relacionados con conservacién i sty exsiu, manefo recuperacion y restauracion de las poblacionss naturales y comunidades de espeies e flora  fauna acuélica continental

7. Coordinar con ofras Di o lo amerite, lo i situ y ex situ, manejo, recuperacion y restauracion de las poblaciones naturales y comunidades de especies de flora y fauna acuatica continental.

8. Aplicar, en relacion con las T cargo, Ia politica de informacion y gestion del conocimiento del Ministeri.

9. Contir o o roceso e disof, mplementacin, mantenimieno y mejora ol Modelo ntegrado o Planeacion y Gesén - MIPG, o gual forma e mejoracontna de os procesos y rocedimientos de Miisteiode Ambinte y DesaroloSosteribe
10. Desarmolar las acti I i s que estén acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

15 e doms fmeiones o o s0am asignadas por 5o nmociat e oslén acordes con onratess o corgo o rea de desempenc.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

del nicleo basico del

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia.
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion. Experiencia Veintidss (22) meses de experiencia profesional relacionada.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

nicleo bésico del
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia.
ALTERNATIVA Formacién Académica

Experiencia Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por Ia ley.

"ASIGNACION BASICA MENSUAL

§7413.445
NOTA: i para el ejercicio de alguna profesién contenida en los Nucleos Basicos del

MICTE

n el Manual i Funciones y de profesional, sers conla 6 para las gesti relacionadas con el
nombramiento y posesion o emp\eo en encargo

'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Gonforme a1o dispusstoen ofaiulo 24 d a Loy 609 de 2004 y1a Resolucian No. 396 dol 8 do i do 2024 o Grupodo Talento Humano et  cabol verifcacion del los requisitos por par los seniidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi
2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitor

) Poseer s apttudos y haildadbs pora dosemporar &l mpled 46 56 v & POV

) No tener sancion disciplinaria en el Gltimo arto

u» Quesu dima

su defecto, satisfactoria
recaer en el

inferior al que se pretende proveer enla planta de personal de la entidad

APL DE A

PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizs la aplicacién de los criterios asi:

) Titulos académicos adicionales
b) El senvidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
o) Mayor puntaje en la tlima calificacion definitiva del desemperio laboral.
d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provisién.
)E ( distinciones, u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

1) El (a) senvidor (a) con derechos de carrera que acredie la condicién de victima, en los téminos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacién integral a las victimas del confict yse dictan
9)E1 () sendora) condorechos do carrra mas aniguofa) de f oidad

nterores, paa o cual deberd aportr ol corticadode volacian d acuerdo con o establecio en ol arlcul 50 o aLey 403 do 1967
i) e ser posible el desempate, se Py por medods balotas, en presencia de pluralidad de senidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Infemo o su deleg:

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
EMPLEO DE PRUEBA APTITUDES Y
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | pE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA DISTINCIONES
HABILIDADES ]
e NOMERE cepuia | CARRERADEL e ACADEMICOS |  RELACIONADA | EVALUACION | MISMA conpieion reand | soreo
e PUNTAJE ORDENDE | EDUCACION | EXPERIENCIA | DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
RITO siNO siNo siNo DESEMPERO
iyt PROFESIONAL
1 88159010 | ESPECIALZADO | 71.55% 2 si NO NA
(PERIODO DE ALz
PRUEBAI
T
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION . LAS RAZONES IO SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD GON LO SENALADO EN LA
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,
INFORMACION VALIDACION
FECHA DE PUBLICACION EECHADE EMED) aopnze- PUBLICACION DEFINITIVA NA GRUPO DE TALENTO HUMANO Liudmila Poveda Vargas
260012026 | pESFIIACION 200012026 | peci amacION | 31212026 ELEED febRcas) Coordinadora Grupo TH




