
GESTIÓN 

1
GESTION DE 
RECURSOS

Consolidar los documentos de designación y de idoneidad 
de los responsables del SG-SST y remitir copia de estos a 
la hoja de vida de los encargados. (Licencias,  curso de 50 

o 20 horas en SST según aplique).

Hoja de vida de los servidores 
actualizadas

Profesional Especializado 
GTH -SST

P 1 0 0%

2
GESTION INTEGRAL 

DEL SG-SST
Realizar la autoevaluación del SG-SST año 2025 en la 

pagina del Ministerio del Trabajo
Soporte de reporte a Ministerio 

de trabajo.
Profesional Especializado 

GTH -SST
P P 2 0 0%

3
GESTION INTEGRAL 

DEL SG-SST

Elaborar el Plan de Trabajo anual 2026 considerando las 
sugerencias del COPASST, resultados de autoevaluación, 

resultados de auditorias, participación y consulta, 
seguimientos realizados en 2025 y requisitos legales entre 

otros. 

Documentos del Plan anual SST 
2026 

Resolución de adopción de 
planes estrategicos de talento 

humano

Profesional Especializado 
GTH -SST 

Coordinación GTH
Ministr@ de Ambiente y 

Desarrollo Sostenible

P 1 0 0%

4
GESTION INTEGRAL 

DEL SG-SST
Revisión, actualización y socialización de la Politica del SIG 

y objetivos del SG-SST.

Politica del SG-SST actualizada, 
Acta de reunión de COPASST y 
otros soportes de socialización. 

Profesional Especializado 
GTH -SST

Contratistas GTH - SST
COPASST - OAP

P P 2 0 0%

5
GESTION INTEGRAL 

DEL SG-SST
Planificación de la auditoria del SG-SST con apoyo del 

COPASST
Listado de asistencia de reunión 

de planeación de auditoria.

Profesional Especializado 
GTH -SST 

OAP
COPASST

Proveedor (si aplica)

P P 2 0 0%

6
GESTIÓN DE 

INDICADORES SG-SST
Revisar y actualizar los indicadores y metas en SST

Hojas de vida de indicadores 
2026

Profesional Especializado 
GTH -SST

Contratistas GTH - SST

P 1 0 0%

7 GESTIÓN DEL CAMBIO
Realizar visitas o reuniones de análisis de cambios e 

identificación de peligros/riesgos para los cambios según 
solicitud de las dependencias

Actas de reunion, listas de 
asistencia y registro de gestion 

del cambio.

Profesional Especializado 
GTH -SST

P P P P P P P P P P P P 12 0 0%

8

COMUNICACIÓN, 
PARTICIPACIÓN Y 

CONSULTA

Diseñar la matriz de comunicaciones relacionadas con 
Seguridad y Salud en el Trabajo y comunicarla.

Matriz de comunicaciones SST 
publicada en SOMOSIG, correo 

de comunicación. 

Profesional Especializado 
GTH -SST

P P 2 0 0%

9
CAPACITACION Y 
ENTRENAMIENTO 

Documentar el cronograma de capacitación anual en 
promoción y prevención de SST

Cronograma de capacitaciones 
del SG-SST 2026

Profesional Especializado 
GTH -SST

Contratistas GTH - SST

P P 2 0 0%

10 COPASST
Actualización y comunicación de acto administrativo si se 

requiere por cambios en los miembros del comité.
Correo institucional y actos 
administrativos del comité

Profesional Especializado 
GTH -SST

Contratistas GTH - SST

P P 2 0 0%

11

COMITÉ DE 
CONVIVENCIA 

LABORAL - COCOLA

Actualización y comunicación de acto administrativo si se 
requiere por cambios en los miembros del comité.

Correo y actos administrativos 
COCOLA

Profesional Especializado 
GTH -SST

Contratistas GTH - SST

P 1 0 0%

12 GESTION DE ATEL

Hacer un análisis de los ATEL presentados durante el año 
2025 así como de los planes de mejoramiento  ejecutados 

de acuerdo con los informes de investigación. 
(comparativo con el año inmediatamente anterior)

Base de datos de ATEL 2025 
Profesional Especializado 

GTH -SST
Contratista GTH - SST

P 1 0 0%

13
GESTION DE 

PELIGROS Y RIESGOS
Planeación de la semana de la seguridad y salud en el 

trabajo o semana SIG
Listados de asistencia / 

Cronograma de actividades 

Profesional Especializado y 
Contratistas GTH - SST

OAP 
Grupo de comunicaciones 

P P 2 0 0%

14
GESTION DE 

PELIGROS Y RIESGOS
Actualizacion de la matriz de EPP de ser necesario.

Matriz de EPP actualizada y 
publicada de SOMOSIG.

Profesional Especializado 
GTH -SST

P 1 0 0%

15

PROGRAMA DE 
PREVENCIÓN DE 
RIESGO PÚBLICO

Actualizacion y socialización del programa de riesgo 
publico

Programa de riesgo publico 
publicado en SOMOSIG, 
soportes de socialización

Profesional especializado 
GTH - SST

Contratistas GTH - SST

P 1 0 0%

16

GESTIÓN DE 
EMERGENCIAS Y 
CONTINGENCIAS 

Actualizacion del Plan de Emergencias
Plan de Emergencias actualizado 

y publicado en SOMOSIG
Profesional Especializado  

Contratistas GTH - SAF - OAP
p
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17

GESTION DE 
PROVEEDORES Y 
CONTRATISTAS 

(Productos y Servicios) 

Realizar verificacion de fichas tecnicas y estudios previos 
de procesos contractuales de la entidad para inclusion de 

obligaciones en SST

Fichas tecnicas y/o estudios 
previos ajustados

Profesional Especializado 
GTH -SST

Contratistas SST

P P P P P P P P P P P P 12 0 0%

18
GESTION DE LA 

SALUD

Comunicar a la IPS de examenes medicos ocupacionales 
los documentos del SG-SST requeridos para la gestión 

(Manual de funciones, Matriz IPEREC, Profesiograma, etc) 
Correo institucional 

Profesional especializado 
GTH - SST

Contratistas GTH - SST

P 1 0 0%

19
GESTION DE LA 

SALUD

Revisar, actualizar y socializar el profesiograma para 
asegurar criterios de actividades de la entidad si hay 

cambios que lo requieran

Profesiograma actualizado y 
socializado

Medico con licencia en SST 
Profesional Especializado 

GTH -SST

P P 2 0 0%

20

PROGRAMA DE 
PREVENCIÓN Y 
VIGILANCIA DE 

RIESGO 
BIOMECÁNICO

Actualizacion del PVE de Riesgo Biomecanico y sus 
formatos relacionados 

PVE Riesgo Biomecanico 
actualizado y formatos del 
programa publicados en 

SOMOSIG.

Profesional ARL (Fisio) P 1 0 0%

21

PROGRAMA DE 
PREVENCIÓN Y 
VIGILANCIA DE 

RIESGO 
BIOMECÁNICO

Encuesta SIN-DME Informe de encuesta Profesional ARL (Fisio) P 1 0 0%

22

PROGRAMA DE 
PREVENCIÓN Y 
VIGILANCIA DE 

RIESGO 
BIOMECÁNICO

Diseño de infografías por segemento corporal 
comprometido como metodología de plan de ejercicio 

personalizado
Infografías

Profesional ARL (Fisio)
Grupo de comunicaciones

P 1 0 0%

23
GESTION DE 
RECURSOS

Realizar la gestión precontractual y contractual necesaria 
para el desarrollo de actividades, programas y planes de 

acción de SST (EMO, EPP, Emergencias, Bateria psicosocial, 
etc) 

Estudios previos de contratos.
Profesional Especializado 

GTH -SST
P P 2 0 0%

24
GESTION DE 
RECURSOS

Afiliar al Sistema General de Riesgos Laborales a servidores 
nuevos, contratistas y estudiantes

Certificados de afiliación ARL

Profesional de ARL 
Tecnico Administrativo GTH

Contratistas GTH - SST
Profesional Especializado 

GTH -Bienestar

P P P P P P P P P P P P 12 0 0%

25
GESTION INTEGRAL 

DEL SG-SST

Realizar la Rendición de cuentas del SG-SST (informes de 
gestión de los programas del sistema de gestión y de los 

roles en general)

Informe de forms de los 
diferentes roles (insumo informe 

rendición de cuentas del SG-
SST)

Profesional especializado 
GTH - SST

Contratistas GTH - SST
P 1 0 0%

26
GESTION INTEGRAL 

DEL SG-SST
Realizar informe de revisión por la Dirección

Presentacion de revision por la 
direccion

Profesional especializado 
GTH - SST

Contratistas GTH - SST
P 1 0 0%

27
GESTION INTEGRAL 

DEL SG-SST
Presentación del informe de revisión por la Dirección

Acta del comité institucional de 
gestión  y desempeño

Coordinador GTH 
OAP P 1 0 0%

28
GESTION INTEGRAL 

DEL SG-SST
Comunicar los resultados de la revisión por la dirección al 

COPASST
Acta de reunión del COPASST

Profesional especializado 
GTH - SST

Contratistas GTH - SST
P 1 0 0%

29

REQUISITOS LEGALES 
Y OTROS APLICABLES 

DE SST

Actualizar el procedimiento de identificación de requisitos 
legales aplicables a la entidad (plan de mejoramiento)

Matriz legal actualizada.

Profesional Especializado 
GTH -SST

Contratistas GTH - SST

P 1 0 0%

30

REQUISITOS LEGALES 
Y OTROS APLICABLES 

DE SST

Realizar la identificación y  verificación del cumplimiento de 
requisitos legales aplicables a la entidad y actualizar la 

matriz de requisitos legales 
Matriz legal actualizada.

Profesional Especializado 
GTH -SST

Contratistas GTH - SST

P P P P P P 6 0 0%

31

REQUISITOS LEGALES 
Y OTROS APLICABLES 

DE SST

Comunicar las acciones para el cumplimiento de los 
requisitos legales según el plan definido, a las 

dependencias involucradas

Comunicaciones por correo 
electrónico o memorando ARCA.

Profesional Especializado 
GTH -SST

Contratistas GTH - SST

P P P P P P 6 0 0%

32

COMUNICACIÓN, 
PARTICIPACIÓN Y 

CONSULTA

Gestionar la implementación de un medio de 
comunicación físico en la sede para la publicación de 

temas del SG-SST
Cartelera del SG-SST en sede

Profesional Especializado 
GTH -SST

Proveedor externo

P 1 0 0%
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33

COMUNICACIÓN, 
PARTICIPACIÓN Y 

CONSULTA

Tramitar o dar respuesta a comunicaciones (consultas y 
peticiones) relacionadas con la gestión en SST

Correos institucionales y 
comunicaciones ARCA (oficios y 

memorandos).

Profesional Especializado 
GTH -SST

Contratistas GTH - SST
Profesionales ARL

P P P P P P P P P P P P 12 0 0%

34
CAPACITACION Y 
ENTRENAMIENTO 

Realizar inducción, re inducción, charlas, talleres, 
capacitaciones, entrenamiento en aspectos relacionados 

con SG-SST

Cronograma de capacitaciones 
del SG-SST ejecutado y 
actualizado. Piezas de 

comunicación, presentaciones y 
listados de asistencia

Profesional Especializado 
GTH -SST

Profesional ARL
Contratistas GTH - SST
Proveedores externos 

P P P P P P P P P P P 11 0 0%

35
CAPACITACION Y 
ENTRENAMIENTO 

Programacion de talleres virtuales semanales de SST
Correo institucional - Grupo de 
Talento Humano o Grupo de 

Comunicaciones 

Profesional Especializado 
GTH -SST

Profesional ARL
Contratistas GTH - SST

P P P P P P P P P 9 0 0%

36 COPASST
Socialización del Plan Anual de Trabajo del SG-SST y Plan 

de Capacitaciones- 2026
Acta de reunión 

Profesional Especializado 
GTH -SST

P P 2 0 0%

37 COPASST
Asegurar el curso de 50 horas en SST de los miembros del 

comité (inscripción y seguimiento)
Certificados del curso de 50 

horas de SST

Profesional Especializado 
GTH -SST

Miembros del COPASST
Contratistas GTH - SST

P P P P 4 0 0%

38 COPASST Realizar reuniones mensuales del COPASST Actas de reunion COPASST P P P P P P P P P P P P 12 0 0%

39 COPASST Participar en las investigaciones de ATEL que se presenten. Informes de investigacion ATEL. COPASST P P P P P P P P P P P P 12 0 0%

40 COPASST
Realizar el informe de rendicion de cuentas del comité ante 

la alta dirección
Informe radicado en ARCA. COPASST P P 2 0 0%

41 COPASST Realización de capacitaciones y socializaciónes
Listados de asistencia o actas de 

reunión del comité

COPASST 
Profesionales o contratistas 

SST
Proveedor externo o ARL

P P P P 4 0 0%

42

COMITÉ DE 
CONVIVENCIA 

LABORAL - COCOLA
Realizar reuniones mensuales del comité de Convivencia Listados de asistencia

Comité de Convivencia 
Laboral

P P P P P P P P P P P P 12 0 0%

43

COMITÉ DE 
CONVIVENCIA 

LABORAL - COCOLA

Gestión de asesorias,  capacitaciones y socializaciónes a los 
integrantes del Comité

Listados de asistencia

COCOLA
Profesional Especializado, 

Contratistas GTH - SST
Proveedores externos
ARL - Intermediario

P P P 3 0 0%

44 GESTION DE ATEL
Realizar el reporte de accidentes y enfermedades ante la 

ARL, EPS (y al Ministerio de trabajo los accidentes según la 
gravedad)

FURAT / FUREL / 
Comunicaciones a las EPS y 

Ministerio de trabajo

Profesional especializado 
GTH - SST

Contratistas GTH - SST

P P P P P P P P P P P P 12 0 0%

45 GESTION DE ATEL
Realizar las investigaciones de los incidentes, accidentes y 

enfermedades ocurridos
Informes de investigacion de 

ATEL

Profesional especializado 
GTH - SST

Contratistas GTH - SST

P P P P P P P P P P P P 12 0 0%

46 GESTION DE ATEL Elaborar y divulgar lecciones aprendidas
Leccion aprendida socializada 

por correo instucional

Profesional especializado 
GTH - SST

Contratistas GTH - SST

P P P P P P P P P P P P 12 0 0%

47 GESTION DE ATEL
Remitir la información de accidentes y enfermedades 

laborales a las Historias Laborales o carpeta contractual

Historias laborales / Carpeta 
contractual / Registro de 

remision de documentos a las 
historias laborales (Correo 

electronico, ARCA).

Profesional especializado 
GTH - SST

Contratistas GTH - SST
P P P P P P P P P P P P 12 0 0%

48
GESTION DE 

PELIGROS Y RIESGOS
Diseñar herramienta para el reporte de actos y condiciones 

inseguras.
Herramienta desarrollada 

Profesional Especializado 
GTH -SST

Contratistas GTH - SST

P P 2 0 0%
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49
GESTION DE 

PELIGROS Y RIESGOS
Actualizar protocolo deportivo Protocolo deportivo actualizado 

Profesional Especializado 
GTH -SST

Contratistas GTH - SST

P 1 0 0%

50
GESTION DE 

PELIGROS Y RIESGOS

Aplicar herramientas de identificación de peligros/riesgos y 
determinación de controles (talleres, entrevistas, encuestas, 

etc)

Lsitados de asistencia, informes, 
etc. 

Profesional Especializado 
GTH -SST

Contratistas GTH - SST

P P 2 0 0%

51
GESTION DE 

PELIGROS Y RIESGOS

Revisión y actualización Matrices de Identificación de 
Peligros, Evaluación de Riesgos y Establecimiento de 

controles - IPEREC 
Matriz IPEREC actualizada

Profesional Especializado 
GTH -SST

Contratistas GTH - SST

P 1 0 0%

52
GESTION DE 

PELIGROS Y RIESGOS
Socialización de la ultima valoración de riesgos de acuerdo 

con la actualizacion de la matriz IPEREC
Listados de asistencia, correo 

institucional

Profesional Especializado 
GTH -SST

Contratistas GTH - SST
Proveedor externo , ARL

P 1 0 0%

53
GESTION DE 

PELIGROS Y RIESGOS
Realizar mediciones de higiene de acuerdo con las 

necesidades identificadas
Informes de mediciones 

higienicas.

Profesional Especializado 
GTH -SST

Contratistas GTH - SST

P 1 0 0%

54
GESTION DE 

PELIGROS Y RIESGOS
Actualización del formato planeación segura a territorio e 

inclusión en procedimiento de comisiones. 

Formato planeación segura a 
territorio y procedimiento de 

comisiones actualizados 

Profesional Especializado 
GTH -SST

Contratistas GTH - SST
Profesionales comisiones

P 1 0 0%

55
GESTION DE 

PELIGROS Y RIESGOS
Socializacion de Guia de salida a campo y formato 

planeación segura a territorio
Correo institucional y/o listados 

de asistencia.

Profesional Especializado 
GTH -SST

Contratistas GTH - SST
Proveedor externo , ARL

P 1 0 0%

56
GESTION DE 

PELIGROS Y RIESGOS
Gestión de proveedores, logistica y realizacion de la 

semana de la seguridad y salud en el trabajo o semana SIG

Listados de asistencia / 
Cronograma de actividades / 

Piezas de comunicación

Profesional Especializado y 
Contratistas GTH - SST

OAP 
Grupo de comunicaciones 

P P 2 0 0%

57
GESTION DE 

PELIGROS Y RIESGOS
Gestión de EPP (solicitudes, entregas e inspeccion etc)

Soporte de entrega, formatos de 
inspección.

Profesional Especializado - 
Contratistas GTH -SST.   

Profesionales apoyo ARL

P P 2 0 0%

58
GESTION DE 

PELIGROS Y RIESGOS
Revisión y actualización de elementos por funcionarios 

para nuevas necesidades
Hoja de datos de EPP por 

funcionario

Profesional Especializado - 
Contratistas GTH -SST.   

Profesionales apoyo ARL

P 1 0 0%

59
GESTION DE 

PELIGROS Y RIESGOS
Realizar el mantenimiento (lavado) de los tanques de 

almacenamiento y redes de agua potable,
Informe de la actividad 

Profesional GSA y 
Profesionales GTH-SST

P P 2 0 0%

60

GESTIÓN DE 
EMERGENCIAS Y 
CONTINGENCIAS 

Realizar convocatoria, para nuevos brigadistas  y realizar la 
inscripciòn.

Piezas de comunicaciòn -hoja de 
vida de brigadistas

Profesional Especializado 
GTH Contratistas GTH - SST- 

Profesional ARL

P P 2 0 0%

61

GESTIÓN DE 
EMERGENCIAS Y 
CONTINGENCIAS 

Socializar el plan de emergencias a los colaboradores de la 
entidad.

Publicaciones y/o listados de 
asistencia 

Profesional Especializado 
GTH Contratistas GTH - SST- 

Profesional ARL

P p 2 0 0%

62

GESTIÓN DE 
EMERGENCIAS Y 
CONTINGENCIAS 

Realizar simulación o simulacro de respuesta y atención de 
emergencias. (simulacro nacional y ambiental)

Piezas comunicativas e informes 
de simulacro

Profesional Especializado 
GTH Contratistas GTH - SST- 

Profesional ARL

P P 2 0 0%

63

GESTIÓN DE 
EMERGENCIAS Y 
CONTINGENCIAS 

Realización de video de emergencias de la entidad
Video del plan de emergencias 

de Minambiente

Profesional Especializado  
Contratistas GTH 

Grupo de comunicaciones

P 1 0 0%

64
PROGRAMA DE 

RIESGO QUÍMICO
Divulgacion del Programa de Riesgo Quimico a poblacion 

objeto del programa
Listados de asistencia / Piezas 

comunicativas

Profesional especializado 
GTH - SST

Contratistas GTH - SST

P 1 0 0%

65

PROGRAMA DE 
PREVENCIÓN DE 
RIESGO PÚBLICO

Campañas de prevencion en riesgo publico Piezas comunicativas
Profesional especializado 

GTH - SST
Contratistas GTH - SST

P P 2 0 0%
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66

PLAN ESTRATEGICO 
DE SEGURIDAD VIAL - 

PESV
Desarrollar las reuniones de los lideres de seguridad vial

Actas de reunion y/o
Listados de asistencia

Coordinacion GTH
Subdireccion Administrativa y 

Financiera 

P P 2 0 0%

67

PLAN ESTRATEGICO 
DE SEGURIDAD VIAL - 

PESV
Actualizar el diagnóstico de seguridad vial

Anexo Tecnico del PESV / 
Diagnostico de seguridad vial 

Profesionales SST
Tecnico Administrativo GSA - 

Transportes 
Colaboradores

P 1 0 0%

68

PLAN ESTRATEGICO 
DE SEGURIDAD VIAL - 

PESV
DIseñar encuesta para insumo de la actualizacion del PESV Encuesta Tipo Microsoft Forms

Profesional Especializado 
GTH -SST

Contratistas GTH - SST

P P

69

PLAN ESTRATEGICO 
DE SEGURIDAD VIAL - 

PESV
Actualizacion del PESV y sus programas de gestion PESV publicado en SOMOSIG

Profesional Especializado 
GTH -SST

Contratistas GTH - SST

P 1 0 0%

70

PLAN ESTRATEGICO 
DE SEGURIDAD VIAL - 

PESV
Campañas en seguridad vial Listados de Asistencia

Profesionales SST
Tecnico Administrativo GSA - 

Transportes 
Colaboradores

P P P P

71

PLAN ESTRATEGICO 
DE SEGURIDAD VIAL - 

PESV
Mantenimiento preventivo o correctivo a vehículos

Plan de mantenimiento / 
Carpetas de vehiculos / Hoja de 

vida de vehiculo

Tecnico Administrativo GSA - 
Transportes 

p P 2 0 0%

72
GESTION DE LA 

SALUD

Diseñar e implementar una herramienta de recolección de 
la información actualizada de los trabajadores para 

consolidar el perfil sociodemográfico.
Perfil sociodemográfico 

Profesional especializado 
GTH - SST

Contratistas GTH - SST

P 1 0 0%

73
GESTION DE LA 

SALUD
Realizar actualización del procedimiento de Examenes 

Medicos Ocupacionales EMO 
Documento actualizado 

Profesional Especializado 
GTH -SST

P 1 0 0%

74
GESTION DE LA 

SALUD

Realizar exámenes ocupacionales ingreso, periódicos, 
postincapacidad, seguimiento, retiro, re incorporación y 

vacunacion.

Conceptos medicos 
ocupacionales.

Carné de vacunacion.

Profesional Especializado 
GTH -SST

Contratistas GTH - SST

P P P P P P P P P P P P 12 0 0%

75
GESTION DE LA 

SALUD
Comunicar las recomendaciones o restricciones médicas 

laborales de los colaboradores derivadas de los EMO
Correo institucional 

Profesional Especializado 
GTH -SST

Contratistas SST
Profesional apoyo ARL

P P P P P P P P P P P P 12 0 0%

76

PROGRAMA DE 
HÁBITOS Y 
ENTORNOS 

SALUDABLES

Realizar actividades, comunicaciones y/o campañas 
relacionadas con hábitos saludables, 

alcoholismo/farmacodependencia, prevención de 
obesidad, prevención de cáncer, VIH/SIDA, tabaquismo 
(cigarrillo, vapeadores, etc.), prevención del consumo y 

manejo de la adicción, salud visual, prevención 
enfermedades respiratorias, promocion de la actividad 
fisica y otros relacionados con principales causas de 

ausentismo.

Pieza comunicativa, correo 
institucional, listados de 

asistencia

Profesional especializado 
GTH - SST y Bienestar
Contratistas GTH - SST

P P P P P P P P P P P 11 0 0%

77

PLAN ESTRATEGICO 
DE SEGURIDAD VIAL - 

PESV

Seguimiento al consumo de alcohol y drogas para 
conductores

Conceptos medicos 
ocupacionales

Profesional Especializado 
GTH -SST

Contratistas GTH - SST

P P 2 0 0%

78

PROGRAMA DE 
PREVENCIÓN Y 
VIGILANCIA DE 

RIESGO 
BIOMECÁNICO

Realizar jornadas de pausas activas. Listados de asistencia.
Profesional ARL (Fisio)

Contratista GTH
P P P P P P P P P P P P 12 0 0%

79

PROGRAMA DE 
PREVENCIÓN Y 
VIGILANCIA DE 

RIESGO 
BIOMECÁNICO

Formación de lideres de pausas activas. Listados de asistencia.
Profesional ARL (Fisio)

Contratista GTH
P P 2 0 0%

80

PROGRAMA DE 
PREVENCIÓN Y 
VIGILANCIA DE 

RIESGO 
BIOMECÁNICO

Realizar escuelas terapeuticas y entrega de infografía plan 
de ejercicios personalizados.

Listados de asistencia. Profesional ARL (Fisio) P P P P P P P P P P P 11 0 0%
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81

PROGRAMA DE 
PREVENCIÓN Y 
VIGILANCIA DE 

RIESGO PSICOSOCIAL

Aplicación de batería de instrumentos para la evaluación 
de factores de riesgo psicosocial

Informe general o consolidado 
con resultados estadísticos. 

Informe por centros de trabajo. 
Matriz de identificación de 

riesgos con determinación de 
riesgo prioritario.

Contratista GTH - SST 
(Psicóloga)

P P 2 0 0%

82

PROGRAMA DE 
PREVENCIÓN Y 
VIGILANCIA DE 

RIESGO PSICOSOCIAL

Actualizacion del PVE Psicosocial de acuerdo con 
resultados de la bateria. 

PVE Riesgo Psicosocial 
actualizado y formatos del 
programa publicados en 

SOMOSIG.

Contratista GTH - SST 
(Psicóloga)

P 1 0 0%

83

PROGRAMA DE 
PREVENCIÓN Y 
VIGILANCIA DE 

RIESGO PSICOSOCIAL

Establecer estrategias de implementación del diagnóstico 
de batería de riesgo psicosocial

Informe diagnóstico psicosocial
Contratista GTH - SST 

(Psicóloga)
P 1 0 0%

84

PROGRAMA DE 
PREVENCIÓN Y 
VIGILANCIA DE 

RIESGO PSICOSOCIAL

Campañas de prevención del riesgo psicosocial, generales 
y a grupos focales

Listados de asistencia.
Presentación PPT.

Contratista GTH - SST 
(Psicóloga)

P P P P 4 0 0%

85

PROGRAMA DE 
PREVENCIÓN Y 
VIGILANCIA DE 

RIESGO PSICOSOCIAL

Identificación y caracterización de la población objeto del 
programa

Matriz de condiciones de salud. 
(hoja PVE Psicosocial).

Contratista GTH - SST 
(Psicóloga)

P P P P P P 6 0 0%

86

PROGRAMA DE 
PREVENCIÓN Y 
VIGILANCIA DE 

RIESGO PSICOSOCIAL

Seguimiento de los casos blanco y seguimiento a solicitud 
de acompañamientos psicosociales

Matriz de condiciones de salud. 
(hoja PVE Psicosocial).

Contratista GTH - SST 
(Psicóloga)

P P P P P P P P P P P P 12 0 0%

87

PROGRAMA DE 
REHABILITACIÓN 

PARA LA 
REINCORPORACIÓN 

LABORAL

Actualizar el programa de reincorporación laboral y sus 
formatos relacionados

Programa de reincorporación 
publicado en SOMOSIG

Profesional especializado 
GTH - SST

Contratistas GTH - SST

P 1 0 0%

88

PROGRAMA DE 
REHABILITACIÓN 

PARA LA 
REINCORPORACIÓN 

LABORAL

Identificación y caracterización de la población objeto del 
programa

Matriz de condiciones de salud. 
(hoja Programa de 

rehabilitación).

Profesional especializado 
GTH - SST

Contratistas GTH - SST
ARL

P P P P P P P P P P P 11 0 0%

89

PROGRAMA DE 
REHABILITACIÓN 

PARA LA 
REINCORPORACIÓN 

LABORAL

Hacer seguimiento a los casos de rehabilitación y 
actualización de la base de condiciones de salud.

Matriz de condiciones de salud. 
(hoja exámenes médicos).

Profesional ARL 
Profesional Especializado 

GTH - SST
Contratistas GTH - SST

P P P P P P P P P P P P 12 0 0%

90 TELETRABAJO
Realizar inspecciones de puesto de trabajo virtuales, inicial 

y seguimiento.
Informes, Listados de asistencia

Profesionales SST -  
Profesional ARL Positiva

P P P P P P P P P P P 11 0 0%

91 TELETRABAJO
Realizar inspecciones psicosociales de puesto de trabajo 

para teletrabajadores
Informes, Listados de asistencia

Contratista GTH - SST 
(Psicóloga)

P P P P P P P P P P P 11 0 0%

92 TELETRABAJO Camapañas de prevención de riesgos para teletrabajadores Registro página ARL
Profesionales SST -  

Profesional ARL Positiva
P P P 3 0 0%

93 TELETRABAJO Reportar novedades de teletrabajo a ARL Registro pàgina ARL
Profesionales SST -  

Profesional ARL Positiva
P P P P P P P P P P P P 12 0 0%

94
SALA AMIGA DE LA 

LACTANCIA MATERNA 
Consolidar información de madres lactantes, registro de 

asistencia, registros de medición de temperatura. 
Registros en carpeta compartida

Profesional Especializado 
GTH -SST

Contratistas GTH - SST

P P P P P P P P P P P P 12 0 0%
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95
SALA AMIGA DE LA 

LACTANCIA MATERNA 
Piezas comunicativas referentes a lactancia materna Piezas de comunicación

Profesional Especializado 
GTH -SST

Contratistas GTH - SST

P P P 3 0 0%

96
GESTION INTEGRAL 

DEL SG-SST
Realizar auditoria del SG-SST  Informe de auditoria del SG-SST

Profesional Especializado 
GTH -SST 

OAP

Proveedor (si aplica)

P P 2 0 0%

97
GESTION INTEGRAL 

DEL SG-SST

Comunicación de Rendición de cuentas del SG-SST a la 
alta dirección. (Esta actividad se realizará en enero 2026 
para la vigencia 2025 y en enero 2027 para la vigencia 

2026)

Memorando de rendición de 
cuentas 

Profesional especializado 
GTH - SST

Coordinador GTH
P 1 0 0%

98
GESTIÓN DE 

INDICADORES SG-SST
Calcular los indicadores con los resultados del 2025

Hoja de vida de indicadores 
2025

Profesional Especializado 
GTH -SST

P 1 0 0%

99
GESTIÓN DE 

INDICADORES SG-SST
Revisar, calcular y actualizar los indicadores del SG-SST ( 

mes vencido)
Ficha de reporte de indicadores 

de gestión 2026
Profesional Especializado 

GTH -SST
P P P P P P P P P P P P 12 0 0%

100

REQUISITOS LEGALES 
Y OTROS APLICABLES 

DE SST

Realizar auditoria legal anual del SG-SST de acuerdo con el 
procedimiento

Informe de auditoria de matriz 
legal SST

Proveedor externo 
(ARL, intermediación, etc) 

P 1 0 0%

101 COPASST Participar en inspecciones de SST
Formatos de inspeccion o

Listados de asistencia.
COPASST P P 2 0 0%

102

COMITÉ DE 
CONVIVENCIA 

LABORAL - COCOLA

Realizar el informe trimestral del comité ante la alta 
dirección

Informe radicado en ARCA
Comité de Convivencia 

Laboral
P P P P 4 0 0%

103

COMITÉ DE 
CONVIVENCIA 

LABORAL - COCOLA

Realizar el informe de rendicion de cuentas del comité ante 
la alta dirección

Informe radicado en ARCA
Comité de Convivencia 

Laboral
P P 2 0 0%

104 GESTION DE ATEL
Comunicar al COPASST el análisis de los incidentes, 

accidentes y enfermedades 

Base de datos de ATEL 2026. / 
Correo institucional / Actas de 

reunion COPASST / 
Presentanciones 

Profesional especializado 
GTH - SST

Contratistas GTH - SST

P P P P P P P P P P P P 12 0 0%

105
GESTION DE 

PELIGROS Y RIESGOS
Realizar inspección planeada  de seguridad de la sede y 

generar el reporte
Informe de inspección de 

seguridad de la sede

ARL Positiva
Profesionales SST

COPASST

P P 2 0 0%

106

GESTIÓN DE 
EMERGENCIAS Y 
CONTINGENCIAS 

Realizar inspecciones planeadas de elementos y equipos 
de emergencias (Botiquines, extintores, señalización, 

megafonos, DEA, camillas, sillas de ruedas, etc)
Formato de inspección

Profesional Especializado 
GTH Contratistas GTH - SST- 

Profesional ARL

P P 2 0 0%

107
PROGRAMA DE 

RIESGO QUÍMICO
Inspeccion de riesgo quimico ( clasificacion, 

almacenamiento, etiquetado, kit de derrames e inventario)
Formato de inspeccion de 

sustancias quimicas

Profesional especializado 
GTH - SST

Contratistas GTH - SST
Contratistas OAP - GSA

P 1 0 0%

108

PLAN ESTRATEGICO 
DE SEGURIDAD VIAL - 

PESV
Auditoria del PESV Informe de auditoria PESV

Provedor ARL o intermediario- 
Profesionales GTH

P

109

PLAN ESTRATEGICO 
DE SEGURIDAD VIAL - 

PESV

Control y seguimiento a la revisión tecnicomecánica y de 
gases de vehículos

Plan de mantenimiento / 
Carpetas de vehiculos / Hoja de 

vida de vehiculo

Tecnico Administrativo GSA - 
Transportes 

P P 2 0 0%

110

PLAN ESTRATEGICO 
DE SEGURIDAD VIAL - 

PESV
Verificación preoperacional de vehículos

Registro de properacionales de 
vehiculos

Tecnico Administrativo GSA - 
Transportes 

P P P P P P P P P P P P 12 0 0%
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111

PLAN ESTRATEGICO 
DE SEGURIDAD VIAL - 

PESV
Seguimiento a comparendos

Pantallazo RUNT / Carpeta 
digital o fisica de vehiculos

Tecnico Administrativo GSA - 
Transportes 

P P P P P P P P P P P P 12 0 0%

112

PLAN ESTRATEGICO 
DE SEGURIDAD VIAL - 

PESV
Realizar inspecciones de vehículos

Registro de inspecciones de 
vehiculos

Tecnico Administrativo GSA - 
Transportes 

P P 2 0 0%

113

PLAN ESTRATEGICO 
DE SEGURIDAD VIAL - 

PESV

Realizar inspecciones a elementos de emergencias de los 
vehiculos

Inspecciones de Elementos 
Emergencias de Vehiculos

Profesional Especializado 
GTH -SST

Contratistas GTH - SST
Tecnico Administrativo GSA - 

Transportes 

P P

114

PLAN ESTRATEGICO 
DE SEGURIDAD VIAL - 

PESV

Monitoreo de comportamiento vial de conductores 
(distraccion, fatiga, velocidad, conduccion segura y 

consumo de alcohol y sustancias psicoactivas)

Resultados de encuesta de 
desplazamiento de vehiculos 

oficiales

Profesional Especializado 
GTH -SST

Contratistas GTH - SST
Tecnico Administrativo GSA - 

Transportes 

P P P P P P P P P P P P 12 0 0%

115

PLAN ESTRATEGICO 
DE SEGURIDAD VIAL - 

PESV

Reporte de autogestion del PESV 2025 ante el Ministerio 
de Trabajo

Reporte de autogestion del 
PESV  y/o memorando

Profesional Especializado 
GTH -SST

Contratistas GTH - SST

P 1 0 0%

116

PLAN ESTRATEGICO 
DE SEGURIDAD VIAL - 

PESV

Revisar, calcular y actualizar los indicadores del PESV y sus 
Programas de Gestión

Anexo Tecnico PESV
Profesional Especializado 

GTH -SST
Contratistas GTH - SST

P P P P P P P P P P P P 12

117

PROGRAMA DE 
PREVENCIÓN Y 
VIGILANCIA DE 

RIESGO 
BIOMECÁNICO

Analisis del informe de los resultados de la encuesta de 
morbilidad sentida.

Matriz de condiciones de salud. 
(hoja PVE Riesgo Biomecanico).

Informe de encuesta de 
morbilidad sentida.

Profesional ARL (Fisio) P 1 0 0%

118

PROGRAMA DE 
PREVENCIÓN Y 
VIGILANCIA DE 

RIESGO 
BIOMECÁNICO

Realizar la inspección, observación y adecuacion con 
énfasis en riesgo biomecánico de puestos de trabajo de la 

sede 

Registro de inspeccion de 
puesto de trabajo.

Profesional ARL (Fisio) P P P P P P P P P P P P 12 0 0%

119

PROGRAMA DE 
PREVENCIÓN Y 
VIGILANCIA DE 

RIESGO 
BIOMECÁNICO

Analizar resultados de valoraciones médicas, inspecciones 
de puestos de trabajo e incluirlos en la base de datos de 

examenes medicos ocupacionales encuestas y 
observaciones para determinar población del programa

Matriz de condiciones de salud. 
(hoja examenes medicos).

Profesional ARL 
Profesional Especializado 

GTH - SST
Contratistas GTH - SST

P P P P P P P P P P P P 12 0 0%

120

PROGRAMA DE 
REHABILITACIÓN 

PARA LA 
REINCORPORACIÓN 

LABORAL

Reuniones de seguimiento de mesas laborales con la ARL y 
con el grupo de rehabilitación que se establezca para la 

revisión de los casos. 

Actas de reunión.
Listados de asistencia.

Profesional especializado 
GTH - SST

Contratistas GTH - SST
ARL

P P P P P P P P P P P P 12 0 0%

121
SALA AMIGA DE LA 

LACTANCIA MATERNA 
Reuniones e inspecciones con secretaria de salud Actas de reunión 

Profesional Especializado 
GTH -SST

Contratistas GTH - SST

P P 2 0 0%

122
GESTION INTEGRAL 

DEL SG-SST
Definir los planes de mejoramiento de los hallazgos de 

auditoria
Matriz de planes de 

mejormiento

Profesional especializado 
GTH - SST

Contratistas SST
P P 2 0 0%

123
GESTION INTEGRAL 

DEL SG-SST
Documentar e implementar los planes de mejoramiento 

derivados de la revisión por la dirección 
Matriz de planes de 

mejoramiento

Profesional especializado 
GTH - SST

Contratistas GTH - SST
P 1 0 0%

124
GESTION INTEGRAL 

DEL SG-SST

Mesas de trabajo con el equipo SST para seguimiento y 
planeación mensual de la ejecución del Plan anual de SST 

2026
Acta de reunión

Profesional especializado 
GTH - SST

Contratistas GTH - SST
P P P P P P P P P P P P 12 0 0%

125 GESTION DE ATEL
Documentar y hacer seguimiento al cierre de planes de 
mejoramiento de incidentes/accidentes y enfermedades

Matriz de planes de 
mejoramiento - Base de datos 

de ATEL 2026

Profesional especializado 
GTH - SST

Contratistas GTH - SST
P P P P P P P P P P P P 12 0 0%
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126
GESTION DE 

PELIGROS Y RIESGOS
Documentar y hacer seguimiento de los hallazgos de las 

mediciones de higiene (si aplica)
Matriz de planes de 

mejoramiento

Profesional Especializado 
GTH -SST

Contratistas GTH - SST

P 1 0 0%

127
GESTION DE 

PELIGROS Y RIESGOS
Documentar e implementar los planes de mejoramiento 
derivados de las inspecciones de seguridad de la sede

Matriz de planes de 
mejoramiento

Profesional Especializado - 
Contratistas GTH -SST.   

Profesionales apoyo ARL

P 1 0 0%

128

GESTIÓN DE 
EMERGENCIAS Y 
CONTINGENCIAS 

Documentar e implementar los planes de mejoramiento 
derivados de las inspecciones de los recursos de 

emergencias (cuando aplique)

Matriz de planes de 
mejoramiento

Profesional Especializado 
GTH Contratistas GTH - SST- 

Profesional ARL

P P 2 0 0%

129

PLAN ESTRATEGICO 
DE SEGURIDAD VIAL - 

PESV

Documentar y hacer seguimiento de los hallazgos de la 
Auditoria del PESV (si aplica) 

Matriz de planes de 
mejoramiento

Profesional ARL 
Profesional Especializado 

GTH - SST
Contratistas GTH - SST

P P

130

PROGRAMA DE 
PREVENCIÓN Y 
VIGILANCIA DE 

RIESGO 
BIOMECÁNICO

Gestión de elementos ergonomicos para funcionarios en la 
sede 

Registro de entrega de 
elementos

Profesional Especializado 
GTH Contratistas GTH - SST- 

Profesional ARL
P P P P P P P P P P P 11 0 0%

43 54 59 49 54 48 49 45 51 48 52 49 589 0 0%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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