PLANEAR

Consolidar los documentos de designacion y de idoneidad

; GESTION DE de los responsables del SG-SST y remitir copia de estos a | Hoja de vida de los servidores Profesional Especializado 4 I
RECURSOS la hoja de vida de los encargados. (Licencias, curso de 50 actualizadas GTH -SST
0 20 horas en SST segan aplique).
5 GESTION INTEGRAL Realizar la autoevaluacion del SG-SST afio 2025 en la Soporte de reporte a Ministerio | Profesional Especializado 5 %
DEL SG-SST pagina del Ministerio del Trabajo de trabajo. GTH -SST
Elaborar el Plan de Trabajo anual 2026 considerando las | Documentos del Plan anual SST |  Profesional Especializado
GESTION INTEGRAL sugerencias del COPA.SST, resulla.d.os de autoevaluacion, . 2026 o GTH —ﬁST
3 DELSG.S5T resultados de auditorias, participacién y consulta, Resolucién de adopcién de Coordinacién GTH 1 0%
seguimientos realizados en 2025 y requisitos legales entre [ planes estrategicos de talento Ministr@ de Ambiente y
otros. humano Desarrollo i
Profesional Especializado
Politica del SG-SST actualizada,
GESTION INTEGRAL | Revisién, actualizacién y socializacion de la Politica del SIG | 0. y e GTH -sST
4 . Acta de reunion de COPASST y 3 2 0%
DEL SG-SST y objetivos del SG-SST. otros soportes de socializacion Contratistas GTH - SST
P ' COPASST - OAP
Profesional Especializado
PP, P . . y L GTH -SST
s GESTION INTEGRAL Planificacion de la auditoria del SG-SST con apoyo del | Listado de asistencia de reunion onp 2 I
DEL SG-SST COPASST de planeacion de auditoria. COPASST
Proveedor (si aplica)
Profesional Especializado
6 GESTION DE Revisar y actualizar los indicadores y metas en SST Hojas de vida de indicadores GTH -5sT 1 o%
INDICADORES SG-SST 4 Y 2026
Contratistas GTH - SST
Realizar visitas o reuniones de analisis de cambios e Actas de reunion, listas de Profesional Especializado
7 | GESTION DEL CAMBIO| identificacion de peligros/riesgos para los cambios segiin | asistencia y registro de gestion GTH -gST 12 0%
solicitud de las dependencias del cambio.
COMUNICACION, - . P . Matriz de comunicaciones SST . -
Disedar la matriz de comunicaciones relacionadas con " Profesional Especializado
8 PARTICIPACION Y Sequridad y Salud en el Trabajo y comunicarla. publicada en SOMOSIG, correo GTH -SST 2 0%
CONSULTA undacy oy : de comunicacién.
Profesional Especializado
o CAPACITACION Y Documentar el cronograma de capacitacion anual en Cronograma de capacitaciones GTH -SST 5 %
ENTRENAMIENTO promocién y prevencién de SST del SG-SST 2026
Contratistas GTH - SST
Profesional Especializado
0 COPASST A D 2 ion y c " ion de a‘cto ini i . ,Si se Correvovinstifucional y acF()ls GTH -SST 2 o%
requiere por cambios en los miembros del comité. administrativos del comité
Contratistas GTH - SST
COMITE DE - - o o Profesional Especializado
" CONVIVENCIA Actualizacion y comunicacion de acto administrativo si se | Correo y actos administrativos GTH -SST , %
LABORAL - COCOLA requiere por cambios en los miembros del comité. COCOLA
Contratistas GTH - SST
Hacer un analisis de los ATEL presentados durante el afio . -
2025 asi como de los planes de mejoramiento ejecutados Profesional Especializado
12 | GESTION DE ATEL pen Joremiento &¢ Base de datos de ATEL 2025 GTH -ssT 1 o%
de acuerdo con los informes de investigacion. .
- " . Contratista GTH - SST
con el afio anterior)
Profesional Especializado y
N GESTION DE Planeacion de la semana de la seguridad y salud en el Listados de asistencia / Contratistas GTH - SST 5 %
PELIGROS Y RIESGOS trabajo o semana SIG Cronograma de actividades OAP
Grupo de comunicaciones
" GESTION DE Actualizacion de la matriz de EPP de ser necesario Matriz de EPP actualizada y Profesional Especializado 4 I
PELIGROS Y RIESGOS ) publicada de SOMOSIG. GTH -SST
PROGRAMA DE Actualizacion y socializacion del programa de riesqo Programa de riesgo publico Profesional especializado
15 | PREVENCION DE 4 e prog 9 publicado en SOMOSIG, GTH - SST 1 0%
RIESGO PUBLICO P! soportes de socializacién Contratistas GTH - SST
GESTION DE ! : . -
6 EMERGENCIAS Y Actualizacion del Plan de Emergencias Plan de Emergencias actualizado| Profesional Especializado

CONTINGENCIAS

y publicado en SOMOSIG

Contratistas GTH - SAF - OAP




GESTION DE

Realizar verificacion de fichas tecnicas y estudios previos

Profesional Especializado

PROVEEDORES Y . ¢ . Fichas tecnicas y/o estudios GTH -SST
17 de procesos contractuales de la entidad para inclusion de . 12 0%
CONTRATISTAS obligaciones en SST previos ajustados
(Productos y Servicios) 9 Contratistas SST
GESTION DE LA Comunicar a la IPS de examenes medicos ocupacionales Profesional especializado
18 SALUD los documentos del SG-SST requeridos para la gestion Correo institucional GTH - SST 1 0%
(Manual de funciones, Matriz IPEREC, Profesiograma, etc) Contratistas GTH - SST
GESTION DE LA Revisar, act.ualfzar y SOCI.6|.IZaI‘ el profesnog.rama Para Profesiograma actualizado y Medlco. con |ICEI’|CI.R ?n SST
19 asegurar criterios de actividades de la entidad si hay o Profesional Especializado 2 0%
SALUD . . socializado
cambios que lo requieran GTH -SST
PROGRAMA DE PVE Riesgo Biomecanico
PREVENCION ¥ Actualizacion del PVE de Riesgo Biomecanico y sus actuali adgo formatos del
20 | VIGILANCIA DE valizact ¢590 B icoy sy ualizado y tor Profesional ARL (Fisio) 1 0%
RIESGO formatos relacionados programa publicados en
BIOMECANICO SOMOSIG.
PROGRAMA DE
PREVENCION Y
21 VIGILANCIA DE Encuesta SIN-DME Informe de encuesta Profesional ARL (Fisio) 1 0%
RIESGO
BIOMECANICO
PROGRAMA DE
PREVENCION Y Disefio de infografias por segemento corporal . .
22 | VIGILANCIA DE comprometido como metodologia de plan de ejercicio Infografias Profesional ARL (Fisio) 1 0%
X Grupo de comunicaciones
RIESGO personalizado
BIOMECANICO
Realizar la gestion precontractual y contractual necesaria
GESTION DE para el desarrollo de actividades, programas y planes de N . Profesional Especializado
23 2 0%
RECURSOS accion de SST (EMO, EPP, Emergencias, Bateria psicosocial, | 11105 Previos de contratos. GTH -SST
etc)
Profesional de ARL
- y . : Tecnico Administrativo GTH
2 GESTION DE Afiliar al Sistema General deIRlesgos Lab.orales a servidores Certificados de afiliacion ARL Contratistas GTH - SST 2 I
RECURSOS nuevos, contratistas y estudiantes ; -
Profesional Especializado
GTH -Bienestar
- L . Informe de forms de los Profesional especializado
55 | GESTION INTEGRAL R:{';z‘;‘r('iae'T::d'r‘:"r';r'"ea‘s”de;‘:isstde::j’:i;{'gg”’:j I‘:: diferentes roles (insumo informe GTH - SST ; -
DEL SG-55T 9 prog gestiony rendicién de cuentas del SG- |  Contratistas GTH - SST
roles en general)
SST)
Profesional especializado
% GESTION INTEGRAL Realizar informe de revision por la Direccion Presentacion de revision por la GTH - SST , %
DEL SG-55T zart vision por fa birecct direccion Contratistas GTH - SST
GESTION INTEGRAL R " | Acta del comité institucional de Coordinador GTH
27 Presentacion del informe de revision por la Direccion . " OAP 1 0%
DEL SG-SST gestion y desempefio
Profesional especializado
GESTION INTEGRAL | Comunicar los resultados de la revision por la direccion al GTH - SST
28 i6 1 0%
DEL SG-55T COPASST Acta de reunién del COPASST | ¢ atistas GTH - ST
REQUISITOS LEGALES . A . o . Profesional Especializado
Actualizar el procedimiento de identificacion de requisitos ) . GTH -SST
29 | Y OTROS APLICABLES " . . . Matriz legal actualizada. 1 0%
DE SST legales aplicables a la entidad (plan de mejoramiento)
Contratistas GTH - SST
Profesional E: ializad
REQUISITOS LEGALES |Realizar la identificacion y verificacion del jento de! o es'°g_am f:::'a zado
30 | Y OTROS APLICABLES |  requisitos legales aplicables a la entidad y actualizar la Matriz legal actualizada. 6 0%
DE SST matriz de requisitos legales Contratistas GTH - SST
Profesional Especializado
REQUISITOS LEGALES Comunicar las acciones para el cumplimiento de los - ! pecializ
- , ! Comunicaciones por correo GTH -SST
31 | Y OTROS APLICABLES requisitos legales segun el plan definido, a las L 6 0%
DE SST dependencias involucradas electrénico o memorando ARCA.
P 1as Involu Contratistas GTH - SST
COMUNICACION, Gestionar la implementacion de un medio de Profesional Especializado
32 PARTICIPACION Y comunicacion fisico en la sede para la publicacion de Cartelera del SG-SST en sede GTH -SST 1 0%
CONSULTA temas del SG-SST Proveedor externo




COMUNICACION,

Correos institucionales y

Profesional Especializado

Tramitar o dar respuesta a comunicaciones (consultas y o ! GTH -SST
33 PARTICIPACION Y . N L comunicaciones ARCA (oficios y B 12 0%
peticiones) relacionadas con la gestion en SST Contratistas GTH - SST
CONSULTA .
P ARL
Cronograma de capacitaciones | Profesional Especializado
CAPACITACION Y Révzalizvar induccion, revinduccién, charlas, talle?res, del SGjSST ejeFutado y GTH -SST
34 capacitaciones, entrenamiento en aspectos relacionados actualizado. Piezas de Profesional ARL " 0%
ENTRENAMIENTO P N N
con SG-SST o y C GTH - SST
listados de asistencia Proveedores externos
Correo institucional - Grupo de Profesional Especializado
35 CAPACITACION ¥ Programacion de talleres virtuales semanales de SST Talent:) Hl‘Jrunalno o Gruuz de CTH -SST 9 0%
ENTRENAMIENTO 9 Com n'cac‘onesp Profesional ARL
unicedt Contratistas GTH - SST
Socializacion del Plan Anual de Trabajo del SG-SST y Plan . Profesional Especializado
36 2 0%
COPASST de Capacitaciones- 2026 Acta de reunion GTH -SST
Profesional Especializado
Asegurar el curso de 50 horas en SST de los miembros del |  Certificados del curso de 50 GTH -SST
37 CoPAsST ofe o - . N o%
comité (inscripcion y seguimiento) horas de SST Miembros del COPASST
Contratistas GTH - SST
38 COPASST Realizar reuniones mensuales del COPASST Actas de reunion COPASST 12 0%
39 COPASST Participar en las i igacit de ATEL que se Informes de i igacion ATEL. COPASST 12 0%
Realizar el informe de rendicion de cuentas del comité ante|
a0 CcopAsST rar el wion de cu ' Informe radicado en ARCA. CcopAssT 2 0%
la alta direccion
COPASST
Listados de asistenci tas de| Profesional tratist:
P COPASST Realizacion de capacitaciones y socializaciones stados de asistenda o actas de) Profesionales o contratistas 4 0%
reunién del comité SST
Proveedor externo o ARL
CoMITE DE Comité de Convivencia
42 CONVIVENCIA Realizar reuniones mensuales del comité de Convivencia Listados de asistencia Laboral 12 0%
LABORAL - COCOLA
COCOLA
COMITEDE | ¢ i5n de asesorias, capacitacianes y socialzacisnes a los| Profesional Especializado,
43 CONVIVENCIA 'nt’e rapnles del Con{'té Listados de asistencia Contratistas GTH - SST 3 0%
LABORAL - COCOLA nteg " Proveedores externos
ARL - Intermediario
Realizar el reporte de accidentes y enfermedades ante la FURAT / FUREL / Profesional especializado
44 | GESTION DEATEL | ARL, EPS (y al Ministerio de trabajo los accidentes segin la| ~ Comunicaciones a las EPS y GTH - SST 2 0%
gravedad) Ministerio de trabajo Contratistas GTH - SST
Realizar las investigaciones de los incidentes, accidentes Informes de investigacion de Profesional especializado
45 | GESTION DE ATEL 9 oentes 4 9 GTH - sST 2 o%
enfermedades ocurridos ATEL .
Contratistas GTH - SST
Leccion aprendida socializada | Ofesiona! especializado
46 | GESTION DE ATEL Elaborar y divulgar lecciones aprendidas prendida so GTH - SST 12 0%
por correo instucional 8
Contratistas GTH - SST
Historias laborales / Carpeta
Remitir la informacion de accidentes contractual / Registro de Profesional especializado
7| GESTONDEATEL | | s Hisoris Laborales o carpeta contractaal | 1507 C€ alas GTH - ST ” o
P historias laborales (Correo Contratistas GTH - SST
electronico, ARCA).
Profesional Especializado
GESTION DE Disefiar herramienta para el reporte de actos y condiciones GTH -SST
48 ' " P P Y « Herramienta desarrollada 2 0%

PELIGROS Y RIESGOS

inseguras.

Contratistas GTH - SST




HACER

Profesional Especializado

49 GESTION DE Actualizar protocolo deportivo Protocolo deportivo actualizado GTH -5sT 0%
PELIGROS Y RIESGOS P P P
Contratistas GTH - SST
Aplicar . dei ificacion de peli . Profesional Especializado
50 GESTION DE d:term'nac‘én de controles (talleres, entr: 's:as enc :stasy Lsitados de asistenci, informes, GTH 55T 0%
PELIGROS Y RIESGOS ned ao vistas encuestas, etc.
Contratistas GTH - SST
Profesional Especializado
GESTION DE Revisién y actualizacion Matrices de Identificacion de ! GTH -gSTI =
5 . ) . L . . 0%
PELIGROS Y RIESGOS Peligros, Eva\uaCIi);\n(:reO:::Srglst;EEcstabIeclmlenm de Matriz IPEREC actualizada
Contratistas GTH - SST
Profesional Especializado
5 GESTION DE Socializacion de la ultima valoracion de riesgos de acuerdo| Listados de asistencia, correo GTH -SST %
PELIGROS Y RIESGOS con la actualizacion de la matriz IPEREC institucional Contratistas GTH - SST
Proveedor externo , ARL
Profesional E
. . . . GTH -SST
53 GESTION DE Realizar mediciones de higiene de acuerdo con las Informes de mediciones I
PELIGROS Y RIESGOS necesidades identificadas higienicas. Contratistas GTH - SST
Formato planeacin sequra a Profesional Especializado
s GESTION DE Actualizacion del formato planeacion segura a territorio e terr'tor‘op roced'm'er?to de GTH -SST %
PELIGROS Y RIESGOS inclusién en procedimiento de conisiones. ttorio y procedim! Contratistas GTH - SST
comisiones actualizados s .
Profesionales comisiones
Profesional Especializado
55 GESTION DE Socializacion de Guia de salida a campo y formato Correo institucional y/o listados GTH -SST 0%
PELIGROS Y RIESGOS planeacion segura a territorio de asistencia. Contratistas GTH - SST
Proveedor externo , ARL
Listados de asistencia / Profesional Especializado y
56 GESTION DE Gestion de proveedores, logistica y realizacion de la Cronograma de actividades / Contratistas GTH - SST %
PELIGROS Y RIESGOS |semana de la seguridad y salud en el trabajo o semana SIG o9 vidad oap
Piezas de comunicacion P
Grupo de comunicaciones
57 GESTION DE Gestion de EPP (solicitudes, entregas e inspeccion etc) | >0PO"te de entrega, formatos de Prszlr:s';zpeeﬁﬁ IIZsasdTo 7 0%
PELIGROS Y RIESGOS s entreg P inspeccion. ) :
Profesionales apoyo ARL
s P : . . Profesional Especializado -
s GESTION DE Revision y actualizacion de elementos por funcionarios Hoja de datos de EPP por Contratistas GTH -SST. 0%
PELIGROS Y RIESGOS para nuevas necesidades funcionario . ! N
Profesionales apoyo ARL
GESTION DE Realizar el mantenimiento (lavado) de los tanques de L Profesional GSA y
59 Infe de la actividad 0%
PELIGROS Y RIESGOS almacenamiento y redes de agua potable, nforme de fa activida Profesionales GTH-SST
GESTION DE Realizar convocatoria, para nuevos brigadistas y realizar la | Piezas de comunicacion -hoja de Profesional Especializado
6 |  EMERGENCIAS Y  para nuevos brig 4 ) eachn % %€ T Contratistas GTH - SST- o%
inscripcion. vida de brigadistas )
CONTINGENCIAS Profesional ARL
GESTION DE - - . - Profesional Especializado
Social | plan d [ de | P listados ds
61 EMERGENCIAS Y oclalizar €l plan de entidad alos e asistZ:\(:.ials ados de GTH Contratistas GTH - SST- 0%
CONTINGENCIAS ) Profesional ARL
GESTION DE Realizar simulacion o simulacro de respuesta y atencion de | Piezas comunicativas e informes Profesional Especializado
62 EMERGENCIAS Y . . . P y. . GTH Contratistas GTH - SST- 0%
nacional y de simulacro )
CONTINGENCIAS Profesional ARL
GESTION DE Video del plan de emergencias Profesional Especializado
6 1AS Y Realizacién de video de fas de la entidad e Contratistas GTH o%
CONTINGENCIAS Grupo de comunicaciones
Profesional ializad
6 PROGRAMA DE Divulgacion del Programa de Riesgo Quimico a poblacion | Listados de asistencia / Piezas o es'z_?Heszz_?a zado %
RIESGO QUIMICO bjeto del icati )
Q objeto del programa comunicativas Contratistas GTH - SST
PROGRAMA DE Profesional especializado
65 PREVENCION DE Campaias de prevencion en riesgo publico Piezas comunicativas GTH - SST 0%

RIESGO PUBLICO

Contratistas GTH - SST




PLAN ESTRATEGICO

Actas de reunion y/o

Coordinacion GTH

66 | DE SEGURIDAD VIAL -| Desarrollar las reuniones de los lideres de seguridad vial . N . Subdireccion Administrativa y 2 0%
Listados de asistencia . :
PESV Financiera
Profesionales SST
PLAN ESTRATEGICO
Anexo Tecnico del PESV Tecnico Administrativo GSA -
67 | DE SEGURIDAD VIAL - Actualizar el diagnéstico de seguridad vial Anexo fecnt PESV/ " nistrativ 1 0%
Diagnostico de seguridad vial Transportes
PESV
Colaboradores
PLAN ESTRATEGICO Profesional Especializado
68 | DE SEGURIDAD VIAL - | DIsenar encuesta para insumo de la actualizacion del PESV | Encuesta Tipo Microsoft Forms GTH -SST
PESV Contratistas GTH - SST
PLAN ESTRATEGICO Profesional Especializado
69 | DE SEGURIDAD VIAL - Actualizacion del PESV y sus programas de gestion PESV publicado en SOMOSIG GTH -SST 1 0%
PESV Contratistas GTH - SST
PLAN ESTRATEGICO . mees'?n.ales .SST
_ o X o Tecnico Administrativo GSA -
70 | DE SEGURIDAD VIAL - Campaiias en seguridad vial Listados de Asistencia Transportes
PESV Colaboradores
PLAN ESTRATEGICO Plan de mantenimiento / Tecnico Administrativo GSA -
71 | DE SEGURIDAD VIAL - Mantenimiento preventivo o correctivo a vehiculos Carpetas de vehiculos / Hoja de Transportes 2 0%
PESV vida de vehiculo P
GESTION DE LA Disefiar e implementar una herramienta de recoleccion de Profesional especializado
72 SALUD la informacién actualizada de los trabajadores para Perfil sociodemografico GTH - SST 1 0%
consolidar el perfil sociodemografico. Contratistas GTH - SST
73 GESTION DE LA Realizar actualizacion del procedimiento de Examenes Documento actualizado Profesional Especializado , %
SALUD Medicos Ocupacionales EMO Y ualz GTH -SST
Realizar examenes oc ionales i odi C " di Profesional Especializado
GESTION DE LA lizar exé upacionales ingreso, periédicos, onceptos medicos GTH ssT
74 SALUD postincapacidad, seguimiento, retiro, re incorporacién y ocupacionales. 12 0%
vacunacion. Carné de vacunacion. Contratistas GTH - SST
Profesional Especializado
75 GESTION DE LA Comunicar las recomendaciones o restricciones médicas Correo institucional GTH -SST . %
SALUD laborales de los colaboradores derivadas de los EMO fnstiue Contratistas SST
Profesional apoyo ARL
Realizar activi icaciones y/o i
relacionadas con habitos saludables,
N . i6n de
PROGRAMA DE
HABITOS Y obesidad, prevencién de cancer, VIH/SIDA, tabaquismo Pieza comunicativa, correo Profesional especializado
76 ENTORNOS (cigarrillo, vapeadores, etc.), prevencion del consumo y institucional, listados de GTH - SST y Bienestar 1 0%
manejo de la adiccién, salud visual, prevencion asistencia Contratistas GTH - SST
SALUDABLES . N L
de la actividad
fisica y otros relacionados con principales causas de
ausentismo.
PLAN ESTRATEGICO | ¢, imiento al consumo de alcohol y drogas para Conceptos medicos Profesional Especializado
77 | DE SEGURIDAD VIAL - 9 conductores ¥ Srogas B ocupacionales GTH -SST 2 0%
PESV P Contratistas GTH - SST
PROGRAMA DE
PREVENCION Y . -
78 VIGILANCIA DE Realizar jornadas de pausas activas. Listados de asistencia. Profesional ARL (Fisio) 12 0%
Contratista GTH
RIESGO
BIOMECANICO
PROGRAMA DE
PREVENCION Y . -
79 VIGILANCIA DE Formacion de lideres de pausas activas. Listados de asistencia. Profesional ARL (Fisio) 2 0%
Contratista GTH
RIESGO
BIOMECANICO
PROGRAMA DE
PREVENCION ¥ Realizar escuelas terapeuticas y entrega de infografia plan
8 | VIGILANCIA DE rapeuticas y entreg grafia p Listados de asistencia. Profesional ARL (Fisio) Ol o%
RIESGO de ejercicios personalizados.

BIOMECANICO




Informe general o consolidado

PROGRAMA DE con resultados estadisticos.
81 PREVENCION Y Aplicacion de bateria de instrumentos para la evaluacion | Informe por centros de trabajo. Contratista GTH - SST 2 o%
VIGILANCIA DE de factores de riesgo psicosocial Matriz de identificacion de (Psicologa)
RIESGO PSICOSOCIAL riesgos con determinacion de
PROGRAMA DE PVE Riesgo Psicosocial
5 PREVENCION Y Actualizacion del PVE Psicosocial de acuerdo con actualizado y formatos del Contratista GTH - SST 4 I
VIGILANCIA DE resultados de la bateria. programa publicados en (Psicologa)
RIESGO PSICOSOCIAL SOMOSIG.
PROGRAMA DE
Py PREVENCION Y Establecer ias de i ion del Informe diagnéstico psicosocial Contratista GTH - SST f 0%
VIGILANCIA DE de bateria de riesgo psicosocial 9 P (Psicologa)
RIESGO PSICOSOCIAL
PROGRAMA DE
w PREVENCION Y | Campaias de prevencién del riesgo psicosocial, generales Listados de asistencia. Contratista GTH - SST B o
VIGILANCIA DE y a grupos focales Presentacion PPT. (Psicologa)
RIESGO PSICOSOCIAL
PROGRAMA DE
. PREVENCION Y Identificacién y caracterizacion de la poblacion objeto del | Matriz de condiciones de salud. Contratista GTH - SST 6 I
VIGILANCIA DE programa (hoja PVE Psicosocial). (Psicologa)
RIESGO PSICOSOCIAL
PROGRAMA DE
. PREVENCION Y Seguimiento de los casos blanco y seguimiento a solicitud | Matriz de condiciones de salud. Contratista GTH - SST 2 I
VIGILANCIA DE de acompafamientos psicosociales (hoja PVE Psicosocial). (Psicologa)
RIESGO PSICOSOCIAL
PROGRAMA DE
REHABILITACION . . . . . Profesional especializado
o PARA LA Actualizar el programa de reincorporacién laboral y sus | Programa de reincorporacion P , o
- f it lacionad blicads SOMOSIG
REINCORPORACION ormatos relacionados publicado en Contratistas GTH - SST
LABORAL
PROGRAMA DE . .
. - Profesional especializado
REHABILITACION s A, V- Matriz de condiciones de salud.
Identificacién y caracterizacién de la poblacion objeto del N GTH - SST
88 PARA LA (hoja Programa de . " 0%
programa el ¢ GTH - SST
REINCORPORACION 5 ARL
LABORAL
PROGRAMA DE
A Profesional ARL
REHABILITACION L PO . . . -
w PARA LA Hacer seguimiento a los casos de rehabilitacion y Matriz de condiciones de salud. |  Profesional Especializado " o
. actualizacion de la base de condiciones de salud. (hoja exdmenes médicos). GTH - SST
REINCORPORACION .
Contratistas GTH - SST
LABORAL
0 TELETRABAJO Realizar inspecciones de puevst(v) de trabajo virtuales, inicial Informes, Listados de asistencia Prof‘eslonales SSTv-v " I
y seguimiento. Profesional ARL Positiva
o TELETRABAJO Realizar inspecciones psicosocia.les de puesto de trabajo Informes, Listados de asistencia Contra(is.la' GTH - SST " %
para teletrabajadores (Psicsloga)
o TELETRABAIO  |Camapafias de prevencion de riesgos para Registro pagina ARL Profesionales SST - 3 o%
P P gos p 9 pag Profesional ARL Positiva
Profesionales SST -
93 j i agi 12 0%
TELETRABAJO Reportar novedades de teletrabajo a ARL Registro pagina ARL Profesional ARL Positiva
Profesional Especializado
SALA AMIGA DE LA | Consolidar informacion de madres lactantes, registro de . . GTH -SST
94 Registros en carpeta compartida 12 0%

LACTANCIA MATERNA|

asistencia, registros de medicion de temperatura.

Contratistas GTH - SST




SALA AMIGA DE LA

Profesional Especializado
GTH -SST

PESV

vehiculos

Transportes

95 LACTANCIA MATERNA Piezas comunicativas referentes a lactancia materna Piezas de comunicacion 3 0%
Contratistas GTH - SST
Profesional Especializado
GTH -SST
GESTION INTEGRAL
- ) L g L g 2 0%
DEL SG-SST Realizar auditoria del SG-SST Informe de auditoria del SG-SST OAP
Proveedor (si aplica)
Comunicacion de Rendicion de cuentas del SG-SST a la Profesional especializado
- GESTION INTEGRAL | alta direccion. (Esta actividad se realizara en enero 2026 Memorando de rendicion de GTH - SST , %
DEL SG-SST para la vigencia 2025 y en enero 2027 para la vigencia cuentas. Coordinador GTH
2026)
GESTION DE Hoja de vida de indicad Profesional E: ializad
% | DICADORES sG.go7|  Calcularlos indicadores con los resultados del 2025 e e e % 1 o%
. GESTION DE Revisar, calcular y actualizar los indicadores del SG-SST (| Ficha de reporte de indicadores |  Profesional Especializado . %
INDICADORES SG-SST mes vencido) de gestion 2026 GTH -SST
100 SEO(?[lIiICSJgi:IjEiABtE: Realizar auditoria legal anual del SG-SST de acuerdo con el| Informe de auditoria de matriz Proveedor externo 4 0%
procedimiento legal SST (ARL, intermediacion, etc)
DE SST
Formatos de inspeccion o
101 COPASST Participar en inspecciones de SST ! nspeccio COPASST 2 0%
Listados de asistencia.
COMITE DE Realizar el informe trimestral del comité ante la alta Comité de Convivencia
102 CONVIVENCIA direcci Informe radicado en ARCA Laboral 4 0%
LABORAL - COCOLA ireccion aboral
COMITE DE Realizar el informe de rendicion de cuentas del comité ante| . Comité de Convivencia
103 CONVIVENCIA a alta direccion Informe radicado en ARCA Laboral 2 0%
LABORAL - COCOLA
Base de datos de ATEL 2026/ | o ool especializado
108 GESTION DE ATEL Comunicar al CQPASST el andlisis de los incidentes, Correo ins.titucional / Actas de GTH - :ST . %
accidentes y enfermedades reunion COPASST / .
: Contratistas GTH - SST
Presentanciones
105 GESTION DE Realizar inspeccion planeada de seguridad de lasedey | Informe de inspeccion de on 3:;::::;’: - ) -
PELIGROS Y RIESGOS | rt idad de la sed
generar el reporte seguridad de la sede COPASST
GESTION DE Realizar inspecciones planeadas de elementos y equipos Profesional Especializado
108 EMERGENCIAS Y de emergencias (Botiquines, extintores, sefializacion, Formato de inspeccién GTH Contratistas GTH - SST- 2 0%
CONTINGENCIAS megafonos, DEA, camilas, sillas de ruedas, etc) Profesional ARL
Profesional especializado
o7 PROGRAMA DE Inspeccion de riesgo quimico ( clasificacion, Formato de inspeccion de GTH - SST , o
RIESGO QUIMICO | almacenamiento, etiquetado, kit de derrames e inventario) sustancias quimicas Contratistas GTH - SST
Contratistas OAP - GSA
PLAN ESTRATEGICO
Provedor ARL o intermediario
108 | DE SEGURIDAD VIAL - Auditoria del PESV Informe de auditoria PESV v o o
Profesionales GTH
PESV
S
o PLAN ESTRATEGICO | 11 seguimiento a la revisién tecni énicay de | _Plan demantenimiento /| o s dinistrativo GSA -
o 109 | DE SEGURIDAD VIAL - . Carpetas de vehiculos / Hoja de 2 0%
n gases de vehiculos N . Transportes
@ PESV vida de vehiculo
w
= S GICO
PLAN ESTRATEGI
Registro de properacionales de | Tecnico Administrativo GSA -
110 | DE SEGURIDAD VIAL - Verificacion preoperacional de vehiculos 9! properaci ! nistrativ 12 0%




PLAN ESTRATEGICO

Pantallazo RUNT / Carpeta

Tecnico Administrativo GSA -

111 | DE SEGURIDAD VIAL - Seguimiento a comparendos c - . 12 0%
digital o fisica de vehiculos Transportes
PESV
PLAN ESTRATEGICO
Registro de inspecciones de | Tecnico Administrativo GSA -
112 | DE SEGURIDAD VIAL - Realizar inspecciones de vehiculos 9" nspecc " nistrativ 2 0%
vehiculos Transportes
PESV
Profesional Especializado
PLAN ESTRATEGICO P . . GTH -SST
Realizar inspecciones a de delos de ’
113 | DE SEGURIDAD VIAL - vehiculos Emergencias de Vehiculos Contratistas GTH - SST
PESV 9 Tecnico Administrativo GSA -
Transportes
Profesional Especializado
PLAN ESTRATEGICO Monitoreo de comportamiento vial de conductores Resultados de encuesta de GTH -SST
114 | DE SEGURIDAD VIAL - (distraccion, fatiga, velocidad, ion seguray de vehiculos Contratistas GTH - SST 12 0%
PESV consumo de alcohol y sustancias psicoactivas) oficiales Tecnico Administrativo GSA -
PLAN ESTRATEGICO | o 1o de autogestion del PESV 2025 ante el Ministerio |  Reporte de autogestion del | ' 0fesional Especializado
115 | DE SEGURIDAD VIAL - de Trabajo PESV y/0 memorando GTH -SST 1 0%
PESV ) Y Contratistas GTH - SST
PLAN ESTRATEGICO Profesional Especializado
Revisar, calcular y actualizar los indicadores del PESV y sus
116 | DE SEGURIDAD VIAL -| """ viary actualizar fos indicad s Anexo Tecnico PESV GTH -SST 12
Programas de Gestién .
PESV Contratistas GTH - SST
PROGRAMA DE
PREVENCION Y Matriz de condiciones de salud.
7 VIGILANCIA DE Analisis del informe de Iﬁs resultaqos de la encuesta de | (hoja PVE Riesgo Biomecanico). Profesional ARL (Fisio) 1 %
RIESGO morbilidad sentida. Informe de encuesta de
BIOMECANICO morbilidad sentida.
PROGRAMA DE
PREVENCION Y Realizar la inspeccion, observacion y adecuacion con Registro de inspeccion de
118 | VIGILANCIADE | énfasis en riesgo biomecanico de puestos de trabajo de la 9! Inspecci Profesional ARL (Fisio) 12 0%
puesto de trabajo.
RIESGO sede
BIOMECANICO
':’RRS\(IEE"V\?(,:V\IQNDs Analizar de i médicas, i Profesional ARL
1o VIGILANCIA DE de puestos de trabajo e incluirlos en la base de datos de | Matriz de condiciones de salud. |  Profesional Especializado . %
RESGO examenes medicos ocupacionales encuestas y (hoja examenes medicos). GTH - SST
BIOMECANICO observaciones para determinar poblacion del programa Contratistas GTH - SST
PROGRAMA DE Profesional especializado
REHABILITACION | Reuniones de seguimiento de mesas laborales con la ARL y| . P
P Actas de reunion. GTH - SST
120 PARA LA con el grupo de rehabilitacién que se establezca para la Listados de asistencia Contratistas GTH - SST 12 0%
REINCORPORACION revision de los casos. | ARL
LABORAL
Profesional Especializado
SALA AMIGA DE LA GTH -SST
21 . . : Ny ” 2 0%
LACTANCIA MATERNA Reuniones e inspecciones con secretaria de salud Actas de reunion
Contratistas GTH - SST
Profesional especializado
125 | GESTION INTEGRAL |~ Definir los planes de mejoramiento de los hallazgos de Matriz de planes de GTH - SST ) o
DEL SG-SST auditoria jormi C i SST
Profesional especializado
123 GESTION INTEGRAL | Documentar e i los planes de Matriz de planes de GTH - SST , %
DEL SG-SST derivados de la revision por la direccion j i C i GTH - SST
. . . Profesional especializado
1 | TN TG | e ts et o amilde S| ct de e ot st wlo| o
DEL SG-55T P ) Contratistas GTH - SST
2026
Matriz de planes de Profesional especializado
Documentar y hacer seguimiento al cierre de planes de GTH - SST
125 | GESTION DE ATEL cumentary hacer seguimiento a i P mejoramiento - Base de datos 12 0%

de y

de ATEL 2026

Contratistas GTH - SST




Aprobado por:

Aprobado por:

Elaborado por:

Liudmila Poveda Vargas
Coordinadora Grupo de
Talento Humano

Firma original en la resolucion de adopcion de los planes de
talento humano

Irene Velez
Ministra de Ambiente v Desarrollo ible (E)

Adriana Puesto Gonzalez
Profesional Especializado
Licencia 0266 del 03 de febrero
de 2025

E - GESTION DE Documentar y hacer seguimiento de los hallazgos de las Matriz de planes de Pr°fes'°g:LES§’:;'a"zad° . ; -
=) PELIGROS Y RIESGOS dici de higi i apli j ientt B
'6 mediciones de higiene (si aplica) mejoramiento Contratistas GTH - SST
<
Profesional E: ializado -
127 GESTION DE Documentar e i los planes de Matriz de planes de rg::;::ﬂﬁ?’é;: 1153510 N , %
PELIGROS Y RIESGOS derivados de las inspecciones de seguridad de la sede j i . N
2 apoyo ARL
GESTION DE Documentar e i los planes de Matriz de planes de Profesional Especializado
128 EMERGENCIAS Y derivados de las inspecciones de los recursos de me‘orar:xiento GTH Contratistas GTH - SST- P I3 2 0%
CONTINGENCIAS emergencias (cuando aplique) J Profesional ARL
Profesional ARL
PLAN ESTRATEGICO - ) rofesional ARL
Documentar y hacer seguimiento de los hallazgos de la Matriz de planes de Profesional Especializado
129 | DE SEGURIDAD VIAL - o P . . " "
PESY Auditoria del PESV (si aplica) mejoramiento GTH - SST
Contratistas GTH - SST
PROGRAMA DE
PREVENCION ¥ Gestion de elementos ergonomicos para funcionarios en la Registro de entrega de Profesional Especializado
130 | VIGILANCIA DE gonomicos para ! G e e GTH Contratistas GTH - SST- 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 N o%
RIESGO Profesional ARL
BIOMECANICO
Programadas 43 54 59 49 54 48 49 45 51 48 52 49 | 589 0%
Ejecutad: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%




