GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CODIGO GRADO DIRECCION DE ASUNTOS AMBIENTALES SECTORIAL Y URBANA TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
ASESOR ASE_1020 12 GRUPO DE GESTION AMBIENTAL DE RESIDUOS Y PASIVOS AMBIENTALES TEMPORAL V29
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Formular, disefar y hacer politicas, normas, e bientales aplicados a los sectores productivos y de servicios, relacionados con la gestion interinstitucional e intersectoral.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular y hacer seguimiento alas politicas, programas, proyectos, planes, p y biental y de la proteccion de los recursos renovables en los sectores productivos y de servicios.

2. Asesorar y desarolar la formulacién, seguimiento y las agendas ¥ sus planes d en del y desarrolio sostenible, y las demés entidades del ambiental y entidades ext
3. Resolver consultas, realizar asistencia técnica, emitir conceptos y asisti en los comités de normalizacién, para elaborar las normas técnicas colombianas, o normas técnicas sectoriales para optar por el Sello Ambiental Colombiano ~SAC u atros sellos promovidos por el Ministerio.

4 Reaizar aisencia ténicaen materia normaiva 2 as tloridades ambienials, o secore producivos I comuidd en generl do aterdo o fa nomatividad vigente

5. Asesorar el disefio y la formulacion instrumentos necesarios para la implementacion del Sistema de Informacién Ambiental para C: ys los sistemas ectori definid

o Realoar 1 supenulin de 108 conatisas que prosan sus s on 1 irecein do Asunios Ambientles, Sacorialy Urbana o 16 hayan sdo desighados con o i d6 ovalut 1a geston de cada o e lon proyectos asignados.

7. Asesorar el disefio y la formulacién de politcas, programas, proyectos, planes, regulaciones e instrumentos para promover las compras pblicas sostenibles en las instituciones del Estado.

8. Contribuir en el p ejor de Modelo ntgrado de Planeacion y Gesién - MPG, de fgual frmacn la delos procesos del Ministerio de Sostenible

9. Desarrollar las actividad ala org y de los archivos que argoy el

10. Las demés funciones que das por su jefe q acordes con la naturaleza del cargo y el drea reade desempefio.

icleo basico de
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: ngenlerla Amblontal y Sanitaria; Ingenieria Ambiental; Ingenieria Sanitaria; Administracion del

Medio Ambiente; Ingenieria del Medio Ambient fa Sanitaria y Ambiental del Desarrollo ntal; Administracion del Medio
Ambiente y de los Recursos Nalurales, Ingeniera Geogréfica y Ambiental; Ingenieria Ambiental y de Saneamlemn
Ingenieria Ambiental y del Ambiental; de Sistemas de Gestion Ambiental, Ingenieria de Recursos
Hidricos y Gestion Ambiental;
INGENIERIA GIVIL Y AFINES: ngeniora Givil; Ingeniria Geolégica; Ingenieria Geogrifica: Ingeniera do Recursos Hidricos:
Medio Ambiente; Iy
rales
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Agricola; Ingenlerl'ﬂ Forestal; Ingeni Ingenieria Ingenieria

- Cuarenta y un (41) meses de experiencia profesional relacionada.
roecoldgical
ZOOTECNIA: Zootecnia, Medicina Veterinaria;
EDICINA VETERINARIA: Medicina Veterinari
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia; Ecologia; Biologia Ambiental;
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ingenieria Quimica;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES Ingenierls Industral, Ingerle

de Produccién.

Tarjeta o matricula proleslm\al enlos casos reglamentados por la ley.

nicleo bsico d

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental y Sanitari; Ingenloria Ambiental; Ingenleria Sanitaria; Administracion del

Medio Ambiente; Ingenieria del Medio Ambiente; Ingenieria Sanitaria y Ambiental; Ingenieria del Desarrollo Ambiental; Administracién del Medio
Ambentey dolos Rocursos Naturales; Ingeniera Geogrificay Am ia Ambiental y de Saneamiento;

del de Sistemas de Gestion Ambiental, Ingenieria de Recursos

aricos y 3 Gontion Ambienta
; Geologica; Ingenlerla Geogréfica; Ingenieria de Recursos Hidricos;
mbiental, Ambiental y de los R

ent
. . Naturales;
ALTERNATIVA Formacién Académica INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Agricola; Ingenieria Forestal; Ingenieri Ingenieria
Agroecologica);
Z00TECNIA Zontscni, Hedicina Vtariars;
EDICINA VETERINARIA: Medicina Veterina
BIOLOGIA, MIGROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia: Ecologia: Biologia Ambiontal
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ingenieria Quimica;

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial, Ingeneria de Produccién.

Sesenta y cinco (65) meses de experiencia profesional relacionada.

]

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ASIGNACION BASICA MENSUAL | 5 11.105.584 Once Millones Ciento Cinco Mil Q

ntos Ochenta y Cuatro Pesos Con Cero Centavos MICTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Manual i unciones y Laborales, requiere
nombramiento y posesion del empleo en encargo

profesional, sera conla g paralas gest

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme alo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos
2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo que se va a proveer

) No tener sancindscpinariaen of timo oo

d) Que del su defecto, satisfactoria

El en el empleado (a) q i al que se pr

por parte de todos los servidores publicos de C: Ministero, asi:

pr enla planta de personal de la entidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi

2) Titlos académicos adiconales

b) El servidor con d experiencia relacionada (de acuerdo con o exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

o) Mayor puntaje en \a umma calificacion definitiva del desemperio laboral

d) Pertenecer ala misma laque provision.

o) E1 () sencor(a) pibloo a honores en el e i los itimos cuatro (4) afios.

) El (a) servidor (a) con derechos de carera que scredite 1a condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacin integral a las victimas del
9) El (

h) El (a) servidor(a) I t . para lo cual debera aportar el ol art Ia Ley 403 de 1997.

1) De o ser posible o desempate, se decidird  la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servdores (a) de fa enidad y o o de 2 Ofcna o Comrl e a0 delegado.

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | oo
N omIDAD) NOMBRE CEDULA EoANRS] DE 2 RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | FOURIEIR | anmicuepap | FRFTEAN0|  sorTEO
T s ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO siiNO SN0 DESEMPERO
REINA GOMEZ ASESOR 1020 - 5
1 ORAR o | 82172100 N 6848% 3 si st
CASTRO GONZALEZ
2 Ao ToulG | 79238267 | ASESOR-1020-9|  6161% 3 si si
HOMEZ SANCHEZ 5
3 e omaa | 79316097 |ASESOR-1020-8(  6478% 3 si st
PROFESIONAL
GELVEZ BERNAL "
B otiauNs | 53140753 | ESPECIALIZADO 70.89% 2 si No
202821
FONSECA PROFESIONAL
SEPULVEDA ELIANA| 1049631187 | ESPECIALIZADO 6239% 3 si No
ANDREA

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION
TIEMPO 101212025 al Liudmila Poveda Vargas
GRUPO DE TALENTO HUMANO
FECHA DE PUBLICACION 31212025 FECHA DE DESFIJACION 022025 | et oN 21212098 ELABORO APROBO Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

T T T TIPO DE VACANGIA CODIGO BE LAVACANTE
DIRECCION DE
ASESOR ASE_1020 0 TERRITORIAL Y SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL SINA' TEMPORAL VT30
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Asesorary aricular los procesos de planificacién y organizacion de la demanda y oferta de investigacion entre el Ministerio  las entidades que conforman e SINA.
DESCRIPCION DE FUNGIONES ESENCIALES.
1. Asesorar en el proceso de articulacion y organizacion de la demanda y oferta de investigacion entre el Ministerio, los Institutos de Investigacion adscritos yvmcu\advs ylas o Re le el seguimiento y eje planes y. conforman el SINA.
2. Asesorar en el desarollo de nuevas estrategias que facilten la articulacion de los diferentes procesos entre el Ministerio y las entidades que conforman ol SIN
3. Articular entre el Ministerio y el SINA la informacion necesaria para presidir las juntas directivas de los institutos de investigacion y de las Dommac\onss de. DesarmHo Sostenible que se lleven a cabo como coordinacion de los programas a desarrollar.
4. Asesorar en los procesos de defincien de poliica de investigacién en los temas que le sean asignados con el fin de orientar el ytecnoldgico y el apoyo a a gestén del sector
5. Realizar el seguimiento al Plan Estratégico Nacional de Investigacion Amb\ema\ PENIA.
6. Partcipar en los Conseos Directivos y Juntas Directivas de las C 1 Regionales, de Desarrollo Sostenible, Autoridades Ambientales Urbanas @ Instituciones adscritas y vinculadas, con el fin de representar al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Soslenible, de acuerdo con la nomativa vigente.
7. Realizar soporte a los procesos de planificacion de las Corporaciones Autunomas Regionales, ds Desarrollo $us'emhle y Autoridades Ambientales Urbanas e instituciones adscritas y vinculadas, en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion e Institutos de Investigacion vinculados y adscritos, con el fin de coordinar e integrar los planes del sector.
8. Adiculary coordinar con las diferentes areas del faciltar ¢l apoyo a prestar a las G ‘Autbnomas Regionales, de Desarrollo Sosterible y Autoridades Ambientales Urbanas e insituciones adscritas y vinculadas
9. Participar en la formulacion, mvanlzacmn Elscuc\on y control para la creaclon de esDaclos y mscamsmus para 'umsntar Ia coordinacion, fortalecimiento, articulacion y mulua cwpsracmn de las entidades que m(sglan e\ Smsma Nac\ona\ Ambiental.
10. Participar en itas y vinculadas, en concordancia con los r el Ministerio requeridas
11. Participar en la definicion y onemaclon de las lineas de investigacion y estudlos amb\enla\ss Dara la D\ansac\on temmnal de los diversos niveles, regiones y sectores, con’orme a \as mrsclm:es de\ Ministro.
12. Ejecuarlos para apoyar conl ylas entidadies del Sector mbiente y D de la informacion que permita a formulacion de la poltca ambientaly ef seguimiento a a ejecucion de sus planes y programas.
13, Comnbuven el Dmceso de dlsenﬂ, implementacion, mantenimiento y mejora ds\ Mode\o \megram) de Flaneacmn y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y pmcemm\emos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
14. Desarrol y custodia de k estén acordes con a naturaleza del cargo y el érea de desempefo.
15. Las dsmas’ por su je ¥ que est rdes con la cargo y el area de desempefio

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Tiulo profsional en discipina académica del niceo bisico dol conocimiento en:
I, taly do s Recursos Naturals o Adminisiracién y Gstion Ambiontal,
mmisacion o Empresee aminitracionde Wedly Amblonte ablica, o Finanza
BIOLOGIA MICROBIOLOGIA Y AFINES: Ecologia. Biologia:
NOMiA: Economia;
GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES: Geologia, Geociencias
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria Forestal, Ingenleria Agroocaldgica;
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: Ingenieria Agroindus!

BT e INGENIERIA AGRONGMIGA, PECUARIA ¥ OTROS: Inganiori Agronema, Inemrrt Agroscolic

INGENIERIA AWBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: ngeieisSanitara Ingriri dltadko Arients o ngoniera o Dasarolo Arbentl, Ingonira Expeciency Veintiaéls {26} meses de experiencia profesionsl relacionada
ental
INGENIERIAS CIVILES Y AFINES: Ingeniria Geogrtica, Ingeniria i Recursos Hidricos,Ingoniria vl Ingeniria Catastral y Geodes
INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES: Ingenieria de Mins;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria industrial.
Titulo de postgrado on Ia modalidad do espacializacion.
Tarjeta o matricula profesionl en los casos reglamentados por 1 fe
Tl profesionl o isipin scadémia et il isicodl conocmini
ental y de los Recursos Naturales o Administracién y Gestion Ambiental,
dministacion ds Empresse, hdmiiseacion del ety Ambients, Adinitracin P bica, o inansses
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Ecologia, Biologia;
.CONOMIA: Econormia;
GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES: Geologia, Geociencias;
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Agricola, Ingeneria Forestal, Ingenieria Agroecoldgica;
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: Ingenieria Agroindustrial;
. . INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y OTROS: Ingenieria Agronoma, Ingenieria Agroscolégica; )
ALTERNATIVA Formacién Académica INGENIERiA AWBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: ngnira Sanaria ngerirtadel Mo Anbini o ngnira de Desarolo Anbieal, ngrira EETETED Cincuenta (50) meses de experiencia profesional relacionada.
jental;

INGENIERIAS CIVILES Y AFINES: Ingenieria Geogeic,Ingelera d Recursos Hdrcos,Ingenleia vl Ingeniri Catasraly Geodesla;
INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES: Ingenieria de Minas;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ASIGNACIGN BASICA MENSUAL 59670532 Nueve Millones Seiscientos Setenta Mil Quinientos Treinta y Dos Pesos Con Cero Centavos MICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, ser con las gesti relacionadas con el
posesién del empleo en encargo

'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucin No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevs a cabo la verificacién del cumplimiento de los requisitos yio condiciones por parte de todos los senvidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

o) No tener sancion disciplinaria en el Gltimo afio

d) Que su dltima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria

o) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre desempeniando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad

APLI DE PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abrilde 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizs Ia aplicacion e los criterios asi:

2) Titulos académicos adicionales
b) El senvidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
c) Mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva del desempefio laboral.
u» Pertonocer aa misma dopendoncia on 1 quo se oncuenta of ampled ool do provicn

con distinciones, u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cualro (4) afi
f) H () sendor (2) con derechos da carers que acrodt 2 conciitn 40 Ela, an os rminos del sl 131 4o s Loy 1445 4o 2011, ‘Pora cua s dictan medicas do atencién, asistenciay reparacion tegral  as victimas del conficto armmado ffemo y s ditan fras dispasiciones
el (37 servdore) conderechos de carera mas anlguo(e) de a onidad

n las elecciones para lo cual deberd aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

u gt posite el desompal, so deckira a  suerie por medio de baloas, en presenci do plaldad o senidores (2 de 1 iy o Joe do 1a Ofiina do Conlrl Intorma o su delogad,

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
WAVOR
EMPLEO DE PRUEBA APTITUDES Y APLICACION DE
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
ORDEN DE CARRERA DEL HABILIDADES a CRITERIOS DE LS EXBERIENCLA e DISTINCIONES, | conpicion CERTIFICADO
RO e NOMBRE CEDULA PR RELACIONADA | EVALUACION | MISMA CoNDICION. CERTroARC | sorTE0
A [ ORDENDE | EDUCACION | EXPERIENCIA P ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SiNO siNo DESEMPERO
HOMEZ SANCHEZ JAIRO ASESOR - 1020-
1  SANCHEZ 79316997 R 64.78% 3 si si o
PROFESIONAL
2 SACRISTANVEGALESLIE | 1018.409.042 ESPECIALIZADO-|  75.49% 2 si si si 3 49 MESES
2819
PROFESIONAL
3 DIAZREVES CARLOS | 1 91.411.554 | ESPECIALIZADO-|  73.68% 2 si sl st 3 30 MESES
ENRIQU
202810
PROFESIONAL
4 LOPEZAGULARKAREN | 50007367 | ESPECIALIZADO-|  74.59% 2 si si si o 56 MESES
8- 19
- PROFESIONAL
5 LONDONO DUUEMARR | 45,967 145 | ESPECIALIZADG-|  76.20% 2 si si st o 28 MESES
PROFESIONAL
GUERRA VARGAS LUIS .
6 X VARGA 18012005 |ESPECALIZADG-|  67.17% 3 si si st s
PROFESIONAL
7 HERRERA GUZMANJUAN | 10,031,001 |ESPECIALIZADO-|  66.15% 3 si si st 3 49 MESES
CAMILO
PROFESIONAL
s GUERREROALBARRACIN| 40330646 |ESPECIALIZADO-|  61.54% 3 si si si 3 12 MESES
2819
PROFESIONAL
RAMIREZ HINCAPIE
9 e oS 7550202 |ESPECALZADO-|  6832% 3 si si s N
202810
PROFESIONAL
10 REVELQLOREZIUAN | 12750779 | ESPECIALIZADO - 67.71% 3 si st s 0 135 MESES
8- 19
PROFESIONAL
It GALLOGL GINAPAOLA | 52622920 |ESPECIALZADG-|  66.49% 3 si si st o 123 MESES
- PROFESIONAL
VILLAFARE PALAU »
2 AFANE PAl 67.010.020 |ESPECIALIZADO-|  65.53% 3 si si st o 120 MESES
PROFESIONAL
CARDENAS SAAVEDRA
3 TR 79728209 |ESPECALZADO-|  67.09% 3 si si st o 119 MESES
- PROFESIONAL
RODRIGUEZ PERA »
1 e 52027051 |ESPECALZADO-| 04t 3 si si st o 71 MEsES
PROFESIONAL
15 RIVERARODRIGUEZ | 79 504 062 | ESPECIALIZADO - 66.79% 3 si sl st o 53 MESES
RICARDO
202810
PROFESIONAL
16 TORRES ARZAEFRAIN | 80.224.157 |ESPECIALIZADO-|  64.79% 3 s si st o 15 MESES
8- 19
PROFESIONAL
SEPULVEDA HERNANDEZ
17 Py 79624930 |ESPECALZADO-|  68.96% 3 s si st o 11 MESES
PROFESIONAL
YANGUATIN BOTINA .
VANGUATINBOTINA | 79004219 |ESPECIALIZADG-|  71.40% 2 si No
PROFESIONAL
TORRES GALLARDO
TORRES SALLARDO | 37200356 | espECLIzADD-|  6320% 3 s No
PROFESIONAL
ROMERORONCANCIO | 65 737.205 | ESPECIALIZADO-| NOPRESENTO | NOPRESENTO si No
'ANGIE PAOLA LA




RINCON HURTADO

PROFESIONAL

ICON HURTA 10.447.486 | ESPECIALIZADO -| NOPRESENTO | NOPRESENTO s No
PROFESIONAL
VAN e BETANCOURT| 79273310 | ESPECIALIZADO -| NOPRESENTO | NOPRESENTO si si
02819
PROFESIONAL
CABEZAALARCONMARIA| 55 901 57 | ESPECIALIZADO - | NO PRESENTO | NO PRESENTO s st
DEL CARMEN
202810
PROFESIONAL
ESCOBAR OCAMPO | 80.090.762 | ESPECIALIZADO - | NO PRESENTO | NOPRESENTO si si
02819
PROFESIONAL
MURCIA ORJUELA
GIURCINORIVELA | 79391387 | ESPECILIZADO - | NOPRESENTS | NOPRESENTO si s
PROFESIONAL
PULDOPEREZLUZ | 65710951 |ESPECIALIZADO-| NOPRESENTO | NOPRESENTO si si

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SERALADO EN LA

RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

3/1212025

FECHA DE DESFIJACION

TIEMPO
9/12/2025 RECLAMACION

1011212025 al
1211212025

Liudmila Poveda Vargas

ELABORO | GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH




ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

GRUPO DE TALENTO HUMANO

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CODIGO GRADO | E Y I TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 19 ‘ GRUPO DE PARTICIPACION | TEMPORAL Vs
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Contribuir en el disefio, implementacién y seguimiento de politicas, planes, programas y proyectos de y las politicas das ala educacion y a gestion ambiental, la normativa vigente y las directrices dela entidad

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

5. Desarrollar

ortar técnicos, propon

2. Desarrolar yrecomendar acciones necesarias para dar cumpllmlenlo a \as Grdenes judiciales Teerotes 2 condones ﬂe secesoy steclwa paricipaci de s diversas poblaciones y comunidadas el pai o a gestion ambiia, e acuerdo con las competencas de aenlidad
3. Coordinar, promover y participar en el pro

ambiente sano, en concordancia con las politicas deIa entidad

garantia del derecho a a participacion ciudadana en la gestion ambiental, y el derecho a un ambiente sano, en el marco del Sistema Nacional Ambiental

. participacion

diferenciales, con poblaciones prioritarias, comunidades étnicas, campesinas y locales, para el efectivo goce de sus derechos a la participacion ciudadana y a un

9. Contribuir en el pr
0. Desarrollar s actividad:
1. Las demds funciones

6. Proponer mecanismos de gestion.
7. Coordinar, promover, participar y realizar estudios e
Ias demds normas vigentes sobre la materia
8. Participar en el diserio, desarrollo

4 Promover, coordinar y paricipar enestudio, ivestacianesy procesos que peilan mejorr s palfcas de partpacian en s en s di técnicas y o,
yp tradicional asociado a la &l marco del C g drecices el \a enmad yen d técnicas y Ministerio y las entidades del SINA.
radconeles de consenvaciony Usos scslenblos &6 t Sistema Nacional Ambiental

parala adopcién

plan de accién de la

ala

das por su

jefe q

que permitan

los archivos que.

conla

I

a

Educacién y Participacién del Ministerio, y ejecutar las actividades asignadas por el jefe inmediato.
efora de Modelo nigrado de Plancacidny Gesién - MG, de igual forma en

e beneion devados del acose a0 focuaes ganéion  baoguos asosiadon 1 conocient adiionl 6 1ot grpos oo comindes lcaies o e marco del Conerio sobre Diversidad Bcigioay

la de los procesos del Ministerio de Sostenible.

acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desemperio.

yel

DE Y DE

REQUISITO PRINCIPAL

Formacién Académica

BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS;

INTERNACIONALES; DERECHO Y AFINES; SOCIOLOGIA TRABAJO SOCIAL Y AFINES; Al
istracion Ambiental, Admini
lo de postgrado en la modalidad de especializacién.
Tarjeta o matricuta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Titulo profesional en discipl

Recursos Natur:ln, Admil

IENCIA POLITICA Y RELACIONES
INISTRACION: Administracién ambiental y de los
tracion del Medio Ambiente.

\NTROPOLOGIA Y ARTES LIBERALE

Experiencia inti foncia profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Formacién Académica

BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; ANTROPOLOGIA Y ARTES LIBERALE
INTERNACIONALES; DERECHO Y AFINES; SOCIOLOGIA TRABAJO SOCIAL Y AFINES; ADMINISTRACION: Administracion ambiental y de los
i i6n Ambiental, Administracion del Medio Ambiente. Experiencia

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Titulo profesional en discipl

Recursos Naturales, Administraci

IENCIA POLITICA Y RELACIONES

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada.

ASIGNACIGN BASICA MENSUAL

$8587.918

Ocho Mill ini y Siete Mil i eci MICTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del

Manual

unciones y Laborales, requiere profesional, sera conla : paralas gest
nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

del

d) Que
©)

Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de.

2) Acreditar los requisitos exgidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo que se va a proveer

o Notanersaniencisipiuriasn o Gtimo i
su defecto, satisfactoria

en el empleado (a) q

al que se pr

enla planta de personal de la entidad

los requisitos por parte de todos los servidores publicos de C: Ministerio, asi:

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

b) El servidor con
o) Mayor puntaje en \a umma calificacion definitiva del desemperio laboral
d) Pertenecer ala
o) E1 () sencor(a) pibloo a I

0 E\ 1a) servidor () con derechos de carrera aqwe scredite 1a condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 145 do 2011, "ot 1 cual 8o dican mecidas de tencien, asistonciayreparacien negrala s vicimas dol

2) Titlos académicos adiconales

laque

provision.

n) EI @ senvidor(a)
1) De no ser posible o desempate, se decidird a la suerte por medio de balotas, en presencia ada pluralidad de servidores (a) de \a entidad y el o de 1 Ofcna o Comrl o a0 de\egaao

honores en el

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi
experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

los ltimos cuatro (4) afi

. para lo cual deb

Ia Ley 403 de 1997.

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
PREEN e Pt FARAOES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | 000
s | NomsRe ceDuLA P : RELACIONADA | EVALUACION | MisMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SONBICION | anTiGuEDAD | ERTTCARO|  sorTEo
g PUNTAGE ORDEN DE ADICIONALES | ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO siNo simo sino DESEMPERO
PROFESIONAL
1 MEZAMEOINA | 55211305 | ESPECIALIZADO | 64.39% 3 si si s 3 139 MESES
ELIZABETH
202817
CASTELLANOS PROFESIONAL
2 GARCIAADRIAN | 1016031972 | ESPECIALZADO | 63.60% 3 si st si 3 tanEses
VAURICIO
FIGUEROA PROFESIONAL
MALDONADO | 79840303 | ESPECIALZADO | 73.13% 2 si No
ALEXANDER
LEON ACURA PROFESIONAL
LSON 7961343 | ESPECIALZADO | 71.38% 2 st No
HUMBERTO
BELTRAN PROFESIONAL
VIRACACHA JENNY | 1018433957 | ESPECIALIZADO | 69.60% 3 si No
PILAR
CARRILLO PROFESIONAL
CORONADO | 5243475 | ESPECIALIZADO | 69.35% 3 st No
ANDREA LILIANA
ESCOBAR PROFESIONAL
ESCOBARIAN | 67062837 | ESPECIALIZADO | 66.26% 3 si No
ALBERO
NORERA PROFESIONAL
BARRAGAN CESAR | 1030.564.030 | ESPECIALIZADO | 6450% 3 st No
RUBEN
PROFESIONAL
ESPINOSASONIA | 1.10.461263 | ESPECIALIZADO | NOPRESENTO | NOPRESENTO s No
ALEJANDRA
PROFESIONAL
ROMERO MARTINEZ
IOMEROMARTINGZ 50903114 | ESPECIALIZADO | NOPRESENTO | NOPRESENTO s NO

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

31212025

FECHA DE DESFIJACION

10112/2025

1E!
9212025 | RECIAMACION 1211212025

ELABORO | GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO g:g:g::a::rv:g uV:;gTa:




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CODIGO GRADO OFICINA ASESORA DE PLANEACION TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 17 GRUPO DE POLITICAS, PLANEACION Y SEGUIMIENTO | TEMPORAL V32
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Participar en | formulacién, seg ala diferencial,institucional y de gestion regional prioritaria y a las politicas del sector de conformidad con las politicas, normas vigentes y la situacién ambiental del pais.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Establecer, proponer e implementar los faformulaciony o Jos planes de cadctr dferencial con minoras s, equidd de género, poblacén vlerable, e, artciada  a geston ambintal ropucstaenos nsimmertos de lanifcacion y del sector.
2. Asistiry orientar los procesos e las politicas Conpes en , asi como enla lan d
3. Implementar actividades de seguimiento de Lot Pollions aesSecor Amlen y tenile, asi | enl de gestion ambiental a nivel regional
4. Partcipar en los comités técnicos y actividades para promover el d p\anes e caracer dierencia ot ssctor amblental y e desarol sostenibe
5. Participar en la estructuracion de las herramientas bésicas para la Planeacion integral del
6. Participar en la administracién, manejo y control de las herramientas de seguimiento ala planeacion estratégica e Tnttucons ol Miisai; somo p\aneamon tidades del Sector de Sostenible
7. Participar en la documentacién y medicién de los procesos relacionados con la formulacién, seguimiento y evaluacion de las politicas del sector ambiental tenible y la el Sistema
8. Promover y participar en los estudios relacionados conIa planeacién de cardcter diferencial y Ias poliicas el Sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Asi como evaluar y concepiuar sobre las materias de Compeloncia de ares terna de desempero. y abslver conullas do acerdocon s plfcas nstucionles
9. Contribuir en el p mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la delos procesos del Ministerio de
10. Desarrollar las actividad ala org y de los archivos que est des con la cargoyel
1. Las demés funciones que das por su jefe q acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desemperio.
Y DE
profe: é nicleo bésico del
de Empresas, 6n Ambiental; iA: Economia, Economia en

Comercio Exterior; INGENIERIA AOMINISTRATIVA ¥ AFINES: Ingenieria Administrativa; INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria
RSO AR TS AT Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria; INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial.

Veintidés (22) meses de experiencia profesional relacionada.

postgrado en la

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Titulo profesional en di Nicleo basico del
Publica, 6n de Empresas, Administracion Ambiental; Economia, Economia en
ALTERNATIVA Formacién Académica Comercio Exterior; INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Administrativa; INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.
Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria; INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ASIGNACION BASICA MENSUAL | 7.413.445 Siete Mill Trece Mil y MICTE

NOTA: i para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Ncleos Basicos del ) Manual yde tencias Laborales, requiere profesional, las gest
nombramiento y posesion del empleo en encargo

'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de 6 6 los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de Ministerio, asi
a) Acreditar los requisios exigidos para el ejercicio del empleo a proveer vensioramente
b) Poseer las aptitudes tades para desempefiar el empleo que se va a pro\
) No tener sancién disciplinaria en el dltimo afio
u) Que su ol su defecto, satisfactoria
en el empleado (a) q i al que se pr o enla planta de personal de la entidad

APLICACION S A 1COS HABILI OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en a Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizd la aplicacion de los criteios asi

2) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

) Mayor puntaie en la dltima calificacién definitiva del desemperio laboral.

) Pertenecer a la misma provision

&) El (a) servidor(a) piblico(a) u honores en el

11 (3 servidor (a) con dorechos e carre s acreals a condiioh 46 v, on s s del arclo 131 4o 1 Loy 1445 da 2011, or acual s dican medidas de atencion, asistenciayreparacio nfgral a as victmas del
) El( de carrera i de la entidad.

h) El (a) servidor(a) para o cual d Ia Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidird a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) e 1 omidod yel Jefe de la Oficina de Control Interno o su de\egado

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
CEEIEE camRLEoe RS AbEs] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, [ (o0 o
e DA NOMBRE CEDULA P DE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SONPICION | anmiGuEDAD | SERTFICASO|  sorTeo
T e ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO siNo siNo SiNO DESEMPERO
PROFESIONAL
1 RAMREZLAURA | 53108343 | ESPECIALIZADO 65.98% 3 si si
XIMENA 2028- 16
PROFESIONAL
SARMENTOLIDA | 52885543 | ESPECIALIZADO 69,60% 3 si )
PILAR
PROFESIONAL
GUEVARAULLOA | 110,178,130 | ESPECIALIZADO 66.81% 3 s No
LUZ STELLA
2028- 16
PROFESIONAL
CARCPASRSED0 | 26757.703 | ESPECIALIZADO | NOPRESENTO | NOPRESENTO st No

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

TIEMPO 101212025 al Liudmila Poveda Vargas
GRUPO DE TALENTO HUMANO
FECHA DE PUBLICACION 31212025 FECHA DE DESFIJACION 022025 | et oN 21212098 ELABORO APROBO Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CoDIGO | GRADO | | ENERAL T TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LAVACANTE
PROFESIONAL_UNIVERSITARIO PU_2044 | 06 GRUPO DE TALENTO HUMANO TEMPORAL VT33
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Realizar el andlisis de a informacion relacionado con el proceso de liquidacién de la némina de funcionarios a cargo del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible de conformidad con la normatividad vigente

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES.

1. Ejecutar ol proceso de compensacion - nomina de funcionarios el Ministerio de acuerdo con [0 procedimientos y normas aplicables.
2. Proyectar los actos administrativos requeridos de conformidad con Ia normatividad vigente.

3. Mantener actualizada las bases de datos del sistema de nomina.

4. Elaborar los informes de gestion de las actividades y ejecucion presupuestal de los asuntos a su cargo.

5. Atender las solicitudes de nomina de los funcionarios del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, orientando y suministrando la informacién requerida.

6. Apoyar técnicamente los tramites pertinentes para la actualizacién en el Registro Pablico de Carrera Administrativa que para el efecto consolida la Comision Nacional del Senvicio Civil

7. Reportar, registrar y actualizar de manera oportuna la informacion requerida por la Comision Nacional del Sevicio Civil en desarrollo de la Administracion y Vigilancia de la Carrera Administrativa.

& Conirbuien e proceso e iseo, mplementacian, mantenimieto mejrade Modelo tgrado de Planeacién y Gestion - MIPG, deigual oma e mefos contnuade o rocesos  procedimientosdel Minister de Ambirte y Desaralo Sosteibe
9. Desarrollar las acti q y custodia de | on la naturaleza del cargo y el area de desempen

10. Las demds . I das por su ¥ que est: des conla cargo el irea de desempen

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA|

Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico del conocimiento en:

Pablica, 6n de Empresas, 6
INGENIERIA Y AFINES: I i /A AMBIENTAL, SANITARIA Y
Ambiental y Sanitaria; INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial.

>

iental, Ingenieria

REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica Experiencia Veintidds (22) meses de experiencia profesional relacionada.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por a ley.

Titulo profesional en disciplina académica de Nicleo bésico del conocimiento en:

Publi de Empresas,
Y AFINES: Ingenier: MBIENTAL, SANITARIA Y
Ambiental y Sanitaria; INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial.

ALTERNATIVA Formacién Académi INGENIER I, Ingenieria Experiencia Cuarenta y sels (46) meses de experiencia profesional relacionada.

>

bi

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

"ASIGNACION BASICAMENSUAL | 5 3.681.622 Tres Willones Ochocientos Ochenta y Un Ml Seiscientos Veintidos Pesos Con Cero Centavos MICTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera con 6 para las gesti relacionadas con el
¥ posesién del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, e Grupo de llevs a cabo 6n del delos requisitos ylo condiciones por parte de todos los senidores piblicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi
) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y hablidades para desempeiar el empleo que se va a proveer

) No tener sancion disciplinaria en el Gltimo afto

) Que su ulima evaluacin del desemperio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria

&) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre desempenando el cargo inmediatamente inferor al que se pretende proveer enfa planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 el 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz la aplicacion de los criterios asi

) Titulos académicos adicionales
b) El senidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
) Mayor puntaie en la dltima calificacion definitiva del desemperto laboral.
9 Pcanmcar .18 e Sapaarci an 1 830 ancueni o e tjt ce et

o) El con distinciones, u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afos.
1 (6 somir (o) comdercchos o caness 4 aradhe s condicon e vickma, o 1o minos 40 e 131 e 13 Lo 1445 60 2011, ot 1 s detan mecidas e tencién,asisonciay repracén iy 1 ictimas del coficto amade il y s dictan fas isosiciones
9)€1e) sanidrta)candorecosdo camers més iguoa)dea idsd

 las elecciones - 13 I i becsaptc o catlcat e i i Scaris 2 1o el an of Wl 5O Ly 403 g 1967

50 0 sorpostan o e o deciirs a s pot medis o boras. an resonia do el 6o Sonidores (4o 13 ey 1 oo 402 O 4o Com o o o g

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE EMPLEO DE e o] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA | PUNTAJE DISTINCIONES, | oo CERTIFICADO
s NOMERE CEDULA | CARRERA DEL CUAL oE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA oo A roano | sorTe0
ESTITULAR PUNTAJE ORDENDE | EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERTO siNO sino sino DESEMPERO
) ) TECNICO
1 VAR CHIILEZ| 19,440,382 | ADMINISTRATIVO - 63,86 3 si|cuMPLE CoN REQuISITO st 2 0 100
3124- 18 DE ALTERNATIVA)
TECNICO
2 | 0213025 | AowNSTRATIVO - 64,11 3 st CUMPLE CON REQUISITO st 2 0 959
3124- 18 DE ALTERNATIVA
TECNICO
RUBIANO GALINDO
3 NUBA EapERANza | 9546068 | AOMNSTRATIO - 7441 2 st st No
SACRISTAN SECRETARIO
4 SALVADOR | 1020717324 | EJECUTVO-4210- 747 2 sI|cuUMPLE Con REQUISITO st 2
SANDRA CAROLINA 21 DE ALTERNATIVA
SECRETARIO
5 o | s29m24a9 | EsEcUTVO 4210 7647 2 sI|cUMPLE CoN REQUISITO st 0
21 DE ALTERNATIVA

T
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SERALADO EN LA
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

TIEMPO 10112/2025 al
RECLAMACION 12/12/2025

Liudmila Poveda Vargas

FECHA DE PUBLICACION 3/1212025 FECHA DE DESFIJACION 9/1212025 Coordinadora Grupo TH

ELABORO [ GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO




