GRUPO DE TALENTO HUMANO
CONSTANCIA NUMERO 2

AGOTAMIENTO DEL PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION MEDIANTE
ENCARGO

Que mediante la Resolucion 396 del 8 de abril del 2024 se adopta el
procedimiento interno para la provisién transitoria de empleos de carrera
administrativa mediante el encargo en concordancia con el Criterio Unificado
13082019 para la Provisidon de Empleos Publicos mediante Encargo y Comisién
para desempefiar empleos de libre nombramiento y remociéon y de periodo
expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que el acto administrativo reglamentario interno antes mencionado sefala en el
titulo III las etapas del procedimiento interno para la provision de empleos
vacantes.

Que el Grupo de Talento Humano adelanto las etapas dispuestas en la normativa
sefialada para la provisién transitoria mediante encargo de los empleos vacantes
definitivas y temporales existentes en la planta de personal de personal de
empleos de carrera asi.

FASE I 2024

1. Publicacién de las vacantes 7 de mayo del 2024.

2. Publicacién del estudio realizado para verificar cumplimiento de los
presupuestos y requisitos para determinar el derecho preferencial de encargo
de un(a) servidor(a) con derechos de carrera administrativa realizado el 7 de
mayo del 2024.

3. Publicacién definitiva resultados solicitudes de revisiéon del estudio para
verificar cumplimiento de los presupuestos y requisitos para determinar el
derecho preferencial de encargo de un(a) servidor(a) con derechos de carrera
administrativa realizado el 28 mayo de del 2024.

4. Publicacion empleos pendientes 26 de junio del 2024

5. Publicacion definitiva 19 de julio del 2024

Que, de la revision de la totalidad de la planta de personal efectuado por el
Grupo de Talento Humano para verificar el cumplimiento de los presupuestos y
requisitos para ocupar los empleos en encargo, arrojo como resultado que
ningun servidor (a) los cumple para desempefar en encargo los siguientes
empleos.
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ESTUDIO
pE | PR g ON | PENORINASTON | cop1Go |GRADO|  DEPENDENCIA
ENCARGO
AUXILIAR DONDE SE UBIQUE
FASET VTiz ADMINISTRATIVO | 4044 | 10 EL EMPLEO
AUXILIAR DONDE SE UBIQUE
FASE T VT i3 ADMINISTRATIVO | 4044 ° EL EMPLEO

FASE III 2024

1. Publicacion de las vacantes 13 de agosto del 2024.

2. Publicacion del

estudio realizado para verificar cumplimiento de

los

presupuestos y requisitos para determinar el derecho preferencial de
encargo de un(a) servidor(a) con derechos de carrera administrativa
realizado el 11 de septiembre del 2024.

Publicacion definitiva resultados solicitudes de revision del estudio para
verificar cumplimiento de los presupuestos y requisitos para determinar el
derecho preferencial de encargo de un(a) servidor(a) con derechos de

carrera administrativa realizado el 4 de octubre del 2024.

Que, de la revision de la totalidad de la planta de personal efectuado por el
Grupo de Talento Humano para verificar el cumplimiento de los presupuestos y
requisitos para ocupar los empleos en encargo, arrojo como resultado que
ningun servidor (a) los cumple para desempefiar en encargo los siguientes

empleos.
ESTUDIO
DE IDE':,';?AIE?.EION DENg:::'::gmN CODIGO | GRADO | DEPENDENCIA
ENCARGO
SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA
FASE III VT 34 Uﬁg;gﬁ?&'&% 2044 11 | Y FINANCIERA -
GRUPO DE
TESORERIA

FASE IV-2024

1. Publicacion de las vacantes 16 de octubre del 2024.

2. Publicacién del estudio realizado para verificar cumplimiento de los

presupuestos y requisitos para determinar el derecho preferencial de
encargo de un(a) servidor(a) con derechos de carrera administrativa
realizado el 1 de noviembre del 2024.

Publicacion definitiva resultados solicitudes de revisién del estudio para
verificar cumplimiento de los presupuestos y requisitos para determinar el
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derecho preferencial de encargo de un(a) servidor(a) con derechos de
carrera administrativa realizado el 21 de noviembre del 2024.

Que, de la revisién de la totalidad de la planta de personal efectuado por el
Grupo de Talento Humano para verificar el cumplimiento de los presupuestos y
requisitos para ocupar los empleos en encargo, arrojo como resultado que
ningun servidor (a) los cumple.

ESTUDIO | ;heNTIFICACION
ENC';E!GO VACANTE DENOMINACION EMPLEO CODIGO GRADO DEPENDENCIA
DIRECCION DE CAMBIO
FASE IV VT50 SEEJ%EETT’?%O 4210 | 21 | CLIMATICO Y GESTION
DEL RIESGO
DIRECCION DE
SECRETARIO ASUNTOS
FASE IV V751 EJECUTIVO 4210 | 21 AMBIENTALES
SECTORIAL Y URBANA
SUBDIRECCION
FASE IV VT52 SEEJ%FC‘:EJTT’?%O 4210 | 21 ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
FASE I 2025

1. Publicacion de las vacantes 18 de marzo del 2025

2. Publicacion del estudio realizado para verificar cumplimiento de los
presupuestos y requisitos para determinar el derecho preferencial de
encargo de un(a) servidor(a) con derechos de carrera administrativa
realizado 31 de marzo de 2025.

3. Publicacidon definitiva resultados solicitudes de revisién del estudio para
verificar cumplimiento de los presupuestos y requisitos para determinar el
derecho preferencial de encargo de un(a) servidor(a) con derechos de
carrera administrativa realizado el 25 de abril del 2025.

Que, de la revision de la totalidad de la planta de personal efectuado por el
Grupo de Talento Humano para verificar el cumplimiento de los presupuestos y
requisitos para ocupar los empleos en encargo, arrojo como resultado que
ningun servidor (a) los cumple para desempefar en encargo los siguientes
empleos.
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ESEODIO IDENTIFICACION
ENc[;iGo VACANTE DENOMINACION EMPLEO CODIGO GRADO DEPENDENCIA
SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y
FASE 1 VT 5 RO IO | 2028 | 17 | FINANCIERA - GRUPO
DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
SECRETARIA GENERAL
FASE 1 VT 6 e | 2028 | 16 - GRUPO DE
CONTRATOS
PROFESIONAL OFICINA DE CONTROL
FASEL Vb 2 ESPECIALIZADO | 2028 | 13 INTERNO

FASE II 2025

1. Publicacién de las vacantes 16 de junio del 2025

2. Publicacién del estudio realizado para verificar cumplimiento de los
presupuestos y requisitos para determinar el derecho preferencial de
encargo de un(a) servidor(a) con derechos de carrera administrativa
realizado 27 de junio de 2025.

3. Publicacién definitiva resultados solicitudes de revisién del estudio para
verificar cumplimiento de los presupuestos y requisitos para determinar
el derecho preferencial de encargo de un(a) servidor(a) con derechos de
carrera administrativa realizado el 16 de julio del 2025.

Que, de la revisidn de la totalidad de la planta de personal efectuado por el
Grupo de Talento Humano para verificar el cumplimiento de los presupuestos
y requisitos para ocupar los empleos en encargo, arrojo como resultado que
ningun servidor (a) los cumple para desempefiar en encargo los siguientes
empleos.

ESTUDIS IDENTIFICACION
DE DENOMINACION EMPLEO CODIGO GRADO DEPENDENCIA
ENCARGO VACANTE
DIRECCION DE BOSQUES,
BIODIVERSIDAD Y
SERVICIOS
FASE 11 VT 15 UFID\IPI?/EIFE{EII?EQILO 2044 11 | ECOSISTEMICOS - GRUPO
DE GESTION INTEGRAL
BOSQUES Y RESERVAS
FORESTALES NACIONALES
DIRECCION DE BOSQUES,
BIODIVERSIDAD Y
SERVICIOS
FASE II VT 16 UFI)\IF}?/EIFE{EII?EQILO 2044 11 ECOSISTEMICOS - GRUPO
DE GESTION INTEGRAL
BOSQUES Y RESERVAS
FORESTALES NACIONALES
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OFICINA ASESORA

FASE II VT17 SEEJ%EETT’?%O 4210 | 21 JURIDICA - GRUPO DE
PROCESOS JUDICIALES
SECRETARIA GENERAL -
FASE II VT18 SECRETARIO 4210 | 21 GRUPO DE TALENTO
EJECUTIVO O e

Que el paragrafo del articulo 12 de la resolucién 396 del 2024 establece que en
caso de que no haya ningun(a) servidor(a) publico(a) que cumpla con los
requisitos para acceder al encargo, o si ninguno de los servidores publicos de
carrera con derecho preferencial acepta el encargo, el nominador tendra la
facultad de proveer el empleo mediante nombramiento provisional, esta accién
se podra llevar a cabo previa constancia de que se ha agotado el procedimiento

de encargo sin _encontrar un servidor de carrera apto para desempeiar el

empleo. Subrayado nuestro.

Que conforme lo expuesto el Grupo de Talento Humano hace constar que una
vez agotado el procedimiento interno previsto en el titulo III de la resolucién
396 del 8 de abril del 2024, para la provisidon transitoria de empleos de carrera
administrativa mediante el encargo no existen servidores publicos con derechos
de carrera en toda la planta de personal de que relunan los presupuestos y
requisitos para ser encargados en los siguientes empleos

DESPACHO / REQUISITO PRINCIPAL ALTERNATIVA
ESTUDIO DIRECCION /
ENCARGO CODIGO | DENOMINACION | GRADO OFICINA / REQUISITOS DE REQUISITO REQUISITOS DE REQUISITO DE
SUBDIRECCION / FORMACION DE FORMACION EXPERIENCIA
GRUPO ACADEMICA EXPERIENCIA ACADEMICA
Titulo profesional en
disciplina
académica del Titulo profesional
nucleo basico del en disciplina
conocimiento en: académica del
ADMINISTRACION: nucleo basico del
Administracion de conocimiento en:
Empresas, ADMINISTRACION:
Administracion Administracion de
Publica; Empresas,
CONTADURIA Administracion
PUBLICA: Publica;
SUBDIRECCION Contaduria Publica; N CONTADURIA
e Veintidos (22) : X
ADMINISTRATIVA ECONOMIA: PUBLICA: .
09- Y FINANCIERA - Economia; meses de | ¢ taduria Publica; | CU3rentay seis (46)
FASE 12025 -VT5 2028 PROFESIONAL 17 ’ experiencia in. meses de experiencia
ESPECIALIZADO GRUPO DE DERECHO Y profesional ECONOMIA' profesional relacionada.
SERVICIOS AFINES: Derecho; Jaci da Economia;
ADMINISTRATIVOS INGENIERIA relacionada. DERECHO Y
INDUSTRIAL Y AFINES: Derecho;
AFINES: Ingenieria INGENIERIA
Industrial. INDUSTRIAL Y
Titulo de postgrado AFINES: Ingenieria
en la modalidad de Industrial.

especializacion.
Tarjeta o matricula
profesional en los
casos
reglamentados por
laley.

Tarjeta o matricula
profesional en los
casos
reglamentados por
la ley.
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DESPACHO / REQUISITO PRINCIPAL ALTERNATIVA
ESTUDIO DIRECCION /
ENCARGO CODIGO | DENOMINACION | GRADO OFICINA / REQUISITOS DE REQUISITO REQUISITOS DE REQUISITO DE
SUBDIRECCION / FORMACION DE FORMACION EXPERIENCIA
GRUPO ACADEMICA EXPERIENCIA ACADEMICA
Titulo profesional en
disciplina Titulo profesional
académica del en disciplina
nucleo basico del académica del
conocimiento en: nucleo basico del
DERECHO Y Diecinueve conocimiento en:
09- S(EEEEIIQFI-A AFINES: Derecho. | (19) meses de DERECHO Y Cuarenta y tres (43)
FASE12025-VT6 2028 PROFESIONAL 16 GRUPO DE Titulo de postgrado experiencia AFINES: Derecho. meses de experiencia
ESPECIALIZADO CONTRATOS en la modalidad de profesional profesional relacionada.
especializacion. relacionada. Tarjeta o matricula
Tarjeta o matricula profesional en los
profesional en los casos
casos reglamentados por
reglamentados por laley.
la ley.
Titulo profesional en
disciplina
académica del
nucleo basico del
conocimiento en:
CONTADURIA
PUBLICA: Titulo profesional
Contaduria Publica; en disciplina
INGENIERIA académica del
INDUSTRIAL Y nucleo basico del
AFINES: Ingenieria conocimiento en:
Industrial; CONTADURIA
INGENIERIA DE PUBLICA:
SISTEMAS, Y Contaduria Publica;
AFINES: Ingenieria INGENIERIA
de Sistemas; INDUSTRIAL Y
INGENIERIA AFINES: Ingenieria
AMBIENTAL, Industrial;
SANITARIAY INGENIERIA DE
AFINES: Ingenieria SISTEMAS, Y
Ambiental; . AFINES: Ingenieria
INGENIERIA Diez (10) de Sistemas;
09- OFICINA DE AGRICOLA meses de INGENIERiA’ Treinta y cuatro (34)
FASE 12025 -VD 2 2028 PROFESIONAL 13 CONTROL : experiencia meses de experiencia
ESPECIALIZADO INTERNO FORESTAL Y profesional AMBIENTAL, profesional relacionada
AFINES: Ingenieria relacionada SANITARIAY ’
Forestal; . AFINES: Ingenieria
ADMINISTRACION: Ambiental;
Administracion INGENIERIA
Ambiental. AGRICOLA,
Titulo de postgrado FORESTAL Y
en la modalidad de AFINES: Ingenieria
especializacion. Forestal;

Tarjeta o matricula
profesional en los
casos
reglamentados por
la ley.

ADMINISTRACION:
Administracion
Ambiental.
Tarjeta o matricula
profesional en los
casos
reglamentados por
laley.
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DESPACHO /

ESTUDIO DIRECCION / REQUISITO PRINCIPAL ALTERNATIVA
ENCARGO CODIGO | DENOMINACION | GRADO OFICINA /
SUBDIRECCION /
GRUPO
REQUISITOS DE REQUISITO REQUISITOS DE
FORMACION DE FORMACION el
ACADEMICA EXPERIENCIA ACADEMICA
Titulo profesional
Titulo profesional en en d,'sc.lplma
disciplina academlcg del
académica del nucleo basico del
nucleo basico del coné)lchl;agtiern:
oo ia MICROBIOLOGIA
MICROBIOLOGIA Y Biolzgl;_\aFlg(I:EoSIc:)gia'
AF'NEE;:IOBQ';'F’Q'E" ADMINISTRACION:
DIRECCION DE | ADMINISTRACION: Administracion de
BOSQUES, Administracion de Adminstracion
BIODIVERSIDAD Y Empresas, Publica
SERVICIOS Administracion ’ L 9
ECOSISTEMICOS - Publica Treinta (3°> Ad"f‘.'“'s“ac"’“ y Seis (6) g
10- L l . meses de inanzas; eis meses de
FASEl 125025 VT 2044 PROFESIONAL 11 GGREUSF.’F?O?\‘E Ad";i'r:‘:rfzcs',‘m Y experiencia CONTADURIA experiencia profesional
UNIVERSITARIO INTEGRAL CONTADUi?iA profesional PUBLICA: relacionada.
BOSQUES Y PUBLICA: relacionada. Contaduria Publica;
RESERVAS Contaduria PL’J'b”CB; IIJII\SCLBJE"\IJ':;EIZI:AY
FORESTALES INGENIERIA AFINES: Ingenieria
NACIONALES INDUSTRIAL Y |ndL‘JStr?a|'
AFINES: Ingenieria N
Industrial; ECONOMlA Y .
ECONOMIA Y AFINES. Economia.
AFINES: Economia. Titulo de postgrado
Tarjeta o matricula er;éa z-rzr(]:?z;jlle;:;?gnde
profesional en los P P
casos Tarjeta o matricula
reglamentados por profesional en los
2 le casos
Y. reglamentados por
la ley.
Titulo profesional en Titlo profe;lonal
disciplina en d’ISC‘Ip|Ina
académica del académica del
ntcleo basico del nucleo basico del
conocimiento en: conocimiento' en:
INGENIERIA INGENIERIA
AGRICOLA AGRICOLA,
FORESTAL Y FORESTAL Y
DIRECCION DE | AFINES: Ingenieria AF'“E?QQ&?"'”'"‘
BOSQUES, Forestal; BIOLOGiA
BIODIVERSIDAD Y BIOLOGIA, MICROBIOLO’GI'A
SERVICIOS MICROBIOLOGIA Y Treinta (30) Y AFINES:
10 ECOSISTEMICOS - | AFINES: Biologia, q Bioloaia. Ecol - Seis (6 d
FASE Il 2025- VT y GRUPO DE Ecologia meses de iologia, Ecologia. eis (6) meses de
16 2044 PROFESIONAL 11 GESTION Tarieta o matﬁ'cula experiencia Titulo de postgrado | experiencia profesional
UNIVERSITARIO INTEGRAL réfesional en los profesional en la modalidad de relacionada.
BOSQUES Y P casos relacionada. especializacion.
RESERVAS reglamentados por Ta”fta.o mlatr'clUIa
FORESTALES la ley. protesional en los
NACIONALES casos
reglamentados por
la ley.
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DESPACHO /

REQUISITO PRINCIPAL ALTERNATIVA
ESTUDIO DIRECCION /
ENCARGO CODIGO | DENOMINACION | GRADO OFICINA / REQUISITOS DE REQUISITO REQUISITOS DE REQUISITO DE
SUBDIRECCION / FORMACION DE FORMACION EXPERIENCIA
GRUPO ACADEMICA EXPERIENCIA ACADEMICA
Titulo profesional
Titulo profesional en aigt;jéfﬂggr:iil
disciplina Nicleo basico del
académica del L .
nucleo basico del conocimiento en:
L } ECONOMIA:
conocimiento en: Economia
ECONOMIA: Economfa’
Eizr;%Tn';’ Empresarial,
. Economia y
Empresarial, .
Economia Desarrollo;
iinntd ADMINISTRACION:
ADMINISTRACION: Administracion de
L - mpresas,
Administracion de Administracion
Empresas, Publica
Administracion .
" Administracion de
Publica, Empresas
Administracion de Fir?anzas y
Empresas y L L
SUBDIRECCION Finanzas, Treinta (30) | Agmimistracion
FASE Il 2024 VT 10- ADMINISTRATIVA Administracion meses de Administracié;'l de Seis (6) meses de
a1 2044 PROFESIONAL 11 Y FINANCIERA - financiera, experiencia empresas con experiencia profesional
UNIVERSITARIO GRUPO DE Administracién de profesional pres: relacionada.
: énfasis en
TESORERIA empresas con relacionada. Finanzas:
énfasis en -
Finanzas: CONTADURIA
CONTADURIA PUBLICA:
PUBLICA: Contaduria PL’J'b”CB;
Contaduria delica' INGENIERIA
i ’ ADMINISTRATIVA
INGENIERIA Y AFINES:
ADMINISTRATIVA Ingenien’a.
Y AFINE,S: Financiera,
Ingenieria Ingenieria
Financiera, . .
. Financiera y de
Ingenieria Neqocios
Financiera y de . 9 .
Negocios Titulo de postgrado
_ieg " en la modalidad de
Tarjeta o matricula A
. especializacion.
profesional en los Tarjeta o matricula
casos jeta
profesional en los
reglamentados por casos
laley. reglamentados por
laley.
Aprobacién de un
(1) afio de
educacion superior
de pregrado en
disciplina
académicas del
nucleo basico del
conocimiento en:
ADMINISTRACION;
DIRECCION DE BIBL(SQFL%CSOEI)‘SGIA Doce (12)
FASE IV 2024 VT 14- SECRETARIO CAMBIO CIENCIAS meses de Diploma de Veinticuatro (24) meses
4210 21 CLIMATICO Y experiencia ) de experiencia
50 EJECUTIVO SOCIALES Y ) Bachiller. )
GESTION DEL X relacionada o relacionada o laboral.
RIESGO HUMANAS" laboral
CONTADURIA :
PUBLICA;
DERECHO Y
AFINES.
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ESTUDIO
ENCARGO

CODIGO

D

ENOMINACION

GRADO

SUBDIRECCION /

DESPACHO /

REQUISITO PRINC

IPAL

ALTERNATIVA

DIRECCION /
OFICINA /

GRUPO

REQUISITOS DE

FORMACION
ACADEMICA

REQUISITO

EXPERIENCIA

DE

REQUISITOS DE
FORMACION
ACADEMICA

REQUISITO DE
EXPERIENCIA

FASE IV - 2024
VT51

4210 1

4- SECRETARIO
EJECUTIVO

21

ed

DIRECCION DE
ASUNTOS
AMBIENTALES
SECTORIAL Y
URBANA

C

Aprobacién de un

de pregrado en

académicas del
nucleo basico del

ADMINISTRACION;
BIBLIOTECOLOGIA

(1) afio de
ucacién superior

disciplina

onocimiento en:
e

OTROS DE
CIENCIAS
SOCIALES Y
HUMANAS;
CONTADURIA
PUBLICA,;
DERECHO Y
AFINES.

Doce (12)
meses de

relacionada o

xperiencia

laboral.

Veinticuatro (24) meses
de experiencia
relacionada o laboral.

Diploma de
Bachiller.

VT18 FASE 112025

4210

14- SECRETARIO
EJECUTIVO

21

SECRETARIA
GENERAL -
GRUPO DE

TALENTO
HUMANO

A
B

Aprobacién de un

educacion superior

nucleo basico del

(1) afio de

de pregrado en
disciplina
académicas del

conocimiento en:
DMINISTRACION;
IBLIOTECOLOGIA
OTROS DE
CIENCIAS
SOCIALES Y
HUMANAS;
CONTADURIA
PUBLICA;
DERECHO Y
AFINES.

experiencia
relacionada o

Doce (12)
meses de

laboral.

Veinticuatro (24) meses
de experiencia
relacionada o laboral.

Diploma de
Bachiller.

VT 17 FASE 12025

4210

14- SECRETARIO
EJECUTIVO

21

OFICINA ASESORA

JURIDICA - GRUPO

DE PROCESOS
JUDICIALES

educacion superior

ADMINISTRACION;
BIBLIOTECOLOGIA

Aprobacién de un
(1) afio de

de pregrado en
disciplina
académicas del
nucleo basico del
conocimiento en:

OTROS DE
CIENCIAS
SOCIALES Y
HUMANAS;
CONTADURIA
PUBLICA;
DERECHO Y
AFINES.

Doce (12)
meses de
experiencia
relacionada o

laboral.

Veinticuatro (24) meses
de experiencia
relacionada o laboral.

Diploma de
Bachiller.

FASE IVVT 52 -
2024

4210

14- SECRETARIO
EJECUTIVO

21

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

Aprobacion de un (1)
afio de educacion
superior de pregrado
en disciplina
académicas del nucleo
basico del

conocimiento en:
ADMINISTRACION;
BIBLIOTECOLOGIA
OTROS DE CIENCIAS
SOCIALES Y

HUMANAS;
CONTADURIA
PUBLICA; DERECHO
Y AFINES.

Doce (12)
meses de
experiencia
relacionada o
laboral.

Veinticuatro (24) meses
de experiencia
relacionada o laboral.

Diploma de
Bachiller.
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DESPACHO / REQUISITO PRINCIPAL ALTERNATIVA
ESTUDIO DIRECCION /
ENCARGO CODIGO | DENOMINACION | GRADO OFICINA / REQUISITOS DE | REQUISITO | REQUISITOS DE SR
SUBDIRECCION / FORMACION DE FORMACION EXPERIENCIA
GRUPO ACADEMICA | EXPERIENCIA | ACADEMICA
SUBDIRECCION
ADMINIS'I(':RATIVA Apr(()b)acic')n de tres Seis (6) meses
16- AUXILIAR Y FINANCIERA - 3) afios de nese
VT12FASEI2024 | 4044 | ApvinisTRATIVO | 10 GRUPO DE educacién basica | 9 Sxperiencia - -
SERVICIOS secundaria. aboral.
ADMINISTRATIVOS
SUBDIRECCION
AEMH;X?IETEA;R/A Aprobacioén de tres
VT13FASEI2024 | 4044 16- AUXILIAR 9 GRUPO DE (3) afios de No requi
ADMINISTRATIVO educacion basica 0 requiere - -
COMISIONES Y ¢
APOYO secundaria.
LOGISTICO

Que conforme lo anterior expuesto se activa la facultad del nominador para
proveer mediante un hombramiento provisional en dichos empleos.

Los nombramientos provisionales se publicaran en los medios dispuestos por la
entidad, por el término de 10 dias habiles.

Dada en Bogota 9 de diciembre del 2025

Proyectd: Martha Cristina vivas Oviedo
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