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LA COMISION INTERSECTORIAL DE CAMBIO CLIMATICO

ACUERDO No.

“Por el cual se aprueba el Plan de Accion de la Comision Intersectorial de Cambio
Climatico para el periodo 2019-2020"

En gjercicio de las facultades conferidas en el articulo 8 del Decreto 298 de 2016 y

CONSIDERANDO

L]

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 8 del Decreto 298 de 2016, la Comision
Intersectorial de Cambio Climatico (CICC) tiene dentro de sus funciones las siguientes: 1)
Establecer las politicas, los criterios y acciones asociadas al logro de los objetivos del
Estado colombiano en materia de cambio climatico, en concordancia con las politicas de
desarrollo sectorial de cada uno de los ministerios y 3) Concertar los compromisos
intersectoriales y las pricridades para la ejecucion de los planes, programas y acciones
adoptadas en materia de cambio climatico.

Que el Reglamento Operativo de la CICC, adoptado mediante el Acuerdo 001 del 13 de
abril de 2016, establece que la Presidencia y la Secretaria Técnica deben coordinar la
preparacién del plan de accién anual para someterlo a aprobacién de la CICC.

Que el articulo 12 del Reglamento Operativo de la CICC establece que las decisiones
adoptadas en la Comision seran formalizadas mediante Acuerdos de la CICC que seran
suscritos por el Presidente y la Secretaria Téecnica, asi como las actas de cada una de las
sesiones una vez sean aprobadas por sus participantes.

Que de conformidad con el articulo 15 del Acuerdo 001 de 2016, el Comité Técnico de la
CICC tiene el objeto de asesorar a la Comision para garantizar el cumplimiento de las
funciones establecidas en el articulo 8 del Decreto 298 de 2016. Asi, denfro de las
funciones que el articulo 17 del Acuerdo 001 se encuentran, entre otras, las siguientes: 2)
Liderar las discusiones técnicas sobre estudios y planes de trabajo requeridos para
garantizar el cumplimiento de las funciones de la Comisidn y 6) Servir de instancia de
discusion y analisis técnico de informacion sobre temas de gestion de cambio climatico
requeridos para el desarrollo de funciones de la Comisién.

Que en cumplimiento de sus funciones, los dias 29 de mayo y 17 de julio de 2019 se
reunio el Comité Técnico con el propdsito adelantar las discusiones técnicas necesarias
para formular el Plan de Accidén de la Comision para el periodo 2019 — 2020, y una vez
definido, presentarlo a la CICC para su aprobacién.

Que el plan de accidn propuesto fue sometido a consideracion y aprobacion de la CICC
en su séptima sesidon que se llevd a cabo el 13 de septiembre de 2019, en la cual se
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presentaron todas las consideraciones tenidas en cuenta para su formulacién y se
adelantaron las correspondientes discusiones, luego de lo cual fue aprobado por todos los
miembros de la Comisidn, como consta en la correspondiente acta que se anexa al
presente Acuerdo.

Que es necesario avanzar en el cumplimiento de las metas transformacionales
establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por
fa Equidad” y en la Contribuciéon Nacionalmente Determinada (NDC por sus siglas en
inglés), de acuerdo con los compromisos acordados en la Convencion Marco de Naciones
Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC) conforme a lo dispuesto por el Acuerdo de
Paris.

En merite de lo expuesto,
ACUERDA

Articulo 1°. Plan de Accion de la Comisién Intersectorial de Cambio Climatico.
Aprobar el Plan de Accién de la Comision Intersectorial de Cambio Climatico para el
periodo 2018-2020, conforme a las propuestas generadas en las sesiones desarrolladas
por el Comité Técnico de esta Comisién, cuyos componentes se destacan en los articulos
siguientes.

Articulo 2°. Agendas Intersectoriales para la Gestion del Cambio Climatico. Suscribir
por parte de los integrantes de la Comisién Intersectorial de Cambio Climatico las Agendas
Intersectoriales de mitigacién y adaptacion al cambio climatico, para avanzar en el
cumplimiento de las metas establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022
“Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, y la Contribucién Nacionalmente Determinada
(NDC por sus siglas en inglés), en el marco de sus competencias y conforme a las
tematicas, objetivos y alcance de cada Agenda.

El proceso previo de concertacion y formulacion para la suscripcion de las Agendas debera
realizarse de forma coordinada, efectiva y oportuna por parte de los miembros de la CICC,
y sera liderado por la Direccién de Cambio Climatico y Gestidon del Riesgo del Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en el marco del Comité Técnico de la Comisién
Intersectorial de Cambio Climatico.

Articulo 3°. Hoja de ruta para la actualizacién de la Contribucién Nacionalmente
Determinada. Aprobar la hoja de ruta para la actualizacion de la Contribucion
Nacionalmente Determinada (NDC por sus siglas en inglés), junto con su objetivo general
y principios rectores, con el propésito de presentarla preferiblemente entre los meses de
febrero y abril de 2020 ante la Convencion Marco de Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico (CMNUCC) conforme a lo dispuesto por el Acuerdo de Paris.

La ejecucion de la hoja de ruta para la actualizacion de la Contribucion Nacionalmente
Determinada debera realizarse de forma coordinada, efectiva y oportuna por parte de los
miembros de la CICC. En el marco de las actividades del Comité Técnico de la Comisién
Intersectorial de Cambio Climatico, la Direccién de Cambio Climético y Gestién del Riesgo
del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible liderara la ejecucién de la hoja de ruta,
con apoyo de la Direccion de Ambiente y Desarrollo Sostenible del Departamento Nacional
de Planeacion.
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Articulo 4°. Hoja de ruta para la Estrategia de Largo Plazo “Estrategia 2050”. Aprobar
la hoja de ruta para la elaboraci6n de la Estrategia de Largo Plazo “Estrategia 20507, junto
con su objetivo general y principios rectores, con el proposito de presentarla en la vigésima
sexta Conferencia de las Partes de la Convencion Marco de las Naciones sobre el Cambio
Climatico a realizarse en 2020, conforme a lo dispuesto por el Acuerdo de Paris.

La formulacién de la Estrategia de Largo Plazo “Estrategia 2050” deberé realizarse de
forma coordinada, efectiva y oportuna por parte de los miembros de la CICC. En el marco
de las actividades del Comité Técnico de la Comisidn Intersectorial de Cambio Climatico,
la Direccién de Cambio Climatico y Gestion del Riesgo del Ministerio de Ambiente y
Desarrolio Sostenible liderara la ejecucidon de la hoja de ruta, con apoyo de la Direccién
de Direccién de Ambiente y Desarrollo Sostenible del Departamento Nacional de
Planeacién.

Articulo 5°. Reglamentacion de la Ley 1931 de 2018. Aprobar el plan de trabajo para la
reglamentacion de la Ley 1931 de 2018 presentado por el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible. Para su ejecucion los integrantes de la Comision Intersectorial de
Cambio Climatico deberan participar de las mesas de trabajo propuestas, seguir las hojas
de ruta definidas y adelantar las gestiones necesarias para la formulacién y expedicién de
cada instrumento normativo que reglamente la Ley 1931 de 2018.

Esta labor sera liderada por la Direcciéon de Cambio Climatico y Gestion del Riesgo del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible en coordinaciéon con la Direccién de
Ambiente y Desarrollo Sostenible del Departamento Nacional de Planeacion.

Articulo 6°. Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

AMPARO GARCIA MONTANA
Subdirectora General Territorial del Departamento Nacional de Planeacion
Presidente de la Comisién Intersectorial de Cambio Climético@

RIGARDO JOSE LOZANO PICON
Ministro d& Ambiente y Desarrollo Sostenible

Secretaria Técnica de la Comisién Intersectorial de Cambio Climético
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