Ambiente

ABC de la
Resolucion

No. 1491 del 17 de octubre de 2025

“Por medio de la cual se reglamenta la Ley 2173 del 30
de diciembre de 2021 y se dictan otras disposiciones”.

Esta guia resume los
aspectos clave

de la reglamentacion
de la Ley 2173 de 2021.




¢Cual es el objetivo

principal de la Ley?

= Promover la restauracion y conservacion ecoldgica en
el territorio nacional mediante la siembra de arboles y la
creacion de bosques, fomentando la conciencia ambien-
tal en ciudadanos y empresas.

¢Qué reglamenta la resolucion?

=» La resolucidn establece los procedimientos, responsa-
bles, requisitos técnicos, obligaciones y procesos para
cumplir adecuadamente la Ley 2173. Define cémo se
delimitan las Areas de Vida, cémo deben actuar las me-
dianas y grandes empresas, los municipios y las autori-
dades ambientales.

¢Quiénes tienen la obligacion

de sembrar arboles?

= Las medianas y grandes empresas registradas en Co-
lombia -> Leyes 590 de 2000 y 905 de 2004, asi como
Decreto 1074 de 2015 y Resolucion 2225 de 2019 del
DANE (Articulo 11 Reglamentacidn).

¢Cuantos arboles deben
sembrar por ano?

= Un minimo de dos (2) arboles por cada empleado que
tengan en su ndmina de manera anual. (Articulo 6 Ley
2173) - (Articulo 12 Reglamentacion).

cDonde se deben sembrar

estos arboles?

- En las “Areas de Vida”, que son zonas delimitadas por
las alcaldias municipales o distritales en coordinacion
con las autoridades ambientales (Articulo 1 Ley 2173)

Las cuales podran consultar en los Datos Abiertos del
Sector Ambiente y en la pagina web de cada municipio
o distrito, la oferta las de Areas de Vida delimitadas.
(Paragrafo 1, articulo 11 Reglamentacion).
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¢Qué es el Programa de

Siembra o plantacion del
plan de restauracion?

= Eseldocumento técnico que las grandes y media-
nas empresas deben presentar ante la autoridad
ambiental para su evaluacién y aprobacién que
debe incluir: drea de vida seleccionada, objetivos,
alternativas al cumplimiento, descripcidn del drea,
enfoques y estrategias de seguimiento.

cQue tipo de especies se

deben utilizar?

> Es obligatoria la siembra de especies nativas de
la region y el material vegetal que debe provenir
de viveros registrados ante el ICA.

Las autoridades ambientales competentes se-
gun lo determinen, definiran otros lineamientos
técnicos generales dentro de su jurisdiccion para
la plantacidn o siembra y el objetivo de restaura-
cidn, consecucidon de material vegetal, especies,
disefios floristicos, monitoreo y su periodicidad,
entre otros. (Articulo 9 Reglamentacion).

(Cada cuanto se debe

cumplir la obligacion?

= Elcumplimiento es anual y se hace efectivo a par-
tir de la aprobacidn del programa de siembra o
plantacidn por parte de la autoridad ambiental.
EL Plan Nacional de Restauracion constituye
el marco conceptual que orienta la implemen-
tacion de la reglamentacidn, en conjunto con los
lineamientos técnicos generales definidos por las
autoridades ambientales, los aplicables al cum-
plimiento de las obligaciones de siembra y man-
tenimiento.

¢Que trabajadores se
consideran para calcular la
obligacion de siembra?

=» La obligacidon minima de siembra de arboles para

las medianas y grandes empresas se calcula con
base en el nimero de trabajadores vinculados
mediante contrato laboral que se encuentren ac-
tivos al 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior al cumplimiento de la obligacion.

Esto debido a que:

Solo el contrato de trabajo genera una

relacion de subordinacién y dependen-

cia entre el empleador y el trabajador,

responsable de activar el compromiso
empresarial.

Por lo tanto, los arboles a sembrar se calculan ast:

Arboles a sembrar = N° de trabajado-
res con contrato laboral vigente x 2

La empresa deberd aportar certificacion del repre-
sentante legal que respalde el numero total de tra-
bajadores validos para el calculo.



cQuiénes si cuentan?

= Trabajadores con contrato laboral a término fijo o indefinido.

= Que estén activos al 31 de diciembre del afio anterior.

= Que reciban salario y estén sometidos a subordinacion.

¢Quiénes NO se tienen en cuenta y por qué?

Menores de edad con
contrato laboral

No se busca incentivar contratacidn
infantil ni vincular obligaciones
ambientales al trabajo adolescente
permitido excepcionalmente.

Art. 171 CST

Menores con contrato
de aprendizaje

No existe subordinacidn plena ni
relacion laboral: es un proceso
formativo.

Cap. Il, Titulo VI
CST

Periodo de prueba

Vinculacidn inestable — evitar que
la obligacién dependa de rotacién
temporal de personal.

Cap. |, Titulo Il
CST

Contrato temporal /
ocasional / accidental

Actividades breves o no habituales
del giro empresarial — no reflejan
capacidad real de la empresa.

Art. 6 CST

Prestac.:lc.m No hay subordinacién — son Régimen civil/
de servicios trabajadores independientes comercial
(contratistas) :
Trabajadores d.e . La relacion laboral es con la EST, no Legislacion
Empresas de Servicios con la empresa usuaria laboral sobre
Temporales (EST) P ) EST




Nota clave para la

correcta aplicacion

= Solo se deben reportar trabajadores que
cumplan simultdéneamente:

% Vinculo mediante contrato laboral.

* Activos al 31 de diciembre
del ano anterior.

% Bajo subordinacién del empleador
obligado.

% Dentro de la operacidon econdmica
de la empresa.

Esto garantiza:

% Equidad entre empresas-

% Trazabilidad clara en el proceso de
verificacion.
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= Las empresas asumen todos los costos asociados al desa-
rrollo del programa de siembra o plantacion.

Rol de las autoridades municipales, distritales, ambientales
competentes y las indigenas (en el marco de sus competencias
ambientales acorde con lo establecido en el Decreto ley 1275 de
2024, segun su respectiva jurisdiccion):

1. Realizaran una convocatoria invitando a los propietarios
de predios privados de titularidad individua,l o colectiva a
postular su(s) predio(s) para la creacidon de Areas de Vida.

2. Son los responsables de delimitar las “Areas de Vida” con
base en directrices técnicas del Ministerio de Ambiente y
las CARs

3. Deberan articularse para identificar las areas de vida.

4. Se encargan de expedir los certificados de cumplimiento.

5. Aprobara para efectos del tramite de evaluacidn, solicitud

de ajustes y aprobacion del plan de siembra o plantacion

= Plataformas Digitales y Reporte: La resolucidn establece que
se usaran plataformas digitales y una base de datos geografica
para el reporte y seguimiento de las acciones y resultados de
restauracion.

= Elmantenimiento de las acciones desarrolladas en el programa
de siembra o plantacidn esta a cargo de las medianas y grandes
empresas durante los primeros dos anos (articulo 26)




=> Incentivos para Ciudadanos Voluntarios: La ley también crea
el certificado “Siembra Vida Buen Ciudadano” para quienes
participen voluntariamente, el cual otorga descuentos en tra-
mites como matriculas educativas, certificados notariales y de
tradicion.

= Acuerdos de Conservacion: Se promueve la colaboracién me-
diante acuerdos de conservacidn entre empresas, autoridades
y propietarios de predios privados o colectivos para lograr los
objetivos de la ley.

= Metadatos y Estandares: La resolucion se apoya en estanda-
res técnicos y metadatos especificos para el registro y segui-
miento de la informacion relacionada con las “Areas de Vida”.

= Material Vegetal y Viveros: La reglamentacion exige el uso
exclusivo de especies nativas, y que provengan de viveros re-
gistrados ante el ICA. Esta exigencia aplica para todos los ac-
tores por razones fitosanitarias, garantizando que las plantulas
estén libres de plagas y enfermedades, asi como para asegurar
la coherencia ecoldgica con los ecosistemas locales y la tra-
zabilidad del material utilizado en los programas de siembra.
Cuando no existan viveros certificados disponibles, la em-
presa debera coordinar con la autoridad ambiental para deter-
minar alternativas técnicas.

¢Que es el Certificado “Siembra

Vida Empresarial”?

= Es el documento anual que acredita que la empresa cumplié
con la siembra minima de dos (2) arboles por empleado en las
Areas de Vida autorizadas. Se expide de forma virtual por la
autoridad municipal o ambiental, una vez verificada la siembra,
la georreferenciacion y el uso de especies nativas de viveros
registrados ante el ICA.
El mantenimiento sigue lineamientos técnicos, pero no con-
diciona la expedicidn del certificado si la siembra fue ejecutada
y validada.

¢Queé es el Certificado “Siembra

Vida Buen Ciudadano”?:

=» Reconoce la participacion voluntarig de la ciudadania en jorna-
das oficiales de restauracion en las Areas de Vida. Tiene validez
de un ano y permite acceder a los beneficios previstos en la Ley
2173.
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Verdaderos y Falsos: Verificacion de Conceptos

Clave

=» A continuacion, se presentan algunas afirmaciones clave sobre la Ley 2173 de 2021 vy su re-
glamentacion.

Falso. La obligacién aplica a medianas y grandes empresas.

Falso. Es un minimo de dos (2) arboles por cada empleado en némina segun el
certificado del ano anterior.

Falso. Se deben usar especies nativas para restauracion ecoldgica, no para fines
comerciales.

Verdadero. Lo hacen en coordinacion con las autoridades ambientales regiona-
les.

Falso. Los costos son asumidos en su totalidad por el empleador (la empresa).



Vacios, preguntas y precisiones
Incorporadas

¢Qué pasa sj el municipio no ha
delimitado Areas de Vida?

=> La autoridad ambiental competente debera orientar y defi-
nir lineamientos transitorios para garantizar la siembra. La
ejecucion solo podra realizarse cuando exista claridad téc-
nica y zonificacién minima, priorizando areas estratégicas de
restauracion mientras elmunicipio cumple con su obligacion
de delimitacion.

¢Queé pasa si no hay material
vegetal certificado por ICA?

=» La empresa o ciudadano debera coordinar con la autoridad
ambiental para definir alternativas técnicas viables, sin afec-
tar la sanidad vegetal ni los objetivos ecoldgicos. En ningun
caso se permite usar material vegetal sin trazabilidad fito-
sanitaria

¢Cuando se cierra la obligacion?

=» La obligacion se cumple una vez la siembra es ejecutada y
verificada por la autoridad competente. EL mantenimiento
posterior se realiza conforme a los lineamientos técnicos.

¢Queé pasa si la empresa
cambia de categoria (de
mediana a pequena)?

=» Se aplica la obligacién conforme a la ca-
tegoria vigente al momento de cumplir
la obligaciéon anual. Sin embargo, si
empresa entra en liquidacion, disolu-
cion, insolvencia o deja de operar, cesa
calidad de sujeto obligado.
En estos casos, la empresa no debe-
cumplir con la obligacidn, siempre que
dite formalmente su situacion juridica
la autoridad competente.




