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COMISION INTERSECTORIAL DE CAMBIO CLIMATICO (CICC)
ACTA DECIMO SEPTIMA (XV1l) SESION

Acta correspondiente a la Decimoséptima {XV1l) sesion de la Comision Intersectorial de Cambio Climético {(CICC) realizada
el dia 22 de mayo de 2024, de manera virtual mediante la piataforma Microsoft Teams entre las 08:00 a.m. y las 9:53 a.m.

El contenido del acta corresponde al desarrollo del orden del dia aprobado por la CICC para la sesién decimoséptima,
describiendo los principales analisis e intervenciones realizadas por sus miembros, las decisicnes adoptadas y conclusiones
de la sesion. La presentacion y archivo Excel adjuntas hacen parte integral del acta, ya que contiene los elementos mas
esenciales del desarrolio de la reunion y las decisiones aprobadas por [a CICC, que se consignan en el respectivo acuerdo
que suscribiran la Presidencia y fa Secretarfa Técnica.

Obijetivo de |a sesion

Desarrollar la decimoséptima sesion ordinaria de la Comision Intersectorial de Cambio Climatico a efectos de aprobar su Plan
de Accion para el 2024, aprobar [a Hoja de Ruta para la Actualizacién de la NDC y socializar la Estrategia de Transicion Justa
de la Fuerza Laboral.

Desarrollo de 1a Agenda

La Decimoséptima sesion de la CICC fue presidida por Lilia Tatiana Roa, Viceministra de Ordenamiento Ambiental del
Territorio del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. La Secretaria Técnica fue ejercida por Mario Alejandro Valencia,
Subdirector General de Prospectiva y Desarrolio Nacional del Departamento Nacional de Planeacion.

La sesion se inicia con un breve saludo y contexto de fa sesién

La Sra. viceministra de Crdenamiento Ambiental del Territorio ~ Lilia Tatiana Roa se hizo presente, brindando un saiudo
general y destacando los siguientes mensajes: ‘

- Reconoce la importancia de una perspectiva intersectorial y colaborativa para enfrentar los impactos del cambio
climatico que afectan a todos los sectores de la sociedad, incluyendo la agricultura, biodiversidad, salud publica y
economia. Destact que la mision en esta Comision es formular y coordinar politicas que integren las mejores
practicas y conacimientos cientificos disponibles, asegurando una respuesta coherente y eficaz.

- Enfatizé en la relevancia de [a toma de decisiones en esta comision, especiaimente en la actualizacion de la NDC,
que debe presentarse en 2025, y la necesidad de un compromiso active de todos los sectores y territorios para
cumpiir con las metas de mitigacion y adaptacién climatica.

- Entérminos del presupuesto de carbeno, aclaré que aunque este tema ya no va hacer parte de la agenda de esta
sesion de fa CICC, dado que en el Comité Técnico no se fogrd hacer una definicion del nivel de los Presupuestos,
se acordd que se realizarian mas reuniones bilaterales con aquellas carteras que lo consideraran, y ademas se
realizara un taller presencial con todas las carteras, para entre todos, dirimir cualquier inquietud adicional y definir
consensuadamente los niveles de los Presupuestos y que pueda ser presentado nuevamente en un proximo Comité
Técnico y aprobado en fa siguiente CICC.
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- Resalté la importancia de los Presupuestos de carbono como herramienta para definir y seguir los objetivos de
mitigacion de Colombia, alineados con el Acuerdo de Paris y las recomendaciones del IPCC, y avanzar en la
estrategia de transicion justa de la fuerza laboral hacia una economia resiliente y baja en carbono.

Acto seguido el subdirector de Prospectiva y Desarrollo Nacional- Mario Alejandro Valencia Barrera se uni¢ alas palabras de
la viceministra indicando la importancia de la sesion de la CICC para avanza en |as apuestas del Plan Nacional de Desarrollo
y en el marco de los compromisos internacionales del pais encaminados al logro de la resiliencia climatica, el desarrollo bajo
en carbono y la transicién energética.

Posteriormente se desarroliaron los siguientes puntos:
1. Verificacion del quorum

La Secretaria Técnica verifico el quorum, el cual cumplio con lo establecido en el reglamento operativo de la CICC. A
continuacion, se indica el detalle de los miembros asistentes a la sesion:

ati
Ministerio del Interior ' X

El Ministerio de Relaciones
Exleriores

Elizabeth Taylor Jay- Viceministra de
Asuntos Multilaterales

El Ministerio de Hacienda y Crédito
Piblico

Diego Alejandro Guevara - Viceministro
Genera y Técnico (k)

El Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural

German Guerrero- Viceministro de
Asuntos Agropecuarios {E)

El Ministerio de Minas y Energia

Kelly Johana Rocha - Viceministra de
Minas

El Ministerio de Cometcio, Industria
y Turismo

Soraya Caro - Viceministra de Desarrollo
Empresarial.

El Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible

Lilia Tatiana Roa Avendafio - Viceministra
de Ordenamiento Ambiental de! Teritorio

El Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio

Natalia Duarte Caceres - Viceministra de
Agua y Saneamiento Basico (E)

Ei Ministerio de Transporte

Carlos Eduardo Enriquez — Viceministro
de Transporte.

El Departamento Nacional de
Planeacion

Mario Alejandro Valencia Barrera,
Subdirector general de Prospectiva y
Desarrollo Nacional

La Unidad Nacional para la Gestion
del Riesgo de Desastres

Carlos Carrilio Arenas - Director de la
Unidad Nacionai para la Gestion del
Riesgo de Desastres

Ei Fondo Adaptacion

Julio César Baez Cardozo- Subgerente de
Gestion del Riesgo (E)
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Se deja constancia que la persona que asistié por parte del Ministerio del Inferior fue Sandra Sanchez, Profesional del
Ministerio del Interior y Sofia Leal, Asesora de la Viceministra para el Dislogo Social, la Igualdad y los Derechos Humanos.
Teniendo en cuenta que el Paragrafo 2 del Articulo 7 del Decreto 298 de 2016 establece que la participacion en la CICC
solamente podra ser delegada a un viceministro o viceministra, la participacion de la profesional de Mininterior no se tiene en
cuenta para la verificacion del quorum, no obstante, se tienen en cuenta los comentarios que el ministerio realice durante la
sesion. lgualmente hubo representacion en la reunion de las siguientes entidades invitadas: Ministerio de Salud y Proteccion
Social, Departamento de Prosperidad Social, IDEAM y Ministerio del Trabajo.

2. Lecturay aprobacion orden del dia

Una vez verificado el quorum, la secretaria técnica pone a consideracion de los miembros de la CICC el siguiente orden del
dia, el cuat fue aprobado por unanimidad y sin comentarios:

I Verificacion del quorum, lectura y aprobacion del orden del dia.
I, Presentacion sintesis de los informes de actividades 2023 de Comités Técnicos y Grupos de Trabajo de

la CICC.
. Presentacion y aprobacion del Plan de Accidn de fa CICC 2024,
V. Presentacion y aprobacion de la Hoja de Ruta para la Actualizacién de la NDC,
V. Presentacion de la Estrategia de Transicion Justa de la Fuerza Laboral.
Vi, Proposiciones y Varios.
Vil Conclusiones y Cierre.

3. Desarrollo de los puntos técnhicos de la agenda

3.1. Presentacion sintesis de los informes de actividades 2023 de Comités Técnicos y Grupos de Trabajo de 1a
cicc

Se le da la palabra al representante de |a Subdireccion de Cambio Climatico y Gestion de Riesge de Desastres de ia Direccion
de Ambiente y Desarrollo Sostenible del DNP, Alexander Rincdn, quien inicia presentando la estructura del Sistema Nacional
de Cambio Climatico - SISCLIMA, los cuafro comités técnicos y tres grupos de trabajo que apoyan a la CICC y los Nodos
Regionales de Cambio Climéatico. Dentro de ellos se destaco el trabajo del Comité Técnico frente a las discusiones sobre el
Plan de Implementacion y Seguimiento de la Ley 2169 de 2021,

De igual manera, se indicd que el frabajo que se ha realizado cada uno de los comites ha permitido robustecer la
implementacion y definicion de una mayor ambicién dentro de los compromisos climaticos a nivel nacional, Destacd que se
tiene el desafio de desarrollar el trabajo y los compromisos climaticos a nivel subnacional y apoyar las actividades que se
realicen desde el Grupo de salvaguardas sociales y ambientales. Asimismo, se menciond el desarrollo del marco normativo
y reglamentario come un habilitador de la accion climatica a traves del Grupo de desarrollos normativos.

Adicionaimente, se menciono el trabajo que se ha realizado en materia de gestion de la informacién y gestion de recursos a
través del Comité de Informacion Técnica y Cientifica y del Comité de Gestion Financiera respectivamente. También destacd
que estos comités han permitido fomentar discusiones importantes sobre como canalizar recursos, comao conectar las fuentes
de recursos con las necesidades de financtacion y proyectos y cdmo adelantar los trabajos de transparencia le solicita el
Acuerdo de Paris y la Convencién Marco de Naciones Unidas para el Cambio Climatico a Colombia a través de fos Reportes
Bienales de Transparencia.
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3.2, Presentacion y aprobacion del Plan de Accién de la CICC 2024

Continuando con el orden del dia, Alexander Rincon, procede a presentar el Plan de Accion de la CICC para la vigencia 2024
expresando que es responsabilidad de la CICC aprobar su Plan de Accion para 2024 y definir los grandes blogues de trabajo
estratégico. Estos bloques de trabajo tienen en cuenta las grandes apuestas del Plan Nacional de Desarrollo y que se buscara
tener elementos que permitan optimizar el trabajo de los Comités y a nivel de la Institucionalidad Climatica poder garantizar
que los recursos humanos y técnicos se puedan comunicar de una mejor forma. Adicionaimente, se tiene el componente de
la Contribucién Nacionalmente Determinada, dentro del que se incluye, entre otros, 1a definicion de orientaciones para el
establecimiento de Presupuestos de Carbono. Adicionalmente, se necesitara un conjunto de habilitantes normativos a
desarroilar en el componente 3 del Plan de Accion. Los Gltimos dos componentes giran en torno a la importancia de la
socializacion de la Estrategia de Transicion Justa de la Fuerza Laboral y def Plan de Accion de Género y Cambio Climatico.

Se deja constancia que, previo a la sesién, el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico hizo llegar sus observaciones al Plan
de Accion via correo electrénico a la Secretaria Técnica en donde se recomendaba que la accion sobre presupuestos de
carbono también debe tenerse en cuenta en el subtema de “Plan de Implementacion y Seguimiento de la Ley 2169 de 2021

y NDC", considerando que la meta de establecer presupuestos de carbono viene desde la NDC vigente y esta incluida en la
Ley 2169. No obstante, para evitar el riesgo de duplicidades en las acciones del Plan de Accion, la secretaria técnica y la.
presidencia consideraron mantenerlos por separado.

Esquema del Plan de Accién CICC 2024

tnctancha

A it S O Las acciones de la CICC impulsaran la

modernizacion de la institucionalidad climatica
y aceleraran una accidn climatica integral y con
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Una vez presentado el Plan de Accion para la vigencia 2024, se proyecta en pantalla la decisicn No.1 “Aprobar ef Plan de
Accion de la CICC propuesto para el 2024 y presentado por la Presidencia y Secrefarfa Técnica de la Comision™. Previo a su
aprobacion se realizan las siguientes intervenciones de las entidades miembro de la CICC:

- La Viceministra de Asuntos Multilaterales del Ministerio de Relaciones Exteriores, Elizabeth Taylor Jay felicitd el
trabajo articulado del Ministerio y de DNP con los sectores responsables de cada una de las teméticas que atienden
a los lineamientos de la Presidencia y de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo en materia climatica. Ademas,
manifestd la necesidad de no dejar de lado elementos que pueden tomar fuerza en el corto plazo como: 1a transicién
justa, las medidas de respuesta y el proceso de regulacitn de los mercados de carbono.

- David Vasquez, Asesor del Viceministro de Asuntos Agropecuarios def Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
menciono que consideran importante destacar el tema de Presupuestos de Carbono como une de los elementos
centrales y estratégicos del Plan de Accidn que se esta aprobando al considerar que los sectores deben, a partir
de los presupuestos, construir sus planes de trabajo y los procesos de avance frente al cumplimiento de metas
climaticas propuestas a 2030 y a 2050, [os cuales son consideradas por MinAgricultura como refos grandes para
poder hacer una reduccion a 2030 del 51% de las emisiones que tenia Colombia.

- Posteriormente interviene la Viceministra de Desarrollo Empresarial, Soraya Caro, quien resalto [a importancia de
aprobar el plan de accion, pero también [a necesidad de debatir con rigor sobre cémo economicamente y en materia
presupuestal van a asumir los sectores las diferentes responsabilidades. De igual manera, el acompafiamiento
presupuestario a las necesidades de los sectores para poder materializar ia Politica de Cambio Climético y el Plan
de Accion propuesto, es decir, contar con los recursos necesarios para los compromisos que se adquieren,
particularmente con ei tema de reindustrializacion y las demandas que en materia ambiental requieren los distintos
estamentos empresariales. La Viceministra manifiesta su interés de que en alguno de los Comités se abordara este
tema para avanzar en los compromisos y gue se refome el acompafiamiento sectorial por parte del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

La Viceministra termina su intervencion indicando que aprueba la decision de aprobar el plan de Accién CICC 2024
pero dejando circunserito el voto a la necesidad de debatir el tema del acompafiamiento presupuestario.

Habiendo escuchada las intervenciones y recomendaciones y sin haber algin otro comentario, la Secretaria Técnica informa
que la decision se APRUEBA por unanimidad del Quorum, y en consecuencia quedara incluida en el Articulo 1° del Acuerdo
resultado de esta sesidn. ‘

3.3. Presentaci6n y aprobacién de la propuesta de Hoja de Ruta para |a actualizacion de la NDC 2025.

Eliana Hermandez de la Direccion de Cambio Climético y Gestion del Riesgo del Ministeric de Ambiente y Desarroilo
Sostenible hace uso de la palabra para presentarle a la Comision la Hoja de Ruta para la actualizacion de la NDC 2025.
Eliana indica que los objetivos de la Hoja de ruta son los siguientes:

o Establecer las caracteristicas generales del proceso de formulacidon de la NDC incluyendo sus
componentes, principios rectores, cronograma, roles y responsabilidades.

e Servir como insumo principal para la formalizacion por parte de la CICC del proceso de formulacion de |a
NDC.

« Establecer lineamientos v estandares que guiaran la formulacion de la actualizacidn de la NDC entre los
diversos actores inferesados.
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Posteriormente presenta los componentes que seran abordados en la nueva NDC: (Adaptacion, mitigacion, medios de
implementacion, Estrategia de Financiamiento, Justicia climética, Bicdiversidad y pérdidas y dafos}. Destaca que los Ultimos
tres componentes son innovadores para esta nueva version de la NDC. En cuanto al compenente de Mitigacion MinAmbiente
indico que la incorporacion de los Presupuestos de Carbono es muy importante y que se continuaran los diglogos con todos
los sectores para llegar a un acuerdo y definir cual es la puesta de pais en esta materia.

Procede a explicar los principios rectores de: Articulacion con E2050, financiamiento climético, instrumentos de planeacion
{entre los que se encuentran los Planes Integrales de Gestion del Cambio Climatico Sectoriales, Terriforiales, Indigenas y
Afros) transparencia, justicia climatica, respeto y progresion y no retroceso.

Seguidamente, comparte las 7 partes de la hoja de ruta en donde se parte de un diagnéstico de los avances en Planes de
Implementacion y Seguimiento en donde se determine nuestra brecha actual de financiacion y lecclones aprendidas.
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Se explica que posterior a este balance de los Planes de Implementacion se realizara una definicion de criterios y
caracteristicas minimas con las que deben contar las metas y medidas que se incorporen en la nueva NDC para asegurar
que tanto su redaccion como su medicion estan bien desarrolladas. Luego de un praceso de evaluacion y concerfacion se
espera contar con el documento NDC actualizado en donde se incorporen las recomendaciones del Balance Mundial como
parte articuladora de toda la Hoja de Ruta.

Ademas, se explica que una parte importante planteada en esta hoja de ruta es el trabajo articulado con los actores que se
haréa a través de un didlogo y una construccion conjunta en donde se va a trabajar a través de una estrategia de socializacion
y participacion. :

Luego de ahondar en cada uno de los puntos de la Hoja de Ruta, finalmente comparte el Cronograma del proceso de
actualizacion de fa NDC que se relacicna a continuacion: '
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Una vez finalizada la intervencion, la Secretaria Técnica de la CICC abre un espacio para atender las preguntas de las
entidades.

- En primera instancia, la Secretaria Técnica se permite responder una de las inquietudes planteadas por el Asesor
del Ministerio de Transporte, Javier Pava, quien consultd por la incorporacion del tema de migracion climatica dentro
de la Hoja de Ruta. En este sentido, la Secretaria Técnica indicd que dicho tema esta contemplado dentro del
aspecto de pérdidas y dafios y resaltd el desarrollo reciente de un taller intersectorial liderado por MinAmbiente y la
Unidad Nacional para la Gestion del Riesge de Desastres sobre movilidad humana por choques climaticos. A lo
anterior Eliana del Ministerio de Ambiente y Desarrolio Sostenible afirma que ef tema de movilidad humana también
se esta teniendo en cuenta en los procesos de justicia climatica y transicion justa.

- Seleconcedela palabra a Nelson Lozano, Coordinador de sostenibilidad ambiental y cambio climéatico del Ministerio
de Agricultura quien indica estar de acuerdo con la intervencion de la Viceminsitra Soraya Caro respecto al
Presupuesto de Carbono. Considera que se debe hacer una reflexion de si podremos cumplir como pais los
compromisos en torno a la reduccidn del 51% v los compromisos de adaptacian.

- Interviene la Viceministra de Desarrollo Empresarial, Soraya Caro, del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
Indicé que para facilitar la mejor ejecucién de los recursos destaca el rol del MinCIT como articulador de la politica
de reindustrializacién segiin el CONPES de Reindustrializacion. Propone que haya una mayer articulacion sectorial
para priorizar las industrias y subsectores a los cuales se debe llegar de manera urgente por ejemplo en el
establecimiento del ascenso tecnolagico. Por ejemplo, en el sector automotor, partes y piezas, transicion energética
en materia de generacion de energia. Resalté la importancia de articularse con el sector privado pues aili también
existen los recursos necesarios, técnicos, tecnoldgicos y econdmicos para ayudarnos a cumplir con las metas
climaticas.

- Asi mismo, sefiala su preocupacion por el hecho de que, aunque a nivel internacional como en fa Alianza Climéatica
se tienen diferentes lineas de accion que incluyen clima y biodiversidad, seguimos insistiendo en pertenecer al
“Climate Club", dicha iniciativa incorpora un escenario industrial muy diferente al de los paises en vias de desarrollo
y lo que vive Colombia. Adicionalmente menciona que desde ef MinCIT se estén estructurando lineas de credito,
pero que solo cuentan con una para cambio climatico, por la que propone analizar el tipo de lineas de crédito que
necesitan las demas carteras.
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Procede a intervenir Diego Moreno Heredia del Ministerio de Salud y Proteccion Social quien participa junto con la
Subdirectora de Salud Ambiental. Manifiestan la importancia de que Saiud se encuentre dentro de lo que se vaya a
plantear como pafs en Pérdidas y Dafios y en Justicia Climatica. Lo anterior partiendo de lo que se ha venido
avanzando en las Ultimas tres Conferencias de las Partes (COP) y que a través de fa inclusion del tema de Salud
en Pérdidas y Dafios puede haber una movilizacion de recursos importantes. Al respecto, el Ministerio de Ambiente
y Desarrolio Sostenible se compromete a que quede una mencion explicita en la Hoja de Ruta para no perder de
vista la incorporacion de Salud en estas dos tematicas.

Interviene David Vasquez, asesor del Viceministro de Asuntos Agropecuarios del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural indicando que méas alla de los reportes en el cumplimiento de metas se requiere planeacion y
articulacion intersectorial. Indica que el Ministerio estd haciendo un esfuerzo por hacer un modele de conversion
agricola a través de la agroecologia en una realidad territorial compleja. Propone que los procesos de articulacion
trasciendan los procesos de reporte y se analicen en talleres fos temas estratégicos de cada ministerio.

Asesora Jufiana Chaparro del Ministerio de Minas y Energia envia por chat los siguientes comentarios frente a la
Hoja de Ruta (Se presentan los comentarios textuales enviados por chat):

o “En adaptacion la necesidad para la linea base de actualizar ios escenarios climaticos bajo la Gitima
generacion de modelos y el downscaling al pais.

o Discusion sobre |z asignacidn presupuestal y los criterios en clave de las brechas sectoriales que se debe
superar y los desafios de implementacion en mitigacion.

o Como pilar orientador en el marco de justicia: Escazu y la transparencia de informacion y los flujos
financieros.

o En temas financieros la dimension territorial y la coherencia y asignacion del gasto frente al analisis
diferenciado de vulnerabilidad y sus riesgos y sus rangos, las dimensiones més criticas y las capacidades
de entidades territoriales bajo e enfoque de brechas.

o Lanecesidad de incorporar mediciones e indicadores de impacto y no de gestion, para avanzar de manera
méas decidida en el seguimiento a la impiementacion y a ia transformacién de condiciones y
vulnerabilidades.

o Explicitar las necesidades de articulacion en la pianificacion entre los PIGCCT y los PIGCCS y los planes
de gestion étnicos.

o Explicitar en financiamiento los temas de financiamiento publice y privado.

o Ratifican el temade migracion y desplazamiento.

o Lanecesidad de transito de planes voluntarios a vinculantes para aumentar la Planeacion Sectorial.”

De igual manera el Ministerio de Minas y Energia reiteré estos mismos comentarios via correo electronico a la
Secretaria Técnica. Desde el MinAmbiente se revisaron los comentarios y se concluyé que los mismos serén tenidos
en cuenta en los talléres y mesas de trabajo con los sectores contemplados en la Hoja de Ruta. En esta misma
linea, se deja constancia de que, previo a la sesion XVII, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico envid

comentarios al documento de Hoja de Ruta que fueron allegados tanto a la Secretaria Técnica (DNP) como a Ia""/' '

Presidencia (MinAmbiente).
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A partir de lo anferior, la Secretaria Técnica y Presidencia de la CICC, con las consideraciones expuestas, ponen a
consideracion la decision que debe tomar la Comision, a saber:

Decision No. 2:

La Comisién Intersectorial de Cambio Climatico {CICC) aprueba la Hoja de Ruta para Ia Actualizacion de la
Contribucion Nacionaimente Determinada (NDC por sus siglas en inglés). que tiene como  objetivos:

{i} Establecer las caracterfsticas generales del proceso de formulacion de la NDC incluyendo sus
componentes, principios rectores, cronograma, rofes v responsabilidades, (i) Servir como insuma principal
para la formalizacion por parte de la CICC del proceso de formufacion de fa NDC, (iii} Establecer los
lineamientos y estandares que guiaran la formulacion de la actualizacion de fa NDC entre los diversos
actores inferesados; v que constan de Jos siguienfes componentes: mitigacion, adaptacién, medios de
implementacion, financiariento, justicia climatica (DDHH. Paz. Transicion justa, enfoques diferenciales),
biodiversidad y perdidas v dafios.

Asimismo, se rige por los Principios rectores de: 1. Enfoque de transformaciones sistémicas en articutacion
con la Esirategia de largo plazo (E2050}, 2. Enfoque de financiamiento (ENFC), 3. Ardiculacién con .
instrumentos de planeacion subnacional 4. Transparencia, 5. Justicia climética, 6. Respefo a fos sistemas
de _conocimiento ancestrales v 7. Progresion v no refroceso con of propésito de presentar entre julio -
septiembre de 2025 seqtin los requisitos definidos en el Acuerdo de Paris, por lo que insta a todos sus
ministerios vy demds responsables a su ejecucion coordinada, efectiva v oportuna, Este proceso serd quiado
desde Ambiente {Direccion de Cambio Climético y Gestion def Riesqo) en consulfa y coordinacion con los
distinfos acfores gue se sefialan en [a presente hoja de ruta,

Esta decision se APRUEBA por unanimidad por parte de todos asistentes de la CICC, la cual quedara incluida en
el Articulo 2° del Acuerde resultado de esta sesidn y hace parte fundamental de esta acta como anexo.

Nota: Se deja la constancia el voto aprobatorio de la Viceministra del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo
esta condicionada a una articulacidn con la politica de reindustrializacion y las necesidades de los sectores en elia
priorizados. De igual manera se deja constancia de |a aprobacion manifestada por Mininterior, no obstante, teniendo
en cuenta que a persona que manifestd su aprobacion no tenia el cargo de viceministro o viceministra este voto no
podria contar dentro del conteo. '

3.4. Socializacién de la Estrategia de Transicion Justa de la Fuerza Lahoral.

Desde la Secretaria técnica se da |a palabra al Ministerio del Trabajo para la socializacion de la Estrategia de Transicién
Justa de la Fuerza Laboral. Interviene Claudia Monica Naranjo Londofio, Directora de empleo del Ministerio del Trabajo, quien
antes de iniciar la presentacion menciond que desde la Estrategia se busca hacer énfasis en el elemento humano. Indica que
la Estrategia maneja un horizonte de planeacion a 2050 y cuyos temas se incluyen en la propuesta de la Reforma Laboral,
De igual manera, la Directora Naranjo indicé que se han articulado con el Ministerio de Minas v Energia en lo referente a la
mineria en Boyaca y el bajo Cauca con miras ademas al enverdecimiento del servicio plblico de emplec.
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Seguidamente, continta la presentacion Carlos Granados quien menciona que fa Estrategia de Transicion Justa de la Fuerza
Laboral surge en vinculacion con la ley 2169 de 2021 en cuyo articulo 15 se menciona que a 2023 el Ministerio del Trabajo
tiene el compromiso de entregar esta Estrategia con el apoyo de la Comision Intersectorial de Cambio Climético,

Luego de mostrar los antecedentes normativos que sustentan la Estrategia, se explicd que un elemento clave y central de la
transicion justa de la fuerza laboral son los empleos verdes y azules, concebidos en el marco del trabajo digno y decente y
que contribuyan a la preservacion y restauracion del ambiente en cualguier sector productivo. Ademas, el MinTrabajo
compartio datos de diagnostico que indicaban que solo el 44,5% de los empleos ambientales son empleos verdes.

Se compartié con los miembros de la Comision las lineas de trabajo de la Estrategia que se mencionan a continuacion:
» Enverdecer el Servicio Piblico de Empleo.
» Capacitacion y formacion para el trabajo y cualificacion.
» Cierre de brechas de capital humano en el acceso a emplecs verdes.
» Elaborar e implementar lineamientos para procesos de reconversion laboral.
e Prospectiva laboral de transicion.
e [ncentivos de Transicion.

El asesor procede a explicar los ejes de medida sobre divulgacion, prospectiva laboral, reduccién de brechas, adaptacion a
cambio productivos, reduccion de barreras y gobemanza. Acto seguido expone los ciclos de implementacion de la Estrategia,
asi come los principales avances que se han tenido en materia de empleos verdes.

4. Proposiciones y puntos varios.

Desde la Secretaria de la CICC se invita a los integrantes a exponer las consideraciones adicionales que se tengan sobre
los temas tratados en desarrollo de la sesion, u ofros aspectos que se estimen pertinentes.

Toma la palabra el Asesor Javier Pava del Ministerio de Transporte quien expresa la importancia de avanzar en la transicion
de los gedlogos, ingenieros e ingenieros de petréleos y minas pues estan generandoe un bloque de oposicion a todos los
procesos de transicion energética y cambio climético. Indica que hay presiones que se traducen en dificultades de
gobemabilidad y de politica. Ademés, manifestd la importancia de una modificacion de los pensum académicos hacia la -
geologia aplicada a la agricultura o geologia aplicada a la fransicion verde y a |a articulacién del Ministerio del Trabajo conel -
Ministerio de Educacion en esta materia, asi como con el Ministerio de Minas y Energia.

Frente a esta consideracién, la Directora Naranjo indicé que el Ministerio del Trabajo esté trabajando en una mesa técnica
con MinMinas, MinAmbiente, MinAgricultura en lo que respecta al "Corredor de fa Vida". Menciond tambien el trabajo’ -
articulado con los sindicatos del sector minero. También consideran importante la vincufacion de MinEducacién y que a traves
del Sistema Nacional de cualificaciones se reconozcan nuevas formaciones para el trabajo.

Prosigue el comentario de la Viceministra de Asuntos Multilaterales, Elizabeth Taylor, quien celebra y agradece la
incorporacion de la tematica de empleos azules al interior de laEstrategia.
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Nuevamente interviene el asesor Javier Pava de MinTransporte indagando si la evaluacion de riesgos de |a Estrategia E2050
se mantiene o ha tenido algin ajuste. Frente a esto responde Oscar Galvis del Ministerio de Ambiente y Desarrolio Sostenible
quien menciona que los resultados de la evaluacion siguen siendo vigentes y se estan usando como fuente primaria para la
estructuracion de una propuesta de trayectorias de resiliencia climatica para la actualizacion de la NDC y es también un tema
que ha sido discutido al interior del Grupo de Adaptacion y Resiliencia de la CICC.

La Secretarfa de la CICC agradece a fodas las entidades por su asistencia, reconociendo el esfuerzo de los equipos técnicos, -

profesionales y directivos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, el Departamento Nacional de Planeacion, y las
demas entidades en la preparacion necesaria de |a sesion. Se recalca que la actualizacion de la NDC es una responsabilidad
nacional, intersectorial y territorial y es bienvenido cualquier proceso de articulacion, didlogo y generacion de insumos
técnicos para que estas apuestas sean implementadas de manera optima.

Levanta la mano Julio Baez, Subgerente de Gestion del Riesgo (E) propone que el Fondo Adaptacion sea tenido mas en
cuenta en la planeacion de las estrategias y al interior de los Comités Técnicos de la CICC. Esto en razén a que el Fondo
Adaptacion es encargada de implementar acciones de resiliencia climéatica.

5. Cletre _
La Viceministra Roa en calidad de Presidencia de la CICC Viceministro Canal agradece tambien a todas las entidades por
su participacion y por el trabajo que se ha desarroliado. Invita a continuar trabajando conjuntamente en temas como el
Presupuesto de Carbono al ser un tema clave la ruta que se ha trazado para las reuniones bilaterales para terminar de
constituir el Presupuesto de Carbono.

La Secretaria técnica agradece la presencia de todos los asistentes y se informa que, en el transcurso de 20 dias habiles,

segun lo dispuesto en el Acuerdo 002 de la CICC, se estara haciendo envio a lo miembros del acta de la sesion y del acuerdo
para su revision.

Siendo las 9:53 a.m. del dia veintidos (22) de mayo de 2024, se levanta la decimoséptima (XVIl) sesidn de la Comision

Intersectorial de Cambio Climatico,

Hotio }fz& For (7

LILIA TATIANA ROA AVENDARO
Viceministra de Ordenamiento Ambiental del Subdirector General de Prospectiva y Desarrallo -
Territorio Nacional
Departamento Nacional de Planeacion
Presidente de la Comision Intersectorial de Cambio Secretaria Téchica de la Comision Intersectorial de
Climatico Cambio Climatico

Elahoré:  Leandrc Mereno Farfan, — Contratista Direccion de Ambiente y Desamrollo Sostenible -- Departamento Nacional de Planeacian. i
Ravisé:  Dana Delgado Aivareﬁ;eﬂ;acho Viceministerio de Ordenamiento Ambiental del Temitorio — Ministerio de Ambiente y Desarollo Sostenible ==

Carolina Diaz Giraldo eclora de Ambiente y Desarollo Sostenible ~ Departamente MNaclonat de Plansacion; Alexander Rlncénﬁubdireccién de Cambio -~

Climatico y Gestion de Riesgo de Desastres - Departamento Nacional de Planeacion.

Pagina 11 de 11




	6029f43de3195b2ed96d5d23115bccfd078b7fd2e670e7266fb9e9db19d4179a.pdf

