PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CDIGO | GRADO | T DIRECCION DE BOSQUES, Y SERVICI T TIPODEVACANCIA | CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 19 DIRECCION DE BOSQUES, ¥ SERVICIOS TEMPORAL vi2o
e e T e u e Proponer a Ta claboracion, Seguimiento polficas, normas, planes, programas, proyecios, as! como de Ias acciones. y convenios Jacionad:
resiauracidn y uso sostenible de los bosques naturales, de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos, de conformidad con a normativa vigente.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
T Aportar @ Ta formuacion & Tas poliicas, planes, programas, proyecios, relatvos a . estauracion, manejo TTos bosques naturaies, v Ta Direccion Gon'a normatividad vigente y os neamient
insttucionales.
2. Contribui con los elementos juridicos que le sean requeridos para emilr conceptos juridicos relacionados con los temas de la dependencia, a negociacion @ implementacian de los convenios, trtados, protocolos y demds instrumentos inenacionales relacionados con el manejo  proteccion de los bosques y la bajolos
para il n ord Ninstrio G Ambier y Dsatolo Sosieney s Canclria Colombias.
3_Efectuar la verificacion de la articulacién legal de los proyecos nclidos n a Agenda Lesaia propuesta para of cumpiminto do as meas 6l lan Nacona de Desarol, d acuerdo on arermatvidad vigenlo
4. Hacer el I s yiraba dela Direccion, d las meas establecidas en el Plan Nacional de vigente.
5. Proyectar y revisar uridicamente aclos adminisiratvos relacionados con los temas de la dependencia, que | los siablecidos
5 porar o8 clomertos reen comp1r s sepacio 6cco preyerar 19 ecpusio & derocho e oty a0t de mormacion, s sfoction o encs 4o conol ovas enidados aumndades adminisrativas, civiles y judiciales, y ciudadanos, que le sean asignadas.
7 Hacer o segimieio y generar s aerisalosGrechos e poiin s solitdos 6o conoptos tcnicos quo o ol mateo doacuacionss 1a Direccidn y p Ie sean soliciados al especto.
5. Reaiza por a Direcion de Bosque: ySenvicios normatividad vigente.
5 olcar n laconcon s mmones 250 crgo. 1 bl o ormaciony Geton dl canociments el Mintero
10. Contribuir en el pi ejra el Nodelo nigracodo Plancain G - PG, dogua forma n'a de los procesos del Ministero de y Sostenible
1. Desarrollar las actividad, alaorg y de los archivos que argoy el A
12. Las demas funciones que das por su jefe a oo con s matelons 46 ooy o e s Senerpone
YDE
2 nicleo basico del
DERECHO Y AFINES: Derecho.
REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica . ent i alizacio Experiencia inti fencia profesional relacionada.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
g nicleo basico del
ALTERNATIVA Formacion Académica DERECHO Y AFINES: Derccho. Experiencia Cincuenta y dos meses (52) de experiencia profesional relacionada.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACION BASICAMENSUAL | 5 8567918 cho Mill i ¥ Siete Mil Noveci ioci WICTE
NOTA: Si para el efrcicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Manual Especi unciones y Laborales, requicre profesional, sera conla paralas gost
nombramiento y posesicn del empieo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme alo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servid blicos de C: Ministerio, asi:

2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo que se va a proveer

) No tener sancidndscpinariaen of timo oo

d) Que del
El en el empleado (a) g

su defecto, satisfactoria

al que se pr o enla planta de personal de la entidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi

2) Titlos académicos adiconales
b) El servidor con
o) Mayor puntaje en \a umma calificacion definitiva del desemperio laboral
d) Pertenecer ala misma laque provision.

o) E1 () sencor(a) pibloo a honores en el imos
0 E\ 1a) servidor () con derechos de carrera aqw scredite 1a condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1446 de 2011,

experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

fatro (4) afos.
or la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del

n) EI @ senvidor(a) las el ara lo ou:
1) De no ser posible o desempate, se decidird a la suerte por medio de balotas, en presencia ada pluralidad de servidores (a) de Ia entidad y el oo de 2 Ofcna o Comrl o a0 de\egaao

Ley 403 de 1997.

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
'APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
PREEN e Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINGIONES, | oo
PRIORIDAD NOMBRE CEDULA CUALES DE RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO DE VICTIMA ANTIGUEDAD ELECTORAL. 'SORTEO
TITULAR PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL 'S UHONORES
MERITO SUNO SIINO SINO DESEMPENO
PROFESIONAL
1 ESPINOSA SONIA' 1.110.461.263 | ESPECIALIZADO 70.09% 2 sI S| NO
ALEJANDRA 202817
PROFESIONAL
FRANCO MORALES
2 MARIA ALEJANDRA 1.093.221.013 | ESPECIALIZADO 72,37% 2 sI S| NO
PROFESIONAL
3 RUIZ CORTES JUAN 1.014.201.243 | ESPECIALIZADO 67,88% 3 sI S| NO
SEBASTIAN
2028-16
PROFESIONAL
VIVAS AVENDARO
4 DIANA MARIA 1.014.204.490 | UNIVERSITARIO 68.16% 3 sl si NO
ESCOBAR PROFESIONAL
ESCOBAR IVAN 87.062.837 ESPECIALIZADO 66,26% 3 sI NO
ALBEIRO
CASTELLANOS PROFESIONAL
GARCIA ADRIAN 1.016.031.972 | ESPECIALIZADO No Present6 No Presenté S| NO
MAURICIO
PROFESIONAL
GALLO NAVARRO
DUBELLY YULIETHA 1.015.448.040 | UNIVERSITARIO No Presenté No Presenté S| NO
o TECNICO
MARINO GONZALEZ "
JORGE ALEJO 19.449.382 ADMINISTRATIVO 63,86% 3 sl NO

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE TIEMPO 06/11/2025 - Liudmila Poveda Vargas
1z kY
FECHA DE PUBLICACION 30102025 | LECER N 5/1112025 RECMACIOR]| tor1rz0es PUBLICACION DEFINITIVA 18/11/2025 ELABORO GRUPO DE TALENTO HUMANO

Coordinadora Grupo TH

APROBO




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO

- ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

C6DIGO GRADO OFICINA DE NEGOCIOS VERDES ¥ SOSTENIBLES TIPO DE VACANGIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 10 GRUPO DE ANALISIS ECONOMICOS PARA LA SOSTENIBILIDAD TEMPORAL Vi
ot A el er ] Elaborar y enfregar los insumos técnicos para disenar, evaluar y hacer seguimiento de eslalegias & insirumentos economicos, iributarios y financieros e incentivos a a conservacion para conseguir y morilorear recursos del seclor con el fin de promover Ia conservacion, recuperacion, conlroly Uso
g sostenible de los recursos naturales y la calidad ambiental, asi como para medir los re Ias poliicas g
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
T Elaborar y Enlregar 05 Insumos lcricos para disenar, evaluary hacer maurales, y su calidad, de acuerdo con Io esiablecido en & normaiva y polficas ambientales vigentes.
2. Realizar el los actores ‘mesandonenls rmmmamon impiemontacéiny sequimionls e nniménios o heentvos contmioos para e conie y el mancjo tural bl
3. Realizar estudios ¢ investigaciones requerkdos para deniiicar las .0 austar os exitetes, orientados ala consenvecion los recursos con las p g
4. Desarrollar conjunto con ia del deterioro y mbiente y de los les renovables.
5 GanerarIos maumos tenicos para 2 inestgacin basca y aplcada para 1 novacian oh el s d los ecurses nalTale renovsbles a aves do insmentas & ncanios econbmices
6. Proponer los calcul ara el o derechos oegalias que secausen a favor e Naciénpor e uso de recurscs genéios.
7. Realizar los estudios parala fjacion del monio tasas retributivas normas leg:
8. Desarrollar mecanismos que coadyuven a conservar areas de importancia para la provision de bienes y servicios ambientales.
5. Propender por a incorporacién de consideraciones econémicas dentro de la formulacion e insirumentacin de politcas y normas ambientales.
10. Concepluar sobre las materias de compelencia de Ia Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles, acorde con las policas insiitucionales y la normativa vigente.
11. Dar las respuestas de los derechos de pelicion y PORSD interpuestos por las partes interesadas de Ia Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles que le sean asignados.
12.Asilr 2 ruriones o e s deeg e st e b Ofin o Nk Vdany Sosorie
13. Contribuir en el p e Nocelo eyt de Panecin yGesn - PG, el ot fors conu e s proceos del Ministerio de y Sostenible.
14. Desarrolar las aciividad: ala de los archivos que argoy el
15. Las demas funciones que | i po s fsInmedioto g e esén scordes oon 3 s 4 cargey e rea de desempert
YoE
Titulo profesional en di Gcleo b
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Agricola, Ingeni i
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Administracion Ambiental, ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental;
ONOMIA: Economia;
Formacion Académi rofesional relaci
BEQUISIO PRINCIEA ormacién Académica BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologi Ll relacionada.
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES: Ingonioris Agronomica.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.
i profesional en la ley.
Titulo profesional en discipl R
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria Forestal;
INGENIERIA AMBIENTAL SANITARIA ¥ AFINES: Adrministracion Ambiowal ingorioris Amisentaly Samans, Ingeniera Ambiantl
ECONOMIA: Economia;
ALTERNATIVA Formacion Académica prosas; Experiencia Cincuenta y dos meses (52) de experiencia profesional relacionada.
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia
Cincuenta y dos (52) m ncia profesional relacionada.
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES: Ingenieria Agronémica.
i profesional en la ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL | 5 5.567.918 cho Mill y Siete Mil MICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesién contenida en los Ndcleos Basicos del ) Manual y de Competencias Laborales, requiere profesional, las gest
nombramiento y posesion del empleo en encargo
'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de 6 8 los requisitos por parte de todos los sevidores piblicos de Ministerio, asi
o crodiar o requisiosoiidospar ol ofrio ol amlc o provoor rrsioramente
b) Poseer as apttudes. faces para desemperar el empleo que se va a proy
o Noterr sancien discolaria en o himo o
RE del su defecto, safisfactoria
en el empleado (a) a f al que se p proveer en a planta de personal de la entidad
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
D acuerdo con TaResoueion No. 396 deT & ds 3B 66 2023,y G 6wt alguna 6T Grupo de Talento Fumano realizo T aplicacion de os G
2 Tivlos académicos adicionalos
b) El servidor con d experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
o Vieyor i o 1 i cafeacon et ol Sosampoto b
4) Pertenecer a la misma aque provision
o) €1 (a) servidor(a) piblico(a) a honores en el e [ los itimos cuatro (4) afios
1E1 s servior () con drechosdo carra s scredle i contcon o ima,ontos o e o 131 4 Loy 1446 00 2017 P 1t s dictan modidasdo foncid,asistenciay reparacén gt a s victmas dl
)€1
1) E (2) servidor(a) teriores, para o cual deberé aportar el 6 o ari Ley 403 do 1997.
1) De o ser posible el desempate,se decidi a a suerte por medio de baloas, on presencia de plralidad de servidores (a) de Ia enlidad y el Jefo d Ia Ofcna do Conirol nerno o su delegado
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | oo
RIORIbAD NOMBRE cEDULA oAl ES E E RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SOVBICIR | anmicueDaD | FEUTCR00|  sorTeo
T s ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO siNo siNo DESEMPERO
PROFESIONAL
PINILLA MOLANO "
1 NLLAMOLNG | so113477 | EspEcLizabO 64.54% 3 si st
PROFESIONAL
BELLO SEPULVEDA "
OLoAPATRIGH. | 1094778444 | ESPECILZADO 75.20% 2 st No
MEJIA GUINTERO PROFESIONAL
KATHERNE | 1128275419 | ESPECIALIZADO 7465% 2 st No
JOHANNA 202817
FIGUEROA PROFESIONAL
MALDONADO 79840393 | ESPECIALIZADO 73.13% 2 st No
LEXANDER
CAPOTE PROFESIONAL
MOSQUERA 10300513 | ESPECIALIZADO 70.76% 2 st NO
RICHARD MAURICIO 2028-17
PROFESIONAL
SABA DURAN LUCY
prea 1056482916 | ESPECIALIZADO 70.75% 2 st No
BELTRAN PROFESIONAL
VIRACACHA JENNY | 1.018.433.937 | ESPECIALIZADO 69,60% 3 st )
PILAR -
PROFESIONAL
CASTRO GOMEZ "
prifindreie 80154052 | ESPECALIZADO 67,24% 3 sl No
PROFESIONAL
ANGARITA GARCIA "
DALLAvANETH | 2793200 | ESPECILZADO 67,19% 3 sl No
PROFESIONAL
GUTEERREZ ;
OCAWRO EbUARD| 1120441 | ESPECIALZADO 67.06% 3 sl No
PROFESIONAL
ESTUPINANLUZ | 40040105 | ESPECIALIZADO 65,38% 3 st )
AVELIA -
PROFESIONAL
OSORIO GOMEZ
SN ROGo | 1070508999 | ESPECALIZADO 65.13% 3 sl NO
MORERA PROFESIONAL
BARRAGAN CESAR | 1.030.564.030 | ESPECIALIZADO 64,50% 3 st No
RUBEN
FLOREZ PROFESIONAL
AVELLANEDA | 1.022939.262 | ESPECIALIZADO 6197% 3 sl No
MARTHA CATALINA 202817
PROFESIONAL
ROMERO MARTINEZ
AR BERNARDA |  S0903114 | ESPECIALZADO | NoPrsentd | - NoPresents st No
'ACOSTA GEPEDA PROFESIONAL
HECTOR 80039765 | ESPECIALIZADO | NoPresents | NoPresents st No
FERNANDO 200817
CHAPARRO PROFESIONAL
PENAGOSLUIS | 1023876697 | ESPECIALIZADO | NoPresentd | NoPresents st No
GERARDO
PROFESIONAL
OSPINA GRANADOS
S Dom| 80049518 | ESPECIALIZADO |  NoPresents | NoPresento st )
RAMIREZ PROFESIONAL
HERNANDEZ 79521609 | ESPECIALIZADO | NoPresents | No Presents st )
HENRY ORLANDO 202817
CIFUENTES PROFESIONAL
RODRIGUEZ 11203365 | ESPECIALIZADO | NoPresenté | NoPresento st NO
ALEXANDER
PROFESIONAL
ARRIETA ARRIETA
A AT, | 79753605 | ESPECIALZADO 72.11% 2 st )
PROFESIONAL
GUEVARA ULLOA ,
EVARAULLOA | 1010478.130 | ESPECIALZADO 66.81% 3 sl No
PROFESIONAL
RAMREZLAURA | 53108343 | ESPECIALIZADO 65.98% 3 st No
PINZON PROFESIONAL
SARMENTOLIDA | 52885543 | ESPECIALIZADO 6233% 3 st NO
PILAR
PROFESIONAL
CAROASRSEDO | 26757.703 | ESPECIALIZADO |  NoPresents | NoPresento st No
DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/0 DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SERALADO EN LA

ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE TIEMPO 06/11/2025 -

FECHA DE PUBLICACION 30102025 | LECERC N 5/1112025 RECMACIOR]| ior1rzees

PUBLICACION DEFINITIVA 18/11/2025 ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Liudmila Poveda Vargas
Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
- ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA -

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CODIGO |  GRADO | | DIRECCION DE BOSQUES, Y SERVICIO T TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 | 7 GRUPO DE GESTION EN BIODIVERSIDAD TEMPORAL Vs
Formuary acer soguiminto 2105 planes, programas, estaegiasy proyectos nacknales, orienados a a proteccén,consenvacin,manejo ecuperacin, restauraion y o de & de especies de flora y Lenel del biental

PROPGSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO:

las politicas

tales, el plan

Ia normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar y adelantar el seguimiento a los planes, programas, estrategias y proyectos nacionales, orientados a la proteccion, conservacion in situ y ex situ, manejo, recuperacion de las pobl

nacionales ambientales, el plan nacional de desarrolo y la normatividad vigente.

de faunay flora acudtica continental, en el marco de los compromisos ambientales internacionales, las politicas

2. Elaborar protocolos, guias técnicas, manuales, orientados aa proteccion, conservacion in situ y ex situ, maneo, recuperacion, restauracién de las poblaciones y comunidades de especies de faunay fi
normatividad vigente.

Lenel d

bientalg as polit les ambientales, el plan la

3. Elaborar i control, yio invasoras de esp: faunay fi | en el marco de biental las polit les ambientales, el plan nacional de desarrollo y la normatividad vigente.
4. Asistiry preparar técnicamente sobre proyectos en materia de faunay fi el marco de biental las polit les ambientales, el plan nacional de desarrollo y la normatividad vigente.
5 Dosarralar y adolantr poyecios para  versn o 8 Gustahy admimalracon on matera o conservacian n S o 1. Mo, fecuperacien, ostutacion 4 as pablacons y comridads do cepaces de fauna yfora Scubica conlnanal on o marca de o8 ambientales las politicas les ambientales, el plan

nacional de desarrollo y la normatividad vigente.

6. Atender los requerimientos intemos o externos y conceptos in situ y ex situ, manejo, de las pobl e d e flora y fauna acudtica continental
7. Coordinar con otras Di del n ity ex i, maneio, recuperacién y restauracien d las pumacmnes naturales y comunidades de especles de flora y fauna acuética continental
8. Aplcar, en relacion con las funciones a su cargo, la politca de informacion y gestion del conocimiento del Ministerio
9. Contribuir en el p mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la de los procesos del Ministerio de Sostenible
10. Desarrollar las actividad ala org y de los archivos que est des con la cargoyel i
1. Las demés funciones que I das por su jefe q acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desemperio.
Y DE
é nicleo basico del
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia.
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica L enl; 0 jalizaci Experiencia Veintidos (22) meses de experiencia profesional relacionada.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
é nicleo basico del
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia.
ALTERNATIVA Formacién Académica Experiencia Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL | 5 7.413.445 Siete Mill ientos Trece Mil y Cinco MICTE
NOTA: i para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Ncleos Basicos del Manual Especif unciones Laborales, requiere profesional, conla 6 para las gest
nombramiento y posesion del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme alo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servid blicos de C: Ministerio, asi:

2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo que se va a proveer
) No tener sancién disciplinaria en el timo afio
9 Que su del su defecto, satisfactoria
en el empleado (a) q ' al que se pr o enla planta de personal de la entidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi

2) Titlos académicos adiconales

b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con o exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
c) Mayor puntaje en la umma calificacion definitiva del desemperio laboral
d) Pertenecer ala misma laque provision.
) El (a) servidor(a) piblico(@) at honores en el i los itimos cuatro (4) afios.
1 E1 (0)seridor (2)con derechos de carrera que acredite a uonmcm de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacin integral a las victimas del
9) El (: de carrera dela
h) El (a) servidor(a) I . para lo cual deb

i) e o ser posible el desempate, e decidiré a a suere por memo de balotas, en presencia ada pluralidad de servidores (a) de Ia entidad y el o de 1 Ofcna o Coml mornco a0 de\egaao

Ley 403 de 1997.

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | oo
N ORIDAD) NOMBRE CEDULA EoANRS] £ RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | FOVRIEIR | anmicuepap | FRRTEAN0|  sorTEO
T s ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO siiNO SN0 DESEMPERO
PROFESIONAL
GARCIA ROMERO "
1 e oneRo | eooraar2 | especiaLzaDo 71,20% 2 st st No
PROFESIONAL
2 CHAPARRO SIERRA| 55,862,516 | ESPECIALIZADO 68.26% 3 st sl No
NAYIVE
PROFESIONAL
ARRIETA ARRIETA
e o Aoy | 79753605 | ESPECIALZADO 1% 2 sl No

I
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,

INFORMACION VALIDACION

A DE

CH 12025 -
DESFIJACION

TIEM 06/11,
FECHA DE PUBLICACION 30/10/2025 e | IR

5/11/2025

PUBLICACION DEFINITIVA 18/11/2025

ELABORO

Liudmila Poveda Vargas

GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA -

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGO | GRADO | T GENERAL T TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 16 GRUPO DE CONTRATOS TEMPORAL vr2e
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Participar en la elaboracién de los documentos necesarios para garantizar el del Ministerio de y Sostenible, y del FONAM, y de los d tos del pr del Sistema Ministerio, con la normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

T Apoyar Ta revisar y ajusie e 1os estudios previos remiidos por par Y os co aTa normalvidad vigenie y SusTenten debidamente /@ necesidad d6 conratacion
2 Prpararpar ima ol rdonador ol gasi, oo minas do coralo ycominio, s s modifeaciones, scciones, pmrrogas e s, de suendi 18 sl elosuao por o deperdencias
3. Partcipar enla ylas invitaciones con los estudi idos por as dreas, con arreglo a la normativdad vigente aplicable a la materia
& bl n a vt rdin de o aon ae
5. Partcipar en la formulacion, diseio, organizacion, ejecucién y control e planes y programas del irea inferna de su competencia
. Pubicr donfo d o témino stblciosenlanomatcadegaligeic,cn o siloma lcincodo aconalaccn Plbla: SECOP, s alosconactualos quo s rouiran.
7. Contrioui en el p moges el Madelo eyado de Paneaci Cestn - PG, de gl ma b do los procesos del Ministerio de Sostenible
5. Desarrolar las actividad ala de los archivos que est conla cargoy el
5 L domas foncones que 1 sean asgnedus por s 1 ety y s oo cordes oo 2 maurleza dl cag y o & de desempor
Y DE
profes ¢ niicleo bisico del
DERECHO Y AFINES: Derecho.
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica onia Experiencia Diecinuave (19) meses de experiencia profesional relacionada.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
profes ¢ niicleo bisico del
ALTERNATIVA Formacién Académica DERECHO Y AFINES: Derecho. ronci .
Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional relacionada.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL | 5 7.045.194 Sicto Mill ¥ Ocho Wil Ci y Cuatro Pesos Con WICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesién contenida en los Ndcieos Basicos del Manual Especi unciones y Laborales, requiere profesional, sora conla para las gesti
nombramiento y posesién del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de. los reqisitos por parte de todos los servidores publicos de C: Ministerio, asi:

2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo que se va a proveer
) No tener sancidndscpinariaen of timo oo
d) Que el su defecto, satisfactoria
El en el empleado (a) q ' al que se pr o enla planta de personal de la entidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi

2) Titlos académicos adicionales

b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
o) Mayor puntaje en \a umma calificacion definitiva del desemperio laboral

d) Pertenecer ala misma laque provision.

o) E1 () sencor(a) pibloo a honores en el i los iltimos cuatro (4) a

0 E\ 1a) servidor () con derechos de carrera aqw scredite 1a condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 145 do 2011, "ot 1 cual 8o dican mecidas de tencien, asistonciayreparacien negral a s vicimas dol

n) EI @ senvidor(a) las el , para lo cual debera aport Ia Ley 403 de 1997.
1) De no ser posible o desempate, se decidird a la suerte por medio de balotas, en presencia ada pluralidad de servidores (a) de \a entidad y el o de 1 Ofcna o Coml morn a0 de\egaao

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | oo o
N omIDAD) NOMBRE CEDULA EoANRS] DE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | FOUBIEIR | anmicuepap | FRRTEAN0|  sorTEO
T s ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO SiiNO SN0 DESEMPERO
. PROFESIONAL
VIVAS AVENDARO "
s A | 1014204430 | UNIVERSITARIO 68.16% 3 si No
PROFESIONAL
GALLO NAVARRO
DUBELLY VUL IET| 19449382 | UNNVERSITARO | NoPresents | NoPresents sl No
- cNICO
MARINO CONZALEZ| 19449382 | ADMINISTRATIVO | 6386% 3 si No
JORGE ALEJO I

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE TIEMPO 06/1112025 - Liudmila Poveda Vargas
7 kY
FECHA DE PUBLICACION 3011012025 | e cElIaACION 5/11/2025 RECLAMACION | 1011112025 PUBLICACION DEFINITIVA 18/11/2025 ELABORO | GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGO | GRADO | | T TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 | 16 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION TEMPORAL vr2s
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Proponer, modelar y ejecutar | ~ Ia informacion con base en el el P de procesos del . con los lineamientos legales en la materia.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
T_Desarrollar y mantener Modelos de Referencia de negocio, y ol mapa Ge negocio der 105 ejercicios de AE, 105 procesos y Tablecidos en el sistema de geston de caldad de fa entidad
2. Promover los procesos y modelos de negocio en coordinacién con las diferentes areas de la entidad, que sirvan 6n de los planes y dela entidad
3. Proyectar y desarrollar un enfoque y una metodologia estructurada de arquitectura de procesos y de negocio, para capturar las I insumos para los proyectos de aruitectura empresarial del Ministerio.
4. Desarrollar una esuratogia alrgoplazo para I integracien de a arquiectura de negoci ala tecnologia do mnegramn establecida por s proyecos del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién (PET)
5. Proponer rutas para la e valor al introducir b ciicas, dentro de las e define el Ministerio.
6. Proyectar disefios de fluos e trabajo en el \engua}e y \a herramienta que el Minstrio disponga para esta actividad. con el fin de mantener a documentacion de 05 proyectos
7. Promover, desarrollar y defini pr . paral de los fujos de trabaio.
8. Administrar y actualizar la vel :dos con el dominio de negocio, con el fin de mantener actualizada la informacion.

9. Contribuir en el pr mejoa del Modelontegrado de Paneacion y Geston- M\PG de igual forma en la de los procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenibl
10. Desarrolar las actvidades documentales que contibuyan a la organizacion y custodia de Ios archivos que con cargoy el & g
11. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y e\ area de desemperio.

DE Y DE
Titulo profesional en discipl démica del
INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA Y AFINES; Ingenieria de Sist de Sistemas de Inf Gestion de Sistemas de
Inform
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES. Ingenieria Industrial. Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacin.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
o é nicleo bésico del
INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA Y AFINES; Ingenieria de Sist de Sistemas de Inf Gestion
ALTERNATIVA Formacién Académica Informaci Experiencia Cuarentay tres (43) d fesional relacionad:
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. Ingenieria Industrial. uarentay tres (43) meses de experiencia profesional relaclonada.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACIGN BASICA MENSUAL | §7.048.194 Siete Mill ¥ Ocho Mil y Cuatro Pesos Con MICTE
NOTA: i para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Ncleos Basicos del ) Manual yde Laborales, requiere de profesional, conla las gest
nombramiento y posesion del empleo en encargo
'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme alo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de. los requisitos por parte de todos los servidores publicos de Ministerio, asi

a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desemperiar el empleo que se va a proveer

c) No porer sancion disciplinaria en el itimo afo

u) Que ol sea su defecto, satisfactoria
en el empleado (a) q i al que se pr o enla planta de personal de la entidad

APLICACION S A 1COS HABILI OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y e existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi

2) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en ol Manual de Funciones y Competencias Laborales)

) Mayor puntaje en la itima calficacion definitiva del desemperio laboral

4) Pertenecer a la misma provisién

o) E1 (a) senvidor(a) piblico(a) uhonores en el [ durante los Gltimos cuatro (4) i

1E1 e servidor (e) oo derechosdo carea qus arecle condien dovictma, s rmina delarlu 191 d a Ly 1448 de 2011 oI ual 3 cictan mecidasdeatencicn, assenciay eparaci igra alas vcinasce
)€ de la entidad!

61 (o) seridorta paralo ol Ia Ley 403 de 1997

Do e s posil e dosempate 5o doci a1 suerte por medio ds baloas, on presenci de puralded 4o senicores () a enided y o Joe de 1 Ofns do Corlr oo o Su ddlegade

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
'APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
CEEIEE camRLEoE RS AbEs] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, [ (o0 o
PRIORIDAD NOMBRE CEDULA CUAL ES DE RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO DE VICTIMA ANTIGUEDAD ELECTORAL. SORTEO
TITULAR PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO SIINO SIINO DESEMPENO
ALVARADO PROFESIONAL
1 /AMADOR JOSE 79.597.891 ESPECIALIZADO 64,59% 3 sl si NO
R PROFESIONAL
SANCHEZ PENA ”
2 DIEGO ANDRES. 80.737.519 UNIVERSITARIO 70,91% 2 sl sI NO
TECNICO
CENTENO RAMIREZ
3 CARLOS ALBERTO 80.213.925 ADM(\::I;TVR&TWO 64,11% 3 sl si NO

T
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION EECHADE iTEMRO; 0611112025 - PUBLICACION DEFINITIVA 1811112025 GRUPO DE TALENTO HUMANO Liudmila Poveda Vargas
301012025 | pESFIIACION /12025 | RECLAMACION | 1011112025 ELABORO (Lo Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA -

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION €oDIGO GRADO DIRECCION DE ASUNTOS AMBIENTALES SECTORIAL Y URBANA| TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 1 GRUPO DE GESTION AMBIENTAL DE RESIDUOS Y PASIVOS AMBIENTALES TEMPORAL VT 28
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Proponer y ejecutar lineamientos para los procesos de formulacion de politicas de los sectores productivos y de servicios.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

7. Proponer inslrumentos t€cnicos, planes, programas y proyectos para orientar 1a gestion ambiental e [0s sectores producivos y de Servicios, articulado con Ias dependencias el Ministerio de Ambiente y Desarrallo Sostenible y las demas enfidades del Sistema Nacional Ambiental
2. Generar insumos técnicos para la formulacion, desarrollo, socializacion, evaluacion y seguimiento de la estrategia nacional de economia Gircular y para la identificacion iniciativas de economia circular adelantadas en las regiones.

3. Desaralarosclero araevlur adopcion d teccotas impasyoreconversi tscnolgioa o [ actvidads raducives conindefortaleer o usosotaibledeos reursos e enavabes
4 Proyectar para aciltar la Ia gestién integral de residuos en los sectores productivos y de servicis. Realizar asistencia técnica a las autoridades ambientales, sectores productivos, entes territoriales y comunidad en general, en temas relacionados con
su cargo
5. Proyectar insumos para la formulacién de estrategias para a gestion integral d residuos con énfasis en prevencion, aprovechamiento y valorizacién de residuos de acuerdo con las politcas y normas ambientales vigentes.
6. Formular nstrumentos necesarios para la implementacion del Sistema de Informacion Ambiental para Colombia ~ SIAC y su articulacién con s sistemas de informacion sectoria, conforme a as poliicas definidas.
7. Contribuir en el p efa e Mocelo o e Paresotny Geslmn - MPG, do gual lomacen'a de los procesos del Miniterio de Sostenible
8. Desarrolar las actividad de los archivos que est argoy el f
5 Lo o s ave 6 scan signadespor s e modiats 1 4 o9 acodo oo s matelons 46 oo y o e  Senerpone
Y 0E
profes ¢ niicleo bisico del
meamam AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: | fa wnbentaly ekt ia ambiental;
medio ami ingen ingenieria sanitaria y ambiental; ingenieria del desarrollo ambiental; administracion del medio
ambtantey s los recuraos naturales ngemerﬂ soogrificay amhlenlal ingenieriaamblenta y e saneamiento; ingeniria ambienta y del
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria civil; ingenieria geomg a; ingeneria topografica; ingenieria catastral y geodesia; ingenieria geogréfica;
geords B o
QUIMICA Y AFINES: quimica; quimica industrial; quimica ambiental;
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: ingenieria agricola; ingenieria forestal; ingenieria agroforestal; ingenieria agropecuaria; ingenieria
agroecolégica;
Y AFINES: i ingen ia; ingen
Formacién Académi
REQUISITO PRINCIPAL ormacion Académica ngeniera de produceion agrcela T Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada.
ZOOTECNIA: Zootecnia, Medicina Veterinaria;
MEDICINA VETERINARIA; Medicina Veterinaria;
inistraci io ambiente; bi 6n ambiental y de I naturales;
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: biologia; biologia con énfasis en recursos etraen biologia con énfasis en recursss iarcos: ocelogia;
biologia ambient;
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ingenieria Quimica;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industria, Ingenieria de Produccion.
i enl i6
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
g niicleo basico del
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria ambiental y sanitaria; biental; ing :
o st ngeciee el madl ot ngacicie et ambianta del desaroilo ambisntal administacion do mecio
mbiente y de los recursos naturales; ingeniera geogréfica y ambiental; i iento; ingenieria ambiental y del
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Inge 1 gologica,mgenioris opoarfca: ingenerscoasiraly goedosis: ngeniri geogrica:
de recursos hidricos;
uimica; quimica industrial; quimica ambiental;
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: ingenieria agricola; ingenieria forestal; ingenieria agroforestal; ingenieria agropecuaria; ingenieria
ALTERNATIVA Formacién Académica i ¥ AFINES: og roscologles; . Experiencia Treintay siete (37) m ncia profesional relacionada.
ingeniera de produccion agricola;
ZOOTECNIA: Zootecnia, Medicina Veterinaria;
 MEDICINA VETERINARIA: Wedicina Vg
te; biental, ambientaly de los recursos naturales;
BI0LOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: bologi. ilogia con énfsts on recursos natiralo: bioegia con énfasis on rocursos iaice: scoes
biologia ambiental;
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ingenieria Quimica;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial, Ingenieria de Produccién.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACIGN BASICA MENSUAL | 55912927 Cinco Milk fontos Doce Mil Novec intisi WICTE
NOTA: Si para o ejercicio de alguna profesién contenida en los Ndcleos Bsicos del Manual Especi unciones y Laborales, requiere profesional, sera conla 6 para las gesti
nombramiento y posesion del empieo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servidores publicos de C: Ministerio, asi:
) Acreditar los requisitos exigidos para el fercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habildades para desempenar o empleo que se va a proveer
o Notener ancien dicipnaria en o himo o
) Que del su defecto, safisfactoria
o) en el empleado (a) f al que se p proveer en la planta de personal de la entidad
I
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucidn No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 Ia aplicacion de los criteios s
2 Tivlos académicos adicionalos
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales)
) Moyorpursioon s Ghma coanin i il dosempei orl
) Pertenecer a la misma laque provsion.
o) E 3 sorvidor(@) pibicote) honores en ol [ I0s Gltimos cuatro (4) a
15 ) sorvior o) conerechos do carers qu acrdite T conn o velma,on o rnes el vl 15134 Loy 144560 201, ot cvl s dictan s o fenion,asilociyrparacn el s viimas o
2161 o eriore tas ol . para o cual deberd aport IaLey 403 de 1997.
50 0 s posire o esomp, 50 ol St po el de s, o resencs da sl 50 seriire oy 4 8 anitnd 3 o o g 1 O de Comt e o s delegads,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | oo
N omIDAD) NOMBRE CEDULA EoANRS] DE 2 RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | FOURIEIR | anmicuepap | FRFTEAN0|  sorTEO
T s ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO SiiNO SN0 DESEMPERO
PROFESIONAL
1 LOPEZCRUZJUAN | 1 416.051.785 | ESPECIALIZADO | 6230% s s si No
SEBASTIAN
202813
MALDONADO PROFESIONAL
2 LADINOMAYRA | 1.020.773702 | UNIVERSITARIO 70.84% 2 si st No
DANIELA
PROFESIONAL
3 GAONARODRIGUEZ| 79 757303 | UNIVERSITARIO 6361% 3 sl sl s o 16 MESES
OSCAR JAVIER
204411
PROFESIONAL
PEREZ JARAMILLO
4 DAV BRI | 1018048415 | UNNERSTTARIO 64,81% 3 si st sl 0 T0MESES
RODRIGUEZ PROFESIONAL
OSPINAMARA | 51965513 | ESPECIALIZADO 66.09% 3 si No
ISABEL 2028-13
PROFESIONAL
SALCEDO SANDRA | 37850493 | ESPECIALIZADO 6374% 3 si No
TRIZ
PROFESIONAL
MURCIA DONCEL
Oy Tl | 1018421363 | ESPECIALIZADO |  NoPresents | NoPresents sl st
PROFESIONAL
PINEDA ORTIZ y
o o | 52499282 | UNIVERSITARIO 67.17% 3 si No
PROFESIONAL
MELO HERNANDEZ
AOER ANDRES. | 80102084 | UNIVERSITARIO 69.82% 3 El No

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE TIEMPO 06/1112025 -

FECHA DE PUBLICACION aonoz025 [ FECESC N 511112025 RECTARAGION]| 101112025

PUBLICACION DEFINITIVA 181112025 ELABORG |GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO i Poreds vergze




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO

ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

o Proyectar s respussias a 1o rocuerimentos 4o afection o8 ntes 6o Conlra nernos y xiemos.

7. Hacer seguimiento presupuestal de los recursos apropiados a la entidad por todo concepto, de las dependencias a su cargo, para mantener el control
8. Realizar seguimiento aa ejecucién presupuestal del rezago presupuestal de las dependencias a su cargo y presentar informes periédicos.

9. Realizar el andlisis y verificacion a la nomina de la entidad tanto de activos como pensionados y elaborar los respectivos certficados de disponibilidad presupuestal y registro presupuestal del compromiso.
10-Tramita s modifcaciones y fectur os trarmtes presurmesta\es aue requiera Ia entidad en relacion con gastos de personal, mesadas pensionales, bonos, cuotas partes pensionales, sentencias y conciliaciones.
1. Implementar relacion con las funciones a su cargo.

12 Disefiar y redisefiar [os procesos des\gnadv& denlm i cadon o valor ol Miistaro, tenondo en et f metodlogia d fa Eniidad

13, Contribuir en el mejora del Modelontegrado de Planeacidn y Geston - MIPG, de igual forma enla
14, Desarrolar las actividades documentales que contribuyan a a organizacién y custodia de los archivos que conla cargoy el &
15. Las demds funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y e\ rea de desempefio.

normatividad vigente del Ministerio.

del Minist bi

de los procesos.

te y Desarrollo Sostenible.

DENOMINACION copIGO GRADO Y B TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
vrar
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 13 GRUPO DE PRESUPUESTO TEMPORAL SUSPENDIDA POR SITUACION
ADMINISTRATIVA DEL TITULAR
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Registrar, analizar, verificar ntrolar y Iz de las asu cargo, en el marco de la normatividad vigente.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

TR matera presupeSTar Ao
2. Reg\slrar en el SIIF I licitud presuvuesta\ de su cargo.
3. A rificar ificad su cargo.
& el vercar yclaborer o coificadosde rogors presupuestl do o dopondancias s carg
5. Analizar, verificar y elaborar las.

Laborales, req
nombramiento y posesion del empleo en encargo

oE YDE
Titulo profesional nicleo bésico del
ECONOMIA: Economia, Economia Empresarial, Economia y Desarrollo;
i6n de Empres: Piblica, Finanzas, Fin
financiera, Finanzas; PUBLICA: ContaduriaPublica; INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica i INGENIERIA Y AFINES: Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera y de Negocios. Experiencia Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada.
L onl i
ta o matricula profesional en los casos reglamentados por a ley.
2 nicleo bisico del
ECONOMIA: Economis Economia Empresarisl Economia y Dasarrollo:
q 0 do Emprosas. Piblica, Finanzas
ALTERNATIVA Formacion Académica ] eses
! ! financiera, Finanzas; PUBLICA: Contacura Pdblica; INGEMIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Trelnta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relaclonada
INGENIER TIVA Y AFINES: Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera y de Negocl
i profesional en | Iatey.
ASIGNACION BASICAMENSUAL | s 5525375 Ginco Millones Quinientos Veinticinco Ml Trescientos Setentay Ocho Pesos Con Gero Centavos MICTE
NOTA: Si para o ejrcicio de alguna profesién contenida on los Nicleos Basicos del Manal unciones y profesional, [ Ias gest

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de.

los requisitos por parte de todos los servidores publicos de C: Ministeio, asi:
) Acreditar los requisitos exigidos para el fercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habildades para desempenar o empleo que se va a proveer
o Notener ancien dicpinaria en o himo o
) Que del , satistactoria
o) en el empleado (3) f al que se p proveer en la planta de personal de la entidad
I
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realizs la aplicacion de los criterios asi
2 Tivlos académicos adicionalos
b) El servidor con d experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales)
Ol ievor bonaleon i clficém ot il sosempei bor
) Pertenecer a a misma 1a que provision
<) E1 (2) sevidor(a) publico() onores en el e [ Ios iltimos cuatro (4) afos.
E1 s servidor () con drechosdo carra e scrade T conn o velma,on o rnes ol vl 15138 Loy 144560 201, ot cvt s dictan s o fenion,asilociyrparacn el s viimas o
9)EI
1) E (2) servidor(a) . para o cual deberd aportar ol 6 o ari Ly 403 de 1997,
1 De o serposibl o desempate,se decidrd 2 suete por medio de balotas, on presencia de pluralidad de senvidores () defa enidad y f Jefo e a Oficina do Conirol Itero o su delegado
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | oo
N omIDAD) NOMBRE CEDULA EoANRS] DE £ RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | FOURIEIR! | anmicuepap | FRRTEAN0|  sorTEO
T s ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO SiiNO SiiNo DESEMPENO
PROFESIONAL
1 NOYROBAYO DEYSI| 53051765 | UNIVERSITARIO 70,09% 2 si st No
OLINA
204411
PROFESIONAL
HERNANDEZ ROJAS
2 AN IS | 1.023.897.757 | UNIVERSITARIO 6562% 3 si st No
PROFESIONAL
MELO HERNANDEZ "
3 SAVER ANoRES | 20102084 | UNVERSITARID 69.82% 3 st si No
TECNICO
CENTENO RAMIREZ ,
O uabZ| 80213925 | ADMINISTRATNO | 64,11% 3 st No
TECNICO
RUBIANO GALINDO
OB EoreRANn | 39545098 | ADMINISTRATIVO | 74.41% 2 st No
312414
cNICO
SIERRA SANMIGUEL | 1 095.100.093 | ADMINISTRATIVO | No Presenté |  No Presents si No
LEIDYROCIO
312614
SACRISTAN SECRETARIO
SALVADOR SANDRA| 1.020717.324 | EJECUTVO 7.47% 2 sl No
CAROLINA 4210-21
SECRETARIO
AMAYABRAVO
52982449 |  EJECUTNVO 647% 2 st No
DIANA MARCELA i
RODRIGUEZ SECRETARIO
FARFANOSCAR | 80867794 |  EJECUTVO 6420% 3 sl No
HERNAN 4210-21
SANCHEZ AUXILAR
CARRILLOLEIDY | 1030625136 | ADMINISTRATVO | 66,86% 3 st No
4044 - 10
AUXILAR
PEREZOALONNI| 52639724 | ADMINISTRATNVO | 65.62% 3 sl No
YESENIA ont

RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

INFORMACION VALIDACION

CHA DE TIEM 06/1112025 -
18/11/2025
FECHA DE PUBLICACION 301102025 DESF' e 5/11/2025 e | IR PUBLICACION DEFINITIVA ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

Liudmila Poveda Vargas

APROBO Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
- ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA -

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION copico GRADO DESPACHO DEL MINISTRO TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
TECNICO_ADMINISTRATIVO TA3124 14 ‘GRUPO DE COMUNICACIONES TEMPORAL vras
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Ejecutar acciones de apoyo técnico y presentacion de informes pertinentes a los planes estratégicos y operativos requeridos por la los del area de desempero.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar todo el i Ios viajes nacionales. como sor formatos de comisién, firmas y demé  asi como la solicitud de tiquetes y envio de los mismos a los funcionarios y contratistas del Grupo de Comunicaciones.
2. Adelantar los trémites yasun del & fio, en a tencion, satuciony respuesta oportuna a o requerimientos que so e asignen
3. Prestar apoyo para el buen Grupo de C fe vehiculos, hacer menor, tramites de CDP, actas de liquidacién, elaboracion de cuentas de cobro de la contratacion e la oficina, y en general prestar el soporte técnico ol

incions, pance, programas y acividades da Ia Dependencia, 4o conformeiad con s ntrucciones que mparta l ol inmediac

4. Organiza Ialoistca propia deIas reuniones y atender a o funconariosy asisentes d o3 diferentes rganismos y entiades, que requieran enrevistarse co el e inmeclto, segun 3 agenda del s

5. Apoyar el desarrollo de . en o referente a a operacion de equipos audiovisuales,

6. Brindar asistencia técnica y operativa en el reg\slm audlnwsua\ de conformidad con esténdares de calidad y paramelros técnicos y conceptuales establecidos.

7. Contribuir en el pr mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la de los procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenibl
8. Desarrolar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la cargoy el & L

9. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el érea de desemperio del empleo.

YoE
Tiulo de formacion WicTeo basico del
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS,
SOCIAL, Y AFINES, ARTES PLASTICAS, VISUALES Y A FINES, INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES.
- Formacién Académica | AProBaEon de re (5) o deadcacion supeir an 12 modaldad e formac profesional o Exporiencia
ico del conocimiento en:
siBLIOTECOLOGIA, " OTROS BE CIENEIA SOGIALES ¥ HUMANAS,
SOCIAL, ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES, INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES.
ALTERNATIVA Formacion Académi i i
ormacion Académica Diploma de Bachiller. Experlencla Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia relacionada o laboral
ASIGNACION BASICA MENSUAL | 53222201 Tres Millones Doscientos Veintidos Mil Dosclentos Un Pesos Con Cero Centavos MICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesién contenida en los Ndcleos Basicos del ) Manual y de Competencias Laborales, requiere profesional, las gest
nombramiento y posesion del empieo en encargo
'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de 6 8 los requisitos por parte de todos los servidores publicos de Ministerio, asi
) Acriar s requisios sxghdo para o oo de mpiso provee rarsaaments
b) Poseer as aplitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a pro
o Noterr sancien dicolaria n o himo o
RER del su defecto, safisfactoria
en el empleado (a) a A al que se p proveer en la planta de personal de la entidad
I
APLICACION s A ICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con o dispuesto en a Resolucion No. 39 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizé a aplicacién de los criteios s
) Titulos académicos adicionales
b) El sevidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
) Mayor puntaje en la dltima califcacién definiiva del desempefio laboral,
) Pertenecer a la misma provision
) El (a) sevidor(a) publico(a) u honores en
L (o serir (o) oo dereahes o carera aue cvoate i condn de vicima, on o o del a1 1o Loy 1445 4 2011, ot 1 s s dican mecidas d slenidn, asstnci  eparacén ieral s vcimas del
)El de carrera més anliguo(a) de Ia enlidad
) E1 (a) servidor(a) para o cual d Ley 403 de 1997.
152 o st posile o dssompat, o oo st por medlode blotas, o presencia o putalind 4 sonores (o de 8 enidad y o i de 1 O e Conirl e o 3 deegad,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
“APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE camRLEoE RS TAvES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TiTULOS EXPERIENCIA | PUNTAJE DISTINCIONES, | 000 o
e DA NOMBRE CEDULA PR DE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SOVBICIEN | anmiguepap | ERTITEAN0|  sorTeE0
e e ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SiNO siNo SiNO DESEMPERIO
BUITRAGO SECRETARIO
1 BARRERALAURA | 53011718 |EJECUTIVO-4210|  7464% 2 si sl si ) 227 Meses
ECILA 21
SECRETARIO
RUIZ BUTRAGO .
2 NANCY BRI | 2892080 |EIECUTVO-4z10)  T06T% 2 si st si o 110 MESES
RODRIGUEZ SECRETARIO
3 FARFANOSCAR | 80867794 |EJECUTNVO-4210{  6728% 3 si st sl 5 231 MEsES
21
SECRETARIO
AMAYA BRAVO "
4 OAANARCELA | 52662449 |EJECUTINO- 4210/ 6083% 3 si st s 5 o7 MESES
SECRETARIO
5 PEREZ MARIO 79425617 | EJECUTIVO - 4210 66.46% 3 st sl st 0 366 MESES
21
SECRETARIO
VARON RODRIGUEZ ;
6 VERNY ANDRER | 029250285 | EIECUTVO 4210 69.0% 3 si st si o 118 MESES
RODRIGUEZ SECRETARIO
7 HERNANDEZMARIA| 52128671 |EJECUTIVO-4210|  61.96% 3 si st sl ) 144 MESES
YAMILE 2
CONTRERAS SECRETARIO
8 SAMACAERKA | 1014262171 [EJECUTNO-4210{ 66,5828 3 si st si o 78 MESES
ALEJANDRA 20
SECRETARIO
OSORIO GOMEZ
9 EONAMARGARITA | 91969949 |EIECUTNO 4210|6786 3 si si No
CONDUCTOR
CASTRO DIAZ .
10 R owgs | 21502 | NECANCO 646% 3 si st No
4103-13
SANCHEZ AUXILAR
ki CARRILLOLEIDY | 1030625136 | ADMINISTRATIVO 67.38% 3 si sl No
4044 - 10
RODRIGUEZ AUXILAR
2 CHACONLAURA | 1032503729 | ADMINISTRATVO 66.19% 3 si st No
4044-9
NARVAEZ
MARTINEZ LUIS SECRETARIO
1 FERNANDO | 1143375024 [EJECUTIVO-4210|  7057% 2 si st
(PERIODO DE 21
PRUEBA)
PEREZ GALLONNI UXLAR
2 52830.724 | ADMINISTRATVO 75.94% 2 si st
(PERIODO DE ot o
RUEBA )
SECRETARIO
RODRIGUEZ CELIS
DEISYNARGARITA | S10426%4 | EJECUTIO - 4210)  NoPresents | - NoProsento st st
SACRISTAN SECRETARIO
SALVADOR SANDRA| 1.020.717.324 | EJECUTIVO -4210{  NoPresentd | No Presenté st st
AROLIN 21
VELASQUEZ SECRETARIO
MANCERA JORGE | 19344746 | EJECUTVO-4210 NoPresents | NoPresents st st
21
CONDUCTOR
GUERRERO LADINO
WisoueneDo | 78456ST2 | MECANCO NoPresenté | NoPresents st st

1
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,

INFORMACION VALIDACION

A DE TIEMPO 06/1112025 -

CH 51112025 Liudmila Poveda Vargas
DESFIJAGION RECLAMACION | 1071172025

FECHA DE PUBLICACION 301102025 Coordinadora Grupo TH

PUBLICACION DEFINITIVA 181112025 ELABORG [GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO




