PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGO | GRADO | | GENERAL I

TIPO DE VACANCIA|

CODIGO DE LA VACANTE

ASESOR ASE_1020 kil GRUPO DE CONTRATOS DEFINITIVA

VD&

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Asesorar y responder por los procesos derivados de la gestion contractual

5. Asesorar en a proyeccion de los actos administaivos necesarios para verficar el cumplimiento de la acividad contractualde acuerdo con la normatividad vigene.
6. Asesorar y aconsejar a la alta direccion en la adopcién de politicas relacionadas a la materia contractual pblica, de acuerdo con la normatividad legal vigente
7. Proponer y adelantar a la Secretaria General acciones de mejora, que contribuyan al mejoramiento de la Gestion Contractual.

8. Preparar para del gasto, todas las act por las distintas en esta materia.

9. Revisar las

10 Aacsorar y acanseier a1 s creccion o a Fama Ejocuiva del Ordon Naciondl on a ormlacion, e de las politicas y pl les de la entidad

1. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la jopcion, Ia ejecucién y el control de los programas propios del organismo.
12. Proponer y realizar estudios e investigaciones relacionados con la misidn institucional y s propositos y objetivos de a entidad que le sean confiados por la administracion.

13. Asisti y participar, en representacion del organismo o entidad, en reuniones, consejos, de caracter oficial,

14. Preparar y presentar los informes sobre as actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad requeridas
15 Publicar, denro do s términos esablecidosen la normatidad legal igenie,en of isema lecénico de a contalacin Plblcar SECOP,os actos cairactilesdue aforequcran

y El normas vigentes en temas contractuales
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Emitir Ministerio d 4o con la normatividad P

2. Analizar y verificar e comenacion ¥ requisitos legales de las solcitudes , remitidas por &

3. Absolver consultas y emitir conceptos , adiciones, pr hasta su document n en efecucin de 05 mismos con e fn e umplir oo 1o cometdos del Miniteio e 0 que respecta l érea de contalos

4. Asistiry participar de los comités, j delegado por e ra contribuir al objetivos del Ia normatividad legal vigente.

16. Contribuir en el pi jora del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién - MIPG, de igual forma en la de los procesos del Ministerio de y Sostenible.
17. Desarrollar las actividad; alaorg y de los archivos que estén acordes con cargoyel
18. Las demas funciones que I das por sujefe a acordes con la naturaleza del cargo y o drea de desempefio.
DE YDE
Titulo profesional en discipl ael ERECHO Y AFINES: Derecho.
REQUISITO PRINCIPAL Formacin Académica Thut de postgrado on 1 modlad doexpeciaizacion Experiencia o . .
s do experiencia profesional relacionada.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Titulo profesional on discipli 6 Geleo bisico del
ALTERNATIVA DERECHO ¥ AFINES: Derecho. Experioncia Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada.
Tarjota o matricul I en los casos porla ley.
ASIGNACIGN BASICAMENSUAL | 5 10573691 Diez Millones Quinientos Setentay Tres Mil Seiscientos Noventa y Un Pesos Con Cero Centavos MICTE
NOTA: Sipara el eercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Bsicos del C o (N8 el Manual Fundiones y de C Laborales, requiere de licencia o sera con para as gest Jacionadas con el y
posesién del empleo en encargo
'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Gonforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucién No. 396 del 8 do abril do 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de Ministero, asi
) Acrodiar los reqslo ol dos paralreic el ampieo  rovor ansoramenio
b) Poscer las apttudes fades para desempefiar el empleo que se va a pro
) No toner sancion disciplnaria en el utimo afio
9oy ol su defocto, satisfactoria
en ol ampleado (a) i al que se pretende proveer en la planta de personal de Ia entidad.
'APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con o dispuesto e la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existr alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacién de los criteios asi
2) Titulos académicos adicionales
b) El servidor con experiencia rlacionada (de acuerdo con Io exigido en el Manual de Funciones y Compelencias Laborales).
<) Mayor puntaje en I Glima calficacién definitiva del desempefio aboral,
4) Pertenecer a a misma provision
) E1(2) senvidora) piblico(a) uhonores en
11 (2 servidor (a) con dorechos e carrea s acreals a condiion 46 v, on s s el arclo 131 4o 1 Loy 1445 da 2011, ar acual s dican medidas de atencion, asistenciayreparacio nfgral a as victmas del
BED de carrera més antiguo(a) de Ia entidad!
) i (2) servidor(a) I 1a Ley 403 de 1997.
152 o st posile o dssompat, o o st por medlode blotas, o presencia o putalind 4 sonores (o e 8 enidad y o o de 1 O e Conir e o 5 deegad,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO GRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA APTITUDES Y
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
EMPLEG DE HABILIDADES APLICACION MAYOR
ORDEN DE Lo DECRITERIOS|  TiTULOS EXPERIENCIA | PUNTAJ
ORDENDE NOMBRE cebuLa P DE ACADEMICOS | RELACIONADA | EVALUACION | MISMA Sonpicion ERTIPIcAR®| - sorTeo
Con s PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES |  ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO siNo siNO siNo DESEMPERO
UERR) PROFESIONAL
1 VILLARREAL JENNY | 36757500 | ESPECIALIZADO | 72.44% 2 st s No
28-19
PROFESIONAL
NIEVES QUINTERO
st st
2 N RO | 1020.746.153 | ESPECIALZADO | 6497% 3 No
202819
SALAMANCA ASESOR
GUAUQUEEMMA | 46.667.625 NoPresents | NoPresents s No
1020- 10
UDITH
PROFESIONAL
COBOS PINZON 3
S O | 1010027258 | EsPECIALZADO | 6615% 3 s NO
2028-21
PROFESIONAL
HERNANDEZROA | 1014.192601 | ESPECIALIZADO 7002% 2 si No
INDIRA
PROFESIONAL
JAMES RODRIGUEZ .
S RODRGUEZ| 3744507 | ESPECIALZADO | 6004% 3 s NO
2028- 19
GONZALEZ ROA PROFESIONAL
ALEJANDRA | 1.026.566.837 | ESPECIALZADO | NoPresents | NoPresento si si
FERNANDA 2028- 19
PROFESIONAL
SIERRA BARRERA
R ARRERA | 1015437.117 | ESPECIALZADO |  NoPresents |  NoPresents si si

RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE TIEMPO 06/11/2025 -
11 NT
FECHA DE PUBLICACION sortor2025  [FECELE on 51112025 T uiiates PUBLICACION DEFINITIVA 1811172025 ELABORO [GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Liudmila Poveda Vargas
Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CODIGO | GRADO | DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRI I TIFO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 2 GRUPO DE PLANIFICACION DE CUENCAS DEFINITIVA Vo7
T AL C AL S5 Elaborar, promover y coordinar acciones y estrategias para la implementacin de [os insirumentos e planificacion y ordenacion de cuencas hidrogréficas y acuiferos en los diferentes niveles de la estructura hidrografica nacional, en el marco de la PNGIRH y acorde con la normatividad vigente en fa
§ materia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar acompafiamiento técnico a las instituciones del Sistema Nacional Ambiental (SINA) para que los
las partes de las instituciones. Conforme a los lineamientos institucionales.

2. Emitir conceptos sobre proyectos relacionados con la proteccion y conservacién de cuencas hidrogréficas, clave par onfort

3 Evallor y redtar soquimients tacnice 100 preyecios Tnanciados por o MADS, de oas aenics Cubermamentles 6 csaperacion acnca iarhaciond conome a a normaiidad vgente
4. Participar como representante del Ministerio en las instancias establecidas por a Ley, para orientar la formulacién e implementacién e los instrumentos

5. Participar en la elaboracion de insumos Ia elaboraci

los Planes

de los Planes de ordenacion y manejo de cuencas hidrogréficas, de los planes de

. se articulen con los programas y proyectos a desarrollar por

vigente.

y acuiferos. (Consejo Ambiental Regional, Comités técnicos de Comision Conjunta, Comités técnicos asesores, mesas técnicas de concertacion).
parala de cuencas, microcuencas y acuferos, conforme alos lineamientos institucionales.

. Promover & implemaniar esrategias que e permitan a a Direccén interactua con las omds reas teméticas del Miisterio paa a ariculacin de acciones a implementar para i proteccion de ecosistemas de Importancia estratégica para 1a egulacien hirica,

7. Coordinar y promover la para la formulacion, y las e los planes de ordenacién y manejo de Cuencas, planes de de y planes de de acuiferos, conforme a la normatividad vigente.

8. Coordinar as acciones para la incorporacion de la gestion integral del Ios procesos biental de los t Ia normatividad vigente sobre el tema.

9. Rosear o scompatmlentia crioo o Moo de Retecones Extareny 3 s ineluciones areas de fronlera, en el para a p y de los recursos naturales de las cuencas transfronterizas, conforme alas directrices dadas.

10. Preparar y consolidar Ia informacin requerida por y organis en relacion a las act y en materia de d doalos | ara la Gestion Integral del Recurso Hidrico.

1. Contribuir en el pr mejora de Modlo ntegrad de Planeacony Gestén- MIPG, deigual armacnla

nla
de los procesos del Ministerio de y Sostenible.
alaorg: de los archivos que est argoyel i

das por sujefe a acordes con la naturaleza del cargo y el drea oyl desemperio.

13. Las demds funciones

DE Y DE

Titulo profesional en di

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia;

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Agroloreslal Ingenieria forestal;

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARAY AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingeni

. . Ingenleria Sanitari, Ingonioria Geografica'y Amblenta, ngenieri del Modio Amblonte -
Formacién Académica

REQUISITO PRINCIPAL rmaci i ACHONOMIA. Aarologia. Experiencia

ia Ambiental y de Saneamiento,

Cuarentay tres (43) meses de experiencia profesional relacionada.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.

ta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Titulo profesional en discipli émi Gcleo basico del

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologi
ALTERNATIVA Formacién Académi .
ormacion mica INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Agroloreslal Ingenieria forestal; D
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Inganioria Ambiant, ingoriens Amblont! » Saitans, ngenlor Ambiently do Sanoamiento
Ingonteria Sanitari, Ingonioria Geografica y Amblenta,ngenieri del Moio Amblonte:
ASIGNACION BASICA MENSUAL | s 12.074.702

Sesenta y siete (67) meses de experiencia profesional relacionada.

Doce Millones Setenta y Cuatro Mil Setecientos Dos Pesos Con Cero Centavos MICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Manual i unciones. Laborales, requiere profesional, sera conla : paralas gest lacionad: |
ombramiento y hosesién dol emples o encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme alo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de

3 los requisitos por parte de todos los sevidores publicos de C: Miisterio, asi:
) Acreditar los requisitos exigidos para el fercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habildades para desempenar ol empleo que se va a proveer
o Notener ancien dicipinaria en o himo afo
) Que del su defecto, satisfactoria
o) en el empleado (a) f al que se p proveer en la planta de personal de la entidad
I
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucidn No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 a aplicacion de los criteios s
2 Tivlos académicos adicionalos
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales)
o) Moyorpurisioon s Ghma coanen i il sosempei or
) Pertenecer a la misma 1a que provision
o) E 3 sorvidor(@) pibicote) honores en el o I0s Gltimos cuatro (4) a
1)€10) sonidor () condrecos d caora au arec T conn o velma,on o rnes ol vl 15134 1 Loy 144560201, ot cvt s dictan s o fenion,asilociyrparacn el s vicimas o
de la entidad
2161 o) erione I . para o cual deb IaLey 403 de 1997.
50 0 s posire o esompi, 50 ol s surtspo el de s, o resencs da sl 56 seriirs oy 4 8 omitnd 3 o o g 1 O de Comt e oo delegads,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | oo
N omIDAD) NOMBRE CEDULA EoANRS] DE 2 RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | FOURIEIR | anmicuepap | FRFTEAN0|  sorTEO
T s ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO SiiNO SN0 DESEMPENO
PROFESIONAL
1 SEPULVEDA ELIANA| 1049631187 | ESPECIALIZADO 71.80% 2 st si No
ANDREA 202821
PROFESIONAL
GELVEZ BERNAL
2 A JouNe | 53140753 | ESPECIALZADO 61.45% 3 si st No

T
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE TIEMPO 06/1112025 -
7
FECHA DE PUBLICACION 30102025 | LECER N 5/1112025 Tl oz PUBLICACION DEFINITIVA 18/11/2025

ELABORO | GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO g:g:g::a:;v:g uV:;gTa:




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGO | GRADO | T GENERAL T TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 16 GRUPO DE TALENTO HUMANO DEFINITIVA Vo8
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Planificar, controlar y evaluar [os planes, programas y actividades de capacitacion y de bienestar e los servidores piblicos del el las politicas y normativa vigente aplicable.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

7 Orientar y asistir a los Ministerio de Ambiente y D " y verificar el 105 lineamientos establecidos en el marco de 1a evaluacion peno y realizar el . conforme a las poria
Gomisidn Nacional del Sevico Gy o Depariamento Admiitraio de a Furian Pbica
2. Realizar los trémites y demés gestiones de Ambiente y D do a la normatividad vigente.
3 ropencr ssvatagios paraa geatin de laento hmano on hiod que respectaala gesuun del con el Modelo laneacion y Gestion.
4. Asistiry levantar las actas de reunién en las que deba pamc.pav e Grupo de Talento Humano, para la formulacin y ejecuoion de los ierentos planes s o0 cargoy v como sbojo e Ia secretaria técnica de la Comision de Personal del Ministerio.
5. Elaborar los Planes de Trab: recursos y el dos y la normativa vigente aplicabig
6. Recopiar, consoldar y organizar la informacion para presentar 0s informes sobre las acividades relacionadas con el érea, con d i in de arlos a los entes ext o requieran.
7. Prestar apoyo en las diferentes reuniones de caracter sindical, asf como levantar las actas y realizar los seguimientos a los compromisos adquiidos por part e Minisiro e Ambiie y Desarrolo Sostnitle
8. Contribuir en el p el e Modelo nlegrado de Plansaci y Gesién - MIPG, de gl forma en de los procesos del Ministerio de Sostenible
9. Desarrollar las actividad ala de los archivos que est oy el
10. s demés funciones que e sean asignadas por sujsfe inmedialoy que estén acordes con a natraleza del cargoy e érea reade desempefio.
Y DE
é nicleo basico del
PSICOLOGIA: Psicologia;
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Trabajo Social;
] Pablica;
INGENIERIA i
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial. Experiencia Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada.

enla

ta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

[ & ‘nicleo basico del

. . PSICOLOGIA: Psicologia;
ALTERNATIVA Formacién Académica : X
i i SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL ¥ AFINES: Trabaio Social Cuarentay tres (43) meses de experiencia profesional relacionada.
Publica;
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Administrativa
ASIGNACIGN BASICA MENSUAL | §7.048.194 Siete Mill ¥ Ocho Mil y Cuatro Pesos Con MICTE
NOTA: i para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Ncleos Basicos del ) Manual de tencias Laborales, requiere de profesional, conla las gest

¥y
nombramiento y posesion del empleo en encargo

'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de 6 6 los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de Ministerio, asi
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempeiar el empleo que se va a proveer
c) No porer sancion disciplinaria en el itimo afo
u) Que del sea su defecto, satisfactoria
en el empleado (a) q i al que se pr o enla planta de personal de la entidad

APLICACION S A 1COS HABILI OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con o dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y e existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi

2) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en ol Manual de Funciones y Competencias Laborales)
) Mayor puntaje en la itima calficacion definitiva del desemperio laboral

4) Pertenecer a la misma provision

o) E1 (a) senvidor(a) piblico(a) uhonores en el [ durante los Glimos A

1E1 e servidor (e) oo derechosdo carera qus arecle condien devictma, s términa delarluo 191 d a Ly 1448 de 2011 oI ual 3 cictan mecidasdeatencicn, assenciay eparacio igra alas vcinasce
)€ de la entidad.

61 (o) seridorta para o cual deberd aporar el ol Ia Ley 403 de 1997

Do e s posil e dosempate 5o doci a1 suerte por medio 4o baloas, on presenci e puralded 4o senicres () o a enided y o Joe de 1 Ofns do Corlr oo o S ddlegade

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
'APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
CEEIEE camRLEoE FAToADES) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, || oo
PRIORIDAD NOMBRE CEDULA CUAL ES DE RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO DE VICTIMA ANTIGUEDAD ELECTORAL. SORTEO
TITULAR PUNTAJE 'ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SIINO SINO SINO DESEMPENO
PROFESIONAL
MELO HERNANDEZ
1 JAVIER ANDRES 80.102.084 UN\VERS\T:R\O 69,82% 3 sl si NO
PROFESIONAL
MONTEJO CALLE o
2 e 1018460072 | UNNERSITARIO | 6081% 3 s s No
PROFESIONAL
'VALDELEON NUBIA 52.767.937 ESPECIALIZADO 68.29% 3 sl NO
YANETH 202814

T
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION EECHADE iTEMRO; 0611112025 - PUBLICACION DEFINITIVA 1811112025 GRUPO DE TALENTO HUMANO Liudmila Poveda Vargas
301012025 | pESFIIACION /12025 | RECLAMACION | 101112025 ELABORO (Lo Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO

- ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA -

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CBDIGo GRADO OFICINA DE CONTROL INTERNG TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 14 OFICINA DE CONTROL INTERNO DEFINITIVA Vo9
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Desarrollar metodologias y herramientas para la evaluacion y tema de Control Interno y su los demés entidad.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1 Planear, ejecutar y hacer seguimiento a as auditarias de geston basadas en s dl Sistem: . basado en el Plan Anual de Auditorfas
2 Planear  reseta s nfors de ey nerenesaas uncones propis d 2 Ofcina de Contro Interno.
3 Exaria e g s contolsen 0 roces  procedinlos o  rrmar scelos esgs evntses e sepueranpresertr
& Orenary contoler s requerimionos frmiidos pot los etes e conl paracumpi conla . los citerios y los objetvos del Ministerio.
5. Hacer seguimiento y verifcar Ias acciones los Planes de WADS ante I Co J domis nsaneios
& Realiar sequimieio  a sfctidad de I gestn levada a cab0 por I prinere ysegunda . conla normativa, y s en esta materia, con enfoque hacia la prevencién
7. Partcipar en el desarroll, mejora de los por el Ministerio
8. implementar enla gestion del materia de contrl interno
9. Contribuir en el o meforacel Modelo egrado d Plancaciany Gesn - MPG, d gul fama n a de los procesos del Ministerio d y fenib
10. Desarrolar las actividac alaorg y delos archivos que argoy el f
11. Las demds funciones que | das por su jefe a scoios conls naales g cargo y o e e Seserper”
Y 0E
profes ¢ niicleo bisico del
CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Pdblica;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental;
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Forestal;
REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica ADMINISTRACION: Administracion Ambiental. Experiencia Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada.
it enll s
Tarjeta o matricula profesional en los Gasos porlaley
CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Piblic
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental;
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Forestal; intay si ionc . .
ALTERNATIVA Formacién Académi . i
ormacién Académica O e Ingonior: Experiencia Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional relacionada.
i profesional en I laley.
ASIGNACIGN BASICA MENSUAL | 55912927 Cinco Milk fontos Doce Ml WICTE
NOTA: §i para el efrcicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Manual unciones y Laborales, requiere profesional, [ paralas gost
nombramiento y posesién del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servidores publicos de C: Ministeio, asi:
) Acreditarlos requisitos exigidos para el fercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habildades para desempenar o empleo que s va a proveer
o Notener sancien dicipnaria en o himo afo
) Que del Su defecto, safisfactoria
o) en el empleado (a) f al que se p proveer en la planta de personal de la entidad
I
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucidn No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 a aplicacion de los criteios s
2 Tivlos académicos adicionalos
b) El servidor con d experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales)
ol ievor oo on i clficaén ot il sosempei or
) Pertenecer a a misma 1a que provisien
<) E1 (2) sevidor(a) publicof) onores en el e [ Ios iltimos cuatro (4) afos.
E1 s servidor () con drechosdo carra qus scredle T conn o velma,on o rnes ol vl 15134 Loy 144560 201, ot cvl s dictan s o fencion,asilociyrparacn el s viimas o
9)EI
1) E (2) servidor(a) i . para lo cual deberd aportar ol ol Ly 403 de 1997,
156 b s posine o desompate, 5o el  surspo clo G baas, o reseeis e aaliad G serviirs (o 4 1 oned o oo de 1 O da Con e oo delegeds
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | oo o
RIORIbAD NOMBRE cEDULA oAl ES E E RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SOVBICIR | anmicueDaD | FEUTCA00|  sorTeo
T s ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SO siNo SiiNo DESEMPERO
PROFESIONAL
LOPEZ CRUZ JUAN
Seansion | 1016051785 | ESPECIALIZADO 6230 3 sl No
PROFESIONAL
MURCIADONCEL | 1.018.421.363 | ESPECIALIZADO | NoPresenté |  No Presento si NO
YURY JANETH
2028- 13
PROFESIONAL
HERNANDEZ ROJAS
KELLY J0MANA | 103897787 | UNIVERSITARIO 6562 3 sl No
PROFESIONAL
PEREZIARAMILLO | 1 510,048,415 | UNNERSITARIO 6481 3 sl No
DAVID ELIECID
204411
MALDONADO PROFESIONAL
LADINOMAYRA | 1.020773.702 | UNIVERSITARIO 7084 2 sl No
DANIELA -
PROFESIONAL
O R O R="S!| 52051765 | UNIVERSITARIO 7009 2 sl No
204411
PROFESIONAL
PINEDA ORTIZ
VAZMN AMPARD | 92499282 | UNIERSITARID 67.17 3 sl No
PROFESIONAL
GAONA RODRIGUEZ ,
o 2| 79757303 | UNIVERSTARIO 6361% 3 s No
204411
PROFESIONAL
GALLO NAVARRO
DUBELLY YULISTHA| 015448040 | UNNVERSITARIO | NoPresento | o Presents sl No
CNICO
SANABRIASALINAS | 70055743 | ADMINISTRATIVO | NoPresenté | No Presento si No
3124-16
BERNAL TECNICO
CASTELLANOS | 1.024528.737 | ADMINISTRATO 6940 3 sl No
JULETH PAOLA 3124- 14
SANCHEZ TECNICO
GUEVARAERKA | 1032463317 | ADMINISTRATIVO | NoPresent | No Presents si No
KATHERINNE 3124- 14
TECNICO
SIERRASANMIGUEL | 1.096.100.093 | ADMINISTRATIVO | No Present6 | No Presents si )
LEIDY ROCIO Elbol

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE
DESFIJACION

TIEMPO
RECLAMACION

FECHA DE PUBLICACION 30110/2025 51112025 o PUBLICAGION DEFINITIVA 18/11/2025 ELABORG

GRUPO DE TALENTO HUMANO

Liudmila Poveda Vargas

APROBO Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CODIGO | GRADO | I OFICINA ASESORA JURIDICA I TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_UNIVERSITARIO PU_2044 1 GRUPO DE CONCEPTOS Y NORMATIVIDAD EN POLITICAS SECTORIALES DEFINITIVA VD 10
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Aportar juridicamente para a elaboracion de proyectos de actos legislativos, leyes, decretos, resoluciones y e parala P de las normas en conforme ala legislacién ambiental vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Intervenir en los estudios de temas juridicos proyectos de actos legislativos, leyes, decretos, resoluciones y demds actos administrativos, que le sean  asignados.
2. Elaborar los conceptos juridicos en materia de legislacién ambiental que lo sean _asignados.
I

3. Apoyar los. para formulacion, las politicas ambientales.

& Elaborar o ovisar s proyecios 4o acos adminitatves on maleria Ambiental ue 16 seen acignados

5. Proyectar respuestas a los requerimientos de las diferentes autoridades entes de control o usuarios intemos y externos sobre | normas ambientales vigent e sean asignados.

6. Contribuir en el pr ejora del Modelontegrad de Paneacidn y Gestion - M\PG de igual forma en la de los procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenibl
7. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a fa organizacién y custodia de los archivos quo esté con cargoy el & L

8. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo ye\ drea de desemperio.

niicleo bisico del

REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica DERECHO Y AFINES: Derecho. Experiencia Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.
Tarjota o matricula profesional on los casos reglamentados por a ley.
profes ¢ niicleo bisico del
DERECHO Y AFINES: Derecho.
ALTERNATIVA Formacién Académica Experiencia s de experiencia profesional relacionada.
postgrado en la

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

'ASIGNACIGN BASICA MENSUAL | 5 4.806.604 Cuatro Millones Ochocientos Seis Mil Ochocientos Cuatro Pesos Con Cero Centavos MICTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Manual i unciones y Laborales, requiere
nombramiento y posesion del empleo en encargo

profesional, sera conla g paralas gest lacionad: |

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme alo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos
2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo que se va a proveer
) No tener sancién disciplinaria en el timo afio
) Que su del su defecto, satisfactoria
El en el empleado (a) q i al que se pr proveer enla planta de personal de la entidad

por parte de todos los servidores publicos de C Ministrio, asi:

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi

2) Titlos académicos adiconales

b) El servidor con d experiencia relacionada (de acuerdo con o exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
c) Mayor puntaje en la umma calificacion definitiva del desemperio laboral

d) Pertenecer ala misma laque provision.
) El (a) servidor(a) piblico(@) at honores en el i los itimos cuatro (4) afios.

1 E1 (0)seridor (2)con derechos de carrera que acredite a uonmcm de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011,
9) El ( de carrera dela

h) El (a) servidor(a) , para lo cual debera aport Ia Ley 403 de 1997.
i) e o ser posible el desempate, e decidiré a a suere por memo de balotas, en presencia ada pluralidad de servidores (a) de \a entidad y el o de 1 Ofcna o Coml mornco a0 de\egaﬂo

or la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
OROEN DE EMPLEODE PR e~ Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | (oo ol
s | NomsRe ceDuLA P DE : RELACIONADA | EVALUACION | MiSMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SONBICION | anTiGuEDAD | ERTTCARO|  sorTEo
CumLEs PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES | ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO siNo simo sino DESEMPERO
CNICO
1 VARNO GONZALEZ | 19.449.352 | ADMINISTRATIVO 6386 3 st si NA
19418
MARTINEZ LUIS SECRETARID
2 FERNANDO | 1143375024 |EJECUTVO 4210-| 6853 3 st s NiA
(PERIODO DE 21
PRUEBA)

T
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION EECHADE iTEMRO; 0611112025 - PUBLICACION DEFINITIVA 1811112025 GRUPO DE TALENTO HUMANO Liudmila Poveda Vargas
30102025 | pESFIIACION /12025 | RECLAMACION | 1011112025 ELABORO (Lo Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
- ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA -

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGO | GRADO | | Y T TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
TECNICO_ADMINISTRATIVO TA3124 7 GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS | DEFINITIVA v 11
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Brindar asistencia técnica en el proceso de gestion de los servicios administrativos requeridos y necesarios en el adelantar a fin de dar misién y funcién institucional de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la ejecucion del pr requeridos eficiencia Tos de a entidad y a normatividad vigente

2. Apoyar el controly seguimiento a a prestacidn de los serviios de transporte, aseo, cafeteia, vigiancia, papelera, . servicios publicos, fa movil y demas servicios, ala eficiencia X los
Iiarmientos de Ia Enidad y la normaividad $ vigente

3. Generar la los istema de seg! y control de los consumos de cada una de las de la entidad con el propo: participar en 6 lit idad

4. Efectuar os regstrosy Ao requeridos, en con lineamientos.

5. Operar las tecnolos sistemas 6 deﬂmdas para o pr v garantizar la delainformacion los lineamientos

6. Elaborar los inf i se de acuerd o

7. Responder por el registro y cargue de informacién en el Sistemas de sesuon Documental adoptado por la entidad y atendiendo los lineamientos internos establecidos.
9. Proparary presentar informacion para (2 elaboracidn do los diferentes informes do gestion slicitados po o efe d ladependencia,on o marco de asunlos interos do laentidad o para dar respuesta a slciudes extoras.

9. Roalzar ol Disefo, reiseio, manienimiento y mejoramiento de los procesos designados de valor del Ministerio, a melodologia porla do Planeacion.
10. Contribuir en el efora def Noseo nigrado de Planeacidn y Gestdn ~ WIPG, deguel foma e a meor colinua de 10 procesos y procecimients i Miisteio do Ambietey Desatllo Sosteible
1. Desarrolarlas actvidades documentales que contribuyan a la rganizacion y custodia de los archivos que conla cargoy el &
12- Lo doms onctones que o se g por sujoe Inmeas . 690 acordescon s 9o corgo el e s Gosempend
YDE
Titulo de formacién tecnolgica en disciplina académica del niicleo bisico dal conocimiento en:
REQUISITO PRINGIPAL Formacion Académica | AOMINISTRACION; ECONOMIA: CONTADURIA PUSLICA; INGENIERIA NDUSTRIAL Y AFINES; INGENIERIA DE SISTENAS, TELEWATICA Y AFINES, G i relacionada o laboral.
Aprobacion de cuatro (4) aios de educacion superior en la modalidad de formacién profesional en disciplina académica del nicleo bisico del
conocimiento en:
ALTERNATIVA Formacién Académica | ADMINISTRACION; ECONOMIA; CONTADURIA PUBLICA; INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES, Experiencia
INGENIERIA EL TEL Y AFINES; i TIVA Y AFINES.
ASIGNACION BASICAMENSUAL | s 4073262 Guatro Millones Setentay Tres Mil Doscient yDos WICTE
NOTA: Si para o ejrcicio de alguna profesién contenida on los Nicleos Basicos del Manual Especi unciones y Laborales, requiere profesional, sera [ 6 paralas gost
nombramiento y posesicn del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 809 de 2004 y la Resolucian No. 396 del 8 de abril e 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de C: Ministeio, asi:
) Acrediar 0s requisitos exgidos para el eercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las apitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer
) No tener sancién disciplinaria en o iimo ano
) Que su del su defecto, satifactoria
) en el empleado (2) A al e se pretende proveer en a planta de personal de Ia entidad.
I
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con o dispuesto en a Resolucion No. 396 dol & do abril de 2024, y de exstir alguna posicion de empate, ol Grupo de Talento Humano realizo la aplicacién de los criteios asi
o Tiios académicos aiconaios
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con Io exigido en el Manual de Funciones y Compelencias Laborales).
o Vieyor i o 1 i cafeacon e ol Sosampoto b
4) Pertenccer a la misma laque provision
) E1 (a) servidor(a) piblicol) a honores en el los dlimos cuaro (4) a
€1 (@) servidor 3 con deroch do arrra quo acroditc a condiin d viima, enlo téminos do i 15148 1 Loy 1445 60 201 ot o s icta mida do stencitn, aistoncia  eparacin el a s victimas do
BER do carrera dola
) i (2 servidor(a) . para o cual deberd aport Ley 403 de 1097
50 0 s posire o esomp, 50 ol st po el de s, o resencs da sl 50 seriirs oy 4 8 onitnd 3 o o g 1 O de Comt e o s delegads,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICAGION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | 000
s | NomsRe CEDULA P e E RELACIONADA | EVALUACION | MiSMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SONBICION | anTiGuEDAD | ERTITCARO|  sorTEo
CumLEs PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES | ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO SiNO SINO DESEMPERIO
SANCHEZ TECNICO
1 GUEVARAERKA | 1032463317 | ADMINISTRATIVO 6490 3 si si si 5
KATHERINNE
oNICO
RUBIANO GALINDO
2 R o0 | 39545098 | ADMINISTRATIVO 6420 3 si si st )
3124- 14
SECRETARID
AMAYA BRAVO
3 Oy | s2omas | “EsECUTMO 6683 3 si si si 5
4210-21
RODRIGUEZ SECRETARIO
4 FARFANOSCAR | 80.857.794 | EJECUTVO 6728 3 si st si 0 270 MESES
4210-21
’ SECRETARID
5 |VARONRODRIGUEZ| 4 hp6250285 |  EJECUTNO 6806 3 si st si 0 118 MESES
YENNY ANDREA
4210-21
CONTRERAS SECRETARIO
6 SAMACAERKA | 1014242171 |  EJECUTIVO 66,58 3 si si No
ALEJANDRA 4210-20
SANCHEZ AUXILIAR
7 CARRILLOLEIDY | 1.030625.136 | ADMINISTRATVO 6738 3 si si No
404410
SACRISTAN SECRETARIO
SALVADOR SANDRA| 100717524 | EIEGLTNO |  NoPresanto. | NoPresents si s
10-21

I
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,

INFORMACION VALIDACION

A DE

CH 12025 -
DESFIJACION

TIEM 06/11 Liudmila Poveda Vargas
RECLAMACION [ 101112025

FECHA DE PUBLICACION 30/10/2025 Coordinadora Grupo TH

511112025 PUBLICACION DEFINITIVA 181112025 ELABORG [GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO




