GRUPO DE TALENTO HUMANO

i ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CODIGO | GRADO | T GENERAL I TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
ASESOR ASE_1020 ‘ 1 GRUPO DE CONTRATOS DEFINITIVA Vo6
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Asesorar y responder por los procesos derivados de la gestion contractual y El normas vigentes en temas contractuales
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Emitir Ministerio d 4o con la normatividad

2 iz  vhca s dopuméntacins st foglsdo s slis
3. Absolver consulas y emir conceptos
4. Asistry participar de los comités,

, remitidas por &

hasta su leg: document
delegado por e ra contribuir al objetivos del
5. Asesorar en a proyeccion de los actos administaivos necesarios para verficar el cumplimiento de la acividad contractualde acuerdo con la normatividad vigene.
6. Asesorar y aconsejar a la alta direccion en la adopcién de politicas relacionadas a la materia contractual pblica, de acuerdo con la normatividad legal vigente
7. Proponer y adelantar a la Secretaria General acciones de mejora, que contribuyan al mejoramiento de la Gestion Contractual.

Ia normatividad legal vigente,

8. Preparar para del gasto, todas I por las distintas en esta materia.

9. Revisar las

10 Aacsorar y acanseier a1 s creccion o a Fama Ejocuiva del Ordon Naciondl on a ormlacion, e de las politicas y pl les de la entidad

1. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la jopcion, Ia ejecucién y el control de los programas propios del organismo.
12. Proponer y realizar estudios e investigaciones relacionados con la misidn institucional y s propositos y objetivos de a entidad que le sean confiados por la administracion.

13. Asisti y participar, en representacion del organismo o entidad, en reuniones, consejos, de caracter oficial,

14. Preparar y presentar los informes sobre as actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad requeridas

15 Publicar, denro do s términos esablecidosen la normatidad legal igenie,en of isema lecénico de a contalacin Plblcar SECOP,os actos cairactilesdue aforequcran
16. Contribuir en el pr jora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la s procesos
17. Desarrollar las acti de los archivos que est des con la cargoyel

18. Las demés funciones acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desemperio.

del Ministerio de y Sostenible.

alaorg:

das por sujefe

n en jecucion d 0s mismos con e fn e cumplrcon s cometidos ol inisteio en o que respecta al érea o coniatos.

DE YDE
Titulo profesional en discipl ael ERECHO Y AFINES: Derecho.
REQUISITO PRINCIPAL Formacin Académica Thut de postgrado on 1 modlad doexpeciaizacion Experiencia o . .
s do experiencia profesional relacionada.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Titulo profesional on discipli 6 Geleo bisico del
ALTERNATIVA DERECHO ¥ AFINES: Derecho. Experioncia Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada.
Tarjota o matricul I en los casos porla ley.
ASIGNACIGN BASICAMENSUAL | 5 10573691 Diez Millones Quinientos Setentay Tres Mil Seiscientos Noventa y Un Pesos Con Cero Centavos MICTE
NOTA: Sipara el eercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Bsicos del C o (N8 el Manual Fundiones y de C Laborales, requiere de licencia o sera con para as gest Jacionadas con el y
posesién del empleo en encargo
'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Gonforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucién No. 396 del 8 do abril do 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de Ministero, asi
) Acrodiar los reqslo ol dos paralreic el ampieo  rovor ansoramenio
b) Poscer las apttudes fades para desempefiar el empleo que se va a pro
) No toner sancion disciplnaria en el utimo afio
9oy dol su defocto, satisfactoria
en ol ampleado (a) i al que se pretende proveer en la planta de personal de Ia entidad.
'APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con o dispuesto e la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existr alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacién de los criteios asi
2) Titulos académicos adicionales
b) El servidor con experiencia rlacionada (de acuerdo con Io exigido en el Manual de Funciones y Compelencias Laborales).
<) Mayor puntaje en I Glima calficacién definitiva del desempefio aboral,
4) Pertenecer a a misma provision
) E1(2) senvidora) piblico(a) uhonores en el
11 (2 servidor (a) con dorechos e carrea s acreals a condiion 46 v, on s s el arclo 131 4o 1 Loy 1445 da 2011, ar acual s dican medidas de atencion, asistenciayreparacio nfgral a as victmas del
)€ de carrera de Ia entidad.
) i (2) servidor(a) ara | 1a Ley 403 de 1997.
152 o st posile o dssompat, o o st por medlode blotas, o presencia o putalind 4 sonores (o e 8 enidad y o o de 1 O e Conir e o 5 deegad,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO GRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA APTITUDES Y
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
EMPLEG DE HABILIDADES APLICACION MAYOR
ORDEN DE Lo DECRITERIOS|  TiTULOS EXPERIENCIA | PUNTAJ
ORDENDE NOMBRE cebuLa P ACADEMICOS | RELACIONADA | EVALUACION | MISMA Sonpicion ERTIPIcAR®| - sorTeo
Con s PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES |  ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO siNo siNO siNo DESEMPERO
UERR) PROFESIONAL
1 VILLARREAL JENNY | 36757500 | ESPECIALIZADO | 72.44% 2 st s No
28-19
PROFESIONAL
NIEVES QUINTERO
2 N RO | 1020.746.153 | ESPECIALZADO | 6497% 3 st st )
202819
SALAMANCA ASESOR
GUAUQUEEMMA | 46.667.625 NoPresents | NoPresents s No
1020- 10
UDITH
PROFESIONAL
COBOS PINZON 3
S O | 1010027258 | EsPECIALZADO | 6615% 3 s NO
2028-21
PROFESIONAL
HERNANDEZROA | 1 014,192,601 | ESPECIALIZADO 7002% 2 si No
INDIRA
PROFESIONAL
JAMES RODRIGUEZ .
S RODRGUEZ| 3744507 | ESPECIALZADO | 6004% 3 s NO
2028- 19
GONZALEZ ROA PROFESIONAL
ALEJANDRA | 1.026.566.837 | ESPECIALZADO | NoPresents | NoPresento si si
FERNANDA 2028- 19
PROFESIONAL
SIERRA BARRERA
R ARRERA | 1015437.117 | ESPECIALZADO |  NoPresents |  NoPresents si si

RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

INFORMACION VALIDACION
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GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRI

coDIGO | GRADO |
PE_2028 2

PROFESIONAL_ESPECIALIZADO

I TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE

DEFINITIVA VD7

Elaborar, promover y coordinar acciones y estrategias para a implementacion de los instrumentos de planificacion y ordenacion de cuencas hidrogréficas y acuiferos en los diferentes niveles de la estructura hidrografica nacional, en el marco de la PNGIRH y acorde con la normatividad vigente en la
materia

GRUPO DE PLANIFICACION DE CUENCAS
PROPGSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO:

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar acompafiamiento técnico a las instituciones del Sistema Nacional Ambiental (SINA) para que los los Planes de los Planes de ordenacion y manejo de cuencas hidrograficas, de los pl
las partes de las instituciones. Conforme a los lineamientos institucionales.

de de . se artculen con los programas y proyectos  desarrolar por
2. Emitr conceptos sobre proyectos relacionados con la proteccién y conservacién de cuencas hidrogréficas, clave par: onfort vigente.
. Evaluar y reazar soquimions Geice a1oa royectos nanciados por 61 MADS, o e fuenes Cubermamentates e csoperadion éeica mermaconel conforme aa nomatvidad vigente
4. Participar como representante del Mnisterio en las instancias establecidas por Ia Ley, para orientar la formulacicn e implementacion de los instrumentos y acuiferos. (Consejo Ambiental Regional, Comités técnicas de Comisién Conjunta, Comités técnicos asesores, mesas técnicas de concertacion)
5. Partcipar en la elaboracion de insumos i Ia elaboracion o parala de cuencas, microcuencas y acuferos, conforme a los lineamientos nsiitcionales.
. Promover  implementa estategias Que s permian a 1 ireccio interaciuar con 123 demas areas femicas del Ministerio para a aiculacion ds accones a mplementar para 2 roleccion de ecosistemas de imporancia esratégica para [ regulacin hidrica
7. Coordinar y promover la para la formulacien, y las e los planes de ordenacion y manejo de Cuencas, planes de de yplanes de de acuiferos, conforme a la normatividad vigente.
8. Coordinar as acciones para a incorporacién de a gestion ntegra del los procesos biental de los : 1a normatividad vigente sobre el tema.
. Realzar o scompatamient técico Minisero de Relaciones Extrcesyalasnsttucions areas de frontera, en para a p y de los recursos naturales de las cuencas transfronterizas, conforme a las directices dadas.
10. Preparar y consoldar la inormacion requerida por y organism en relacion alas act y en materia de de acuerdo alos | nla para a Gestin Integral del Recurso Hidrico.
41. Contribuir en el p mora 4l Modlo egrade de Planeacny Gesttn- MPG, do ual formaen'a de los procesos del Miniterio de y Sostenible
12. Desarrolar las actividad alaorg y de los archivos que est argoy el f
13. Las demds funciones que | das por su jefe a oo con s matrlons 46 oo y o e s Generpone
oE Y 0E
Titulo profesional en di lcleo bisico del
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia;
NGEMIERlA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: ngeriaia Agroforasal ngenerafresal
INGENIERIA AVBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingoera Ambientl, Ingonors Amblontr » Saitr. Ingonor Ambieta  de Sancamient,
q 0 \ngeniera Sanitaria, Ingeniera Geograficay Ambianta,Inganiaia dl Modio Ambiente: tonci
Formacion Académica .
REQUISITO PRINCIPAL rmaci i ACHONOMIA. Aarologia. Experiencia Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional relacionada.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.
ta o matricula profesional en Ios casos reglamentados por la ey.
Titulo profesional en discipli émi Gcleo basico del
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologi 8 tonci ! .
ALTERNATIVA Formacién Académi .
ormacién Académica NGENERiA AGTGOLA FORESTAL Y APIES. gt At e s Experiencia Sesentay siete (67) meses de experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA AVBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingoera Ambientl, Ingonora Amblontr » Saitr, Ingonor Ambieta  de Sancamient,
\ngeniera Sanitaria,Ingeniera Geograficay Ambiental,Ingeniria dl Moo Ambiente:
ASIGNACIGN BASICA MENSUAL | § 12,074,702 Doce Millones Setenta y Cuatro Mil Setecientos Dos Pesos Con Cero Centavos MICTE
NOTA: Si para o ejercicio de alguna profesién contenida en los Ndcleos Bsicos del Manual Especi unciones Laborales, requiere profesional, sera conla 6 para las gesti Jacionad: ]
omoramientoy posesion del amples oh enca
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de. los requisitos por parte de todos los sevidores publicos de C: Ministero, asi:
) Acreditar los requisitos exigidos para el fercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habildades para desempenar o empleo que se va a prov
o Notener ancien dicipinaria en o himo afo
) Que del su defecto, satisfactoria
o) en el empleado (a) f al que se p proveer en la planta de personal de la entidad
I
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucidn No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 a aplicacion de los criteios s
2 Tivlos académicos adicionalos
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales)
o) Moyorpurisioon s Ghma coanen i il sosempei or
) Pertenecer a a misma I provision
o) E 3 sorvidor(@) pibicote) honores en ol I0s Gltimos cuatro (4) a
1)€10) sonidor () condrecos d caora au arec T conn o velma,on o rnes ol vl 15134 1 Loy 144560201, ot cvt s dictan s o fenion,asilociyrparacn el s vicimas o
de la entidad
2161 o) erione I . para o cual deb IaLey 403 de 1997.
50 0 s posire o esompi, 50 ol s surtspo el de s, o resencs da sl 56 seriirs oy 4 8 omitnd 3 o o g 1 O de Comt e oo delegads,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | oo
N omIDAD) NOMBRE CEDULA EoANRS] DE 2 RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | FOURIEIR | anmicuepap | FRFTEAN0|  sorTEO
T s ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO SiiNO SN0 DESEMPENO
PROFESIONAL
1 SEPULVEDA ELIANA| 1049631187 | ESPECIALIZADO 71.80% 2 st si No
ANDREA 202821
PROFESIONAL
GELVEZ BERNAL
2 A JouNe | 53140753 | ESPECIALZADO 61.45% 3 si st No

T
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION
TIEMPO 06/11/2025 - Liudmila Poveda Vargas
T
FECHA DE PUBLICACION 30102025 FECHA DE DESFIJACION 112025 | o MO NG ELABORG | GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo T




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGO | GRADO | T GENERAL T TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 16 GRUPO DE TALENTO HUMANO | DEFINITIVA Vo8
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Planificar, controlar y evaluar [os planes, programas y actividades de capacitacion y de bienestar e los servidores piblicos del el las politicas y normativa vigente aplicable.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

7 Orientar y asistir a los Ministerio de Ambiente y D " y verificar el 105 lineamientos establecidos en el marco de 1a evaluacion peno y realizar el Gos e gestion, conforme a las directrices olorgadas por
Gomisidn Nacional del Sevico Gy o Depariamento Admiitraio de a Furian Pbica
2. Realizar los trémites y demés gestiones de Ambiente y D do a la normatividad vigente.
3 ropencr ssvatagios paraa geatin de laento hmano on hiod que respectaala gesuun del con el Modelo laneacion y Gestion.
4. Asistiry levantar las actas de reunién en las que deba pamc.pav e Grupo de Talento Humano, para la formulacin y ejecuoion de los ierentos planes s o0 cargoy v como sbojo e Ia secretaria técnica de la Comision de Personal del Ministerio.
5. Elaborar los Planes de Trab: recursos y el dos y la normativa vigente aplicabig
6. Recopiar, consoldar y organizar la informacion para presentar 0s informes sobre las acividades relacionadas con el érea, con d i in de arlos a los entes ext o requieran.
7. Prestar apoyo en las diferentes reuniones de caracter sindical, asf como levantar las actas y realizar los seguimientos a los compromisos adquiidos por part e Minisiro e Ambiie y Desarrolo Sostnitle
8. Contribuir en el p el e Modelo nlegrado de Plansaci y Gesién - MIPG, de gl forma en de los procesos del Ministerio de Sostenible
9. Desarrollar las actividad ala de los archivos que est oy el
10. s demés funciones que e sean asignadas por sujsfe inmedialoy que estén acordes con a natraleza del cargoy e érea ade desempefio.
Y DE
é nicleo basico del
PSICOLOGIA: Psicologia;
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Trabajo Social;
] Pablica;
INGENIERIA i
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial. Experiencia Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada.

enla

ta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

[ & ‘nicleo basico del

. . PSICOLOGIA: Psicologia;
ALTERNATIVA Formacién Académica : X
i i SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL ¥ AFINES: Trabaio Social Cuarentay tres (43) meses de experiencia profesional relacionada.
Publica;
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Administrativa
ASIGNACIGN BASICA MENSUAL | §7.048.194 Siete Mill ¥ Ocho Mil y Cuatro Pesos Con MICTE
NOTA: i para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Ncleos Basicos del ) Manual de tencias Laborales, requiere de profesional, conla las gest

¥y
nombramiento y posesion del empleo en encargo

ICOS DE CARRERA HABI

ADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de 6 6 los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de Ministerio, asi
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempeiar el empleo que se va a proveer
c) No porer sancion disciplinaria en el itimo afo
u) Que del sea su defecto, satisfactoria
en el empleado (a) q i al que se pr o enla planta de personal de la entidad

APLICACION A 1COS HABILI OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con o dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y e existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi

2) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en ol Manual de Funciones y Competencias Laborales)
) Mayor puntaje en la itima calficacion definitiva del desemperio laboral

4) Pertenecer a la misma laque provision

o) E1 (a) senvidor(a) piblico(a) uhonores en el [ durante los Glimos A

1E1 e servidor (e) oo derechosdo carera qus arecle condien devictma, s términa delarluo 191 d a Ly 1448 de 2011 oI ual 3 cictan mecidasdeatencicn, assenciay eparacio igra alas vcinasce
)€ de la entidad.

61 (o) seridorta para o cual deberd aporar el ol Ia Ley 403 de 1997

Do e s posil e dosempate 5o doci a1 suerte por medio 4o baloas, on presenci e puralded 4o senicres () o a enided y o Joe de 1 Ofns do Corlr oo o S ddlegade

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
'APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE camRLEoE FAToADES) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | 000 o CERTIFICADO
PRIORIDAD NOMBRE CEDULA CUAL ES DE RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO DE VICTIMA ANTIGUEDAD ELECTORAL. SORTEO
TITULAR PUNTAJE 'ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SIINO SINO SINO DESEMPENO
PROFESIONAL
MELO HERNANDEZ
1 JAVIER ANDRES 80.102.084 UN\VERS\VT:R\O 69,82% 3 sl si NO
PROFESIONAL
MONTEJO CALLE o
2 N 101846997 | UNVERSITARIO 6084% 3 si si No
BLANCO PROFESIONAL
VALDELEON NUBIA 52.767.937 ESPECIALIZADO 68.29% 3 sl NO
YANETH

i
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

TIEMPO 06/11/2025 - Liudmila Poveda Vargas
PO DE T
FECHA DE PUBLICACION 30102025 FECHA DE DESFIJACION 112025 | o MO NG ELABORG | GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo Th




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

‘OFICINA DE CONTROL INTERNO TIPO DE VACANCIA
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO 14 OFICINA DE CONTROL INTERNO DEFINITIVA Voo
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Desarrollar metodologias y herramientas para a evaluaciony tema de Control Interno y su los demés entidad.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear, ejecutar y hacer seguimiento a las auditarias de gestion basadas en resgos, ia del Sistem . basado en el Plan Anual de Audiorias
2 Plancar y presentar o nformes de ey inerentes aas fncionespropas de a Ofcina e Corirl nemo.
3. Evaluar la eficacia de los controles enlos procesos y procedimientos intemos e informar sobre los rogos: eventuales que se pudieran presentar.

' Orentar y contar 13 equermientos rridos pot 1 enes da conrl, pare cLI con a , los criterios y Ios objetivos del Ministerio.
5. Hacer seguimiento y verificar as acciones Ios Planes de VADS ante a Co y nstancios
©-Realizar seguimiento aa efectividad de 2 geston levada a cabo por a primera y segunda 3 conla normativa, y s en esta materia, con enfoque hacia la prevencion.
7. Participar en el desarrollo, y mejora de los por el Ministerio.
8. Implementar en la gestion del materia de control inteno.
9. Contribuir en el i mejor de Modelo ntegrado de Plancacio y Gesién - MPG, defgual formaen la de los procesos del Ministerio d y tenibl
10. Desarrollar las actividad ala org y de los archivos que argoy el i
1. Las demés funciones que I das por sujefe q acordes con la naturaleza del cargo ye\ ey desempefio.”
Y DE
Titulo profesional é nicleo basico del

CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Piblica;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental;
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Forestal;

tal.

REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica ADMINISTRAGION: Administracion Ambientel Experiencia Trece (13) meses de experiencia profe

ional relacionada.

enl

Tarjeta o matricula profesional en los casos porlaley

CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Public:
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental;

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Forestal; intay si ionc . .
ALTERNATIVA Formacién Académica ML AT A e Amdaner Experiencia Treinta y sieto (37) meses de experiencia profesional relacionada.
i profesional en I laley.
ASIGNACIGN BASICA MENSUAL | 55912927 Cinco Milk fontos Doce Mil Novec intisi WICTE
NOTA: §i para el efrcicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Manual Especi unciones y Laborales. profesional, sera [ 6 paralas gost
nombramiento y posesidn del ompleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servidores publicos de C: Ministeio, asi:
) Acreditarlos requisitos exigidos para el fercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habildades para desempenar o empleo que s va a proveer
o Notener sancien dicipnaria en o himo afo
) Que del , satistactoria
o) en el empleado (a) f al que se p proveer en la planta de personal de la entidad
I
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existr alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realizs la aplicacion de los criterios asi
2 Tivlos académicos adicionalos
b) El servidor con d experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales)
ol ievor oo on i clficaén ot il sosempei or
) Pertenecer a a misma 1a que provisien
<) E1 (2) sevidor(a) publicof) onores en el e [ Ios iltimos cuatro (4) afos.
E1 s servidor () con drechosdo carra qus scredle T conn o velma,on o rnes ol vl 15134 Loy 144560 201, ot cvl s dictan s o fencion,asilociyrparacn el s viimas o
9)EI
1) E (2) servidor(a) eriores, para o cual deberd aportar el 2 o ari Ly 403 de 1997,
1 De o serposibl o desempate,se decidrd  a suete por medio de balotas,on presencia de pluralidad de servidores () defa enidad y f Jefo e a Oficina do Conirol Itero o su delegado
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | oo o
N omIDAD) NOMBRE CEDULA EoANRS] E E RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SOVBICIR | anmicueDaD | FEUTCA00|  sorTeo
T s ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SO SiiNO SiiNo DESEMPERO
PROFESIONAL
LOPEZ CRUZ JUAN
Seansion | 1016051785 | ESPECIALIZADO 6230 3 sl No
PROFESIONAL
MURCIADONCEL | 1.018.421.363 | ESPECIALIZADO | NoPresenté |  No Presento si NO
YURY JANETH
2028- 13
PROFESIONAL
HERNANDEZ ROJAS
KELLY J0MANA | 103897787 | UNIVERSITARIO 6562 3 sl No
PROFESIONAL
PEREZIARAMILLO | 1 510,048,415 | UNNERSITARIO 6481 3 sl No
DAVID ELIECID
204411
MALDONADO PROFESIONAL
LADINOMAYRA | 1.020773.702 | UNIVERSITARIO 7084 2 sl No
DANIELA
PROFESIONAL
O R O R="S!| 52051765 | UNIVERSITARIO 7009 2 sl No
204411
PROFESIONAL
PINEDA ORTIZ
VAZMN AMPARD | 92499282 | UNIERSITARID 67.17 3 sl No
PROFESIONAL
GAONA RODRIGUEZ ,
o 2| 79757303 | UNIVERSTARIO 6361% 3 sl No
204411
PROFESIONAL
GALLO NAVARRO
DUBELLY YULIETA| 1015448040 | UNNERSITARO |  NoPresents | NoPresents sl No
CNICO
SANABRIASALINAS | 70055743 | ADMINISTRATIVO | NoPresenté | No Presento si No
3124-16
BERNAL TECNICO
CASTELLANOS | 1.024528.737 | ADMINISTRATO 6940 3 sl No
JULETH PAOLA 3124- 14
SANCHEZ TECNICO
GUEVARAERKA | 1032463317 | ADMINISTRATIVO | NoPresents | No Presento si NO
KATHERINNE 3124- 14
TECNICO
SIERRASANMIGUEL | 1.096.100.093 | ADMINISTRATIVO | No Present6 | No Presents si )
LEIDY ROCIO Elbol

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

Liudmila Poveda Vargas
Coordinadora Grupo TH

TIEMPO 06/11/2025 -

FECHA DE PUBLICACION 301102025 FECHA DE DESFIJACION 5112025 | pe el IO 01112025

ELABORG [GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CODIGO | GRADO | I OFICINA ASESORA JURIDICA I TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_UNIVERSITARIO PU_2044 1 GRUPO DE CONCEPTOS Y NORMATIVIDAD EN POLITICAS SECTORIALES DEFINITIVA VD 10
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Aportar juridicamente para a elaboracion de proyectos de actos legislativos, leyes, decretos, resoluciones y e parala P de las normas en mate biental conforme  la legislacion ambiental vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Intervenir en los estudios de temas juridicos proyectos de actos legislativos, leyes, decretos, resoluciones y demds actos administrativos, que le sean  asignados.
2. Elaborar los conceptos juridicos en materia de legislacién ambiental que lo sean _asignados.
I

3. Apoyar los. para formulacion, las politicas ambientales.

& Elaborar o ovisar s proyecios 4o acos adminitatves on maleria Ambiental ue 16 seen acignados

5. Proyectar respuestas a los requerimientos de las diferentes autoridades entes de control o usuarios intemos y externos sobre | normas ambientales vigent e sean asignados.

6. Contribuir en el pr ejora del Modelo ntegrado de Paneacidn y Geston - MIPG, ds gual forma enla de los procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenibl
7. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a fa organizacién y custodia de los archivos quo esté conla cargoy el & L

8. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo ye\ area de desempefio.

niicleo bisico del

REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica DERECHO Y AFINES: Derecho. Experiencia Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.
Tarjota o matricula profesional on los casos reglamentados por a ley.
[ ¢ niicleo bisico del
DERECHO Y AFINES: Derecho.
ALTERNATIVA Formacién Académica Experiencia s de experiencia profesional relacionada.
postgrado en la

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

'ASIGNACIGN BASICA MENSUAL | 5 4.806.604 Cuatro Millones Ochocientos Seis Mil Ochocientos Cuatro Pesos Con Cero Centavos MICTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Manual i unciones y

Laborales, requiere profesional, sera conla g paralas gest lacionad: |
nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y Ia Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de
2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo que se va a proveer

) No tener sancién disciplinaria en el timo afio

los requisitos por parte de todos los servidores publicos de C Ministerio, asi:

) Que su del su defecto, safisfactoria

o) en el empleado (a) f al que se p proveer en la planta de personal de la entidad

I
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucidn No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 Ia aplicacion de los criteios s

2 Tivlos académicos adicionalos
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales)
ol ievor oo on i clficén ot il sosempei borl

) Pertenecer a a misma laque provisien
<) E1 (2) sevidor(a) publico() a uhonores en el [ Ios iltimos cuatro (4) afos.
)€ (2 senidor (a) conderechos docarrera quo acredic a condiib d i, anos rmios el o 131 do Loy 1445 80 2017, ot it modidasdoatncien, assenciay eparacion igra a s vicimasde
PER de carrera dola
1) (2) servidor(a) . para o cual deberd aport 1a Loy 403 de 1997.
50 0 s posire o esomp, 50 ol S po el de bevas, o resencs da sl 50 seritre oy 40 8 omidnd 3 o o g 1 O de Comt e o s delegads,

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | oo
RIORIbAD NOMBRE cEDULA oAl ES E : RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SOVBICIR | anmicuepaD | FEUTCRS0|  sorTeo
T s ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SiNO siiNO SN0 DESEMPERO
CNICO
1 VARNO GONZALEZ | 19,449,362 | ADMINISTRATVO 6386 3 st si NA
JORGE ALEJO
124 18
MARTINEZ LUIS SECRETARIO
2 FERNANDO | 1.143:375,024 | EJECUTVO 4210 - 6853 3 st si NA
(PERIODO DE 21
PRUEBA)

T
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION 3011012025 FECHA DE DESFIJACION /1112025 TIEMPO 06/1112025 -

Liudmila Poveda Vargas
Al /PO DE T/
RECLAMACION 101112025 ELABORO GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO

Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGO | GRADO | | Y T TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
TECNICO_ADMINISTRATIVO TA3124 7 GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS | DEFINITIVA v 11
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Brindar asistencia técnica en el proceso de gestion de los servicios administrativos requeridos y necesarios en el adelantar a fin de dar misién y funcién institucional de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la ejecucion del pr requeridos eficiencia y op Tos de a entidad y a normatividad vigente

2. Apoyar el control y seguimiento a a prestacién de los servicios de iransporte, aseo, cafeteria, vigilancia, papeleria, . servicios publicos, fa movil y demas servicios, ala eficiencia X los
Iiarmientos de Ia Enidad y la normaividad $ vigente

3. Generar la los istema de seg! ¥ conrl do os consumos de cada ua do as de la entidad con el propo: participar en 6 liicas d idad

4. Efectuar os regstrosy Ao requeridos, en con lineamientos.

5. Operar las tecnolos sistemas 6 de(mﬂas para o pr v garantizar la delainformacion los lineamientos

6. Elaborar los inf i se de acuerd o

7. Responder por el registro y cargue de informacién en el Sistemas de sesuon Documental adoptado por la entidad y atendiendo los lineamientos internos establecidos.
9. Proparary presentar informacion para (2 elaboracidn do los diferentes informes do gestion slicitados po o efe d ladependencia,on o marco de asunlos interos do laentidad o para dar respuesta a slciudes extoras.

9. Realizar ol Disero, redisefio, mantenimiento y mejoramiento de los procesos designados de valor del Ministerio, lametodologia por la Ofi de Planeacion.
10. Contribuir en ef ejoa del Modelontegrado de Paneacion y Gestdn — MIPG, ds gualfrma e a mejora continua d los procesos y procedimientos el Minsterio e Ambients y Desarrolo Sostrible
1. Desarrolar las actividades documentalos que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que conla cargoyel &
12 Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y ironde desemperio.
Y DE
Titulo de formacién tecnolégica en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en:
R BT ERAL Formaclén Académica ADMINISTRACICN; ECONOMIA; CONTADURIA PUBLICA; INGENIERIA INDUSTR:'AELS ¥ AFINES; INGENIERIA DE SisTEMAS, TELEMATICAYAFINES Expertencia ncia relacionada o laboral.
Aprobacién de cuatro (4) aftos de educacién superior en la modalidad de formacién profesional en disciplina académica del niicleo basico del
conocimiento en:
ALTERNATIVA Formacién Académica ADMINISTRACION; ECONOMIA; CONTADURIA PUBLICA; INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES, Experiencia de experiencia relacionada o laboral.
INGENIERIA EL TEL Y AFINES; INGENIERI TIVA Y AFINES.
ASIGNACION BASICA MENSUAL | 4073262 Cuatro Millones Setenta y Tres Mil Dosci yDos MICTE
NOTA: i para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Ncleos Basicos del Manual Especif unciones Laborales, requiere profesional, serd conla 6 para las gest
nombramiento y posesion del empleo en encargo
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme alo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servid blicos de C: Ministerio, asi:
2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempeniar el empleo que se va a proveer
) No tener sancién disciplinaria en el timo afio
) Que su del su defecto, satisfactoria
El en el empleado (a) q i al que se pr proveer enla planta de personal de la entidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi

2) Titlos académicos adiconales

b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la umma calificacion definitiva del desemperio laboral

d) Pertenecer ala misma laque provision.

) El (a) servidor(a) piblico(@) at honores en el i los itimos cuatro (4) a

1 E1 (2)seridor (2)con derechos de carrera que acredite a uonmcm de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1445 do 2011, "ot 1 cual 8o dican mecidas de tencien, asistonciayreparacien negral a s vicimas dol
9) El ( de carrera dela

h) EI (a) servidor(a) I , para lo cual debera aport Ley 403 de 1997.

i) e o ser posible el desempate, e decidiré a a suerte por memo de balotas, en presencia ada pluralidad de servidores (a) de Ia entidad y el o de 2 Ofcna o Coml o a0 de\egaao

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | oo
N omIDAD) NOMBRE CEDULA EoANRS] DE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SOURIEIR | anmicuepap | FRRTEAN0|  sorTEO
T s ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO SiiNO SN0 DESEMPERO
SANCHEZ TECNICO
1 GUEVARAERKA | 1032463317 | ADMINISTRATIVO 64,90 3 si si si 5
KATHERINNE
CNICO
RUBIANO GALINDO
2 OB omeRANZn | 39545008 | ADMINISTRATIVO 6429 3 si sl sl o
3124- 14
SECRETARIO
AMAYABRAVO
3 O ANAMARGELA | 52982449 | EJECUTVO 66,83 3 si si si 5
4210-21
RODRIGUEZ SECRETARIO
4 FARFANOSCAR | 80.857.79 | EJECUTNO 6728 3 si sl si 0 270 MESES
4210-21
" SECRETARIO
VARON RODRIGUEZ
5 NN aNOREA | 1026250285 | EJECUTNO 6306 3 si st si o 118 MESES
4210-21
AUXILAR
6 CARRLLOLEIDY | 103062513 | ADMINISTRATVO 6738 3 si st No
4044 - 10
SACRISTAN SECRETARIO
SALVADOR SANDRA| 1.020.717.324 | EJECUTNVO | NoPresents | NoPresents si si
AROLINA 4210-

T
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

TIEMPO 06/11/2025 - Liudmila Poveda Vargas
T
FECHA DE PUBLICACION 3002025 FECHA DE DESFIJACION 112025 | o MO NG ELABORG | GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH




