RESOLUCION NUMERO 1 1 27 pe 14 AGO 2025

“Por la cual se acepta una renuncia y se hace un encargo en la Direccion de
Cambio Climatico y Gestion del Riesgo”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AUTORIDAD NACIONAL LICENCIAS
AMBIENTALES - ANLA- ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE MINISTRA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales y en especial las
conferidas en el articulo 208 de la Constitucion Politica, en el literal g) del
articulo 61 de la Ley 489 de 1998, el articulo 2.2.11.1.1 del Decreto 1083 del
2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que la renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma
espontanea e inequivoca, su decisién de separarse del servicio. La renuncia
regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del servicio y de
cesacién de las funciones publicas.

Que, la doctora LUZ HELENA HERNANDEZ HILARION identificada con la
cédula de ciudadania No. 51.922.505, mediante oficio bajo el radicado
2025E1041048 del 11 de agosto de 2025, manifestd de forma espontanea e
inequivoca su decisiéon de separarse del empleo denominado Director Técnico,
Cddigo 0100, Grado 22, de libre nombramiento y remocion de la Direccién de
Cambio Climatico y Gestidn del Riesgo de la planta de personal del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, sin exponer una fecha especifica para su
materializacion.

Que, analizada la anterior solicitud y, teniendo en cuenta que no existen motivos
de conveniencia publica para no aceptarla, este Despacho encuentra procedente
admitir la renuncia, y toda vez que la misma se entiende dentro de las
denominadas renuncias protocolarias, este despacho decide aceptarla a partir de
la fecha de expedicion del presente acto administrativo.

Que el articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, indicd que el
empleo queda vacante definitivamente, por renuncia regularmente aceptada.
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Que, a su vez, los articulos 2.2.5.5.43 y 2.2.5.5.44 del Decreto No. 1083 de 2015
disponen que los empleos de libre nombramiento y remocion en caso de vacancia
temporal o definitiva podran ser provistos a través del encargo de empleados de
carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil
para su desempefio y el empleado encargado tendra derecho al salario sefialado
para el empleo que desempena temporalmente, siempre que no deba ser
percibido por su titular.

Que, para garantizar la continuidad en el servicio se hace necesario encargar del
empleo de Director Técnico, Cédigo 0100, Grado 22, de la Direccién de Cambio
Climatico y Gestidon del Riesgo de este Ministerio.

Que la Coordinadora del Grupo Talento Humano, verificd la historia laboral del
funcionario NESTOR ROBERTO GARZON CADENA, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.537.633, quien desempefia con derechos de carrera
administrativa el empleo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 24,
en el Grupo de Gestidon del Riesgo de Desastres de la Direccion de Cambio
Climatico y Gestién del Riesgo y determind que cumple con los requisitos
establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
requeridas para ser encargado del empleo de Director Técnico, Cédigo 0100,
Grado 22, de la Direccion de Cambio Climatico y Gestion del Riesgo de este
Ministerio.

En mérito de lo expuesto;
RESUELVE:

Articulo 1. Renuncia. Aceptar la renuncia presentada por la doctora LUZ
HELENA HERNANDEZ HILARION identificada con la cédula de ciudadania No.
51.922.505, al empleo de Director Técnico, Cdédigo 0100, Grado 22, de libre
nombramiento y remocién de la Direccién de Cambio Climatico y Gestion del
Riesgo, de la planta de personal del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, a partir de la fecha de expedicion del presente acto administrativo.

Articulo 2. Encargo. Encargar del empleo de Director Técnico, Cddigo 0100,
Grado 22, de la Direcciéon de Cambio Climatico y Gestion del Riesgo al funcionario
NESTOR ROBERTO GARZON CADENA, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.537.633, quien desempefia con derechos de carrera administrativa el
empleo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 24, en el Grupo de
Gestion del Riesgo de Desastres de la Direccion de Cambio Climatico y Gestidn
del Riesgo, a partir de la expedicion del presente acto administrativo y hasta por
el término de tres (03) meses.
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Paragrafo. El presente encargo comporta el ejercicio integral de las actividades
atribuidas al empleo de Director Técnico, Coédigo 0100, Grado 22, de la Direccién
de Cambio Climatico y Gestion del Riesgo, el derecho a percibir el salario sefialado
para dicho empleo por el tiempo que lo desempefie el funcionario NESTOR
ROBERTO GARZON CADENA, identificado con cédula de ciudadania No.
79.537.633, y no conlleva la desvinculacion de las funciones propias del empleo
en el titular de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 24, en el Grupo de
Gestion del Riesgo de Desastres de la Direccion de Cambio Climatico y Gestidn
del Riesgo.

Articulo 2. Comunicar el contenido de la presente Resolucién por parte del Grupo
de Talento Humano a los funcionarios LUZ HELENA HERNANDEZ HILARION y
NESTOR ROBERTO GARZON CADENA.

Articulo 3. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
surte efectos fiscales a partir de la fecha de expedicion.

Dada en Bogota, D.C. a los 14 AGO 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

=

IRENE VELEZ TORRES
Directora General de la Autoridad Nacional Licencias Ambientales — ANLA
Encargada de las Funciones de Ministra de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Proyectd: Luz Mery Naranjo Cardenas — Contratista Grupo Talento Humano 7
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Aprob6: Liudmila Poveda Vargas - Coordinadora del Grupo de Talento Humano i«
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