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“Por medio de la cual se modifica |a Resolucion 0259 del 10 de marzo de
2025 y se hace un encargo ™

LA MINISTRA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

En ejercicio de sus facultades constitucionales v legales, y en especial las
conferidas en el Articulo 208 de la Constitucidn Politica, el literal g) del
Articulo 61 de la Ley 489 de 1998, Decreto 3570 de 2011 modificado por el

Decreto 1682 de 2017, el articulo 2.2.5.4.7 de} Decrato 1083 de 2015, vy

CONSIDERANDO:

Que, por medio de Resolucidn 0259 del 10 de marzo de 2025, el Miristerio-de
Ambiente y Desarrolio Sostenible acepté la renuncia presentada per la Dra.
MARIA TERESA BECERRA RAMIREZ identificado con la cédula de
ciudadania No. 35.526.474 al empleo de Jefe de Oficina, Cdédigo 0150, Grado
21 de la Oficina de Asuntos Internacionales de la planta de personal deli
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, a partir del trece (12) de
marzo de 2025 y se encargo de las funciones del empleo de Jefe de Oficina,
Cédigo 0150, Grado 21 de la Oficina de Asuntos Internacionales a la
funcionaria MARIA FERNANDA VELEZ RAMIREZ, identificada con cédula de
ciudadanfa No. 52.147.349, quien desempefia ei empleo de Asescr, Cédigo
1020, Grado 10, de la Oficina de Asuntos Internacionzles.

Que, en el marco de la Administracién de! Talento Humano y la adecuacidn
del servicio, se requiere realizar un ajuste a la designacién del encargo y en
su lugar encargar a la funcionaria ANA MARIA GARCIA RIVERA,
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.013.638.397, quien
actualmente desempefia el cargo de Profesional Especializado, Cédigo 2028,
Grado 16, en la Oficina de Asuntos Internacionales.

Que, de conformidad con el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015:

"Encargo. Los empleados podrdn ser encargados para asumir sercial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aguellos para los
cuales han sido nombradcs, por ausencia temporal o definitiva del
titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo, en los términos
sefialados en el siguiente capitulo.”
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“Por medio de la cual se modifica la Resolucién 0259 del 10 de marzo de 2025y
se hace un encargo”

Que la Coordinadora del Grupo Talento Humano, verificé ia historia laboral de
'a funcionaria ANA MARIA GARCIA RIVERA, identificada con la Cédula de
Ciudadanfa N°1.013.638.397 quien desempefia el cargo de Prcfesional
lizado, Cédigo 2028, Grado 16 de la Oficina de Asuntos Internacionales

determindé que cumple con los requisitos establecides en 2! Manua!
specifico de Funciones y Competencias lLaborales regueridas para ser
encargado de las funciones del empleo de Jefe de Oficina, Cddigo 0137, Grado

naco a la Oficina de Asuntos Internzacionales de este Ministerio.
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RESUELVE:

Articuio 1. Medificar el articulo 2° de la Resolucién 0259 del 10 de marzo de
2025 =i cual quedara de la siguiente manera:
(aee )
Articulo 2. Encargar de las funciones del empleo de Jefe de Oficina,
Cddigo 0150, Grado 21 de la Oficina de Asuntos Internacionales a la
funcionaria ANA MARIA GARCIA RIVERA, identificada con la Cédula
de Ciudadania N° 1.013.638.397 gquien desempefia el cargo de
Profesiona! Especializado, Cdédigo 2028, Grado 16 de la Oficina de
Asuntos Internacionales @ paitir del trece (13) de marzo de 2025 vy
raste per el término de tres (03) meses.

~eragrafo. El presente encargo comporta el ejercicio integral de las
actividades atribuidas al empleo de Jjefe de Oficina, Codigo G137, Grado
21, ce la Oficina de Asuntos Internacionales, el derecho a percibir ef
salario sefialado para dicho empiec por el tiempo que fo desempefie la
funcionaria

ANA MARIA GARCIA RIVERA, identificada con fa Cédula de
Ciudadania N° 1.013.638.397 quien desempefia el cargo de Profesional
Especializado, Cdédigo 2028, Grado 16, de la Oficina de Asuntos
Internacionales.

Articuio 2. Los demas articuios ce la Rasoiucién No. 0259 del 10 de marzo
de 2025 continlian vigentes y depen darse estricto cumplimiento & lo alli
ordenado.
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"Por medio de la cual se modifica la Resolucidn 0259 del 10 de marzo de 2025 v
se hace un encargo”

Articulo 3. Comunicar, el contenido de la presente Resolucion por parte del
Grupo de Talento Humano a las funcionarias MARfA FERNANDA VELEZ
RAMIREZ y ANA MARIA GARCIA RIVERA.

Articuio 4. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién
Dada en Bogotd, D.C. a los

13 MAR 2029
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ENA YANINA ESTRADA ASITO
dg Ambiente y Desarroilo Sostenible
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Proyecté: Luz Mery Naranjo Cérdenas- Contratista-Grupo Talento Humano
Reviss:

Revisd:
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Luis David Castilio Arévalo - Técnico Administrativo Grupo de Talento Humanoj
Diana Marcela Albarracin Nufiez - Coordinadora Grupo de Talento Hurmano

Pagina 3 de &
F-M-INA-46:VE 17-02-202

1

2



