RESOLUCION NUQMéRﬁ__ 0 2 z O oe 11 MAR 2025

“Por la cual se acepta una renuncia Y se hace un encargo en la Oficina de
Planeacion”

LA MINISTRA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales y en especiz! ias
conferidas en el articulo 208 de la Constitucién Politica, en el literal g) del
articulo 61 de la Ley 489 de 1998, el articulo 2.2.11.1.1 del Decreto 1083 del
2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, Y

CONSIDERANDO:

Que ios artculos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, establecen
gue la renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrite, Jde forma
espontanea e inequivoca, su decisidn de separarse del servicio. La renuncia
regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del servicio y de
cesacién de las funciones publicas.

Que, la doctora SA DT‘\ PATRICIA BOJACA SANTIAGO, identificada con la
Cédula de Ciudadanfa No. 52.221.434, quien desempefia el empleoc de Jefe de
Oficina Asesorsa, C’d 1045, Grado 16 de la Oficina Asescra de Pianeacién del
Ministerio de Am,,fe. ite vy Desarrollo Sostenible, mediante radicado
2025E1010966 de! 4 de marzo de 2025, manifesté de forma espo ‘\:";"’365 e
inequivoce su decisién de separarse de! emvleo denominado Jefe o= Oficin
Asesora, Codigo 1045, Grado 16 de la Oficina Asesora de Planeacién de ia planta
de personai del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, sin exponer una
fecha especifica para su materializacién.

[\)

f"e:

Que, angalizada la anterior solicitud y, teniendo en cuenta que no existen motivos
de conveniencia publica para no aceptarla, este Despacho encuentra procedente
admitir la renuncia, y toda vez que la misma se entiende dentro de las

denominadas renuncias protocolarias, este despacho decide aceptarla a partir del
doce (12) de marzo de 2025.

Que el articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cua; se expide

el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, indicé que el
empleo queda vacante definitivamente, por renuncia regularmente aceptada.
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“Por la cual se acepta una renuncia y se hace un encargo en la Oficina de
Planeacion”

Que, a su vez, los articulos 2.2.5.5.435 v 2.2.5.5.44 cel Decreto No. 1083 de 2015
disponearn que los empleos de libre rombramientc y remocién en caso de vecancia
temporai o definitiva podran ser provistos a través del encargo de empleados de
carrera ¢ de libre nombramiento y remocién, gue cumplan los requisitos y el perfil
para su desempefic y ei empleado encargado tendré derecho al salario sefalado
para el empleo que desempefia tempeoralmente, siempre que no deba ser
percibido por su titular.

Que, para garantizar ia continuidad en el servicic se hace necesaric encargar del
empleo de Jefe de Oficina Asesora, Codige 1045, Grado 16 de ia Oficinz Asesora
de Planeacidn de este Ministerio.

Que iz Coordinadora del Grupo Talento Humano, verificd la historiz iabora! del
funcienaric JORGE EDUARDC RAMIREZ HINCAPIE, identificado con céduia de
ciudaedania No. 7.550.202, gquien desempefia con derechos de carrera
administrativa el empieo de Profasiona! Especializado, Cédigo 2028, Grado 19,
del Grupo de Gestion de Proyectos de 'a Oficina Asescra de Planeacién vy
determind gue cumple con los recuisites establecidos en el Manual Especifico de
-unciones y Competencias Laborales requeridas para ser encargado dei empieo
de lefa de Oficina Asescra, Cédigo 1045, Grado 16 de la Oficine Asescra de
r

H

laneacién de este Ministerio.

n mérito de lo exnuesto;

Articulo 4. Renuncia. Aceptar la renuncia presentada por la doctora SANDRA
PATRICIA BOJACA SANTIAGQ, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
222,434 al empleo de Jefe de Oficina Asesora, Codigo 1045, Grado 16 de la
Cficina Asesora de Planeacion del Ministerio de Ambiente y Desarrolio Sostenible,
de !z pianta de personal del Ministerio de Ambiente v Desarrolic Sostenible, a

partir ael doce {12) de marzo de 2025,
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: ; 2 Asesora, Cddigo
16 de lz Oficina Asescra de Planeacidon al funcicnario JORGE
D B HAINCAPIE, icentificado con cédula de ciudadania No.

.550.202, quien desempefia con derechos de carrera administrativa el empleo
de Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 19, del Grupo de Gestién de
Proyectos Oficina Asesora de Planeacidn, a partir del doce (12) de marzo de 2025
y hastz por el término de tres {(02) meses.
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Paragrafo. El presen-e eéncargo comporta el ejercicio integral de las actividades
atribuidas al empieo de Jefe de Oficina Asesora, Cédigo 1045, Grado 16 de la
Cficina Asescra de Planeacién y el derecho a percibir el salaric sefialado para
dicho empleo por ei tiempo que lo desempefie ei funcicnaric JORGE EDUARDO
RAMIREZ HINCAPIE, identificado con cédula de ciudadania No. 7.550. 202

Articuio 2. Comunicar el contenido de la presente Resolucidn por parte del Grupo
de Talento Humano & {os funcionarios SANDRA PATRICIA BOJACA SANTIAGO
y JORGE EDUARDO RAMIR a:Z HINCAPIE

Articulo 3. La preseinte resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién v
surte efectos fiscales a partir del doce (12) de marzc de 2025.

e

Dada en Bogotd, D.C. a los T 1 MAR 2095

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NA YANINA ESTRADA ASITO

Ministra de Ambiente y Desarrollo Sostenible

By ot
Proyecté: Luz Mery Naranjo Cérdenas - Grupo Talento Humano ™ 7"

Revisé:  Luis David Castillo Arévzlo - Grupo de Talento h_maro
Revisd: Diana Marcelz Albarracin NUfez - Coordinadera Grupo de Tzlento Humang
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