10 MAR 2025

RESOLUCION NUMERO DE

“Por la cual se acepta una renuncia Y se hace un encargo en la Direccién de
Cambio Climatico y Gestidén de! Riesgo”

LA MINISTRA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIE! =

£n ejercicio de sus facultades constitucionales v legales y en especial las
conferidas en el articulc 208 de la Constituciér Politica, en el literal g) del
articulo 61 de la Ley 489 de 1998, el articulo 2.2.11.1.1 del Decreto 1083 del
2015, medificado por el Decreto 648 de 2017, v

CONSIDERANDO:

Que los articulos 2.2.11.1.1y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que la renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, ae forma
espontédnea e inequivoca, su decisién de separarse del servicio. La renuncia
regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del servicio y de
cesacién de las funciones publicas.

Que, la doctora MARIA SARALUX VALBUENA LOPEZ identificada con la céduls
df—~ ciudadania No. 52.055.854, mediante oficioc baio el radicado

U0212025E2007274 de! 10 de marzo de 2025, manifesté de forma espontanea e
inequivoca su decisién de separarse del empleo denominado Direcicr Técn ico,
Cédigo 010G, Grado 22, de libre nombramiento y remocion de la Diencidn d
Cambio Climatico y Gestidn dei Riesgo de ia planta de personal de! Mi.isterio da
Ambiente y Desarrollo Sostenible, sin exponer una fecha especifica para su
miaterializacién.

Que, analizada la anterior sclicitud y, teniendo en cuenta que no existen motivos
de conveniencia plblica para no aceptarla, este Despacho encuentra procedente

dmitir la renuncia, y toda vez que la misma se entiende dentro de las
denominadas renuncias protocoiarias, este despacho decide aceptaria a partir del
doce (12) de marzo ae 2025.

Que el articulo 2.2 1 del Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cua! sa ex
el Decreto Unico Regiam ntario del Sector de Funcién Pubiica”, indice gt
empleo gueda vacante cefinitivamente, por renuncia reguiarmente aceptada

-

Que, a su vez, los articulos 2.2.5.5.43 y 2.2.5.5.44 del Decreto No. 1083 de 2015
disponen que los empileos de libre nombramiento y remocion en casc de vacancia
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Por ia cua! se acepta una renuncia y se hace un encargo en la Direccidn de
Cambio Climatico y Gestion del Riesgo”

temporal o definitiva podran ser provistos a través dei er*cargo de empleados de
carrera o de libre nombramiento y remocidn, que cumplan los requisitos y el perfil
para su desempefio v el empleado encargado tendra de"facho al salario sefialado
para el empieo que desempefla temporalmente, siempre que nc dedba ser
percibido por su titular

Que, para garantizar ia continuidac en e! servicic se hace
Director Técnico, Codigo 01CC, Grado 22, de ia Direccién de Cambio
vy Gestion cel Riesgo de este Ministerio.

Que iz Coordinadora del Grupo Talente Humano, verificd la historia laboral del
funcionario m,.S OR ROBERTC GARZOCN CADENA, identificado con cédula de
ciudacania MNo. 72.537.633, quien desempefia con derechos de carrera
administrativa el emp!eo de Profesional Especializade, Codigo 2028, Grado 24,
del (:rw;:?o de Gestion del Riesgo de Desastres de la Direccién de Cambio Climatico
y Gestion del Riesgo y determind que cumple con los reguisitos establecidos en
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales requeridas para ser
encat gado del empleo de Director Técnico, Codigo 0100, Grado 22, de la
Direccién de Cambio Climatico v Gestion del Riesgo de este Ministerio.

En mérito de lo expuesto;
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Articuls 1. Renuncia. Acep*ar ia renuncia presentada por la doctora MARIA
SARALUX VALBUENA LOPEZ identificada con la cédula de ciudadania No.
52.055.854 ai empleo de Director Técnico, Codige 0100, Grado 22, de libre
nombramiento y remocién de la Direccidn de Cambic Climatico y Gestién del
Riesgo, de la planta de personal del Ministeric de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, a partir del doce (12)de marzo de 2025.

Articuic 2. Encargo. Encargar del empieo de Director Técnico, Cédigo 0100,
Gracio 22, de la Direccién de Cambio Climatico y Gestién del Riesgo a!l funcionario
NESTOR ROBERTO GARZON CADENA, identificado con cédula de ciudadania
Ne. 79.537.533, quien desempefia con derechos de carrera administrativa el
empiec de Profesional Especializado, Codige 2028, Grade 24, del Grupo de
Gestién del Riesgo de Desastres de la Direccién de Cambio Climético y Gestidn
dei Riesgo, a partir del doce (12) de marzo de 2025 y hasta por el termmo de
tres {03) meses.
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“Por la cual se acepta una renuncia Y se hace un encargo en la Direccién de i
Cambic Climatico y Gestion del Riesgo” 5

Paragrafo. El presente encargo comporta el ejercicio integral de las actividades
atribuidas al empieo de Director Técnico, Cédigo 0100, Grado 22, de !a Direccién
de Cambio Climatico y Gestion del Riesgo y el derecho a percibir el salario
sefialado para dicho empieo por el tiempo que lo desempefie el funcicnario
NESTOR ROBERTO GARZON CADENA, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.537.633.

Articulo 2. Comunicar el contenido de la presente Resolucion per parte <sf Grupoe
de Talento Humano & los funcionarios MARTA SARALUX VALBUENA iC7T7 v
NESTOR ROBERTO GARZON CADENA.

e e,

Articulo 3. La presente resolucién rige a partir de ia fecha de su expedicion y
surte efectos fiscales a partir del doce (12) de marzo de 2025.

Dada en Bogotd, D.C. a los ] 0 MAR 2025 i

COMUNIQUESE Y COMPLASE

]
|
R \ P ] Fa
: « YANINA ESTRADA ASITC
Ministrandé Ambiente v Desarrollc Sostenible
1
¥ s Ho fF
royectd: Luz Mery Naranjo Cérdenas - Grupo Talento Humano ™ ‘
Revisd: Luis David Castillo Arévalo - Grupo de Talento Humang:
Revisd: Diana Marcela Albarracin Nifiez - Coordinadora Grupo de Talento Humano
i
|
a
g
i

Pagina 3 de
F-M-INA-46:V5 17-02-202

[SaR e



