OMBIA

PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO
CODIGO | GRADO | I OFICINA ASESORA JURIDICA| I TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 19 GRUPO DE PROCESOS JUDICIALES TEMPORAL VT2

PROPGSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO:

Ejercer la representacion judicial de la Entidad, asi como atender el tramite de conciliacién extrajudicial y absolver las consultas y requerimientos judiciales asignados, con el fin de defender los intereses del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, teniendo en cuenta las normas vigentes.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Definir \a stratgia urica para a defensa del Minsterio ds Ambiente y D los medi Iy acciones d:
2. Realizar el hos juciiales relacionadas con e \mgm defensorial y efectuar el regisiro y ectualizacitn en i de gestion
3 Cunoemuar para sstudio yanahsls del Corm(e de Cnnmhaclnn y De!ensa Judicial del M Desarrollo i
drdenes judiciales \mpamdas al M\mskeno de Ambiente y Desarroll por los Despachos Judiciales yio entes d
5 Ade\amar I e sentoncins o judiciales,
6. Responder [os requerimientos efectuados por los despachos judiciales, os entes de control y en general de cualquier ciudadano de conformidad con la normatvidad vigento.
rar, registrar y actulzar de manera oportuna 2 informacien de 105 procesos judiciales y d las concliaciones asu cargo itigiosa del

en el Sistema U
8. Elaborar las fichas a C ¥ De Judicial del

9. Revisar y proyectar las snhm(udes de revision y/o insistencia ante la Corte Consitucional de las acciones de tuke\a asignadas.

10. Construir laslineas jurisprudenciales de los temas requeridos por el Ministerio do Ambiente y Desarrollo Sosterible.

con la normatividad vigente.

. que para tal

ad patrimonial para o Estaco el

del Minist

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

su cargo,

con la normatividad vigente.

11. Contribuir en el p mejora del Modelontegrado de Paneacidn y Geston - MIPG de igual forma en la
12. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a a organizacién y custodia de os archivos conli cargoy el &
13. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y e\ “roa do desompeno

de los procesos

biente y Desarrollo Sostenible.

Y DE
Titulo profesional en discipli Gcleo bisico del
DERECHO Y AFINES: Derecho.
Formacion Académica .
REQUISITO PRINCIPAL i i Tiulo de postgrado on a modalidad de especializacion. Veintiocho (26) meses de experiencia profesional relacionada.
Tarjeta o matricula profesional on los casos por laley.
Titulo profesional en discipl
ALTERNATIVA Formacién Académica DERECHO Y AFINES: Derecho. Experiencia Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL | 5 5.567.918 Geho Millones Quinientos Ochenta y Siete Mil Novecientos Dieciocho Pesos Con Cero Centavos MICTE
NOTA:Si para el gjerciio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del o (N8 ol Manual Funciones y de C Laborales, reqiere de licencia o serd con para las gesti acionadas con el
nombramiento y posesién del empleo en encargo
PUBLICOS, HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme alo dispussto en el ariculo 24 de 1a Ley 900 de 2004 y 1a Resolucion No. 396 el 8 de abri de 2024, el Grupo de. Tos requisitos por parte e todos s servidores pUBlicos e C: Winisterio, asi
) Acreditar [os requisitos exigidos para el jercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer as apttudes y habildades para desempenar el empleo que s va a proveer
) No tener sancion disciplinaria en el o afto
) Que su del Su defecto, satifactoria
e)Etenorgo debe recasr en o empleado () que se encuenire desempenando el cargo inmelaamente nferor a due <@ pretende proveer e a planta de personal e a enfded
“APLICACION s A ICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con o dispuesto en a Resolucion No. 39 del 8 de abril de 2024, y de exisir alguna posicion de empae, el Grupo de Talento Humano realiz a aplicacién de los criteios s
) Titulos académicos adicionales
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en ol Manual de Funciones y Competencias Laborales)
) Mayor puntaje en la itima calficacion definitiva del desemperio laboral
4) Pertenecer a la misma provision
o) E1 (a) senvidor(a) piblico(a) uhonores en
11 () servidor (a) con dorechos e carrea s acreals a condiion 46 vcim, on s s del arclo 131 4o 1 Loy 1445 da 2011, or acual s dican medidas de atencion, asistenciayreparacio nfgral a as victmas del
)€1 de carrera dela entidad.
) El (a) servidor(a) para o cual Ley 403 de 1007,
152 o st posile o dssompat, o oo st por medlode blotas, o presencia o ptalind 4 sonores (o de 8 enidad y o o de 1 O e Conil e o 3 deegade,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y X
ORDEN DE e E et HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TiTULOS EXPERIENCIA
e NOMBRE CEDULA PRI RELACIONADA | EVALUACION | MISMA Soion N roamo|  sorTe0
CroiAR e ‘ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SiNO siNo SINO DESEMPENO
AGUDELO PROFESIONAL
1 ESPINOSASONIA | 1.110.461.263 | ESPECIALIZADO 70.09% 2 si si No
ALEJANDRA 202817
ESCOBAR PROFESIONAL
2 ESCOBARIVAN | 87.062837 | ESPECIALIZADO 5534% 3 si si o
ALBERO
PROFESIONAL
3 RUIZCORTES JUAN| 1 014.201.243 | ESPECIALIZADO 6954% 3 si s s 2
SEBASTIAN
2028- 16
PROFESIONAL
FRANCO MORALES .
4 O MORIES | 108322101 |espECIALZADD 68.33% 3 si si s 0
2028-16
- TECNICO
MARINO GONZALEZ .
5 N0 CONZRLEZ | 19449382 | ADMINISTRATIV 63.98% 3 si si No
- PROFESIONAL
VIVAS AVENDARO y
A MARA | 1016204490 |UNVERSTARO-|  GB.16% 3 si NO
PROFESIONAL
GALLO NAVARRO .,
DUBELLYVULIET A | 1015448040 [UNVERSTARIO-|  8634% 3 si NO
CASTELLANOS PROFESIONAL
GARCIAADRIAN | 1.016.031.972 | ESPECIALIZADO 64.79% 3 si NO
MAURICIO 202817
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTAGION O NO AGEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,
INFORMAGION VALIDAGION
CHA DE TIEMPO 0410712025 - Liudmia Poveda Vargas
1610712025 GRUPO DE TALENTO HUMANO
FECHA DE PUBLICACION 27062025 |FECHARE ao72025 | ceaiome® o | Choroas PUBLICACION DEFINITIVA ELABORO APROBO Coordinadora Grupo TH




cooea PUBLICACION DEFINITIVA
VIDA GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CoDIGO | GRADO | T OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES T TIPG DE VACANCIA T CODIGO DE LAVACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 19 ‘GRUPO DE ANALISIS ECONOMICOS PARA LA SOSTENIBILIDAD TEMPORAL | vr1s
e e Elaborar y eniregar los insumos técnicos para disenar, evaluar y hacer seguimiento de esiralegias e instrumentos economicos, ibutarios y financieros e incenivos a a conservacion para consegur y monorear recursos del sector Gon el fin de promover la conservacion, recuperacion, control y uso
g sostenible de los recursos naturales y la calidad ambiental, asi como para medir la eficiencia de los recursos, de acuerdo con las politicas y normativa vigentes.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborary Entrgar os nsumos técnicos para disefar, evaluary hacer soguimiont a 0s nsirumentos acondmicos, ibutarios  financiaros paa a consenvacdn y uso sostanible do 108 ecursos nalurals, y s calidad, o acuerdo con 0 etablecido en a normaivy poliicas ambientales vigentes

2. Realizar el acompafiamiento técnico a los actores pablicos y privados Ia formulacién, para el control de la contaminacion, |a restauracién, la conservacion y el manejo sostenible de los recursos naturales renovables.
3. Roallzar osucios o invesigacionss requeridos para dentfiar las necosidados de disano o muevos inrumentos ¢ neontos, o do ausar 108 exitentes, oriniados  a consenvacién  usoscstniie o osreursos natureles de confonidad conas polfcas vigentes
4. Desarrollar conjunto con las permitan Ia del deterioro y la. ambiente y de los recursos naturales renovables.
5. Gsnelar tos nsumas tericos para \a investigacen bisica yammada parala innovacién on o uso dolos ecursos natrales enovabies a ks do ‘nsiumentos ¢ inconivos econémices
6. Proy rechos o regalias que se causen a favor de la Nacion por el uso de recursos genéticos.
7 Roatzar s ostudios para 12 acon del e oo i o 128 ans v ¥ compensatorias, de acuerdo con las normas legales vigentes.
8. Desarrollar coadyuven a para a provision de bienes y servicios ambientales.
por a incorporacion dentro de la formulacion e instrumentacion e politicas y normas ambientales.
10. Concept las materias de Verdes y Sostenibles, acorde con las politicas institucionales y la normativa vigente.

1. Darlas respuestas de los derechos de peticion y PORSD interpuestos por las partes interesadas de la Oficina de Negacios Verdes y Sostenibles que le sean asignados.

12. Asistir a las reuniones a las que sea delegado en representacion de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles.

13. Contibuir en o roceso do disaro, implemaniacidn, mantenimiento y mejora dol Modelo ntogrado do Plansacion y Gestién - MIPG, do igualforna en la mejora continua de1os procesos y procodimiontos dol Minsterio do Ambiento y Desarrollo Sostrible
14. Desarrolar | ¥ custodia de | estén acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA|

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria Forestal;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Administracion Ambiental, ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental;
ECONOMIA: Economia;
ADMINISTRACION: Administracién de Empresas;
Formacién Académi
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Blologia i Experiencia Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada.

INGENIERIA PECUARIA Y AFINES: I 6

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria Forestal;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Administracion Ambiental, ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental;
(OMiA: Economi
ALTERNATIVA Formacién Académica ADMINISTRACION: Administracion de Empresas; Experiencia Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada.
BIOLOGIA MIGROBIOLOGIA Y AFINES: Bilogla, Ecalogia:
INGENIERIA PECUARIA Y AFINES: I 6

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

“ASIGNACION BASICAMENSUAL | 5 5.567.018 Quinientos y Siste Wil Novecientos WiCTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera con 6 para las gesti relacionadas con el
nombramiento y posesion del empleo en encargo

PUBLICOS DE CARRERA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a 1o dispuesto on of articulo 24 de la Ley 909 Go 2004  Ia Resolucion No. 396 del 8 Ge abril Go 2024, ol Grupo do Tievé a cabo G del o105 requisTos /o condiciones por parte Ge 10305 105 Sanidores pUbIIcos do Carrera Admimistativa del Ministerio, ast
) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y hablidades para desempeiar el empleo que se va a proveer

) No tener sancion disciplinaria en el Gltimo afto

) Que su ulima evaluacin del desemperio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria

)l encargo debe recaeren el empleado () que se encuente desempsfiando el cargo inmedialaments nferio al que se pretende proveer en a planta de personal de I entdad

APLI DE PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abrilde 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizs Ia aplicacion e los criterios asi:

2) Titulos académicos adicionales
b) El senvidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
c) Mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva del desempefio laboral.
< Porenccar aa misma dopendoncia on quo so oncuenta of ampled ool o provicn

con distinciones, u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Glimos cuatro (4) afios.
5 5 La) sevidor (a)con derechos de carrera que acredite la condicion do victima, en [0s términos dol aticulo 131 e la Ley 1448 do 2011, *Por a cual se dictan medidas do atsncidn, asistencia y reparacidn integral a a5 victmas del conflcto armado ntemo y se dictan otras disposiciones
91 () sendore) con derecho de carera mas anlguo(e) d la enidad

las elecciones t para lo cual deberd aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

u oo ser posibe el desompal, so deckira a  suerie por medio de baloas, en presencia do plaldad e senidores (3 de 1 iy o Joe do 1a Ofiina do Conlrl Intorma o au delogad,

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
ewpLEoDE | PRUEBAAPTITUDESY
CumPLMENTO DE REQUISITOS
'ORDEN DE CARRERA DEL HABILIDADES QL DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, CONDICION CERTIFICADO
PRIORIDAD NOMBRE CEDULA CUAL ES DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DE VICTIMA. ELECTORAL SORTEO
TITULAR PUNTAJE 'ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL 'S U HONORES
MERITO SIUNO SIUNO SINO DESEMPENO
LA [—
1 [onsmaimeoona| ssomsio [eorecmano|  Tose 2 s s
CAROLINA 2028-17
FrOESo
SBADURMNLUCY | 656 453516 | copecmianoo| 7075 2 5 vo
i
FoUERoR FROPESIONA
WALDOMADO | Tosi0sss |carcommaoo| 7072 . s "o
cavore [r—
Souemn | t0sesis |carcommnoo| 050 . s No
RICHARD MAURICIO |
FRoFESO
ROMERO MARTINEZ |
KARIN BERNARDA 50.903.114 | ESPECIALIZADO 69.99 3 sl NO
ACOSTA GEFEDR FROPESIONAL
WECToR | soom7es |dsrecism0| anen s s "o
e oy
Hiones FROFESION
AVELANEOR | 1022099262 |copECL2A00 | 6078 s 5 vo
i
FROPESIONAL
0500 GowEz
SO | sorosenss |cspecanoo| o s s "o
GG FROPESION
PENACOSLUS | tozsersesr [EspeoLaAb0|  ess s 5 vo
oSPINA GRANADOS, [r—
oo 7| soswosts [esreonieao| et s 5 "o
AERROER
FROFESIONAL
ys—
T 0| s |EovicaLE0|  oros s s "o
FROPESION
estonian vz | somoros [eEhemEn0|  soar s 5 vo
i
WA GUNTERD FROPESIONA
eRiE | 1182750 |capEomRA00 | 60 s s "o
Y o
FROPESION
ANGARITA GARCIA|
DALILA YANETH 52.733.200 ESFEDZ\:I:HZ;\DO 66.03 3 sl NO
FROPESIONAL
[Evp—
DBOSRE | sosssase [especmno|  osss s s v
o Proresion.
Norz | 7esorcos [eorecmano| esis s 5 "o
HENRY ORLANDO
FROFESIONAL
sELL0SEPUVEDA
AL osrrs s |esveomzin| et s s "o
FROPESION
PILLA WO
PMLAMOUNO | 5113 177 [espeomianoo|  esst s 5 vo
e FROPESIONA
VRAGRGIA SNy | 1016453557 | EopECIIEADS | 6446 s s "o
-2
oRERR FROPESION
SARRAGAN CESAR | 109055100 |CSpECALEAG | 6407 s 5 vo
Aoex
SruaNTes FROPESIONAL
RODRIUE? | 11203365 |EoPECALBNDO | NoPresenis | NoPrsons | 51 -
>

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACIGN VALIDACION

Liudmila Poveda Vargas
Coordinadora Grupo TH

FECHA DE PUBLICACION EECHADS M) 04/07/2025 - PUBLICACION DEFINITIVA 1610712025 (GRUPO DE TALENTO HUMANO
2710612025 | pESFIIACION 30712025 | RecLamACION | 810712025 EATER (TR




J— PUBLICACION DEFINITIVA
VIDA GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CoDIGO | GRADO | T OFICINA ASESORA JURIDICA T TIPG DE VACANCIA T CODIGO DE LAVACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 17 GRUPO DE Y EN TEMPORAL | VT 14
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Proyectar y concepluar sobre Ia formulacién de polfticas ambieniales, propuestas nomativas y de regul bientaly en general en el marco \gente en la materia

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer y conceptuar en la y nomas relacionad las funciones
amsirtal. pamupamun giudadanay grpos inicos

del sector de medio ambiente, a las dependencias del Ministerio, para la expedicion de actos legislativos, leyes y actos administrativos, de conformidad con la normativa vigente en materia de biodiversidad, régimen sancionatorio

e Miisteio, para que s royectos de nsumentos nomates,se sjusten a8 requlacén exitete o a materia

% Coonary y prestar eeana e Ofcina Avesors ordos on o suidade para el desarrollo de las funciones asignadas a esta dependen

. Proyeciar Int rospuestas 108 usuaros niemos y exemos aobro 12 aplcacion e Ias normas ambienles vigentes, iguiendo 108 prncipios urdcos vgentes.

. Proyoctar concoplos uridicos quo o asigne i Jefo d la Oficina Asesora Juridica, que establozcan a posiion dolsector ambientoy desarrollo sostanible on o marco do la normatiidad vigento

6. Participar en las reuniones que se requieran dentro del tramite de la expedicion de conceptos y de los inst se

7 Caniruin fproceso de dse,implementacién, mantenimiento mejora dl Modelo nlogrado de Paneacian y Gasﬁon MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
8. Desarrollar y custodia de con la naturaleza del cargo y el 4rea de desempefio.

9. Las demas i por su ¥ que estén acordes con la cargo y el drea de desemperio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA|

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en:
DERECHO Y AFINES: Derecho.
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica » 5 Experiencia Veintidds (22) meses de experiencia profesional relacionada.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en:
ALTERNATIVA Formacién Académica DERECHO Y AFINES: Derecho. Experiencia Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACION BASICAMENSUAL | §7.413.445 Siete Mill ientos Trece Mil y Cinco Pesos WICTE
NOTA: Si para el efercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o malricula profesional, ser con las gest relacionadas con el

nombramiento y posesion del empleo en encargo

'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO.

Conforme a 1o dispuesto en el arliculo 24 de Ia Ley 909 de 2004 y 1a Resolucion No. 396 el 8 de abril de 2024, e Grupo de Talento Humano llevb a cabo 1a verficacion del cumplimiento de 105 requisitos y/o condiclones por parte de (odos 105 servdores pUblicos de Carrera Administrativa del Ministerio, as
2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer
o) No tener sancion disciplinaria en el Gltimo afio

d) Que su dltima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto,

satisfactoria
o) El encargo debe recaer en el empleado (a) ue se encuentre desempenando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 el 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz la aplicacion de los criterios asi

) Titulos académicos adicionales

b) El senidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

) Mayor puntaie en la dltima calificacion definitva del desemperto laboral.

) Pertenecer ala misma dependencia en la que se encuenira el emple objeto de provision.

)El con distinciones, u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afos.

) El (2) senvior (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion Integral a las victimas del conflcto ammado intemo y se dictan lras disposiciones

9)€1e) sanidrta)candorecosdo camers més iguoa)dea idsd
elecciones erores, para lo cual deberd aportar e certiicado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de Ia Ley 403 de 1997.

/50 0 sorpostan o st o dciirs a1 sours ot meds o o, an rosonci Go et do somicres ()40 18 oy 1 8 13 Ol 40 Cont e o o0 deegnds

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE e el TR EAbES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | oo CERTIFICADO
b | Nowere cEDuLA A o oE ACADEMICOS | RELACIONADA | EVALUACION | MISMA conpicion CERTIFADO | sorte0
e PUNTAE ORDENDE | EDUCACION | EXPERIENCIA | DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO siNo sino siNo DESEMPERO
PROFESIONAL
RUIZ CORTES JUAN .
1 7 CORTES JUAN| 1014201 245 |ESPECIALIZADO | 69.54% 3 s s s 5
PROFESIONAL
FRANCO MORALES
2 FRANCOMORALES | 1093221013 [ESPECIALZADO | 6833% 3 s s s o
202816
" PROFESIONAL
VIVAS AVENDANO . .
DIANAMARIA | 1014204490 RoTAr 68.16% 3 sl NO
PROFESIONAL
GALLO NAVARRO
DUBEL Y YULTA| 1015448040 [UNVERSITARIO. | 66.34% 3 s NO
" TECNICO
MARINO GONZALEZ .
RNOGONZALEZ | 1940362 | ADMINISTRATV | 63.98% 3 s No

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO. DE CONFORMIDAD CON LO SERALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024

INFORMACIGN VALIDACION

FECHADE TIEMPO 0410712025 - ’ Al
FECHA DE PUBLICACION 270612025 [FESRARE L 30720255 | peciamacion | aionia0os PUBLICACION DEFINITIVA 161072025 ELABORO [ GRUPO DE TALENTO HUMANO

Liudmila Poveda Vargas
Coordinadora Grupo TH

APROBO




' cooea PUBLICACION DEFINITIVA
VIDA GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y hablidades para desempeiar el empleo que se va a proveer

) No tener sancion disciplinaria en el Gltimo afto

) Que su ulima evaluacion del desemperio laboral sea sobresaliente o en su defecto,

atistactor
) | encargo debe recast en el empieado (a) que se encuenre desempefiando el cargo nmedigtamente infrir al e se pretends proveer en a planta de personal de la enidad,

CoDIGO | GRADO | T DIRECCION DE BOSQUES; v T TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LAVACANTE
PROFESIONAL_UNIVERSITARIO PU_2044 " GRUPO DE GESTION INTEGRAL BOSQUES Y RESERVAS FORESTALES NACIONALES TEMPORAL | vT1s
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Ejecutar los recursos financieros del Ministerio y FONAM que se reciban en la Tesoreria para dar cumplimiento con los objetivos institucionales, de acuerdo a la normatividad vigente y lineamientos del Ministerio
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Controlar, revisar y verificar ol proceso dol Ministerio y del FONAM en ol SIIF Nacion para cumplir 1os compromisos adauiridos por el Ministerio, de acuerdo a la normaiividad vigente.
2 Vatdar o ndo s ecursos pora o pags e ns anlacones de Miniten  FONAVY por o sl e terdscon 8 nomaiiad pent y ngamiontos azados po o M.
3. Realizar el cuadre y cierres diarios de Bolatines de Tesoreria, validando los saldos con la informacion bancaria para mantener actualizado el proceso, de acuerdo a los procedimientos establecidos,
4. Generar informes de programacion de PAC, para hacer el seguimiento y control de la ejecucion de los cursos, con el fin de dar cumplimiento con los objetivos institucionales, de acuerdo a las necesidades de recursos del Ministerlo y FONAM.
5. Efectuar ol registro, control, seguimiento y clasificacion de los ingresos y recaudos del Ministerio y del FONAM y registrar los documentos de los mismos en los Sistemas de Informacion del Ministerio, de acuerdo con la normatiidad vigente.
6. Realizar Ia actualizacion permanente de la informacion financiera del Ministerio y del FONAM mediante el registro de ingresos y egresos del Ministerlo y del FONAM en el SIIF Nacion, de acuerdo a a normatividad vigente.
7. Organizar, verificar y casificar Ia informacién de ejecucion financiera de Tesoreria, de acuerdo a las necesidades del Ministerio y a la normatividad vigente.
5 Parcparen s, organacnsecuion y o de st rics o semisatvasdo i cepenceria pra o desarolo o Lo procesce s, acuerdo s 3 s ntiuonaes y a nomatdad gente
9. Asistir técnicamente en fa supenvisidn y legalizacién de convenios, asi como los delos de la Direccion, de acuerdo a la normativida
10 Gt pracas e st mplamentacin, marlenmertoy mlora gl Mocelo nierado o i J Gaston V1P, da gual foma en a mejra coninua deIos rocasos y prosedimientos de Minsteri de Ambiente y Desarrllo Sostrible
11. Desarrolar las actividad a y custocisdo s estén acordes con [a naturaleza del cargo y el 4rea de desempero.
12/ Las domas Fnciones aus e ooan asignades por S0 vaue onla cargo y el rea de desempero
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA|
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo bésico del conocimiento en:
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia;
resas, Pablica, y :
‘CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Pablica;
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial; Experiencia Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.
CONOMIA Y AFINES: Economia.
Tarjota o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en:
ioLalx, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Bilagia,Ecologe
resas, Piblica, y :
'CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Pablica;
” i INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial; 8
ALTERNATIVA F Acad X
ormacién Académica ECONOMIAY AFINES, Eangonor Experiencia Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada
la modalidad de
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
"ASIGNACION BASICAMENSUAL | 5 4,606,804 Cuatro Millones Ochocier i tro Pesos. WiCTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Ncleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera con para las elacionadas con ol
nombramiento y posesion del empleo en encargo
PUBLICOS DE CARRERA HABILITADOS PARA EL ENCARGO'

Conforme a 1o dispuesto on of articulo 24 de la Ley 909 Go 2004  Ia Resolucion No. 396 del 8 Ge abril Go 2024, ol Grupo do Tiovd a cabo G del o105 requisTos /o condiciones por parte Ge 10305 105 Sanidores pUBIIcos do Carrera Admimistativa del Ministerio, ast

APLI DE PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizs Ia aplicacion de los criterios asi:

2) Titulos académicos adicionales
b) El senvidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
c) Mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva del desempefio laboral.
< Porenccar aa misma dopendonca on quo so oncuenta of ampled ool o provién

con distinciones, u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Glimos cuatro (4) afios.
5 5 La) sevidor (a)con derechos de carrera que acredite la condicion do victima, en [0s términos dol aticulo 131 e la Ley 1448 do 2011, *Por a cual se dictan medidas do atsncidn, asistencia y reparacin integral a a5 victimas del conflcto armado ntemo y se dictan otras disposiciones
91 () sendore) con derecho de cartera mas anlguo(e) d la endad

las eleccione: t para lo cual deberd aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

u oo ser posibe el desompal, so deckirh a  suerie por medio de baloas, en presenci do plaldad o senidores (2 de 1 iy o Joe do 1a Ofiina do Conlrl Intarma o au delogad,

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
EMPLEO DE PRUEBA APTITUDES Y
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
D AR EaEa RIS Ql DECRITERIOS|  TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | oo oo D
N RORIOAD) NOMBRE CEDULA eOATRS DE ACADEMICOS | RELACIONADA | EVALUACION | MISMA e L ECTORAL | SORTEO
o] — ORDENDE | EDUCACION | EXPERIENCIA | DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SUNO SUNO SINO DESEMPERO
PROFESIONAL
1 MELOHERNANDEZ | 80.102.084 [UNIVERSTARIO-|  69.46% 3 si si No
JAVIER ANDRES
2044 -06
RUBIANO GALINDO o
2 NUBIA ESPERANZA | 39545098 | ADMINISTRATIV 68.51% 3 si si No
CNICO
CENTENO RAMIREZ
80213925 | ADMINISTRATIV 67.33% 3 si No
CARLOS ALBERTO e
SIERRA CNICO
SANMIGUEL LEIDY | 1.098.100.093 | ADMINISTRATIV 7347% 2 si No
ROCIO -3124- 1.
SECRETARIO
AMAYA BRAVO
DIANA MARGELA | 52982449 | EJECUTNO- 65.33% 3 si No
4210-21
RODRIGUEZ SECRETARIO
FARFANOSCAR | 80.857.794 | EJECUTNVO- 63.76% 3 si No
4210-21
SACRISTAN SECRETARIO
1020717.324 | EJECUTIVO- 63.47% 3 si NO
SANDRA CAROLINA 4210-21

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION

EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACIGN VALIDACION

FECHA DE TIEMPO 04/07/2025 -
i Al
FECHA DE PUBLICACION 2710612025 [[ECER Con 300712025 e o | e PUBLICACION DEFINITIVA 16/07/2025 ELABORO | GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Liudmila Poveda Vargas
Coordinadora Grupo TH




cotoman PUBLICACION DEFINITIVA
VIDA GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CoDIGO | GRADO | T DIRECGION DE BOSQUES; v T TIPG DE VACANCIA T CODIGO DE LAVACANTE
PROFESIONAL_UNIVERSITARIO Pu_2044 1" ‘GRUPO DE GESTION INTEGRAL BOSQUES Y RESERVAS FORESTALES NACIONALES TEMPORAL VT 16
T Ny, Desarrollar elementos técnicos y concepluales para a formulacién, divulgacisn, seguimiento, disefio y evaluacién de las polilcas, planes y programas relacionados con el Sistema Nacional de Areas Protegidas y oifos insirumentos de conservacién, en el marco de compromisos ambientales
intemacionales, las politicas nacionales ambientales, el plan nacional de desarrollo y la normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

nacionales ambientales, el Plan Nacional del Desarrollo y la normatividad vigente.

el plan nacional de desarollo y la normatividad vigente.
4. Atender los requerimientos de entidades de control, entidades del SINA y demés usuarios e interesados, en relacin con el Sistema Nacional de Areas Protegidas u otros instrumentos de conservacion in situ de la biodiversidad
5. Establece y adelatar lanes de raboo specifcoscon auloridades ambientles regloalesparaaportar al maneo de 2 esenasfresials rolectorasnaconals,en el marco de s polfcas y nomatdad vigente

5 Gontir e e roceso e disof, mplementacicn, manteniminto  mejora de Modelo iegrado do Planeacién y Gestén - MG, do igual foma ona mefora contua do s procesos y rocedimientos dl Ministero de Ambient y Desarlo Sostenible
7. Desarrolar | o y custodia de Con a naliraiezh del cargo y e ares s desempeno,
i Lasuamasmncmnasqua le sean asignadas por su i ¥ que estén acordes con la cargoyel érea de desemperio.

2. Elaborar los insumos técnicos en Ia negociacion e implementacion de los convenios, tratados, protocolos y demés instrumentos intemacionales relacionados con areas protegidas y otras estrategias de consenvacion in situ, bajo los lineamientos establecidos para tal fin por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y la Cancilleria Colombiana.
3. Proponer e implementar elementos e instrumentos técnicos para la coordinacion con las entidades del SINA en el proceso de planificacion y la ejecucion arménica de las actividades para la preservacion, restauracion, manejo y uso sostenible de las areas protegidas y las otras formas de conservacion in situ, en el marco de las politicas ambientales,

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA|

Titulo profesional en disciplina académica el nicleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Forestal;

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia.
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica Experiencia
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Forestal;
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia.

) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y hablidades para desempeiar el empleo que se va a proveer

) No tener sancion disciplinaria en el Gltimo afto

) Que su ulima evaluacin del desemperto laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria

)l encargo debe recaer en el empleado () que se encuente desempsfiando el cargo inmedialaments nferio al que se pretende proveer en a planta de personal de I entdad

ALTERNATIVA Formacién Académica y . Seis (9 a fencia profesional relacionada.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién. Experiencia els (6) meses de experiencia profesional relaclonada.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACION BASICAMENSUAL | 5 4.806.804 Cuatro Willones Ochock i Guatro Pesos. WICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Niicleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera con para las relacionadas con el
nombramiento y posesién del empleo en encargo
PUBLICOS DE CARRERA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de llevo a cabo del de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:

APLI DE PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizs la aplicacion e los criterios asi:

2) Titulos académicos adicionales

b) El senvidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual e Funciones y Competencias Laborales).
c) Mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva del desempefio laboral.
< Porenccar aa misma dopendoncia on quo so oncuenta of ampled ool o provicn

con distinciones, onores en el ejercicio de sus funciones durante los ltimos cuatro (4) af

5 H () sendor (2) con derechos da carers que acrod 2 condiitn 40 Ela, on os rminos del sl 131 46 3 Loy 1445 4o 2011, ‘Pora cua S dictan medicas do atencién, asistenciay reparacion tegral  as victimas del conficto ammado ffemo y s ditan ofras dispasiciones

91 () sendore) con derecho de carera mas anlguo(e) d la enidad

las elecciones teriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacién de acuerdo con o establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

u oo ser Dosie ol dosampls, 55 deci a s uete por medo de baotas, on presontia oo puraidad de senidores (o) g @ anidad o Joe de 13 Ofcing d Gontol e o u delegado,

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
EMPLEO DE PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE CARRERA DEL HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | \nci6n CERTIFICADO
 iORIDAD) NOMBRE CEDULA oAl DE ACADEMICOS | RELACIONADA | EVALUACION | MISMA e ELECTORAL | SORTEO
e IS ORDENDE | EDUCACION | EXPERIENCIA | DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SUNO SUNO SUNO DESEMPERO

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION

EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACIGN VALIDACION

FECHADE TEMPO | 040772025 -
FECHA DE PUBLICACION PUBLICACION DEFINITIVA 1610712025 A8 (GRUPO DE TALENTO HUMANO 86
2710612025 | DESFIIACION 30712025 | RecLAMACION | 810712025 EATER APRO!

Liudmila Poveda Vargas
Coordinadora Grupo TH




' J— PUBLICACION DEFINITIVA
VIDA GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y hablidades para desempeiar el empleo que se va a proveer

) No tener sancion disciplinaria en el Gltimo afto

) Que su ulima evaluacin del desemperto laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria

)l encargo debe recaer en el empleado () que se encuente desempsfiando el cargo inmedialaments nferio al que se pretende proveer en a planta de personal de I entdad

CoDiGo | GRapo | T OFICINA ASESORA JURIDICA T PO DE VACANCIA T CODIGO DE LAVACANTE
SECRETARIO_EJECUTIVO SE_a210 21 GRUPO DE PROCESOS JUDICIALES TEMPORAL vT17
165 Go acuardo establecidos, nommas
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Vienies,sstema iegrado e sosiom & nstreccionce et suporer et b ol
ol cumplimionto de los obietivos del Ministerio
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Rocibir, revisar, clasifcar, radicar,distibui, envar, enregar y controlar documentos, datos, elementos, correspondencia, de Gompatencia de a entidad, de acuerdo con los procedimientos establecidos, con las normas de archivo vigentes
2. Proyectar ofcios, documentos o escrtos, para el normal funcionamiento de la dependencia, de acuerdo con as instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
3. Elaborar documantos on procesadores de texto, cuadros e hojas de calculo. y manoia apicatos do ooty domas los que cuente la entidad, de conformidad con las instrucciones que imparta o jefe inmediate.
4. Acaar debidamente los procedimientos establecidos en el Ministerio, para el y o
5. Comnbu\ran el pmcesu de disefio, implementacion, mamemmlenw y mejora del Modelo \megraﬂu de F\aneacmn y Gasﬁon MIPG, de lgual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
6. Desarollar  custodia de | con Ia naturaleza del cargo y o drea de desempeio
7.las damas’ Ppor su je ¥ que est rdes con la cargo y el area de desempefio.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA
Aprobacién de un (1) de académicas del
Formacién Acadéi o X
REQUISITO PRINCIPAL ormacion Académica ADMINISTRACION; BIBLIOTECOLOGIA OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; CONTADURIA PUBLICA; DERECHO Y AFINES. Experienc Doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral
ALTERNATIVA Formacién Académica Diploma de Bachiller. Experiencia Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada o laboral.
“ASIGNACION BASICAMENSUAL | 52674013 Dos Willones Ochocientos Setenta y Cuatro Ml Trece Pesos Con Gero Centaves MICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Niicleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera con o para las relacionadas con el
nombramiento y posesién del emplea en encargo
PUBLICOS DE CARRERA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de llevé a cabo on del de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:

APLI DE PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizs la aplicacion e los criterios asi:

2) Titulos académicos adicionales
b) El senvidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual e Funciones y Competencias Laborales).
c) Mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva del desempefio laboral.
< Porenccar aa misma dopendoncia on quo so oncuenta of ampled ool o provicn
con distinciones, u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cualro (4) afi

5 5 La) sendor (2) con derachos d carers que acrod 2 condin 4o Ela, an os rmines Gel sl 131 4o s Loy 1445 40 2011, ‘Pora cua S0 dictan medicas do atencién, asistenciay reparacion tegral  as victimas del conficto amrado ffemo y s ditan fras dispasiciones

91 () sendore) con derecho de carera mas anlguo(e) d la enidad

las eleccione: t para lo cual deberd aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

u oo ser posibe el desompal, so deckira a  suerie por medio de baloas, en presenci do plaldad o senidores (3 de 1 iy o Joe do a Ofiina do Conlrl Intorma o su delogad,

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

DESFIJACION RECLAMACION |  8/07/2025

Coordinadora Grupo TH

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICAGION WATOR
EMPLEO DE PRUEBA APTITUDES Y
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
ORDEN DE Pt e Q DECRTERIOS | TiTULOS DeEENCA | PUNTAKE DISTINGIONES, | (oo o CERTIFICADO
SROENDE | Nowere CEDULA P o ACADEMICOS |  RELACIONADA | EVALUACION | MISMA Sty CERTPoARO | sorteo
CuaLEe A ORDENDE | EDUCACION | EXPERIENCIA | DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO sino sino sino DESEMPERO
RODRIGUEZ SECRETARID
1 |HernaNDEZMARW| s2128671 | EsECUTVO- 63.45% 3 s si s 3 162 MESES
ALE 4210-20
CONTRERAS SECRETARID
2 SAMACAERIKA | 1014.242.171 | EJECUTNVO - 6285% 3 s si s 3 58 MESES
ALEJANDRA 4210-20
CONDUCTOR
GUERRERO LADINO .
3 o | | To4sssT2 | WECANCo- 70.42% 2 s si o
CONDUCTOR
CASTRO DIAZ ’
4 oebL0 MbRes || S0T2102 | NECANICO- 61.20% 3 s si no
5 CARRILLOLEIDY | 1.030.625.136 | ADMNISTRATV | 57.30% 3 s si o
Lo
RODRIGUEZ
6 CHACON LAURA | 1032503729 | ADMINISTRATIV | 72.25% 2 s si o
VIVIANA
SECRETARID
OSORIO GOMEZ .
(SSOROSOMEZ | 51963049 | EJECUTVO- |  NoPresents |  No Prosents s si ‘ ‘ | ‘
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024
INFORMACION VALIDACION
FECHA DE PUBLICACION 2710612025 | FECHADE 30712025 TIEME0) 0410712025 - PUBLICACION DEFINITIVA 1610712025 ELABORO | GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Liudmila Poveda Vargas




cotoman PUBLICACION DEFINITIVA
VIDA GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

nombramiento y posesion del empleo en encargo

CoDIGo | GRADG | T ENERAL T TFODEVACANGA | CODIGO DE LA VACANTE
SECRETARIO_EJECUTVO se_a210 2 ‘GRUPO DE TALENTO HUMANO TEMPORAL vris
Tos 6o acuerdo establocidos, nomas
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: enen, sistema iegrado o gestion o atueciones ae superr mmediae prs o
el cumplmiento de los objetivs del Ministerio
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES,
1. Recibir, rovisar, clasificar, radicar, distribuir, enviar, enregar y confrolar documentos, datos, elementos, correspondencia, de compatencia de a enfidad, de acusrdo con los procedimientos establecidos, con las nomas de archivo vigentes
2. Proyectar ofcios, documentos o escritos, para el normal funcionamiento de la dependencia, de acuerdo con fas instrucciones impartidas por el jefe inmediato
3. Elaborar documentos on procesadores do texto, cuadros en hojas de célculo,  mancar aplcivos do ooty domds los que cuente [a entidad, de conformidad con las instrucciones que imparta el jfe inmediato.
4. Acatar debidamente los procedimientos establecidos en el Ministrio, para ol v o
5. e proco G it mplmentacén manenimieioy mefora dl Nodelo migrad d P y Gaslmn 1P o gul fom on 1a maors comiun g os procesos yposedimienos dl Miniseriode Amient y Desarolo Sostenibl
6. Desarollr | y custodia de | conta ez e carg 1 eade desempeno
7 Los doms fociones e o soan sinacas or s ¥aue estén acordes con la ooy of s d desemper
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA
Aprobacisn de un (1) én superior do démicas del
BEQUISTORRINGEA Formacién Académica ADMINISTRACION; BIBLIOTECOLOGIA OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; CONTADURIA PUBLICA; DERECHO Y AFINES. B Doce (12) messs de experiencia relacionada o laboral,
ALTERNATIVA Formacién Académica Diploma de Bachiller. Experioncia Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada o laboral.
ASIGNACION BASICAMENSUAL | 52674015 Dos Millones Ochosientos Setenta y Cuatro Mil Trece Pesos Con Gero Centavos MICTE
NOTA: Si para e ferciio de alguna profesion contenida en los Ncleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifo de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de cencia o matrcula profesional, serd con las relacionadas con el

'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO.

Conforme a 1o dispuesto en el ariculo 24 de 1a Ley 900 de 2004 y Ia Resolucion No. 306 del & de abrl de 2024, e Grapo de Talento Fumano vt a cabo Ta verioacion del cumplimiento de os requisios ylo condiciones por parts de 1odos 105 senidores publicos de Carrera Adminsiraiiva del Ministero, ast
) Acreitar 0s requisitos exigidos para ol ejercicio del empleo a prover transitoriamento

b) Poseer las aptitudes y hablidades para desempefiar ¢l empleo ue se va a proveer

©) No tener sancion disciplinaria en el Gltimo afio

) Que su tiima evaluacion del desempeio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria

o) El encargo debe recaer en ol empleado (a) ue se encuentre desempenando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 el 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacion de los criterios asi

) Titulos académicos adicionales
b) El sevidor con derechos de carrera adminisirativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales)
) Mayor puntaje en la itima calificacion definitva del desemperio laboral.
) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.
) El () senvidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los ltimos cuatro (4) afos.
1) E1 (a) senvidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de en los términos el articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, *Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado intemo y se dictan otras disposiciones
9)EI () senidora) condorechos de carera més aniguofs) d a onticad
elecciones teriores, para o cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997,
i) 0 v ser osibl o dosampalo, s docir a1 suere po mod g bacas, n prosonca 6o puraldad do sarvdres a) do @ ontdady o Joe do 1 Ofina o Conta oo & 8u delogado,

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIC CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE e el TR EAbES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | o\ o CERTIFICADO
OROENDE | Nomsre cEDuLA A o oE ACADEMICOS | RELACIONADA | EVALUACION | MISMA conbicion CERTIFICAR® | sorTEO
GuAL = PONTAGE ORDENDE | EDUCACION | EXPERIENGIA | DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO siNo sino S0 DESEMPERO
RODRIGUEZ SECRETAR
1 |HERNANDEZMARW| S2.128671 | EECUTVO- 6345% 3 si si s 3 162 MESES
YAMILE 4210-20
CONTRERAS SECRETARD
2 SAMACAERIKA | 1014202171 | EJECUTVO- e285% 3 si si s 3 58 MESES
ALEJANDRA 4210-20
CONDUCTOR
GUERRERO LADINO
3 SUERREROLADINO| 70456572 | MECANICO - 70.42% 2 s s o
4103-13
CONDUCTOR
CASTRO DIAZ
4 GASTRODIZ | 50721502 | MECANICO- 61.20% 3 s s o
4103-13
AUXICIAR
s CARRILLOLEIDY | 1.030.625.136 | ADMNISTRATV | 57.30% 3 s s o
LON
RODRIGUEZ AUXICIAR
6 CHACONLAURA | 1032503720 | ADMINISTRATIV | 72.25% 2 s s o
VIVIANA
SECRETARD
OSORIO GOMEZ
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE AEPTACION O NO AGEPTACION
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SERALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024
INFORMACION VALIDACION
FECHADE Tiempo | oao7r202s - Liudmila Poveda Vargas
FECHA DE PUBLICACION PUBLICACION DEFINITIVA 1610712025 (GRUPO DE TALENTO HUMANO
271082025 | pegrLIaCioN 3072025 | gecLamacioN | 80772025 ELABORO APROBO Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA
VIDA GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CoDIGo | GRADG | T Y FINANCIERA T TFODEVACANGA | CODIGO DE LA VACANTE
SECRETARIO_EJECUTVO se_a210 1 GRUPO DE COMISIONES Y APOYO LOGISTICO TEMPORAL vr1s
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Realizarlas actividades secretariales de apoyoa Ios procesos establecidos, las vigentes y las nstrucciones recibidas
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES,
T Recibir, evisar, clasiicar, radicar, dstribur, enlregar, conirolar y archivar los documentos de correspondencia de competencia de la eniidad, de acuerdo con [os procedimientos establecidos, as tablas del Sistema de Geston Documentaly demas nomnas de archivo vigentes.
2. Proyectar espuesta a a correspondencia recibida de conformidad con fas instrucciones que imparta el jfe inmedlato.
3. Asistr t6cnicamente Ia elaboracidn de inormes y presentaciones, segun o solcie i jefe inmedialo
4 Levar el registro y control de los derechos de petcidn, acciones de yotros o Ia respucsta los términos legales establecid
5. Atender lamadas telefénicas y llevr a agenda del efe de la dependencia
6. Contibuir e el proceso de disefio, mplementacion, manterimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn - MIPG, de il forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministero de Ambiente y Desarrollo Sostenible
7. Desarolar las acthidady a y custodia de los archi 1én acordes con a naturaleza del cargoy el érea de desempeto.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica Diploma de Bachiller. Exporioncia Diez (10) meses de experiencia laboral.
ALTERNATIVA Formacion Académica . Experiencia
ASIGNACION BASICAMENSUAL | §2.544.458 Dos Mill ini ¥ Cuatro ¥ OchoPesos wicT
NOTA: Si para e ferciio de alguna profesion contenida en los Ncleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifo de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de cencia o matrcula profesional, serd con las relacionadas con el
nombramiento y posesién del empleo en encargo
'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a 1o dispuesto en ef aoulo 24 de 1a Ley 903 Ge 2004 y a Resolucion No. 336 GeT & de abrl de 2024, el Grupo 06 Talento Flumano Tlevs a cabo a verlicacion del cumplimiento de s requisios ylo condiclones por pare G6 Todos Tos seridores pubicos de Carrera Adminisiratva Gel MImstero, a5
2) Acreditar os roquisitos exigidos para el sjercicio del empieo a proveer ransitoriamente
b) Poseer las aptitudes y hablldades para desempetar e empleo que se va a proveer
) No tener sancién disciplinaria on ol ltimo afo
) Que su tiima evaluacidn del desemperto laboral sea sobresaliente o en su defecto, atisfactoria
) £l encargo debe recar en o empiead () aue se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferir al que se pretende proveer en Ia planta do personal de fa entidad
'APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
Do acuardo con lo dispuesto en Ia Resolucion No. 396 del 8 de abri do 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo d Talento Human realizd a aplicacion de los citerios as
2) Tulos académicos adicionales
) El senidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exgido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
<) Mayor puntaje enfa tima calficacion defntiva del desemperio aboral,
) Pertenecer a a misma dependencia en a que se encuenira el empleo objeto de provisin.
) El (2 senidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, feconocimientos u honores en el gjercicio de sus funciones durante os ltimos cuatro (4) aios
) El (a) senidor () con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del aticulo 131 e fa Ley 1448 de 2011, *Por Ia cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacidn integral a las victimas del conflcto armado ntemo y se dictan olras disposiciones
) 1 () senidor(a) con derechos de carrera mas aniguo(a)do la entidad,
HEl en las elecciones teriores, para o cual debera aportar el certfcado de votacién de acuerdo con lo establecido en el aticulo 50 de la Ley 403 de 1997.
i) De no ser posible ol desempate, se decidird a |a suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad do senidores (a) de a entidad y el Jefe de fa Oficina de Conirol Infermo o su delegad.
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIC CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE e el TR EAbES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINGIONES, | o\ o CERTIFICADO
OROENDE | Nomsre cEDuLA A o oE ACADEMICOS | RELACIONADA | EVALUACION | MISMA conbicion CERTIFICAR® | sorTEO
GuAL = PONTAGE ORDENDE | EDUCACION | EXPERIENCIA | DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO siNo sino S0 DESEMPERO
CONDUGTOR
GUERRERO LADINO
1 SUERREROLADINO|  70.456.572 | MECANICO - 70.42% 2 si si s 3 78 MESES
4103-13
CONDUCTOR
CASTRO DIAZ
2 GASTRODIZ | 50721502 | MECANICO- 61.20% 3 si si s 3 23MESES
4103-13
AUXICIAR
3 CARRILLOLEIDY | 1.030.625.136 | ADMNISTRATIV s7.3% 3 s s o
LON
RODRIGUEZ AUXICIAR
4 CHACONLAURA | 1.032503.720 | ADMINISTRATIV | 72.25% 2 s s o
VIVIANA
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.
INFORMACION VALIDACION
. Liudmila Poveda Vargas
FECHA DE PUBLICACION FECHADE TIEMPO | 040772025 PUBLICACION DEFINITIVA 1610712025 (GRUPO DE TALENTO HUMANO v
2710612025 | pESFIIACION 3072025 | gecLamacioN | 80772025 EEE [AEROEC Coordinadora Grupo TH




