oo PUBLICACION DEFINITIVA
VibA GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGO | GRADO | | I TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE
ASESOR ASE_1020 12 OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES TEMPORAL VT
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: ‘Asesorar al Ministerio en materia de negociacion y cooperacion internacional, teniendo en cuenta los lineamientos de politica, criterios y areas prioritarias definidas por el gobierno nacional.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. dentificar la oferta y demanda Ministerio, os I del Exteriores, Ia Repblica y consul las misiones acreditadas en Colombia.
2. Orientar y hacer sequiiento a 0s procesos de formuiacion, puesta en marcha 3 fecucen de proyectos de cooperacién internacional y banca multateral en materia de ambiente y desarrollo sostenible.
3. Adelantar gestiones promover el financiera, técnica y tecnolgica, de acuerdo a las modalidades de cooperacion.

'+ Aooyar 1 aboraciony evuacon da convarios, acuerdos o icatvas 46 Covperacién nfomaciona para ol Soctor

5. Promover y coordinar la capacidad de los actores del SINA en materia do cooperacion técnica mtemacmna\ para la presenlacmn de proyectos de cooperacion internacional

6. Preparar la Ministerio en relacionados con ambier negociacion y coop internacional.

7. Representar al Ministerio por del te las inst I para la presentacién y negociacion de la posicion institucional y nacional en materia de ambiente y desarrolo sostenible, de acuerdo con
las orientaciones dadas por el jefe de la oficina

8. Aplicar lineamientos, sistemas de seguimiento y evaluacion, que permitan la medicion

de la gestion de la Oficina de acuerdo con la planeacién estratégica de la entidad.

9. Aplicar, en relacion con \as ﬂmmones de su cargo, la politica de informacion y gestion

del conocimiento del Ministeri

10. Participar en forma acxwa enol desarmHo, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestién do Calidad, on el modelo esténdar de conirol interno y en los demés sistemas de gestion.

1. Implementar lesgos y on relacién conlas funciones a su carg
12. Contrbuir on el 5 ojora ol odolo lgradode laneacin  Gesin- PG, doual forna n'a do los procesos el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
13.Desarollr s actvidades documentales que contribuyan a a organizacion y custodia de los archivos que esté con cargoy el & A
Lo demas onionos av 1o seom aghadospor s o mloe G emtn oo o eS8 6 G y o e 46 e
YDE
Titulo profesional en discipl niicleo bisico del
CIENCIA POLITICA Y REL Es: jonalista,Ciencia Politica y
osy N ¥ relaciones Relaciones
negocios internacionales;
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica DERECHO ¥ AFINES: Derecho; Cuarenta y un (41) meses de experiencia profesional relacionada.
NOMIA: Economia;
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Sociologia.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacin.
Tarjota o matricula profesional on los casosreglamentados por la ley.
Titulo profesional on discipli émicadel nicleo basico del conocimi
CIENCIA POLITICA Y REL s Ciencia Politicay
ios y Fil ionales Negocios i i inanzas y relaciones i Relaciones
negocios internacionales;
ALTERNATIVA Formacién Académica DERECHO Y AFINES: Derach Experiencia Sesentay cinco (65) meses de experiencia profesional relacionada.
ECONOMIA: Economia;
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Sociologia.
Tarjota o matricula profesional on los casosreglamentados por la ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL | 5 10,379,050 Diez Millones Trescientos Setenta y Nueve Mil Cincuenta Pesos Con Cero Centavos MICTE MICTE
NOTA: Si para el gjerciio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del C o (N8 ol Manual Fundiones y de C Laborales, requiere de licencia o serd con para las gest Jacionadas con el
nombramiento y posesién del empleo en encargo
PUBLICOS, HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesio en el arliulo 24 de Ia Ley 809 de 2004 y 1a Resolucion No. 396 del  de abril de 2024, f Grupo de- Tos requisiios Por parte de todos Ios servidores pblicos e C: Viristerio, ast
) Acreditar los requisitos exigidos para el jercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer as apttudes y habildades para desempeiar el empleo que s va a proveer
oo ner sanin dssplnariacnfimo o
9)Q del su defecto, satifactoria
)1 oneargo dabe recasr on o omploa (2 que 8o encoentve desempenando fcarge inmediatamente infrira que so prelends provesr & a lana de personal de a enidad
APLICACION A 1COS HABIL! OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con o dispuesto enla Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existr alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacién de los criteios asi
) Titulos académicos adicionales
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales)
) Mayor puntaje en la itima calficacion definitiva del desemperio laboral
4) Pertenecer a la misma laque provision
o) E1 (a) senvidor(a) piblico(a) uhonores en el durante los Gltimos cuatro (4) i
1) £1(0)senidor () conrecho o carror quo acreci s conioin doicina,an o émines Gl i 131G la Loy 1443 do 201, Pora e o dian meldesdostoncin,asistoniay reparecion gl s v dl
)€ de Ia entidad.
61 (o) seridorta teriores, para o cual deb Ia Ley 403 de 1997
152 o st posile o dssompat, 0 oo st por medlode blotas, o presencia e putalind 4 sondores (o de 8 enidad y o ol de 1 O e Conirl e o 3 deegad,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
EMPLEO DE PRUEBA APTITUDES Y -
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
ORDEN DE NOMERE CEDULA | CARRERADEL HABILIDADES DECRIERCE (yiTI 08 i | evaTAtE | misma DISTINCIONES, | conpicion CERTIFICADO| ¢ oo
PRIORIDAD CUALES e EVALUACION DEVICTIMA ELECTORAL
Con s PUNTAJE ‘ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SiNO siNo SINO DESEMPENO
CASTELLANOS PROFESIONAL
1 GARCIAADRIAN | 70753605 | ESPECIALIZADO |  61.08% 3 si s s 5
MAURICIO 202817
PROFESIONAL
DAZAESCOBAR
2 RN ESCOBR | 1010177916 | EsPECIALZADO | 67.46% 3 si s s 0
PROFESIONAL
AR e U | 1018.411.554 | ESPECIALZADO 2 st No
2028- 19 75.65%
UERR) PROFESIONAL
VILLARREAL JENNY |  36.757.500 | ESPECIALIZADO 2 si NO
ALEXANDRA aosn
GONZALEZ ROA PROFESIONAL
ALEJANDRA 7160818 | ESPECIALIZADO 2 sl )
FERNANDA 2028 - 19 1261%
PROFESIONAL
SIERRA BARRERA
e | t018.437.117 | EsPECIALZADO 2 sl )
72.19%
PROFESIONAL
HERNANDEZROA | 47062637 | ESPECIALIZADO 2 si NO
INDIRA
71.45%
PROFESIONAL
NIEVES QUINTERO
CORNAANAMARI | 1020746153 | ESPECILZADD | 3 sl )
PROFESIONAL
RINCONIWRTADO | 19447486 | ESPECIALZADO 3 si NO
64.00%
PROFESIONAL
JAIMES RODRIGUEZ
S ODNIOUEZ| 57844507 | ESPECALZADO | 6094% 3 si NO
2028-19
3 PROFESIONAL
LONDORO DUQUE
NONODUOUE | 4soor1as | ESPECALZADO | 752% 2 si NO
PROFESIONAL
GALEANO ROUAS
O noms | satoears | especiLzado | 67.14% 3 si NO
PROFESIONAL
ESPINOSASONIA | 1.110.461.263 | ESPECIALIZADO 70% 2 si NO
ALEJANDRA 202817
ESCOBAR PROFESIONAL
ESCOBARIVAN | 67.062837 |ESPECALIZADO |  6549% 3 si NO
PROFESIONAL
PINZON BAYONA
PNZONBAYONA | 71s0818 | EsPECILZADO | 665t 3 si NO
PROFESIONAL
ANGARITA GARCIA
N hanhoWA | 52733200 | ESPECIALZADO | 68:39% 3 si NO
202817
PROFESIONAL
MEZAMEDINA | 52211335 | ESPECIALIZADO | ss.do% 3 sl No
ELIZABETH
202817
PROFESIONAL
PINLLAMOLANO | 80113477 | ESPECIALIZADO | NoPresents |  No Presents si )
CARLOS ANDRES o1

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,

INFORMACION VALIDACION

IA DE TIEMPO 200612025

FEC
FECHA DE PUBLICACION 16106/2025 DESF' e 1900612025 | Lo o anaCioN

al PUBLICACION DEFINITIVA 410712025 ELABORO GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Livdmila Poveda Vargas
2510612025




