Nombre de la Entidad: MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Periodo Evaluado: PRIMER SEMESTRE 2025

. ——
4, canteod inecno —

- a

Estado del sistema de Control Interno
sterio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

83.95%

Conclusion general sobre la Evaluacion del Sistema de Co | Interno

¢Estan todos los componentes

operando juntos y de manera

integrada? (Si/ en proceso / No) De acuerdo con el andlisis realizado a la informacién reportada por cada una de las dependencias, y con base en las valoraciones generadas para cada uno de los lineamientos relacionados en los componentes evaluados; se puede indicar que los mismos

(Justifique su respuesta): En proceso se encuentran presentes y funcionando con un porcentaje de avance del 83,95%. Se identifican acciones de mejora por implementar, enfocadas al fortalecimiento de la evaluacion por la alta direccion respecto a los componentes: actividades de control e
informacién y comunicacion.

Teniendo en consideracién los principales objetivos del Sistema de Control Interno, se presentan las siguientes justificaciones frente a la efectividad de su cumplimiento:

a) Proteger los recursos de la organizacion, buscando su adecuada administracién ante posibles riesgos que los afecten.
Justificacion: Resultado de la auditoria financiera adelantada por la Contraloria General de la Republica, se obtuvo el fenecimiento de la cuenta fiscal consolidada de la vigencia 2024 del Ministerio.

b) Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las operaciones promoviendo y facilitando la correcta ejecucién de las funciones y actividades definidas para el logro de la misién institucional.
¢Es efectivo el sistema de Justificacion: De acuerdo con los informes de seguimiento a la austeridad del gasto, control interno contable y el resultado de las acciones de mejora implementadas, se evidencian mejoras significativas en relacion a la eficiencia en la ejecucion de los
control interno para los Si procesos.
objetivos evaluados? (Si/No)
(Justifique su respuesta): c) Velar porque la entidad disponga de procesos de planeacion y mecanismos adecuados para el disefio y desarrollo organizacional, de acuerdo con su naturaleza y caracteristicas.
Justificacion: Realizados los seguimientos al cumplimiento de las metas del Ministerio establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo, se realiz6 andlisis del avance de sus indicadores. Mediante Comité de Gerencia se aprobé el Plan de Accién Institucional,
que cuenta con el seguimiento mensual a los indicadores y metas de cumplimiento formuladas por cada una de las dependencias.

En el marco de lo dispuesto mediante decreto 1800 de 2019 se recomienda atender lo dispuesto en su "Articulo 2.2.1.4.1. Actualizacién de plantas de empleo”; donde se sefiala, que las entidades y organismos de la Administracién Publica, deberan
adelantar como minimo cada dos afios las siguientes acciones, entre otras: “a) Analizar y ajustar los procesos y procedimientos existentes en la entidad; (...) d) Evaluar el modelo de operacién de la entidad y las distintas modalidades legales para la
eficiente y eficaz prestacion de servicios;”

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con
una institucionalidad (Lineas de
defensa) que le permita la toma
de decisiones frente al control
(Si/No) (Justifique su
respuesta):

Si Con la implementacion de la Politica de Control Interno, se ha logrado la interiorizacién del Esquema de las Lineas de Defensa, reconociendo en todos los niveles de la administracion sus roles y responsabilidades, sin embargo se presentan falencias en el
funcionamiento de los comités institucionales en relacién con la periodicidad de sus sesiones y la toma decisiones que permitan generar soluciones de manera eficiente

¢(El componente Nivel de
Componente esta presentey | Cumplimiento _Estado actual: Explicacién de las Debilidades y/o Fortalezas
funcionando? componente

Nivel de Cumplimiento componente Avance final del
presentado en el informe anterior Estado del componente presentado en el informe anterior componente

FORTALEZAS:
* Se adelantaron las acciones que permiten la aplicacion del cédigo de integridad en la entidad.

* Se encuentra definido y documentado el esquema de lineas de defensa en la entidad.

*La entidad cuenta con canal para interponer denuncias de actos de corrupcion y de conflicto de interés.

*En la actualizaciéon del mapa de aseguramiento adelantado por la OCI, se tiene en cuenta el esquema de linea de
defensa, el cual facilita identificar las tematicas o factores que requieren fortalecer su control.

FORTALEZAS
* Se garantiza la eleccion de los comités y estos han remitido sus alertas a la alta
direccion.

* Se han adelantado acciones que contribuyen al fortalecimiento del uso
adecuado de la informacién.

* Desde la OAP se socializa el informe de seguimiento al Monitoreo realizado por:
la OCI, con la finalidad que se atiendan las recomendaciones.

Ambiente de

OPORTUNIDAD DE MEJORA: -14.6%
control

OPORTUNIDADES * Actualizacion y socializacion de la Guia para gestionar el conflicto de interés en el Ministerio, esta actividad, dada
* Actualizacion guia conflicto de interés su relevancia e importancia para garantizar la imparcialidad, la ética y la integridad institucional.

* Actualizar la Guia de administracién de riesgo en concordancia con el PTEP Ste ) cllontul'n’ue con la actualizacion de los riesgos en particular los controles relacionados para mitigar su
* Definir una periodicidad de monitoreo y seguimiento a los riesgos en materializacion.

consonancia con la severidad. * Es pertinente tener en cuenta lo establecido en el Decreto 1122 de 2024 en lo referente a canales de denuncia.

* Potenciar el CIGD, buscando mecanismos de interaccién para la toma de *Continuar con el fortalecimiento del autocontrol desde el esquema de linea de defensas como fin del SCI.
decisiones. *Atendiendo al esquema de lineas de defensa establecido en la entidad, es pertinente presentar o actualizar las
* Potenciar el canal de denuncia del Ministerio actividades que requieren ajustes, de manera oportuna , lo cual se refleje en una adecuada gestion de la entidad.




FORTALEZAS:
* Se cuenta con la guia G-E-SIG-05 "Guia de administracion del riesgo”; insumo
documentado dentro del Proceso Administracion del Sistema Integrado de
Gestion y publicado en la Intranet SOMOSIG.
* A través de la Oficina Asesora de Planeacion se realizan monitoreos al Mapa
de Riesgos Institucional a cada uno de los procesos de la entidad.

FORTALEZAS:

* En el Mapa de riesgos se contempla los planes de contingencia en dado caso que se presente la materializacion de
algun riesgo definido en la matriz.

* Durante la vigencia 2024 no se identifico la materializacion de riesgos de corrupcién en ningin proceso de la
entidad.

*En el marco de la actualizacién de los riesgos de la entidad se analiza y actualizan los factores y variables en el
contexto estratégico por proceso.

Eval ion
aluacionide OPORTUNIDADES:

riesgos * Presentar de manera oportuna ante el Comité Institucional de Gestién y
Desempefio, el resultado de los procesos de evaluaciéon de riesgos, asi como
informar los riesgos materializados, para la toma oportuna de decisiones.
* Una vez se dé cumplimiento a lo establecido en la guia G-E-SIG-05 "Guia de
administracion del riesgo” frente al tratamiento en la materializacion de los
riesgos, comunicar a la alta direccién a fin de que las medidas de control sean
disefiadas por lideres de los procesos.

OPORTUNIDADES DE MEJORA:
*Es pertinente la revision de los controles de los riesgos materializados durante la vigencia; asimismo los riesgos que
se identificaron.

FORTALEZAS
* Se cuenta con el Sistema Integrado de Gestién, el cual se compone de los
sistemas de: Calidad, Gestion Ambiental, Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo y Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.
* Articulaciéon de las lineas de defensa en el monitoreo y seguimiento a los
riesgos, comunicando al lider del proceso los temas susceptibles de mejora.

FORTALEZAS:

* Los diferentes planes y programas de la entidad establecen responsabilidades especificas, lo que facilitan el control
en su avance y cumplimiento.

*La entidad identifico los riesgos de seguridad de la informacién asociados a los procesos. Se realiza monitoreo y
seguimiento a las acciones que permiten minimizar la probabilidad de ocurrencia.

*Se realiza monitoreo y seguimiento a los riesgos de la entidad, verificando la efectividad de los controles e

Actividades de OPORTUNIDADES
identificando posible materializacion de riesgos

* Adelantar el proceso de Modernizacion para alinear la estructura a las
control actualizaciones normativas y del entorno estratégico.
* Fortalecer las politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion asi como la
proteccion de datos personales.
* Potenciar el Sistema de Gestion Documental, para lograr mejor movilidad y:
eficiencia en la oportunidad de las respuestas a las PQRSD.
* Incluir en las auditorias del segundo semestre revisién de temas que son
importantes de seguimiento para la evaluacion del Sistema de Control Interno.
*Actualizacién del mapa de riesgos verificando las materializaciones realizadas.

OPORTUNIDADES DE MEJORA:

* Es pertinente que cada lider de proceso realice la respectiva actualizacion de los proceso y procedimientos.

*Es importante continuar con la verificacion de los controles y de ser necesario realizar los ajustes pertinentes que
minimicen la materializacién de los riesgos.

FORTALEZAS:
* Se realiza anualmente la revisién y actualizacién del registro de activos de
informacion.
* El componente se encuentra documentado, se han generado actualizaciones
atendiendo necesidades que han surgido.

FORTALEZAS:

*Se cuenta con un autodiagndstico para mirar el nivel de madurez del Modelo Seguridad Privacidad de la Informacion
MSPI de la entidad.

*Se cuenta con canales de comunicacion interna, que permiten difundir informacion referente a la gestién de la

OPORTUNIDADES: entidad.

* Realizar y/o actualizar el inventario de informacién externa (Accesos a
comunicacion plataformas externas de reporte de informacion).
* Generar una estructura de publicacién de informacion ambiental en
concordancia con lo expuesto en el acuerdo Escazu.
* Incrementar la informacién publicada de conformidad con lo sefialado en la
Resolucion 1519 del 2020 y asi mejorar la puntuacién en el indice ITA.
* Exigir el diligenciamiento del FUID en atencién a la normativa del Archivo
General de la Nacion.

* Potenciar el canal de denuncia del Ministerio

OPORTUNIDADES DE MEJORA

*Es pertinente mantener actualizada la informaciéon de los canales externos de comunicacion, en particular,
informacion compartida en el portal web de la entidad; la cual cumpla con los estandares establecidos en la
Resolucion 1519 de 2020 de Mintic y sus anexos técnicos.

* Tener en cuenta las observaciones y sugerencias presentadas por los grupos de valor que participan en los
espacios y actividades adelantadas por la entidad.

FORTALEZAS:
* Se cuenta con el Plan Anual de Auditorias aprobado por el Comité Institucional
de Coordinacion y Control Interno CICCI. Se realiza seguimiento de manera
mensual documentando el cumplimiento de cada una de las actividades.
* Las evaluaciones y seguimientos realizados son comunicados a los lideres de
los procesos a fin de que se suscriban acciones de mejora para fortalecer el
Sistema de Control Interno.
* Se realiza seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos con los entes
Monitoreo externos de control y se comunica a la alta direccién el estado de los mismos
para la toma de decisiones.

FORTALEZAS:

*La segunda linea de defensa adelanta monitoreo a los riesgos de la entidad con el fin de verificar la efectividad de
los controles y acciones.

*En cumplimiento con el rol de relacionamiento con entes externos de control, la Oficina de Control Interno considera
los hallazgos y observaciones resultado de los procesos auditores, para su ejercicio independiente de evaluacion y
seguimiento.

*Se realiza el seguimiento a las acciones establecidas en los planes de mejoramiento producto de las evaluaciones
adelantadas por la Oficina de Control Interno.

OPORTUNIDADES:
* Fortalecer los canales de comunicacién y periodicidad en el reporte de
resultados de las evaluaciones y seguimientos a la alta direccion.
* En relacién a la evaluacién de calidad y oportunidad de las respuestas a
PQRSD, se identifica oportunidad de mejora en relacién cumplimiento de los
términos de respuestas a las peticiones.

OPORTUNIDADES DE MEJORA:
*En cuanto a la atenci6n a la gestion de las PQRSD allegadas a la entidad, se evidencias debilidades en los términos
de respuesta, lo cual ocasiona reprocesos e incumplimiento.
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ANALISIS DE RESULTADOS EVALUACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO- MINISTERIO
DE AMBIENTE
Primer semestre 2024

Etiquetas de fila Promedio de Nivel de Nivel de cumplimiento por criterio
ACTIYI[{ADES DE CONTROIl_ i 75.00% Rango Desempefio
10. Disefo v desarrollo de actividades de control 50.00% %0 100 ALTO
11. Seleccionar y Desarrolla controles generales sobre Tl para apoyar la
consecucion de los objetivos . 62.50% 80 89,9 MEDIO
12. Desplieque de politicas v procedimientos 100.00% 0 79.9 BAJO
ACTIVIDADES DE MONITOREO 92.86%
16. Evaluaciones continuas v/o separadas (autoevaluacion, auditorias) 80.00%
17. Evaluacion y comunicacion de deficiencias oportunamente 100.00%
AMBIENTE DE CONTROL 85.42%
1. Demuestra compromiso con la integridad (valores) y principios del servicio
publico 80.00%
2. Mecanismos para ejercer una adecuada supervision del Sistema de Control
Interno 83.33%
3. Establece la planeacion estratégica, sistemas de gestion de riesgos y las
responsabilidades para controlarlos 66.67%
4. Compromiso con el despliegue de actividades clave para todo el ciclo de
vida del servidor publico —ingreso, permanencia v retiro. 92.86%
5. Lineas de reporte para evaluar el funcionamiento del Sistema de Control
Interno. 91.67%
EVALUACION DE RIESGOS 85.29%
6. Definicion de objetivos con suficiente claridad para identificar y evaluar los
riesgos 83.33%
7. Identificacion y analisis de riesgos 90.00%
8. Evaluacion del riesgo de fraude o corrupcién 100.00%
9. Identificacion y analisis de cambios sianificativos 70.00%
INFORMACION Y COMUNICACION 78.57%
13. Sistemas de informacion 62.50%
14. Comunicacion Interna 87.50%
15. Comunicacion Externa 83.33%

Total general 83.95%



