
No.
DENOMINACION DEL EMPLEO 

CODIGO Y GRADO 
TIPO DE VACANTE DEPENDENCIA REQUISITOS DE EXPERIENCIA MANUAL DE FUNCIONES VIGENTE REQUISITOS DE EXPERIENCIA MANUAL DE FUNCIONES VIGENTE PROPOSITO DEL EMPLEO 

VD05
TÉCNICO ADMINISTRATIVO

CÓDIGO:3124
GRADO: 14

DEFINITIVA 
SECRETARIA GENERAL

GRUPO DE TALENTO HUMANO

Título de formación tecnológica en disciplina académica del núcleo básico del conocimiento en:

ADMINISTRACIÓN; PSICOLOGÍA; SOCIOLOGÍA, DERECHO Y AFINES; TRABAJO SOCIAL Y AFINES; COMUNICACIÓN SOCIAL, PERIODISMO Y 
AFINES; BIBLIOTECOLOGÍA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; ANTROPOLOGÍA, ARTES LIBERALES; PUBLICIDAD Y AFINES; 

OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES; DISEÑO; ARTES REPRESENTATIVAS; ARTES PLÁSTICAS, VISUALES Y AFINES; 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES.

ALTERNATIVAS: Tres (3) años de educación superior en la modalidad de formación tecnológica, profesional o universitaria en disciplina académica del 
núcleo básico del conocimiento en:

ADMINISTRACIÓN; PSICOLOGÍA; SOCIOLOGÍA, DERECHO Y AFINES; TRABAJO SOCIAL Y AFINES; COMUNICACIÓN SOCIAL, PERIODISMO Y 
AFINES; BIBLIOTECOLOGÍA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; ANTROPOLOGÍA, ARTES LIBERALES; PUBLICIDAD Y AFINES; 

OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES; DISEÑO; ARTES REPRESENTATIVAS; ARTES PLÁSTICAS, VISUALES Y AFINES; 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES.

o

Un (1) año de educación superior por un (1) año de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de experiencia relacionada y curso específico de 
mínimo sesenta (60) horas de duración y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.

-------------------------------------------------------------------

DIPLOMA DE BACHILLER 

Nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral

ALTERNATIVAS: Nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral.

---------------------------------------------------------------
Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia relacionada o laboral.

Realizar apoyo técnico en el proceso de Gestión del Talento Humano de acuerdo con los 
procedimientos y la normatividad legal vigente.
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