o GRUPO DE TALENTO HUMANO

VIDA ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
CODIGO | GRADO | I OFICINA ASESORA JURIDICA| I TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 19 GRUPO DE PROCESOS JUDICIALES TEMPORAL V12
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Ejercer la representacion judicial de la Entidad, asi como atender el tramite de conciliacién extrajudicial y absolver las consultas y requerimientos judiciales asignados, con el fin de defender los intereses del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, teniendo en cuenta las normas vigentes.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Definir \a stratgia urica para a defensa del Minsterio ds Ambiente y D los medi Iy acciones d:
2. Realizar el hos juciiales relacionadas con e hﬂgm de(ensona\ y efectuar o ristr y acuaizacicn en | de gestion 6n, que para tal Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
3 Cunoemuar para sstudio yanahsls del Corm(e de Cnncmaclnn y De!ensa Judicial del M y Desarrollo i patrimonial para el Estado, relacionad las sent su cargo,
drdenes judiciales \mpamdasa\ Ministerio d ¥ por los Despachos Judiciales y/o entes de control.
5 Ade\an(ar I o s sentoncins o judiciales,
6. Responder [os requerimientos efectuados por los despachos judiciales, os entes de control y en general de cualquier ciudadano de conformidad con la normatvidad vigento.
rar, registrar y actulizar de manera oportuna 2 informacien de 05 procesos judiciales y d s concliaciones asu cargo en l Sistra U Litigiosa del con la normatividad vigente.
8. Elaborar las fichas a C ¥ De Judicial del con la normatividad vigente.

9. Revisar y proyectar las snnmmdes de revision y/o insistencia ante la Corte Consitucional de las acciones de tuke\a asignadas.

10. Construir las lineas jurisprudenciales de los temas requeridos por o Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

1. Contribuir en el pr mejora del Modelontegrado de Paneacidn y Geston - MIPG de igual forma en la de los procesos. del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
12. Desarrolar las actividades documentales que contribuyan a fa organizacian y custodia de los archivos conli cargoy el & i

13, Las demds funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y e\ “roa do desompeno

YDE
Titulo profesional on discipli Geleo bé
DERECHO Y AFINES: Derecho.
Formacién Académica .
REQUISITO PRINCIPAL Tiulo de postgrado on a modalidad de especializacion. Veintiocho (26) meses de experiencia profesional relacionad.
Terleta o matricula profeslonsl en los casos porla ley.
Titulo profesional en discipl ”
ALTERNATIVA Formacién Académica DERECHO Y AFINES: Derecho. Experiencia Cincuenta y dos (52) meses e experiencia profesional relacionada.
Tarjeta o matricula profesional en los casos porta ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL | s 5.567.918 Ocho Willones Quinientos Ochenta y Siste Mil Novesientos Dieciocho Pesos Con Cero Centavos MICTE
NOTA: Sipara el eercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Bsicos del C o (N8 el Manual Fundiones y de C Laborales, requisre de licencia serd con para as gest Jacionadas con el
nombramiento y posesion del empleo en encargo
PUBLICOS HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesio en el aliulo 24 de Ia Ley 809 de 2004 y 1a Resolucion No. 386 del  de abril de 2024, f Grupo de- Tos requisiios Por parte de todos Ios servidores pblicos e C: Winistero, ast-
2) Acrediar 0s requisitos exigidos para el eercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las apitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer
) No tener sancién discplinaria en o iimo ano
) Que su del , satistactoria
o) 1 encargo deerecaer en o ampleado a) que s encuentedesempetando o cargo nmediaamente inferior l que 5o protendeproveer ena plarta de personal do a e
"APLICACION s A 1COS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realizs la aplicacion de s citerios asi

2) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

) Mayor puntaie en la dltima calificacién definitiva del desemperio laboral.

) Pertenecer a la misma provision

&) El (a) servidor(a) piblico(a) uhonores en

1) 1 (2) servidor (a) con derechos de carrera que acredite a condicién de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1048 do 201 “Por .l o dictan medidas do atenien, asstenciay reparacion tegral  lasvicmas del
) El( de carrera i de la entidad.

h) El (a) servidor(a) para o cual d Ley 403 de 1997

i) De no ser posible el desempate, se decidir a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) e 1 omidad yel Jefe de la Oficina de Control Interno 0 su de\egado

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y -
ORDEN DE Lo FAENLEES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA
PRIORIDAD NOMBRE CEDULA CUALES DE RELACIONADA EVALUACION | MISMA DE VICTIMA ELECTORAL SORTEO
TITULAR PUNTAJE 'ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL 'S U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPENO
PROFESIONAL
PINZON BAYONA
1 LUIS FERNANDO 7.160.818 ESPECIALIZADO 72.29% 2 sI El sl 2
AGUDELO PROFESIONAL
2 ESPINOSA SONIA | 1.110.461.263 | ESPECIALIZADO 70.09% 2 sI El sl 0
ALEJANDRA 202817
ESCOBAR PROFESIONAL
3 ESCOBAR IVAN 87.062.837 | ESPECIALIZADO 55.34% 3 sI sl NO
ALBEIRO
PROFESIONAL
4 RUIZ CORTES JUAN 1.014.201.243 | ESPECIALIZADO 69.54% 3 sI El bl 2
SEBASTIAN
202616
PROFESIONAL
FRANCO MORALES o
5 MARIA ALEJANDRA | 1:093:221.013 ESPECIALIZADO 68.33% 3 sI El sl 0
202616
o TECNICO
MARINO GONZALEZ o
3 RINOCONZALEZ|  t9asas62 | ADMINSTRATV | 63.98% 3 s s "o
CASTELLANOS PROFESIONAL
GARCIA ADRIAN 1.016.031.972 | ESPECIALIZADO 64.79% 3 sI NO
MAURICIO 2028 - 17
PROFESIONAL
GALLO NAVARRO "
DUBELLY PUETan | 1015448040 |UNVERSTARID-|  8634% s s No
o PROFESIONAL
VIVAS AVENDANO | 1 14 204 490 |UNIVERSITARIO - 68.16% 3 Bl NO
DIANA MARIA VERSITAS

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION, APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SERALADO EN LA
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION 2710612025 FECHA DE DESFIJACION 30712025 0410712025 - 810712025 | ELABORO [ GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO [tk

TIEMPO
RECLAMACION




o GRUPO DE TALENTO HUMANO

VIDA ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
CoDIGO | GRADO | T OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES T TIPG DE VACANCIA T CODIGO DE LAVACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 19 ‘GRUPO DE ANALISIS ECONOMICOS PARA LA SOSTENIBILIDAD TEMPORAL | vr1s
T O Eo EEy T T Elaborar y eniregar los insumos técnicos para disenar, evaluar y hacer seguimiento de esiralegias e instrumentos economicos, ibutarios y financieros e incenivos a a conservacion para consegur y monorear recursos del sector Gon el fin de promover la conservacion, recuperacion, control y uso
g sostenible de los recursos naturales y la calidad ambiental, asi como para medir la eficiencia de los recursos, de acuerdo con las politicas y normativa vigentes.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborary Entrgar os nsumos técnicos para disefar, evaluary hacer soguimiont a 0s nsirumentos acondmicos, ibutarios  financiaros paa a consenvacdn y uso sostanible do 108 ecursos nalurals, y s calidad, o acuerdo con 0 etablecido en a normaivy poliicas ambientales vigentes

2. Realizar el acompafiamiento técnico a los actores pablicos y privados Ia formulacién, para el control de la contaminacion, |a restauracién, la conservacion y el manejo sostenible de los recursos naturales renovables.
3. Roallzar osucios o invesigacionss requeridos para dentfiar las necosidados de disano o muevos inrumentos ¢ neontos, o do ausar 108 exitentes, oriniados  a consenvacién  usoscstniie o osreursos natureles de confonidad conas polfcas vigentes
4. Desarrollar conjunto con las permitan Ia del deterioro y la. ambiente y de los recursos naturales renovables.
5. Gsnelar tos nsumas tericos para \a investigacen bisica yammada parala innovacién on o uso dolos ecursos natrales enovabies a ks do ‘nsiumentos ¢ inconivos econémices
6. Proy rechos o regalias que se causen a favor de la Nacion por el uso de recursos genéticos.
7 Roatzar s ostudios para 12 acon del e oo i o 128 ans v ¥ compensatorias, de acuerdo con las normas legales vigentes.
8. Desarrollar coadyuven a para a provision de bienes y servicios ambientales.
por a incorporacion dentro de la formulacion e instrumentacion e politicas y normas ambientales.
10. Concept las materias de Verdes y Sostenibles, acorde con las politicas institucionales y la normativa vigente.

1. Darlas respuestas de los derechos de peticion y PORSD interpuestos por las partes interesadas de la Oficina de Negacios Verdes y Sostenibles que le sean asignados.
12. Asistir a las reuniones a las que sea delegado en representacion de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles.

13. Contibuir en o roceso do disaro, implemaniacidn, mantenimiento y mejora dol Modelo ntogrado do Plansacion y Gestién - MIPG, do igualforna en la mejora continua de1os procesos y procodimiontos dol Minsterio do Ambiento y Desarrollo Sostrible
14. Desarrolar | ¥ custodia de | estén acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA|

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Agricola, Ingeneria Forestal;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Administracion Ambiental, ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental;
ECONOMIA: Economia;
ADMINISTRACION: Administracién de Empresas;
Formacién Académica
REQUISITO PRINCIPAL BI0LOGIA WIGROBIOLOGIAY AFINES: Bl Ecli Experiencia Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA PECUARIA Y AFINES: I 6
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria Forestal;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Administracion Ambiental, ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental;
(OMiA: Economi
ALTERNATIVA Formacién Académica ADMINISTRACION: Administracion de Empresas; Experiencia Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada.
BIOLOGIA MIGROBIOLOGIA Y AFINES: Bilogla, Ecalogia:
INGENIERIA PECUARIA Y AFINES: I 6
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
'ASIGNACIGN BASICAMENSUAL | §8.587.018 Quinientos y Siete Mil Novecientos WICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Niicleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, serd con 6 paralas gest relacionadas con el
nombramiento y posesion del empleo en encargo
PUBLICOS DE CARRERA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a [0 dispuesto en el artioulo 24 de 1a Ley 909 do 2004 y a Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, 61 Grupo de. Tiove a cabo B el e 105 requISios y/o Condiciones por parte de (o005 105 Senidores publicos do Carera Administrativa del Ministerio, as

) Acreditar los reqisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y hablidades para desempeiar el empleo que se va a proveer

) No tener sancion disciplinaria en el Gltimo afto

) Que su ulima evaluacin del desemperio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria

)l encargo debe recaeren el empleado () que se encuente desempsfiando el cargo inmedialaments nferio al que se pretende proveer en a planta de personal de I entdad

APLI DE PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abrilde 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizs Ia aplicacion e los criterios asi:

2) Titulos académicos adicionales
b) El senvidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
c) Mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva del desempefio laboral.
< Porenccar aa misma dopendoncia on quo so oncuenta of ampled ool o provicn

con distinciones, u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Glimos cuatro (4) afios.
5 5 La) sevidor (a)con derechos de carrera que acredite la condicion do victima, en [0s términos dol aticulo 131 e la Ley 1448 do 2011, *Por a cual se dictan medidas do atsncidn, asistencia y reparacidn integral a a5 victmas del conflcto armado ntemo y se dictan otras disposiciones
91 () sendore) con derecho de carera mas anlguo(e) d la enidad

las eleccione: t para lo cual deberd aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

u oo ser posibe el desompal, so deckira a  suerie por medio de baloas, en presencia do plaldad e senidores (3 de 1 iy o Joe do 1a Ofiina do Conlrl Intorma o au delogad,

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
EMPLEO DE PRUEBA APTITUDES Y
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
D AR EaEa RIS al DECRITERIOS|  TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | oo oo D
N RORIOAD) NOMBRE CEDULA eOATRS DE ACADEMICOS | RELACIONADA | EVALUACION | MISMA e L ECTORAL | SORTEO
o] — ORDENDE | EDUCACION | EXPERIENCIA | DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SUNO SUNO SINO DESEMPEfIO
AVELLA PROFESIONAL AJUSTAR CON
1 CASTIBLANCO GINA|  33.376.130 | ESPECIALIZADO 7053% 2 si si LOS ESTUDIOS
CAROLINA 2028-17 DE MC
FIGUEROA PROFESIONAL
MALDONADO 79.840.393 | ESPECIALIZADO 70.72% 2 si No
LEXANDER 202817
CAPOTE PROFESIONAL
SQUE] 10300513 | ESPECIALIZADO 70.59% 2 si No
RICHARD MAURICIO! 2028-17
PROFESIONAL
ROMERO MARTINEZ
KARI BERNARDA |  S0903114 | ESPECIALIZADO 69.99% 3 si No
'ACOSTA CEPEDA PROFESIONAL
HECTOR 80.039.765 | ESPECIALIZADO 68.99% 3 si NO
FERNANDO
FLOREZ PROFESIONAL
AVELLANEDA | 1.022.939.282 [ESPECIALIZADO 68.78% 3 si No
MAR TALIN 202817
PROFESIONAL
OSORIO GOMEZ o
SOLANGIE ROGIO | 1:070.608.993 |ESPECIALIZADO 68.41% 3 si NO
CHAPARRO PROFESIONAL
PENAGOSLUIS | 1.023.876.697 |ESPECIALIZADO 68.33% 3 si No
GERARDO
OSPINA GRANADOS| PROFESIONAL
EDGAR 80049519 | ESPECIALIZADO 68.31% 3 si No
ALEXANDER
PROFESIONAL
GUTIERREZ o
OCAMPO EDUARDO| 11204441 |ESPECALIZADO 67.06% 3 si NO
PROFESIONAL
ESTUPINANLUZ | 40.040.105 |ESPECIALIZADO 66.67% 3 si No
AMELIA 202817
MEJIA QUINTERO PROFESIONAL
ERINE | 1.128.275.419 [ESPECIALIZADO 66.38% 3 si NO
JOHANNA 202817
PROFESIONAL
ANGARITA GARCIA
DALLAVANETH | 52729200 |ESPECIALZADD 66.3% 3 si No
PROFESIONAL
CASTRO GOMEZ o
HON JAIME 80.154.052 | ESPECIALIZADO 65.85% 3 si NO
RAMIREZ PROFESIONAL
HERNANDEZ 79521609 | ESPECIALIZADO 65.14% 3 si No
HENRY ORLANDO 2028-17
PROFESIONAL
BELLO SEPULVEDA o
oLonpATRIOI | 1094.778.444 |ESPECIALIZADO 64.57% 3 si NO
PROFESIONAL
PINILLA MOLANO
CARLOS ANDRES | E0-113:77 | ESPECIALIZADO 64.54% 3 si No
BELTRAN PROFESIONAL
VIRACACHA JENNY | 1.018.433937 | ESPECIALIZADO 64.46% 3 si NO
PILAR
MORERA PROFESIONAL
BARRAGAN CESAR | 1.030.564.030 |ESPECIALIZADO 64.07% 3 si No
RUBEN 28 - 17
PROFESIONAL
SABA DURAN LUCY »
ANDREA 1.056.482.916 |ESPECIALIZADO 70.75% 2 si No
CIFUENTES PROFESIONAL
RODRIGUEZ 11203365 |ESPECIALIZADO | NoPresents | NoPresents si No
LE

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION, APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
SOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACIGN VALIDACION

Liudmila Poveda Vargas

FECHA DE PUBLICACION 2710612025 FECHA DE DESFIJACION 300712025 Coordinadora Grupo TH

TIEMPO
. GRUPO DE TALENTO HUMANO
RECLAMAGION | 04/07/2025 - 810712025  ELABORO APROBO




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

MBIA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CODIGO | GRADO | I OFICINA ASESORA JURIDICA| I TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE

PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 17 GRUPO DE Y EN TEMPORAL VT4

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Proyectar y conceptuar sobre la formulacién de politicas ambientales, propuestas normativas y de regulacién ambiental y en general en el marco juridico vigente en la materia

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

ceptuar en la 6 las normas o las funciones y del sector de medio ambiente, a las dependencias del Ministerio, para la expedicion de actos legislativos, leyes y actos administrativos, de conformidad con la normativa vigente régimen 3
participacion ciudadana y grupos étnicos.

2. Participar y coordinar con las diferentes dependencias del Ministerio, para que los proyectos de instrumentos normativos, se ajusten a la regulacion existente en la materia.
3. Coordinar y prestar asistencia en la Oficina Asesora Juridica en las actividades para el desarrollo e las funciones asignadas a esta dependencia.

4 Proyectar 25 espusstas s usuarios intaros y exermos sobre a aplicaccn de 125 normas ambentales vigentes, siguiendo s principios uridcos vigntes.

5. Proyectar conceptos juridicos que le e de la Oficina A Ia posicion del sector ambiente y desarrollo sostenible en el marco de la normatividad vigente.
6. Participar en las reuniones a demm del y de los instrumentos se pretendan desarrollar.
7
8.
9.

Contribuir en el i mejora ol Modslo ptegrado do Planeacien y Gesten - M\PG o ualfoma on a de los procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenibl
conli cargoy el & i

Desarrollar las actvidades documentales que contribuyan a a organizacién y custodia de los archivos que
Las demds funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo ye\ “roa do desompeno

Titulo profesional en di

DERECHO Y AFINES: Derecho.

Formacién Académica i X
REQUISITO PRINCIPAL Titulo de postgrado on la modalidad do especializacién. Experiencia Veintidos (22) meses de experiencia profesional relacionada.
Tarjeta o matricula profesional en los casos porlaley.
Titulo profesional en discipl démica del

ALTERNATIVA Formacién Académica DERECHO Y AFINES: Derecho. Experiencia Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ASIGNACION BASICA MENSUAL | 5 7.413.445 Siete Mill ientos Trece Mil i y Ci MICTE

NOTA: Si para el ej los Nicleos Basicos del t el Manual i Funciones y de Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, serd necesario contar con 6 para las gesti Jacionad: o
nombram\en(u y posesion del empleo en encargo

PUBLICOS HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 808 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de 5 5 los requisitos por parte de odos los servidores pUbIIcos de Ministerio, ast
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempeiar el empleo que se va a proveer

<) No oner sancion disciplinaria en el itimo afo

d) Q ol su defecto, satisfactoria

) E1 ncargo debe rocaer on o empload (2) s s ancuent desermpeando o caro inmédiatamente nfror a que se protende proveor o planta de personal do enidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi

a) mu\os academ\cus adicionales

b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

<) Mawr oo \a umma calificacion definitiva del desemperio laboral

d) Pertenecer ala misma laque provision.

o) E1 () sencor(a) pibloo@ a u honores en el i los itimos cuatro (4) afi

0 E\ 1a) servidor (a) con derechos de carrera aqw scredite 1a condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1445 do 2011, "ot 1 cual 8o dican mocidas de tencien, asistonciayreparacien negral a s vicimas dol
de la entidad.

n) EI @ senvidor(a) las el , para lo cual debera aport Ia Ley 403 de 1997.

1) De no ser posible o desempate, se decidird a la suerte por medio de balotas, en presencia ada pluralidad de servidores (a) de \a entidad y el o de 1 Ofcna o Coml mornco a0 de\egaﬂo

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
ORDEN DE Ciﬁ:éiﬁ 3; "R"ﬁﬁé.{:’.}ﬂ"éﬁ v CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA
N ORIDAD) NOMBRE CEDULA COANES DE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA T ELECTORAL | SORTEO
T S ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPENO
PROFESIONAL
1 R T AN| 1014201243 | ESPECIALIZADO 69.54% 3 st si s 2
PROFESIONAL
FRANCO MORALES
2 VARIAALE JANDRA | 11083221013 | ESPECIALIZADO 68.33% 3 si si s 0
2028- 16
PROFESIONAL
VIVAS AVENDANO
DIANAMARIA | 1014204490 |UNVERSITARIO - 68.16% 3 sl No
PROFESIONAL
GALLO NAVARRO
DUBELLY YULIETGA | 1015448040 |UNIVERSITARIO - 66.34% 3 sl No
CNICO
MARINO GONZALEZ
ORGEALEID, 19.449.382 | ADMINISTRATIV 63.98% 3 sl No

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION, APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

Liudmila Poveda Vargas

04/07/2025 - 810712025 | ELABORG | GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH

IEMPO
FECHA DE PUBLICACION 2710612025 FECHA DE DESFIJACION SI0712025 | RECLAMACION




e GRUPO DE TALENTO HUMANO
IDA ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CODIGO | GRADO | T DIRECCION DE BOSQUES, Y SERVICIOS T

TIPO DE VACANCIA| T CODIGO DE LA VACANTE

PROFESIONAL_UNIVERSITARIO PU_2044 kil GRUPO DE GESTION INTEGRAL BOSQUES Y RESERVAS FORESTALES NACIONALES TEMPORAL VT 15

PROPGSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO:

Ejecutar los recursos financieros del Ministerio y FONAM que se reciban en la Tesoreria para dar cumplimiento con los objefivos institucionales, de acuerdo a la normatividad vigente y lineamientos del Ministerio

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Controlar, revisar y verificar el proceso de generacion y cancelacion de ordenes de pago y del FONAR enof S Nacio para cumpir os compromisos daridos por fMiiseri, de acuerdo aa normafvidad vigente
2. Validar el para el pago de del Ministerio y FONAM, para su a normatividad trazados por el Ministeri

3. Realizar ¢l cuadre y cierrs diaros de Boletnes d Tesoreri, valldando los saios con fa Inormacién bancaria para manlener ctualizado o proceso, de acuerdo a or procedimientos establecidos.

4. Generar informes de programacion de PAC, para hacer el seguimiento y control de la ejecucién de los cursos, con el fin de dar cumplimiento con los objetivos institucionales, de acuerdo a las necesidades de recursos el Ministerio y FOI

5. Efectuar el registro, control, seguimiento y clasificacion de los ingresos y recaudos del Ministerio y del FONAM y registrar los documentos de los mismos en los Sistemas de Informacion del Ministerio, de acuerdo con la normatividad vigente.
5.

7

8.

Realizar la actualizacion permanente de la informacion financiera del Ministerio y del FONAM mediante el registro de ingresos y egresos del Ministerio y del FONAM en el SIIF Nacion, de acuerdo a a normatividad vigente.
Organizar, verificar y clasificar a informacin de ejecucion financiera de Tesoreria, de acuerdo a las necesidades del Ministerio y a la normatividad vigente.
Participar en el disefio, organizacion, ejecucion y control técnicas

para el desarrollo de los procesos internos, de politicas vigente.
9. Asistir Ia supervision y . asi como y financieros de los de la Direccién, de acuerdo a la normatividad vigente.
0. Contribuir en el pr i ejor de Modelo ntgrado de Planeacion y Gesién - MPG, de igual frmaenla de los procesos del Ministerio de y Sostenible.
1. Desarrollar las actividad ala org y e los archivos que est con argoy el i
12. Las demés funciones que das por su jefe q acordes con a naturalezh g6 arge y o aea e desempefio.
DE Y DE
Titulo profesional en discipl démica del

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Bilogi Emmg ;
Gbli

y finanzas;
CONTADURIA PUBLIC)

ontaduria Punnca,

REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingoniori Industral Experiencia Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.
ECONOMIA Y AFINES: Economia.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Titulo profesional en disciplin académica del
BIOLOGIA IGROBIOLOGIA Y AFINS: Bolgia,Eclogia
CONTADURLA BOBLIEA: Gantadura Pamlcey
ALTERNATIVA Formacién Académica INGENIERIA e s ingenieria Industrial; Experiencia Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacin.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ASIGNACIGN BASICA MENSUAL | § 4.806.804 Cuatro Mill is Mil MICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Niicleos Basicos del C: to (NB el Manual Funciones y de C Laborales, requiere de licencia o sera con para las gesti Jacionad; el
nombramiento y posesién del empleo en encargo
PUBLICOS HABILITADOS EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de Ia Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del & de abrl de 2024, el Grupo de. o5 requisitos por parte de todos 05 servi: biicos de C: Ninisterio, asi-
2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las apitudes y habilidades para desempeniar el empleo que se va a proveer
) No tener sancidndscpinariaen of timo oo
d)Q del su defecto, satisfactoria
e encargu ebo recar en el empleado (a) que se encuenre desemperiando o cargo inmedialaments inferior a que se pretende proveer en a planta de personal do la enidad
APLICACION S A 1COS HABILI OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacion de los criterios asi
) Titulos académicos adicionales
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
) Mayor puntaie en la dltima calificacién definitiva del desemperio laboral.
) Pertenecer a la misma provision
&) El (a) servidor(a) piblico(a) uhonores en el los itimos
€1 (@) senvidr (s) oo derechosde arrera queacredie i condicén de ictima, oo trminos el artulo 131 da Ley 1448 e 201, "Poracua e dican medidas de alencid, asstenci  reparacién tgral s vicimas del
o) El de la entidad.
h) B (a] servidor(a) t 10 cual deb Ia Ley 403 de 1997.
Do e s posil e dosempate 36 doci a1 suers por medio 4o balotas, on prsonci de puraldsd o sendres (a) e 1 omidod yel Jefe de la Oficina de Control Interno o su de\egado
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y .
ORDEN DE e HABILIDADES CUMPLIMIENTO DEREQUISITOS | DE GRITERIOS | TITULOS |  EXPERIENCIA | PUNTAJ
ERIGRIDAD) NOMBRE CEDULA s DE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA EEVCTA ELECTORAL | SORTEO
T UL ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO SINO SUNO DESEMPENO
PROFESIONAL
MELO HERNANDEZ "
1 JAVIER ANDRES | 90102084 |UNIVERSITARIO - 69.46% 3 st si No
TECNICO
RUBIANO GALINDO .
2 NUBIA ESPERANZA | 39:545.098 | ADMINISTRATIV 6851% 3 st si No
TECNICO
CENTENO RAMIREZ "
CARLOSALBERTO | P0213925 | ADMINSTRATIV 67.33% 3 sl NO
TECNICO
SIERRA SANMIGUEL | 1 096,100,093 | ADMINISTRATIV 7347% 2 sl NO
LEIDY ROCIO
- 3124- 1.
SECRETARIO
AMAYA BRAVO "
DIANA MARGELA | 52982449 |  EJECUTIVO- 65.33% 3 sl NO
4210-21
RODRIGUEZ SECRETARIO
FARFAN OSCAR | 80857.794 | EJECUTVO- 63.76% 3 sl NO
HERNAN 4210-21
SACRISTAN SECRETARIO
SALVADOR SANDRA| 1.020717.324 | EJECUTIVO - 63.47% 3 sl NO
CAROLINA 4210-21

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION, APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION 2710612025 FECHA DE DESFIJACION 300772025

mil e
04/07/2025 - 8/07/2025 [  ELABORG [ GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Liudmila Poveda Vargas

IEMPO
RECLAMACION Coordinadora Grupo TH




BIA

GRUPO DE TALENTO HUMANO

ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO
CODIGO | GRADO | T DIRECCION DE BOSQUES, Y SERVICIOS I TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_UNIVERSITARIO PU_2044 i GRUPO DE GESTION INTEGRAL BOSQUES Y RESERVAS FORESTALES NACIONALES TEMPORAL VT 16
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO:

internacionales, las politicas nacionales ambientales, el plan nacional de desarrollo y la normatividad vigente.

Desarrollar elementos técricos y conceptuales para la formulacion, divulgacién, seguiniento, disefio y evaluacion de Ias politcas, planes y programas relacionados con el Sistema Nacional de Areas Protegidas y otros instrumentos de conservacidn, en el marco de compromisos ambientales

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
ambientales, el Plan Nacional del Desarrollo y la normatividad vigents

2. Elaborar los insumos técnicos en la negociacion e implementacin de los convenios, tratados, protocolos y demds instrumentos. acionad

protegidas y otras

. bajolos |

4. Atender I i,

del SINAy demas usuarios e interesados, en relacién con el Sistema Nacional de Areas Protegidas u olros. énin situ de la
§ Establcery adeantr planes do| lrabajo especmcns con autoridades ambientales regionales para aportar al manejo e las reservas forestales protectoras nacionales, en el marco de las politicas y normatividad vigent
6. Contribui

mejora del Modelointegrado de Planeacicn y sesuon - M\PG de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ninsero do Ambienta y Desarollo Sostenible.
7. Desarrollar las aclwldades documentales que contribuyan a a organizacien y custodia de los archivos cargoy el
8. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo ye\ drea de desempefio.

para tal fin por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y la Cancilleri iana.
3. Proponer e implementar elementos e instrumentos técnicos para la coordinacion con las entidades del SINA en el proceso de planificacién y la ejecucion armonica de las actividades para la preservacién, restauracin, mane‘o y uso sostenible de las reas protegidas y las otras formas de conservaci6n in situ, en el marco de las politicas ambientales, el plan
nacional de desartoloya normaividad vigenis.

ria Colombiar

Y DE
Titulo profesional en discipl
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Forestal;
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia.
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica Experiencia Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.
Tarjeta o matricula profesional en los casos porlaley.
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Forestal;
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia.
ALTERNATIVA Formacién Académica i %
rmaci i Titulo de postgrado on la modalidad do especializacién. Experiencia Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.
Tarjeta o matricula profesional en los casos porlaley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL | s 4,806,804 Cuatro Mill is Mil MICTE
NOTA: Si para el i los Nicleos Basicos del t el Manual Funciones y de C Laborales, requiere de licencia o serd con paraas gest Jacionadas con el
nombramiento y posesin del empleo en encargo
PUBLICOS HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del & de abril de 2024, 6l Grupo de. 2 Tos requisitos por parte de todos 05 servid: biicos de Winisterio, ast
) Acrediar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aplitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer
) No tener sancien disciplinaria en el timo afio
0 6n del f su defecto, satisfactoria
) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de Ia entidad
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi
2 Tios académicos adicionales
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
) Mayor puntaje enla i caicacn et do desemperto laboral.
) Pertenecer ala misma laque provision.
) El (2) servidor(a) piblico(a) a 10s limos cuatro (4) a
1 1 () servidor () con derachos de carrera que arecits a condicin do vitma,enloserminosce arclo 131 o a Ley 148 do 201 “Pora cual o ictan medidas do atoncien, asstonciay reparacion iegrl  las vicmas del
PER de carrera dela
) E1 (a) servidor(a) . para lo cual deby 1a Ley 403 de 1997.
1) De o ser posible el desempate, so decidia a a suerle por g balotas, en presencia e pluralidad de servidores (a) de i yel e do 1 Ofcina o Conrl mero o5 de\egaﬂo
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Ci’;:tiﬂ 3; HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA
N ORDAT) NOMBRE CEDULA CoAS RELACIONADA | EVALUACION | MISMA T ELECTORAL | SORTEO
T S ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPENO

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION, APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SERALADO EN LA
R

ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.
INFORMACION VALIDACION
EMPO Liudmila Poveda Vargas
FECHA DE PUBLICACION 2710612025 FECHA DE DESFIJACION 30712025 | ool AmAcION | 04/07/2025 - 800712025 | ELABORO | GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH




o GRUPO DE TALENTO HUMANO
VIDA ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CODIGO | GRADO | I OFICINA ASESORA JURIDICA| I TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
SECRETARIO_EJECUTIVO SE_4210 2 GRUPO DE PROCESOS JUDICIALES TEMPORAL VT 17
Realizar actividad G0 con los establecidos, normas
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: vigentes, sistema integrado de gestion e instrucciones del superior inmediato para faciltar
el cumplimiento de los objetivos del Ministerio

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir, enviar, entregar y controlar documentos, datos, elementos, de la entidad, los tablecidos, con de archivo vigentes.
2. Proyectar oficios, ara el normal la dependencia, Ias instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
3. Elaborar documentos en procesadores de texto, cuadros en hojas e calculo, presentaciones y manejar aphcalwus de Interet y demas instrumentos con los que cuente la entidad, de conformidad con las instrucciones que imparta el jefe inmediato.
4. Acatar debidamente los el Ministerio, para el en la dependencia.
5. Contribuir en el p i mejora del Modelo Integrado de Pnaneacm y Gestén- PG, deiguelfrmacn a de los procesos del Ministerio de Sostenible
6. Desarrollar las actividad ala org y e los archivos que argoy el i
7. Las demés funciones que I das por su jefe q acordes con la naturaleza del cargo ye\ e de desempano
DE Y DE
Aprobacién de un (1) af superior de pregr discipl d del niicleo basico del conocimiento en:
Formacién Académica y — eses. fencia relaci
BEQUISIO PRINCIEA ADMINISTRACION; BIBLIOTECOLOGIA OTROS DE ES Y HUMANAS; PUBLICA; DERECHO Y AFINES. Experiencia Doce (12) meses de experiencla relacionada o laboral.
ALTERNATIVA Formacién Académica Diploma de Bachiller. Experiencia taboral.
ASIGNACION BASICA MENSUAL | 52874013 Dos Millones Ochocientos Setenta y Cuatro Mil Trece Pesos Con Cero Centavos MICTE
NOTA: Si para el i los Nicleos Basicos del t ¢l Manual Especif Funciones y de C Laborales, requiere de licencia o sera con 6 para las gesti Jacionad el

nombramiento y posesién del empleo en encargo

PUBLICOS HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 808 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de 5 5 Tos requisitos por parte de todos los servidores publicos de Winisterio, ast
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desemperiar el empleo que se va a proveer
) No tener sancién disciplinaria en el tltimo afio
a 6n del i su defecto, satisfactoria

d) Que
) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre desemperiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi

2) Titlos académicos adiconales

b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la umma calificacion definitiva del desemperio laboral

d) Pertenecer ala misma laque provision.

) El (a) servidor(a) piblico(@) at honores en el i los itimos cuatro (4) a

1 E1 (2)seridor (2)con derechos de carrera que acredite a uonmcm de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 445 do 2011, "ot 1 cual 8o dican mecidas de tencien, asistonciayreparacien negrala s vicimas dol
9) El ( de carrera dela

h) El (a) servidor(a) I , para lo cual debera aport Ley 403 de 1997.

i) e o ser posible el desempate, se decidiré a a suerte por memo de balotas, en presencia ada pluralidad de servidores (a) de Ia entidad y el o de 1 Ofcna o Coml mornc o a0 de\egaao

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICAGION WAYOR
OROEN DE cEmpLEODE R e anea Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA
s | NomsRe ceDuULA P oE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA SoNmeIon .| sorTe0
CunLEs PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES | ADIGIONAL DEL S U HONORES
MERITO simno siNo SiNo DESEMPERO
RODRIGUEZ SECRETARID
1 |HERNANDEZMARWA| 52128671 | EJECUTIVO- e3.45% 3 s s si 0 162 MESES
YAMILE 4210-20
CONTRERAS SECRETARID
2 SAMACAERKA | 1014262171 | EJECUTIVO- e285% 3 si s si 0 72MESES
LEJANDR) 4210-20
CONDUCTOR
GUERRERO LADINO ’
3 UERREROADINO|  79.456572 | MECANICO - 042% 2 s s o
4103-13
CONDUCTOR
CASTRO DIAZ ’
4 CASTRODIZ, | so721502 | mEcANico - 61.20% 3 s s o
4103-13
SANGHEZ UXILAR
5 CARRLLOLEIDY | 1030625136 | ADMINISTRATIV 57.3% 3 si si o
YERALDIN 0-4044- 10
RODRIGUEZ AUXILAR
6 CHACONLAURA | 1032503729 | ADMINISTRATIV | 72.25% 2 si si o
SECRETARID
OSORIO GOMEZ
CoRANARGARITA | S1SERSS | ESECUTNO- ‘ No Presents | No Presents ‘ si s

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION, APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

Liudmila Poveda Vargas

FECHA DE PUBLICACION 27/06/2025 FECHA DE DESFIJACION 3107/2025 04/07/2025 - 8/07/2025 | ELABORG | GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH

IEMPO
RECLAMACION




o GRUPO DE TALENTO HUMANO
VIDA ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CODIGO | GRADO | T GENERAL I TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
SECRETARIO_EJECUTIVO SE_4210 2 GRUPO DE TALENTO HUMANO TEMPORAL VT 18
Realizar actividad G0 con los establecidos, normas
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: vigentes, sistema integrado de gestion e instrucciones del superior inmediato para faciltar
el cumplimiento de los objetivos del Ministerio

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribur, enviar, enlregarycomro\ardncumemns datos, elementos, de la entidad, los blecidos, con | de archivo vigentes.

2. Proyectar oficios, d . para el normal las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

3. Elaborar documentos en procesadores de texl, cuadros en hojas de ca\cu\n presemamones y manejar aphcalwos de Itomet y domés insirumentos con los que cuenta a enidad, de conformidad con(as insruccions que imparta e e inmediato

4. Acatar debidamente los el Ministerio, para el dos ena de

5. Contribuir en el 6 mejora del Modelo Integrado de Planeacmysesnon M\PG de igual forma en la de los procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenibl
6. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a a organizacién y custodia de os archivos que. conli cargoy el & L

7. Las demds funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo ye\ “roa do desompeno

oE Y 0E
Aprobacién de un (1) a superior de preg: discipli d del nicleo basico del conocimiento en:
Formacién Académi y o0 fencia relaci
REQUISITO PRINCIPAL ormacion Académica ADMINISTRACION; BIBLIOTECOLOGIA OTROS DE ES Y HUMANAS; PUBLICA; DERECHO Y AFINES. D Doce (12) meses do experiencla relaclonada o laboral.
ALTERNATIVA Formacion Académica Diploma de Bachiler. Experiencia laboral.
ASIGNACIGN BASICA MENSUAL | 52874013 Dos Millones Ochocientos Setenta y Cuatro Ml Trece Pesos Con Cero Centavos MICTE
NOTA: Si para o e los Ncleos Basicos del e ol Manual Especifico de Funciones y de C: Laborales, requiere de licencia o sora con 6 para as gesti Jacionadas con el
nombramiento y posesién del empleo en encargo
PUBLICOS HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el articulo 24 do la Loy 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril do 2024, 6l Grupo do. 5 5 Tos.requisitos por parte de (040 05 servidores publicos de Winistero, ast
) Acreiar s requisio sxghdo para o o de mpiso provee rarstaaments
b) Poseer las apttudes y habildadies para desemperiar e empleo que s va a pro
) No tener sancién disciplinaria en el ltimo afio
) Que su én del f su defecto, satisfactoria
o) €1 encargo debe recaer en el empleado (a) ue se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer en1a planta de personal de Ia entidad!
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucidn No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 a aplicacion de los criteios s
2 Tivlos académicos adicionalos
b) El servidor con d experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales)
ol ievor oo on i clficaén ot il sosempei orl
) Pertenecer a a misma 1a que provisien
<) E1 (2) sevidor(a) publico() a onores en el e [ Ios iltimos cuatro (4) afos.
7€1 @) soicor a) con drachos d catra aue scredio T conn o velma,on o rnes el vl 15134 Loy 144560 201, ot cvt s dican s o fenion,asilociyrparacn el s viimas o
9)EI
) EI (a) servidor(a) fas ol eriores, para o cual deberd aportar ol o ari Ley 403 de 1997.
50 s oo o asempine. 5 Gocd s svoe or el de s, o presonciade plralaad 4 sonicerc (o) 4012 enidad o Jofo de s O o Convel e o dlegads
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WMAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt FASITSADES) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE
N ORIDAD) NOMBRE CEDULA COANES DE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA ol ELECTORAL| SORTEO
i COEE ‘ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SiNO SINO SiNo DESEMPERO
RODRIGUEZ SECRETARIO
1 HERNANDEZ MARIA| 52128671 | EJECUTIVO- 6345% 3 si si s 0 162 MESES
YAMILE 4210-20
CONTRERAS SECRETARIO
2 SAMACAERKA | 101424271 | EJECUTNO - 6285% 3 si si s 0 72MESES
LEJANDR, 4210-20
CONDUCTOR
GUERRERO LADINO ’
3 o AO0| 79456572 | MECANICO - 7042% 2 st si No
4103-13
CONDUCTOR
CASTRO DIAZ ”
4 ooz | so721502 | mecANico- 6120% 3 st si No
4103-13
SANCHEZ UXILAR
5 CARRILLOLEIDY | 1.030.625.136 | ADMINISTRATIV 57.30% 3 st si No
RODRIGUEZ AUXILAR
6 CHACON LAURA | 1.032.503.729 | ADMINISTRATIV 72.25% 2 st si No
SECRETARIO
OSORIO GOMEZ
EONAMARGARITA | 91999949 | EJEGUTNO- ‘ No Presents | No Presents ‘ st si

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION, APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

IEMPO Liudmila Poveda Vargas
FECHA DE PUBLICACION 2710612025 FECHA DE DESFIJACION 3072025 | (SO | 040712025 - 80712025 | ELABORG | GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH




oy GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
coDIGO | GRADO | | Y I TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE

SECRETARIO_EJECUTIVO SE_a210 7 | GRUPO DE COMISIONES Y APOYO LOGISTICO TEMPORAL VT 19

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Realizar las actividad tarial conlos procesos establecidos, las vigentes y las inst recibidas.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

2. Proyectar respuesta a recibida con las inst imparta el
3. Asistir informes y segin lo solicite el jefe inmediato.

4. Llevar el registro y control de los derechos de peticion, acciones de cumplimiento y olros compromisos de la dependencia para garantizer la respuesta y/o solucién dentro de los términos legales establecidos.
5. Atender lamadas telefénicas y levar la agenda del jefe de Ia dependencia

6. Contribuir en el p el del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la de los procesos del Ministerio de Sostenible
7. Desarrollar las actividad de los archivos que est des con la cargoyel i
8. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe ety J Que estén acordes con la naturaleza del cargoy l irea de desempero.
Y DE
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica Diploma de Bachiller. Diez (10) meses de experiencia laboral.
ALTERNATIVA Formacién Académica - -
ASIGNACIGN BASICA MENSUAL | § 2.544.458 Dos Millones Quinientos ¥ Cuatro Mil y MICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Niicleos Basicos del C: to (NB el Manual Funciones y de C Laborales, requiere de licencia o sera con para las gesti Jacionad; el

nombramiento y posesién del empleo en encargo

PUBLICOS HABILI S EL ENCARGO
Conforme a lo dispuesto en el aticulo 24 de Ia Ley 909 de 2004 y Ia Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de. Tos requisitos or parte de (0dos 10s Servid blicos de C: Ministerio, ast.
2) Acteditar los requisitos exigidos para ol fercicio ol empleo a proveer ransioriamente
b) Poseer as aplitudes y habidades para desmpenar el empleo que se va a proveer
o Noterer ani dispnaria o el dimo o
d) Que del u defecto, satisfactoria
e) EI encargu debe recaer en el emg\eadu a) gue se encuentre desemgenandu el cargo inmediatamente inferior al gue se gretende gmveer enla glanla de gersona\ de la entidad.
APLICACION S A ICOS HABILI OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizs Ia aplicacién de los criterios asi:
2) Titlos acadérmicos adiconales
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con o exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
c) Mayor puntaje en la tltima calificacion definitiva del desempefio laboral
) Pertenecer a la misma provsicn
o) E1 (2)servidor(a) piblico(a) uhonores en el [ urane los dimos h
1) £1(0)senidor () conderecho o carror quo acrei s conioin doicina,an o émines Gl i 131G la Loy 1443 do 201, Pora e o dian meldesdostoncin,asistoniay reparecion gl s v dl
o) El de Ia entidad.
i 0 s para o cual deberd aportar o Ia Ley 403 do 1997
i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de Ia entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y -
ORDEN DE Lo FAENLEES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA |  PUNTAJE
PRIORIDAD NOMBRE CEDULA CUALES DE RELACIONADA EVALUACION | MISMA DE VICTIMA ELECTORAL SORTEO
TITULAR PUNTAJE 'ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL. 'S U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPENO
CONDUCTOR
‘GUERRERO LADINO
! WILSONEMGDIO | /9456572 | MECANICO - 7042% 2 si s o
4103-13
CONDUCTOR
GASTRO DIAZ
- no
2 PABLO ANDRES 80.721.502 MECANICO 61,20% 3 sI El
4103-13
UXILY
3 CARRILLO LEIDY 1.030.625.136 | ADMINISTRATIV 57.30% 3 sI El NO
RODRIGUEZ AUXILIAR
4 CHACON LAURA 1.032.503.729 | ADMINISTRATIV 72.25% 2 sI El NO
VIVIANA 0-4044-09

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION, APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SERALADO EN LA
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,

TIEMPO Liudmila Poveda Vargas
04/07/2025 - 8/07/2025 |  ELABORO [ GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH

FECHA DE PUBLICACION 2710612025 FECHA DE DESFIJACION 30772025 | cecl AMACION




