GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

BIA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGO | GRADO | T ‘GENERAL T TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
TECNICO_ADMINISTRATIVO TA3124 | n GRUPO DE TALENTO HUMANO DEFINITIVA VD 05
PROPGSITO PRINGIPAL DEL EMPLEO: Realizar apoyo técnico en el Talento H a 4o conlos
procedimientos y la normatividad legal vigente

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar el apoyo técnico para la determinar los estudios previos de los lacionad, I Plan ysalud en el trabaio.
2 roponer y desaala s caatias ara divlga osplanes programs pryeclosy ciidadoa relaconsds co 2 oo a8 sl e
3. Recopilar, organizar y registrar informacion en los aplicativos bases de datos  en los demés instrumentos, generar los reportes ros establecidos por el superior erarquico.

4. Adelantar los trémites y asuntos propios del area de desempeio, para contribuir enla atencién, solucién y respuesta oportuna a os requerimientos que se e asignen.
5. Apoyar la atencién y requerimientos a os usuarios internos y externos del Ministerio

6. Contribuir en el p el e Modelo ntegrado de Plancacidny Gesén - MIPG, de gualforma n de los procesos del Ministerio de Sostenible.
7. Desarrollar las actividad de los archivos que argoy el i

8. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe ety ¥ Que estén acordes con la naturaleza del cargo ye\ prieply desempefio.

DE Y DE

Titulo de formacién tecnolégica en disciplina académica del niicleo basico del conocimiento en:

ADMINISTRACION; PSICOLOGIA; SOCIOLOGIA, DERECHO Y AFINES; TRABAJO SOCIAL Y AFINES; COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y

REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica AFINES; BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES; PUBLICIDAD Y AFINES; OTROS Experiencia

PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES; DISENO; ARTES REPRESENTATIVAS; ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES.

de experiencia relacionada o laboral.

Tres (3) afios de educacién superior en la modalidad de formacién tecnolégica, profesional o universitaria en disciplina
ol conocimionto en:

ADMINISTRACIO! DERECHO Y AFINES; TRABAJO SOCIAL Y AFINES; COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y
AFINES BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES; PUBLICIDAD Y AFINES; OTROS
ROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES; DISENO; ARTES REPRESENTATIVAS; ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES.

Nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral.
ALTERNATIVA Formacién Académica
° Experlencla Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia relacionada o laboral.
Un (1) afh i6n superior por un (1) af viceversa, o por seis (€) iencia relacionada y curso especif
minimo sesenta (60) horas de duracidn y viceversa, siempre y cuando de b .

Diploma de Bachiller

ASIGNACION BASICA MENSUAL | 53222201 Tres Millones Doscientos Veintidos Mil Doscientos Un Pesos Con Cero Centavos MICTE
NOTA: Si para el efrcicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Manual Especil unciones Laborales, requiere profesional, sera conla 6 paralas gost lacionads ]
ombramirio Y possicn da oplec o onoarg0
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o Gispuesto on el atiulo 24 de Ta Ley 909 Ge 2004 y Ia Resolucion No. 396 del 8 de abril Go 2024, el Grupo e 05 requisitos Por parte G6 (0005 [os servidores pUbIIcos e Wiristerio, as
) Acrediar s requislo sxghdo para o o de mpiso provee rarsaaments
b) Poseer las aplitudes s para desempenar el empleo que se va a proveer
o N e ancin d\sc\plmana el dlimo ario
9)Q el su defecto, safisfactoria
) El sravgo dobe rocasr en o ompleado () que 85 anooenve dessmpenando ol cargo Inmediatamentsnfer sl quo 88 prelnds rovesr & plona do personeldota entde
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucidn No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 a aplicacion de los criteios s
2 Tivlos académicos adicionalos
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales)
o) Moyorpursioon s i cafeacon et dlSosempoto mbor
) Pertenecer a a misma 1a que provsion.
o) E1 () sencor(a) pibloo@ a honores en ol fos iltimos cuatro (4) af
15 0) sorvior o) conerechos do carers qu acrdite T conn o velma,on o rnes ol vl 15134 Loy 144560201, ot cvl s dican s o fenion,asilociyrparacn el s viimas o
dela entidad
2161 o) erione tas ol . para lo cual deberd aport 1a Loy 403 de 1997.
5 v o o o ey 3 docdv s svone or el de eioes.onprsonci de phtalas 4o somdcores o) a0 15 enidlad o e 0 1y O o Comyel P . dlogade
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | oo o
RIORIbAD NOMBRE cEDULA oAl ES E : RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SOVBICIR | anmicueDaD | FEUTCRS0|  sorTeo
T s ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SN0 siNo siNo DESEMPERO
SECRETARIO
RUIZ BUITRAGO .
1 NANGY BRGITTE | 52832060 |EIECUTNO-4z10|  T0GT% 2 s si
SACRISTAN SECRETARIO
2 SALVADOR SANDRA| 1.020.717.324 | EJECUTIVO-4210|  6335% 3 si si sl 2 129 MESES
AROLIV -21
SECRETARIO
AMAYABRAVO "
3 OAANARCELA | 52982449 |EJECUTINO-4210|  0562% 3 s si s 2 93 MESES
SECRETARIO
4 PEREZ MARIO | 70425617 |EJECUTIVO-4210|  68.01% 3 s si si ) 405 MESES
ENRIQUE s
SECRETARIO
RODRIGUEZ CELIS "
5 SeloY ARGARITA | 51842634 |EJECUTIVO- 4210 | 6546% 3 s si s o 360 MESES
BUTRAGO SECRETARIO
6 BARRERALAURA | 53011718 |EJECUTIVO-4210|  67.64% 3 si si sl 0 211 MESES
ECILA -21
SECRETARIO
VARON RODRIGUEZ "
8 VERNY ANDREA | 1026250285 | EIECUTVO 4210  66.0% 3 s si s o 114 MESES
CONTRERAS SECRETARIO
7 SAMACAERKA | 1014242471 [EJECUTIVO-4210|  65.06% 3 si si sl 0 162 MESES
ALEJANDRA -20
RODRIGUEZ SECRETARIO
9 HERNANDEZMARIA| 52128671 |EJECUTIVO-4210|  6196% 3 si si si o 58 MESES
YAMILE 20
SECRETARIO
OSORIO GOMEZ
10 EONAMARGARITA | 51569949 | EIECUTVO-4210|  6755% 3 s sl No
CONDUCTOR
CASTRO DIAZ ’
m PABLOANDRES | $0721.902 | MECANICO -stca 64.6% 3 si si No
SANCHEZ AUXILAR
3 CARRILLOLEIDY | 1030625135 |ADMINISTRATVO | 67.38% 3 s si No
4044 - 10
RODRIGUEZ AUXILIAR
14 CHACONLAURA | 1032503720 |ADMINISTRATIVO | 66.19% 3 s si o
VIVIANA 4044 -09
RODRIGUEZ SECRETARIO
FARFANOSCAR | 80857.794 |EJECUTVO-4210| NoPresents | NoPresents s si
HERN, -2t
ASQUEZ SECRETARIO
MANCERA JORGE | 19344746 | EJECUTVO-4210| NoPresents | NoPresents s si
-21
CONDUCTOR
GUERRERO LADINO
WISON EWiGDI0 | 79456572 | MECANICO-4103 | NoPresents | No Presento s si

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

Liudmila Poveda Vargas
Coordinadora Grupo TH

TIEMPO

FECHA DE PUBLICACION 2710612025 FECHA DE DESFIJACION 30712025 | RECLAMACION

0410712025 - 80712025 |  ELABORO | GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO.




