coLomEA GRUPO DE TALENTO HUM

IANO
vIiDA CONTINUIDAD ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
T I TiPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
ASESOR ASE_1020 12 | OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES TEMPORAL VT

PROPGSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO:

Asesorar al Ministerio en materia de negociacion y cooperacién internacional, teniendo en cuenta los lineamientos de politica, criterios y reas prioritarias definidas por el gobierno nacionl.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. dentiicar a oferta y demanda de cooperacion interacional del Ministerio, teniendo en cuenta los lineamientos el Ministeio de Relaciones Exteriores, inRapiicny Ias misiones acreditadas en Colombia.
2. Orientar y hacer seguimiento a los procesos de formulacian, puesta en marcha y ejecucion de proyecios internacionaly en materia de
3. Adelantar gestiones necesarias para promover e nfrcambio de experiencias, ¢ fomento de la cooperacion fnanciera, tscnica y tecnologica, de acuerdo a as modalidades de cooperacion
4. Apoyar la elaboracién y evaluacion de convenios, acuerdos € inicativas de cooperacion internacional para el sector
5. Promoveryccorinar acapacidd do o acores delSINA o maleria de cooperaiantcnica nteracional para i presentacin do proyecos de cooperacin neracionl
6. Preparar la negociacian y cooperacidn intemacionl.
7. Representar al Ministeio por el fe las instancias nacionales & para la presentacion posicion nstiucionaly nacional en materia de ambisnte y desarrollo sostenible, de acuerdo con
Ias orientaciones dadas por el efe de Ia oficina
. Apicarncamini, isiomas do oguimenoy evaliasin, e prian s mecicién
dela gestion de Ia Ofic Ia plane
- Aplcar, o reacion con e uncenes de o crg, 1 pallca ds mlomécion  geston
el conocimiento del Ministerio,
10. Participar en forma activa, en el desarrolio, y mejora del Sistema alidad, en el de control inferno y en los demés sistemas de gestion.
11, Implementar de andlisis de riesgos y disef funciones a su cargo.
12 Conirbuir o o proceso de isero, implementacén, marienimito  mejora dl Modelonegrado dePlaneacién y Geston - IPG, d guel forma e mefra continua d osprocescs y del Ministerio de Ambiente y D
13. Desarrolar las acti y custodia de los 1a naluraloza del cargo y el rea de desempero
14. Las demas funciones que | das por ¥ que estén acordes con fa cargoyel
3
Titulo profesional en discipli émic fcleo bisico del conocimiento en:
CIENCIA POLITICA Y REL E8: Politicay
ocios y Fi Negocios i i ¥ relaciones Relaciones i
negocios internacionales;
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica DEREC‘::':’O‘:H’I‘AF ";f:"::"l“" Experiencia Cuarenta y un (41) meses de experiencia profesional relacionada.
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Sociologia.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.
Tarjeta o matricula profesional en los casosreglamentados por la ley.
Titulo profesional en discipli on:
CIENCIA POLITICA Y REL Es: ay Relaci
Negocios ¥ relaciones Relaciones
negocios internacionales;
ALTERNATIVA DERECHO Y AFINES: Derecho; Experiencia Sesentay cinco (65) meses de experiencia profesional relacionada.
ONOMIA: Economia;
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL ¥ AFINES: Sociologia.
Tarjeta o matricula profesional en los casosreglamentados por la ley.
‘ASIGNACION BASICA MENSUAL | 5 10,575,050 Dioz Millones Trescientos Setentay Nueve Mil Con Coro Centavos MICTE MICTE

NOTA: Si para el sjercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del C Manual Funciones y de Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, serd necesario contar con |
nombramiento y posesin del empleo en encargo

para las gest lacionad:

PUBLICOS DE CARRERA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 808 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo e Talento 5 cabola Tos requisitos i

2) Acreditar los requisitos exigidos para el sjercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

o) No tener sancién disciplinaria en el iltimo afio

d) Que su i 6n del i su defecto, satisfactoria
o) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se i

inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, as'

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con o dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacién de los criterios asi:

2) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
o) Mayor puntaje en \a a\nma calificacion definitiva del desemperio laboral

d) Pertenecer ala

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por mediods balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el ot de 1 Ofcna 4o Coml e s delegado,

e la Ley 403 de 1997.

<) E1 (2 sorvidor() s Dubhco{a) que u honores en el funciones durante los i

nEl 1a) servidor (a) con derechos. de carrera que acredite Ta condicién de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011 “Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas del confict
o) El Ia entidad

h) EI (a) servidor(a) fragad , para lo cual deberd aportar el articulo 50 d

y se dictan otras

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
EMPLEODE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES,
ORDEN DE CARRERA DEL HABILIDADES 3 CONDICION
ORDENDE | Nomsre cEDULA e oE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA conoicion ERTroan|  sorTeo
CumvEe PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES |  ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO siNo sino sino DESEMPERO
CASTELLANOS PROFESIONAL
1 GARCIAADRIAN | 79753605 |ESPECIALIZADO |  61.08% 3 si s si 5
MAURICIO 202817
PROFESIONAL
DAZAESCOBAR 3
2 A | 1010177916 | ESPECIALZADO | 67.46% 3 si s si 0
202817
PROFESIONAL
QRS |y | Cregano , N @
202819 7565%
GUERRA PROFESIONAL
VILLARREAL JENNY |  36.757.500 | ESPECIALIZADO 2 sl No
ALEXANDRA 2028-19 13250
GONZALEZ ROA PROFESIONAL
ALEJANDRA 7160818 | ESPECIALIZADO 2 si No
FERNANDA 2028 19 261%
PROFESIONAL
SIERRA BARRERA
e | 1015.437.117 | ESPECIALZADO 2 si No
202819 72.19%
PROFESIONAL
HERNANDEZROA | g7 067637 | ESPECIALIZADO 2 sl NO
INDIRA 2028-19
71.45%
PROFESIONAL
NevEo qUNTERO [ o | SO ) N @
209819 a0
PROFESIONAL
O AP0 | 19447486 | ESPECIALZADO 3 si NO
2028 19 64.00%
PROFESIONAL
JAIMES RODRIGUEZ y
e ONCUEZ| 57844507 | ESPECALZADO | 6094% 3 si NO
2028-19
PROFESIONAL
LONDORO BUQUE | 43 607 145 | ESPECIALIZADO 752% 2 st No
MARIA JULIET
202819
PROFESIONAL
GALEANO ROUAS y
o noms | satoears | espEciLzabo | 67.14% 3 si NO
2028-28
PROFESIONAL
ESPINOSASONIA | 1.110461.263 | ESPECIALIZADO 70% 2 si NO
ALEJANDRA 202817
ESCOBAR PROFESIONAL
ESCOBAR VAN | 87062837 | ESPECIALIZADO |  65.49% 3 si NO
202817
PROFESIONAL
PINZON BAYONA
O xona | 7160818 | EsPECILZADO | 665% 3 si NO
202817
PROFESIONAL
ANGARITA GARCIA 3
N eanhoA | 52733200 | ESPECIALZADO | 68.39% 3 si No
202817
PROFESIONAL
MEZA MEDINA
IE2) MEDIN 52211305 | ESPECIALZADO | sg.40% 3 si No
2028- 17
PROFESIONAL
PINILLA MOLANO
CARLOSADRES | 8011077 | ESPECALZADO | NoPresents | - NoPresanio si No

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLIGACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENGARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SERALADO EN LA RESOLUGION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 202,

INFORMACION VALIDACION

2000612025

DESFIJACION RECLAMACION

al
2510612025

FECHA DE PUBLICACION 160612025 | FECHADE 1010612025 ANENED PUBLICACION DEFINITIVA NA

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO Liudmila Poveda Vargas




