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En ejercicio de sus facultades legales y en especial las ¢ s
208 de la Constitucién Politica, el literal g) del articulo 61 de Iz i
1998, ei articulo 2.2.5.5.42 c“ei Decreto 1083 de 2015, modific
Decreto 648 de 2017, la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley i
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Que el articulo 24 de ia Ley 909 de 2004 modificade por la Ley .960 de 2019
sefiala lo siguiente:

"ARTICULG 1. El articulo 24 de

ta Ley S09 de 2004, quedara asi.
ARTICULO 24, Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccidn para
proveer empleas de carrera adminisirativa, los empleados s:ie carreira
tendran derecho a ser encargadcs en estos si acrecfftan fos 1 q lisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no

han sido sancicnados discivlinariamente en el afrum) Jﬁ'o ¥ su Ultima
evaluacion del desempefic es sobresaliente.

£n el eventc en que ric hayas empleados de carrera con evaluacion
sobresaliente, el encargo daeberd recaer E”!’? guienes tehgan las inds altas
calificaciones descendiendo dei nivel sobresaliente a! satisfacivsi
conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicanc
entidades. Adicionalmente el empieado a cumplir el encargo deberd reunir
las condiciones y requisitcs previstos en la ley.

El encargo deberé recaer en un empleado que se encumj:’:re
desempenarido el cargo inmediatamencz inferior de la planta de persona
de Iz entidad.”

Que el articule 2.2.5.5.42 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
648 de 2017, eswablece io siguienta:

YR ATICULO 2.2.8.8.42. Enca f“g"‘ e
empleos de carrera que se encuentrei

e 2 g2 ma
definitiva se regira por lo previsto en la Ley 908 de 2004 y en a5 hormas
gue ;’3 modif‘qu?m adirs’me;? o reg a".?:@“t—{‘:n y por rmas que regulan

ey

Que la Comisidon Macicna' ael Serviric
2014, sefalo gue, e, virtud del Autc
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“Woo la cual se efectta un encargo en una vacanie cemnoraf’ de un empleo de carrera

abva”

n para provebr fransitoriamente
carge o nombramients en provisionalidad.

io cional del Servicio Civil - ZNSC 1 ad'ange criterio unificado
13082019 de 2019, emite instruccicnes pars le provisién de empleos publicos
mediante encarge y comision para desempefnar empleos de libre nombramiento
v remocion o de periodo.

itides por la Comision Naciona! del

'a a o la entidad a través de la
el procedimianto interno para
iz ﬁc ira r“ér:, en{:ar“ ., los empleos de carrera

2015, medificado por ei articulo
E48 slzce gre un emplec queda vacante
nte, en los siguientes casgs: 1. Vacaciones.Z. Licencia.3. Permiso

: sidn, salvo en fa de servicios &l interior.5. Encargado,
= fas furnciones defl empieo del cual es titular. 6. Suspendido en el
ejercicio dei cargo por decisién disciplinaria, fiscal o I’@!C’af 7. Periodo de prueba

5.n

B¢

fisc
en otro emplec de carrera.8. Descanso compeansad

o por el articulo 1°
rmino de duracién
el nominador por

;
o ma; w\nr b amienrto provisional,

arlos por termin ados.

al del Minister sarrolio Sosc nible
emporai en -31 , PROFESICNAL

23 28, Grado .4, edscrito al Cru*\o de Producaon Vi

hia y Sector Agropecuz.i0 de la Direccion de Asuntos

an el thulo III de la Resolucion 0396 de
ine ¢ mas funcionarios con derechos de carrera
que cumnlen con los presupuestos y
eo en mencion.

Que en curnpiimiente cel precedimiento adoptade mediante Resolucion 0366 del
._!

?_ﬂ,at- y con el fin de identificar e los funcionarics Ja carrera administrativa que
sergn encargados, e Grupc— de Talente Hurnane realizo el “",_wuu;ao de Requisitos

para el Otorgamiento de Encarge en un ﬂ—r”'n‘ou, de Carrera Administrativa” para
e. empleg PACTFZSIOINMAL EEPECIALILALT, Codigo 2028, Grado 14, adscrito
al Grupo de Prcm- ccion y Consumo Rasponsable y Sector Agropecuario de la
Direccién de Asuntos Ambientales Seccorial v Urbana, identificade como VT 11,

el cual fue pu "Ema’m ei 31 de marzo e 2025, 2 través de los medios informativos
r’.ai b4 i
AT . !iO-

a {2 verificacion del derecho
cion N. 0396 de 2024, dicha
con servidores de carrera

preferencizl de

vacante puege

i i ; FovIsiOon trunsiloric de empleos de currera
sidweion 1572 de 200177
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“"Por la cual se efectiia un encargo =n una vacante temporal de un empieo de carrera
administrativa”

administrativa, como consta en el resuliaca definitivo do! estuaio e requisitos
para el otorgamiento de encargo publicado el 25 de bl de 2025

Que, agotada ia etapa de manifestacién de inter
que figuran en el primer d rol iO.f‘e, s%m e: estudio
realizado, no manifestaron i s ar a proveer, nc' i

habilita a continuar con el trémite de acuerds con la manif estacidn de |
los funcionarios que se encuenira en e siguiente ordan a’ prioridad.

Que el servidor DAVID ELIECID :fvéu EZ JAKAMILLO, identificado con cédula
de ciudadania No. 1 019.048.415, es titular con derechos de carrera
administrativa en el emplec d@i“(}”ﬁii’aﬁ@ FROFESIONAL U.IVERSD
Coédigo 2044, Grado 11, adscrito al Grupo de Gestién Integral Bosques y
Reservas Forestales ’\ac;ona!es de ia Direccién de Bosques, Biodiversidad y
Servicios Ecosistémicos, figura en el tercer orden de prioridad del estudio dei
cumplimiento del derecho preferencial, mediante Radicado 202551 020760 del
29 de abrii de 2025, manifestd interés en ser nombrado mediante encargo, en
la vacante en mencién.

Que en virtud de lo anterior es D?‘OCE""!*:Q encargar cel empleo al servidor
B FECTR DEDEY -
o

e
DAVID ELIECID PEREZ JANILLLILLO, identificado con cédula de ciudadania
e

No. 1.019.048.415, titular con da “echos de carrera adminisirativa en el empleo
denominado PROFESIONAL UlIIVERSITARI O, Cédigo 2044, Grado 11,
adscrito al Grupo de Gestidn Inte ”i’c:l Bosques y Reservas rFoi res tales Navionszles

de la Direccién de Bosques, Bicdiversidad y «e rvicics Ecosis
cumple las condiciones y requisitos previstes en la normad

Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborzles, pera
emplec de B n;m"_%»Z;;',“. ESPECIALIZADQ, Codigo 2028
al Grupo de Produccion y Consumo Responsable y Sector Agro

Direccion de Asuntos Ambientaies Sectorial vy Urbana, de
personal del Ministeric de Ambiente v Desarrollo Sostenible.

0. 225 del 2 de enero de 2025, para

Que, existe disponibilidad presusuestal |
efectuar el nombremiento

Administrativa vy Financiera

l’)

s N
en encargo, expedido por la Subdireccidn

¥

En meritc de lo expuesto,

Articulo 1. Encar
ESOECT AL T 3o

£ I AU
Consumo Responsal!
Ambientales Seutu'

AT

S T PR -_&mb-‘w, l tifi

con derechos de

UNIVERSITARID, o
Integral tosgues y Reservas
Bicdiversidad y Servicics Eco

de Ambierte y Desarroilo Sostes ,E:aie.‘
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PARAGRAFQO. La toma de posesion en el empleo

! a
separacidn del emplec gue actualmente desempefa el ser

R S e

R s B S

T T ———

S A A T T

T A S 8 2N

B e ——_—

R ————

E’é}qiem Dded

[ 95 ]

I
F-M-INA-46:V5 17-02-207



v

s

H
#
£

i
i

o

R S

058 O 08 MAY 2025

e

- la cual se efectta un encargo en una vacantz temporal de un empleo de carrera
administrativa”

entificado con cidula de ciudadania No. 1.019.048.415.

encargo serd por e! tiempo que dure la situacion

Rl El encargo cotorgads podra darse por terminado cuando se
esenten situzciones objetivas a 2 luz de {a normati maﬁ waeme, "’1\Ed.a'lt°
administrative motivad | idor iC PEREZ

oSy vy
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TRy, deberd retomar el empi
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Artizil> 3. Publicar el presente acto administrativo en la Intranet y Pagina Web
as':aLerir de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con el fin de salvaguardar el
=

‘aa de errarg‘, de los servidores de carrera administrativa,
fculo 24 de la Ley S09 de 2004, medificado por el articuio 1°
019, de Mnferﬂ?‘“’E’ c o establecide en el articulo 43 del
i ciembre de 2020 ¢ Comision Nacional del Servicio

gic Ge
n concordancia con el Decrete-Ley

fidores de carrera administrativa que consideren afectados

ad'mmsbac.va podran interponer en primera instancia
de! Ministerio de Ambiente vy
dias habilas siguientes a la fecha

3 ress o a s y en segunda instancia ante la
Corrisitn Macional de! Sarvicio Civil - CNSC, atendiendo para ello los requ'sztos

I ~— e
los articuios 4 v 5 d=i Decreto 760 de 2005.

La reciamacion se framita en el efecto suspensivo para ia
emp'eado nombrado en encargo, mientras se surte el tramite de
ia Cornision de Personal de la entidad, vy de ser el caso, ante la

Y80 se encuentran

Articrrio 3. Los gastos gue ocesione el presente enca
3 j 3 de & Mo, 225 del 2 de enero

rdo con la certificacion prasunuestai

el L 5. ,_a presante Resolucidn rige a partir de |z fecha de su expacicion y

=2

el enc.igo del empler surte efectos a partir de ia fecha d2 la posesion.

ada en Bnagota, D.C, ales 0 § MAY 2025
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Minisire erroio Sostenibie

Pravesto: Maria Alejandra Pefla Péez - Gr ...,0 de Talenio Humanot®
i © Nalhely Liseth Correz Parredo - Grupo de Talento Hiumn

Rty

G: Martha Crislina Vivas Cviedo Grupo de Talento He
Revist: Li
Aprobd: i

ila Povecda Yeigas —~ Cootdinadera Grupo de ¢
N Alejandro Anstizabal Bedova- Asesor del Despache
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