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"Por la cual se efectia un encargo er. uzs vacante temporai de uin emnlco de é

carrera administrativa”

LA CIINISTRA DE AMBIZWYE ¥ DESLRROLLO SOSTZIBLE

En ejercicio de sus facultades legales v en especial las conferidas en el articulo ,

208 de la Constitucién Politica, e! literal g) del articuio 61 de ia Ley 489 de |

1998, el articu! o 2.2.5.5.42 del Decreto 1083 de 2015, modiﬁcado por el

Decreto 648 de 2017, la Ley 909 de 2004 rnodificada por la Ley 1960 :?:-. 2019,
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CONSIDERANDOC:

s

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificads por ia Ley 1960 de 2019 ;
senala lo siguiente: i
"ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:
ARTICULO 24. Zacargo. Mientras se surte el proceso de selecciin pars
proveer empleos de carrera administrativa, [os empleados de carrera i
tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para ‘

su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su c’mamwno no

han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su Gltima i

i evaluacion de! desempefio es sobresaliente. H
En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion
sohiesaliente, el encargo debera recaer en quienes fergan las mas altas §
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de ]
conformidad con el sistema de evaluacion GU-” estén aplicando las
entidades. Adicionaimente el empleadc a curmiplir €l encargo debera reunir

las condiciones y reguisitos previstos en la ley.

Ei encargo deberd recaer en unm empleado que se oncuentre i

desempefiand o ef cargo inmediatamente inferior de la pianta de personal !

de la entidad.” i

Que el articulo 2.2.5.5.42 del Decreto 1683 de 2015, meodificado por el Decreto i

648 de 2017, establece lo siguiente: !

“ARVICULO 2.2.5.5.42. Encargo en m.c,'y“s cﬂ, carrera. Bl encargo en

empleos de cerrera gue se encuentren vacantes de manera femporal o i

definitiva s2 regira por o prawsto enla ley 909 d 2004 v en las normas !

gue la modifiguen, adicionen ¢ (}'.!c""'?“f"-F"’ v porlas nosmas que regulan i

Jos sistemas espacificos ae carrara.”

Que la Comisién Nacicnal de! Servicio Cuvil = CNSC mediante Circuler 003 de
2014, sefald gua, en virtud del Auto del 5 de mayo de 204 proferido por el
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“Por e cual se efectua un encargo en une vacante temporal de un empleo de carrera
administrativa”

Consejo de Estado, no se reguerira aué.ari;a ibn para proveer transitoriamente
D : sd ¢ nompramiento en provisionalidad.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC meciante criterio unificado
13082019 de 201‘3, emue nst ucciones ,)6”‘8 %a orcx;ési-é;'1 d r"\p ieos publicos
{ e

nombramiento
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cordancia con las orientaciones emiti
;iw. - CNSC en el criterio entes senalade !a entidad & través de la
soiLcion 0366 del 8 de abril da ”’62 1, establacio el procedimiento intarnc para
ke, mediante ia fgura de enca go, los empleos de carrera

c entren vacantes 5 de personal del Ministerio
de Ambiente y Desarrcilo 5 sken‘h

as por la Comisién Nacienal del

L)JQ_

mu

ue el articulo 2.2.5.2.2 de! Decreto 1083 de 2015, modificado per el articulo
i® del Decreto CJS de 2017, establece gue un eampleo gueda vacante
temporaimente, en los siguientes cascs: "i. Vacaciones.Z. Licencia.3. Permiso
remunerado,4. Comision, salvo en la de servicics al interior.5. Encargado,

‘ose de fas funciones del empleg del cual es titular.6. Suspendido en el
cizic del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial. 7. Periodo de prueba
en olri empleo de carrera.8. Descanso compensado.”

Que el articulo 2.2.5.3.4 de! Decreto 1083 de 2015 meoedificado por el articulo 10
del Decreto 648 de 2017, ;_om: gue antes de cumplirse el térmiro de duracion

el nombramiento provisional, el neminador por
larios por terminados.

C‘me -
O

\.
de! encargo, de la ar:’\rmg
rescivcion motivada

Jue en la pianta de pers Pa5 de‘ i r"‘an@ de Ambiente v Deasarrollo Qosfer‘-ibie
se encusntra una vacant i1 el emplzo densn‘inad-‘) FROFESIOR A
ESPELINLIZAD '““ad_ 18, :dscrite al Grupo de A ’!aofarlow al
Cambio Climatico Carnbie Climatico y Gestidon del Riesgo.

Que ¢z conformidad con lo dispuesto en el titulo Iil de 'a Resolucion 0395 de

024, se evidencio que existen une o mas funcionarios con derechos de carrera
administrativa en la péaﬁta de personal gue cumplen con los presupuestos v
reqguisitos para ser encargados en el empleo en mencion

Que en cumpiirniento del precedimiento adoptedo mediante Resolucidn 0396 del
2024 vy con el fin de identificar a los funcionarios de carrera administrativa que
seran encargados, el Grupo de Talento Humano realizé el “Estudio de Requisitos
para el Otorgamiento de Encargo en un Empleo de Carrera Administrativa” para
el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADD, Codigo 2028, Grado 19, adscrito
i de Adaataczon al Cambic Ciimatico de la Direccién de Cambio Climatico
el Riesgo, identificado como VT 4, el cual fue publicadc el 31 de

: través de los medios informativoes del Ministerio.

w7

Que une vez agotadas las etapas previstas para la verificacidon del derecho
preferencial de que trata el tituio III de ia Resoluciéon N. 0396 de 2024, dicha
vacante puede ser provista mediante encargo con servidores de carrera
administrativa, como censta en el resultado definit%vo del estudio de requisitos
para el otorgamiento de encarge publicado el 25 de abril de 2025.

!

Por feocacl se adopta el procedimiento sierno para I provision transitoria de emplecs de carrera
aedmin rmm“u mediante of cicargo v se deroge fa Besolncion 1272 de 20177
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"Por la cual se efectia un encarge en una vacante temporal de un empleo de carrora
administrativa”

D

on de interés se corrobord que la persona

ciun, segun el estudio realizado, manifestd
egunda opcion, hecho que habilita

mani ‘estahscn de interés de los

H
it = i~ =Tyt —
iguiente orden de priorida

Que, agotada la etapa de manifestacion
que figura en el ovimer orden de prelacié

QL

funcmnarsos gue se ncuentra en .i

Que la servidora MARTHA CAT: ..linA FLOREZ AVELLANEDA, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.022.939.282, es titular con derechos de carrera
administrativa en el empleo denominado EIlIDFESICI AL 85 ECIALIZADQO,
Cédigo 2028, Grado 17, adscritc a la Direccién de Ordenzmiento Ambienta]
Territorial y Sistema Nacional Ambiental SINA, Grupo SINA, figura en el segundo
orden de prioridad del estudio del cumplimiento del derecho preferencial,
mediante Radicado 2025E102036G del 28 de abril de 2025, nifests interés en
ser nombrada mediante encargo, en la vacante en menc é

Que, en virtud de io anterior es procedente encargar del empleo a la seirvidora
MARTHA u.m'b LINA FLOREZ AVELLANZUDA, identificada con ¢
ciudadania No. 1.022.939.282, titular con derechos de carrera administrativa en
el empleo denominado PRGOS ml ~Oinl. EEPECIALIZADC, Codigo 2028, Grado
17, adscrito a la Direccion de Ordenamiento Ambiental Territorial v S mt‘nma
Nacional Ambiental SINA, Grupo SINA, dado que cumple las condiciones vy
requisitos previstos en la normativa vigente v en el Manual a:smpcﬁco de
Funciones y Competencias Laborales, para ccupar &l emplec de TROTESTIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 19, adscrito a! Grupo de Adaptacién al
Cambio Climatico de la Direccidn de Cambio Climatico y Gestién del Riesgo, de
la planta giobal de personal dei Ministeric de Ambiente y Desarrcllo Sostenible.

Que, exizte disponibilidad presupuestal No. 225 del 2 de enero de 2025
efectuar el nombramiento en =2ancargo, expedido pcr la  Subsd eccidn
Administrativa y Financiera.

En mérito de lo expuesto,

a

RESUELVE:
Articuilec 1. Encargar en =2 empleo denominade FRCFESIONALL
ESPECIALIZADO, Céf:’-igo 2028, Grado 19, adscrito ai Grupo da Adaptacion al
Cambio Climatico de la Direcci é de Cambio Climatico Y Cpstié del Riesgn, & i3
servidorz MARTHA Cs ,,.‘;-.md.; A FLORZZ LWELLLNE DA, identificada « 'a‘zduia

de ciudadania No. 1.022.939, ?82, titular con aef@'ch s de carrera acmirisirativa
en el empleo de PROFESION..L ESPECIALIZADTD, Codigo 2028, Grado 17,
adscrito al Grupo de SINA de la Direccidn de Ordenamients Ambiental Territorial
Y Sistema Nacional Ambiental SINA, de la planta de personal dai Ministerio de
Ambiente y Desarrollc Sostenible
PARAGRAFC. La toma de posesién en el empleo aquf dispuesto implica la
separacion del emplec qgue actuaimente desempefiz la servidora mARTHA
CATALINA FLOREZ WVILLALEDK, identificada con cédula de ciudadania No

1.022.939.282.
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“Por ia cual se efectua un encargo en . e va ante tenpora’ Je un emplec de carrera
administiativa”

ardcoio . La firmeza del encarge sara por el tiempo gue dure la situacidn

PLECEDETD, Bl encardo otorgado podrd darse por terminade cuando se
presenten situaciones objetivas 2 la luz de la normatividad v.ger‘ ‘e, mediante
vinistrative motivado v la servidora MARTHA CATALINA FLOREZ
FEOA, deberd retomar el empleo del cual es tituian

oresente acte admini
nte y Desarroiio

.3}

tive en la Intranet y Pagina Web
csteﬁ '3 , con el 7in de sailvaguardar el
e encargoe cz 'os scp idcres de carre-a administrativa,
stoenel a ‘o 24 de la Lev 309 de 2004, modificado por el articulo 1°
fa Ley 1960 d= 2019, de COHSQFW”JEd con lo establecido en el articulo 43 del
' d i de d auembre de 232” de la Comisién iaciona! del Servicio

[

G [ﬁ

=

citm £, Los servidores de carrera administrativa gue consideren afectados

arrera administrativa podran interponer en primera instancia

la Comisidén de Personal del Ministeric de Ambiente y

- h den i’m cde los diez {10) dias habiles siguientes 2 ia fecha

de publicacién del presente acto administrativo y en segunda instancia ante la

Cor P ision Nacional del Serwuo Civii - LNS”, ztendiendo para elle 1S iequisitos
estaplecidos en los articuios 4 y 5 de! Decrete 760 de 2005.

RA=C. L2 reciamacion se tra'm en el efzcto suspensivo para la

: E mie :tras se surte el tramite de
acidn ante la Coz'r saer“ 3‘3 P‘G"SL ﬁm c“ ia entidad, v de ser el caso, ante la
; c I dat
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jue ogasions eE presente encarge se encuentran
: resupuestal No. 225 de! 2 de enero

esolucion rige a partir de la fecha de su expedicién v
efectos i fa fecha de |a posesion.
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Ministra

Proyectd: Maria Alejandra Pera Péez - Grupo de Talento Humang
Revind:  Nathaly Liseth Correa Parra Jo = Gruro de alente Hy nanw

Revis¢: Mattha Ciisting Vivas Oviedo 7 Giupo de Talenlo Hi
Reviso: Liudimiia Poveda Vaigas - Coordinadera Crupo de Tal
Aprobar thon Alejendro Aristizibal Bedoya - Asesor def Duspe

tmano
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