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"Por la cual se efectia un encargo en una vacante temporai de un empleo de
carrera administrativa”

- = IZNTE V D i e TR e i i s
LA a“'u..‘h..:..bul-u « DE AMBIEKTE ¥V I JESAZROLLO SOSTEN BLE

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el @i i'culo
208 de la Constitucidn Politica, el literal g) del articulo 61 de la Le\,r 489 de
1998, el articulo 2.2.5.5.42 deE Decreto 1083 de 2015, modificado por el

Decreto 648 de 2017, la Ley 909 de 2004 meodificada por la Ley 1960 de 2019,

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por la Ley 1960 de 2019
sefiala lo siguiente:

"ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley S09 de 2004, guedara asi:

ARTICULO 24. Encairgo. Mientras se surte el proceso de seleccitn para
proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no
han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su Ultima
evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empieados de carrera con evaluscicn
sobresaliente, el encargo deberd recaer en quienas tengan 11s mas aftas

calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfaciorio, de
coiformidad con el sistema de evaiuacion gue estén aplicando las

ant;daf:fes Adicionalmente el empleado a cumplir el encarge debers reunir

las condiciones y requisitos previsios en Ia ley.

Ef encargo deberd recaer en wun empleado que se encuentre
desempefiando el cargo inmediatamente inferior de fa planta de personal
de ia entidad.”

Que el articulo 2.2.5.5.42 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
648 de 2017, establec io siguiente:

“LARTTC U0 2.2.5.5.4%, Fncargo en empleos de carrera. El encargo e
empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera fe“rh woral o
definitiva se regira por lo previstc en la Ley 903 de 2004 y en las normas
gue la modifiquen, adicionen o regizmenten y por las normas que reguian
fos sisternas especificos de cariera.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil
4 dal
i

2014, sedald que, en virtud de
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“ror la cual se efectla un encargo en Lnag vacante temporal de un emplec de carrera
administrativa”

Consels de Zstade, noe se reguerirg autorizacion para proveer transitoriamente
ios empleos de carrera a traves de encargo o nombramiento en provisionalidad.

Que !a Comision MNacicnal del Servicic Civil -~ CNSC mediante criterio unificado

13082019 de 2019, emite instrucciones para la prov ision de emplecs publicos
med:ante encarge y comision para desempefiar emplegs de libre nombramiento
cion o de periodo.

R
Vel

Que en concordancia con las orientacionss emitidas por ia Comision Nacional del
Servicio Civil - CNSC en el criterio antes se r‘~ acs la entidad a través de la
Resciucién 0396 del 8 de abril de 20241, establecio el procedimiento interno para
proveer transitoriamente, madiante i2 figura de encargo, los empleos de carrera
admrinisirativa que se encuentren vacantes ei, la pianta de personai del Ministerio
de Ambiente y Desarrolio Sostenibie.

Que el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
1¢ del Decreto 648 de 2017, establece que un emplec queda vacante
temuoralmente, en ios siguientes casos: "I. Vacaciones.Z. Licencia.3. Permiso
remunerado, 4. Comision, salvo en la de servicios al interior.5. Encargado,
separandose de las funciones del empieo del cual es titular.6. Suspendido en el
efercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o juaicial.7. Periodo de prueba
en obro empleo de carrera. 8. Descanso compensado.”

Quie e articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 medificado por el articuio 10
cel Decreto 648 de 201 7 dispone que antes de cumplirse el término de duracion
del ercargo, ce :c. prorroga o del nombrami Fnto previsional, el nominador por

Que en ! pion““ de personal del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
se e tra una vacante temporal en el empleo denominado PRGFESIOMNAL
.J‘;’LL” AD2Q, Codigo 2028, Grado 1.8, adscrito al Grupo de Analisis
para ia Sostenibilidad de ia Oficina de Negocios Verdes vy

f_ﬁ
&i v
Iﬂ! Ty
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formidad con lo dispuesto en el titulo III de {a Resolucién 0396 de
evidencid que existen unc o mas funcionarios con derechos de carrera
rativa en la planta de personal gue a.mp!f-\-a con i0s presupuestos y
a ser encargados en el empleoc en mencidn.

Que en cumpiimiento del procedimiento adeptado mediante Resolucidon 0396 del
2024 y con el fin de identificar a os funcionarios de carrera administrativa que
seran encargados, el Grupo de Talento Humano realizé el “Estudio de Requisitos
para el Otorgamiento de Zncarge en un Empleo de Carrera Administrativa” para
el emplec PRC 3‘*‘“3_::3““" REPECIALITADC, Codigo 2028, Grado 19, adscrito
al Grupo de andlisis econdmicos para |a coswn'oeladad de la Cficina de Negocios

Verdes ¥ Sosten 'bies, identificado como VT 3, el cual fue publicado el 31 de
marzo de 2025, a través de los medios informativos del Ministerio.

Que uina vez agotadas las etapas previstas para la verificacion dei derecho
preferencial de que trata el titulo il de la Resolucion N. 0396 de 2024, dicha

vacante puede ser provista mediante encargo con servidores de carrera

O

“Por ta cual se adopta el procedimiento interno para la provision ransitovia de empleos de carrery
7 m trativa saedivnte el encargo y se deroga fa Resoli mﬂf {572 dﬁ 2047
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administrativa, como consta en el resuitado ’*e‘f initivo del Estudio de recuisitos
para el olorgamiento de encargo publicado el 25 de abril de 2025.

Que, revisado ei orden descendente de servidores de carrera administrativa
habilitados en dicho estudio, se evidencia que la servidora GINA CAROLINA
AVELLA CASTIBLAMCO, identificada con cédula de ciudadania No. 33.376.130,
se encuentra en el primer orden de prioridad.

Que la servidora GINA CAROLINA AVELLA CASTIBLANCO, identificada con
cédula de ciudadania No. 33.376.130, es tit uldr coin derechos de carrera
administrativa en ei empleo denominado PAOFESICIIAL ESPECIALIZADO,
Cddigo 2028, Grado 17, adscrito al Grupo de Gesuén en Biodiversidad de la
Direccién de Bosques, Biodiversidad v Servicios Ecosistémicos, fi
primer orden de prioridad del estudic de‘ CU“"“:{EHT;P"“CO de! derecho p
mediante Radicado 2025E10203%4 de! 28 de abril de 2025, manifes
ser nombrada mediante encargo, en la vacante en mencién.

Que, en virtud de lo anterior es procedente encargar del emplec a la servidora
GINA CAROLIKA AVELLA CASTIBLANCO, ,cem;f' ada con ceduia de
ciudadania No. 33.376.130, titular con derechos de carrera administrativa en el
empleo de PROFESICMNAL ESPECIALIZADO, Cddigo 2028, Grado 17, adscrito
al Grupo de Gestion en Biodiversidad de la Direccién de Bosques, Bicdiversidad
y Servicios Ecosistémico, dado que cumple las condiciones y requisitos prewstos

en la normatrva vigente y en el Manuai Especifico de Funciones y Competenc
Laborales, para ocupar el empleo de PROFESIONAL ESPECIA _,,I:.., e Codige

2028, Grado 19, adscrito al Grupo de Anglisis Econdmicos para 'a Sosiat
de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles, de la planta gioba! de poersonal
del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Que, existe disponibilidad presupuestal No. 225 del 2 de enero d
efectuar el nombramiento en encargo, expedido por Ia

Administrativa y Financiera,

En mérito de o expueste,

RZ8SUL .V E:
Articulo .. Encargar en ¢l empleo denominado [ROFISIONAL
ESPECIALILZ.TO, Cédigo 2028, Grado 19, adscrito al Grupo de Anaélisis

Sostenibles, a la servidora GINL CTARGLIIA ;
identificada con cédula de ciudadania No. 33.376.130, Lular con derechos de
carrera administrativa en @! empieo de PROFESIONAL 4 T”p@aﬁ
Codigo 2028, Grado 17, sascritc al Grupo de Gestidn en Biodiversidad de Ia
Direccién de Bosgues, B

Econémicos para la Sosten-,o:hdad de la Oficine de Negocios Verdes vy
YELLA CASTIBL .d:@,

Blodiv ?rs;aaj vy Servicios Ecosistémicos, de la pianta de
personal del Ministerioc de Ambiente y Desarrolio Sostenible,

,F0. La toma de posesién en el empleo a
separacion del emples que &cC 'i""‘lme”'re desempe
CAROLINA AVELLA CASYTILLANCD, identificada con cédula de ciudaciznia No.
33:540.1 34k

agui dispuesto imn'ica la
52
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" fa cual se efecttia un encargo en una vacanite temporal de vn emplec de cerrera
adinistrativa” ‘
Fid = 2. La firmeza del encargo sera por el tiemnpo que dure la situacion

acini fiva del titularn

arge otf‘rgaﬁ‘o nodra darss por terminado cuando se
D is bietivas a la iuz de la normatividad vigente, mediante
acto aﬁmwsue-_ivo motivado y le servidora GIN. CARCLIMA AYVELLA

T & R - ; , -
CABTINILIICD, debera retomar el emplec dal cual es titular

2. Publicar el presente acto administrativo en ia Intranet y Pagina Web
rerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con el fin de saivaguardar el
oreferencial de encargo de los servidores ¢e carrera administrativa,
asto en &l art!culﬂ 24 de |z Ley 209 "e 2004, odz. cado por el articulo 1°

Ley L9580 de 2019, de conformidad con o establaecido en el articulo 43 del

verdo 370 det 22 de diclembre da /_UEQ cde fa Comisign Nacional del Servicio
\’e=- CNSC, en concordancia con el Decreto-Ley 760 de 2005,

N
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Artizvio £, Los servidores de carrera administrativa gue consideren afectados
sus cerechos de carrera administrativa podran interponer en primera instancia
‘Eamacién ante la Comision de Persenal de! Ministeric de Ambiente y
¢ Sostenible dentro de los diez (10) <ias habil=s siguientes a la fecha

Qe cién del presente acto administrative v en segunda instancia ante la
Comr Nacicnal del Servicio Civil — CNSC, atendiendc para elio tos requisitos

esizllwidos en los articuios 4 v 5 del Decreto 760 de 2005.

La reclamacion se tramita en = =fecio suspeans
nosesion del empieado nombrado en encargo, r";;er-i’ras s2 surt
reclamacién ante |z Comision de Personal de i entidad, v de ser el cass, ante la

Ceomisien Nacional del Servicio Civil — CNSC.

gastos gue ocasione & presente @"car‘*c se encuentran
uerdo con la certificacién presupuestal No. 225 del 2 de enero

v

a presente Resolucion rize a partir d2 la fecha de su expedicidn v
! emp‘co surte efecios a Pamr ae la fecha de ia posesion.

j43]
)
[O}]
o
(wal
=
=3
—

e e g . S
P Gis 28E Sl mdad
LY
. B
SESTr L e AsT
X A% -;3';-_. e A e b el
L TR S R — 5 Phaw T < )
Minislra de\Ambiente ‘; Cesarrollo Sostenible
e

P ),0”0 Meria Alejandre Peria Péez - Grupe de falento Himia

Revisd othaly Liseth Correa Pairado - Cz'u;_‘,c.‘ de Talenio Hy
W

Revish: Marthe Cristing Vivas Oviede Grupo de Taienlo Humano

Revist: Liudmile Poveda Vargas - Coordinadora Gropo de ) :}W

Anrobo: Jhon Alejandro Aristizdbal Bedoya - Asesor det "J;:‘:-.Udihij-%
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