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RESOLUCISN NUMERO o 5 7 7 = 08 MAY 2025

"Por la cual se efectua un encargo en una vacante temporai de un empleo de
carrera administrativa”
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En ejercicio de sus facuitades legales v en especial las conferidas en e! articuio
208 de la Constitucion Politica, el literal g) del articulo 61 de la L v 4
1998, e} articulo 2.2.5.5.42 del Decreto 1083 de 2015, modificado por

Decreto 648 de 2017, la Ley 909 da 2004 modificada por !a Ley 1980 de

Chaluad R A f:ﬁ:’e(:
2 de 2004 modificado por la Ley 1960 ¢ 2019

"ARTICULO 1. El articulo 24 de ia Ley 909 de 2004, guedaré asi:

ARTICULO 24. Zaces 7goe. Mientras se surte el proceso de seleccicn para
proveer empleos de carrera administrativa, lcs empleadss de carrera
tendran derecho a ser encargados an estos si acreditan los requisitos pare
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefo, no
han sido sancionados discipiinariarmente en el dltimo afio v su Ultima
evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrers con eval ia
sobresalier e’ sr.aigo deberd recaer en guienes ter
calificaciones cescendiendo dal nivel sobresaliente a
conformidad con el sistema de evaluacién que esté
entiaades. Adicionalmente e! empleado a cumplir al encargo a
las condiciones y requisitos previstos en la ley
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V

El encargo deberd recser en un empf@&d@ que  se encuentre
» ,
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::ﬂ s\,n,f}w-:m.ac ef carge inme inferior de |

Que el articuic
648 de 2117, &st

"M Tl Lo 2.2.5.5.4.,.Fncargo en empleos de carrera. El encarge en
empleos c?e Calrrera que se encuencren vacantes de manera temporal o

definitiva : 1z Ley S09 de ﬂi}"e» v en las normas
que la mod amenten y por les noi rmas gue regufan
los sistema

ular 03 de
sricio por ¢l

p— S A B A IS S . A VD A A S e RS e . . b o e e o A

2 ;' natde 4
F-M-TNA-46:V5 17 02-2025

i

A T i

ot

P VRP———

cowrtnccs

P

T



s

T A T ST

0577 s

“Por la cual se efectua un encargo en una vacania temporal de un empleo de carrera
adm’aistratia”

Consejo de Estado, no se *equenra autorizacidn para proveer transitoriamente
los empleos de carrera a traves de encargo o nombramiento en previsionalidad.

e la Comision Nacional del Servicieo Civil - CNSC mediante criterio unificado
13082012 de 2019, emite instruccicnes para {a provision de empleos plblicos
mediante encargo y comision para desempetiar empiecs de libre nombramiento
y remocion o de periodo.

Que en cencordancia con las orientaciones emitidas por ia Comision Naciona! del
Servicio Civil = CNSC en el criterio antes cen:;'adb la entidad z través de la
Resoiucion 0396 del 8 de abril de 2024, establecio el procedimianto internc para
proveer transitoriamente, mediante ia figura de encargo, ios empleos de carrera
administrativa gque se encuentren vacantes en |3 planta de personal del Ministerio
de Amiiente y Desarrolio Sostenible.

Gue ! articule 2.2.5.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por 2! articuio
i° de! Decreto 648 de 2017, establece que un empleo gueda vacante
temperaimeante, en los siguientes casos: "1. Vacaciones.Z. Licencia.3. Permiso
remunerado,4. Comision, saivo en la de servicios al interior.5. Encargado,
separanidose de las funciones del empleo del cual es titular. 6. Suspendido en el
vicio del cargo por decisidn disciplinaria, fscal o judicial. 7. Periodo de prueba
en otre empleo de carrera.8. Descanso compensado.”

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1°

del Decreto 648 de 2017, dispone que antes de cumplirse el término de duracion

del encargo, de la préorroga o del nombramiento provisicnal, el nominador por
hucidn motivada podra darles por terminados.

Que en ia pianta de personal del Ministerio de Ambiente y Desarrcilo Sostenible
se encuentra una vacante temporal en el emplec denominacdc .1.~__~.;-.zi:rz, Cédigo
1020, Grade 10, adscrito al Grupo de Conceptos y Normatividad en Biodiversidad
de ia Oficina Asesora Juridica.

024, se evidencia c;ue eX!s’rer uno ¢ mas fuicionarios con derechos de carrera
adrr istrativa en la planta de perscnal que cumplen con los presupuestes y
requisitos para ser encargados en ei emo!ﬂo en mencién,

iplimiento del procedimiento adoptado mediante Resolucion 0396 del
el fin de identificar a les f qcion rios de carrera administrativa gue
seran encargados, el Grupo de Taifm“s Humano realizo ei “Estudio de Requisitos
i
i

para el Otorgamiento de Encarge en un Emplec de Carrera Administrativa” para
el empleo ASESCR, Codigo 1020, Grado 10, adscrito al Grupo de Conceptos y
Mormat

tividad en Biodiversidad de la Oficina Asascra Juridica, identificado como
VT 2, el cual fue nublicado el 31 de marzo de 2025, e través de los medios
informativos del Ministerio.

Que una vez agotadas las etapas pravisias para la vmum.c;én del derecho
preferencial de que trata e! titule ' 111 de |z Resolucidn M. 0296 de 2024, dicha
vacan puede ser provista mediante encargo con servidores de carrera

adininistrativa, como consia en el resy :tade d finitivo de! estudic de requisites
para ¢l uvtorgamiente de encarge pubticade el 25 de abril de 2025.

'\-)t‘b

CoPor fuocudd se adopta el procedimicnio interi pera L

provision fransieria de empleos de carrera
cdinbistrativa smediante ef encar L’ sy e deroga f:f Roesolacicn 1372 de 20477
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"Por la cual se efectia un encargo en una vacante temporal de un empleo de carvera

administrativa”

Que, revisado el orden descendente de servidores de ca
habilitados en dicho estudio, se ev*jencia que la servidora S;A.L'Q'
CCECS PIill ..f’i.n, identificada con cédula de ciudadania No. E;.019.027.258, s2
encuentra en el primer orden de prioricad.

Que la servidora S4. DRA iillZes CCoC8 Lzl identificada con cédula
de ciudadania No. 1.019.027.258, es titular con derechos de
aaministrativa en el empleo denominado PROFESIONAL ESHECIA!
Cédigo 2328, Grado 21, adscri*c a la Direccién de Orde .cr.i.er‘*'o 13.:'=-.t,=mfa.!
Territorial v Sistema Nacional Ambiental SINA, figura en el prime j
prioridad cdel estudio del cumplimientc de! derecho p"efe’encu%, rnediante
Radicado 2025E1021296 del 30 de abril de 2025, manifestd interds =n ser
nombrada mediante encargo, en la vacante en mencién.

i

Que, en virtud de lo anterior es pro ed nte encargar del emplec a la servidora
SAKDRA MILENA 20bOS PINZEON, identificada con cédula de ciudadania No

1.019.027.258, titular con derechos de carrera administrativa en el empleo de
PROFESIONAL ESPECZIALIZADO, Codigo 2028, Grade 21, adscrito a la
Direccion de Ordenamiento Ambiental Territorial y Sisterra Nacional Ambiental
SINA, dado que cumple las condiciones y requisitos previstos en la normativa
vigente y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laboraies, para
ocupar el empleo cde ASESUOR, Cddigo 1020, Grado 10, adscrito al Grupo de
Conceptos y Normatividad en Biodiversidad de la Ciicina Asesora Juridica, de la
planta global de personal del Ministerio de Ambiente y Desarrolio Sostenible.

i
o=
S o

Que, existe disponibilidad presupuestal No. 225 del 2 de enerc de 2025, para
efectuar el nombramientc en encargo, expedido por la Subdireccidon
Administrativa y Financiera.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articuio 1. Encargar en el empleo denominado EM:SGR Cédigo 1020, Grado
10, adscrito al Grupo de Conceptes v Normatividad en Biodiversidad de la Oficir
Asesora Juridica, a la servidora SAiDka MILEN& <5308 PINZON,
identificada con cédula de ciudadaniz No. 1 D‘ia (}.47 2:)8 tamle"’ con derecros
de carrera adriinistrativa en el empieo de > ur e m2r ZCYXALTZADC,
Codigc 2028, Grado 21, adscrito a la Direccion de Craenamiento Ambiental
Territorial v Sistema Na Cienai Ambiental SINA, de la planta de personal dei

1

Ministerio de Ambiente v Desarrolio Sostenible.

PARASH..FD. La toms de posesidn en el emplec aqui dispuesto ingiica la
separac%én del empleo que actualmente desempefia la servidora J... DRA
MILENA COBOS ~i..78N, identificada con cédula de ciudadania No.
1.019.022,258,

I

& por el tiempo gque dure la situacion

s

Articuioc 2. La firmera gel encargo ssar
administrativa del tituiar
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"Pori la cual se efectia un encargo en una vacante
administrativa”

temporal de un emplec de carrera

£l encargo otorgado pcdra darse por terminade cuando se
y situaciones objetivas a ia luz de la nermativicad vugy..t:,,, mediante
I ST A s

inistrativc motivado y la servidora EA2127TA MILEMA COB0S8
tomar el empleo del cuzl es titvian

Articsio 2. Publicar el presente acto administ ,? vo en la Intranet v Pagina Web
i o d Ambiente vy Desarroile Sostenible, con el fin de salvaguardar el
> referencial de encargo de los servidores de carrera administrativa,

dispuesto en eE articulo 24 de la Ley 909 de 2004, medificado 'JOF el articulo 1°
iz Ley 1960 de 2019, de conformidad con lo establecido en el articulo 43 del

;dc» 370 dei 22 de diciembre de 2020, de ta Comisién Nacional del Servicio

NSC, en concordancia con el Decreto-L2y 760 de 2005,

¢ &, Los servidores de carrera administrativa que consideren afectados

hos de carrera administrativa podréan interponer en primera instancia
wnacion ante la Comision de Personal de! Ministerio de Ambiente vy
o ’:"ostcrwib'e dpm’:ro de ios diez {10) dias habiles siguientes a la fecha
*»7';c:r’ff;r“ del presente acto adrninistrativo v er segunda instancia ante la
] ngi del S vacm Civil — CNSC, atendiendo para elio los requisitos

-y

(]
L)
n fos articuios 4 vy 5 del Decr?to 760 de 2005.

.-‘ L

SV

reclamacion se itramita =2n el efecto suspensivo para la
empleade nombrado en encargo, mientras se surte &l tramite de
ﬂte = \,ornssscr‘ de Perscnai da ia entidad, ¥y de ser el casg, ante la
al del Servicio Civil - CNSC.

posesion de
reciamacion

2

frticyio 5. Los gastos que ocasione el presente encarge se encuentran
: s de acuerdo con la certificacion prcsL.,puestc.i No. 225 del 2 de enero

tc, Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicidén v
surte efectos 2 partir de la fecha de {2 pose Si-fm.

0 9 MAY 2025
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Proyectd: Maria

=

Alejandra Pena Paers - Grupo de Talenly
Reviso:  Nathaly Liseth Corree Parrado - Grupo de Te

y . X . a 5 -
Reviag: Matha G 4 Vivas Oviedo 7\ Grupn d
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