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"Por la cual se efectda un encargo en una vacante definitiva de un empleo de
carrera administrativa”
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En ejercicéo de sus facu ades Iegutea y en especia E las conferidas en ci
1998 el art;cu o 2.7, 5 4? dm’ Decr to 1083 de 2015 modificado

Decreto Gm de 2017, la Ley 909 de 2004 modificada por I:= Ley
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CONSIDE

Q‘fe el a ’ncu!o 24 de la Ley 909 de 34 modificado por la Ley 1960 de 2019
la lo siguiente:
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“ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 309 de 2004, quedara asi:

ARTICULO 24. Znicarges. Mientras se surte el proceso de seleccidn para
proveer empleos de carrera administrativa, los empleados ce carrera
tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan fos requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no
han sido sancionados disciplinariamente en el ditimo afio y su ultima
evaluacion del desemperio es sobrasaliente.
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En el evento en que no haya empleados de carrera con evaiuacion
sobresaliente, el encargo deberad recaer en quienes tengan las méas altas
calificaciones descendiendo def nivel sobresaliente al satisfactorio, de
conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las
entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberd reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El ﬂncargﬂ debeird recaer en un empleado que se encuentre
desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal
de ,; &ntfdad. %
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“Por la cual se efectia un encargo en una vacante definitiva de un empleo de carrera
administrativa”

“ARTICULD 2.2.5.5.42. Encargo en empleos de carrera. Ei encargo en
empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera temporal o
definitiva se regird por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en las normas
gue la modifiguen, edicionen o reglamenten y por las normas que regulan
ics sistemas especificos de carrera.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC mediante Circular 003 d
2014, senaid que, en virtud cdel Autc de! 5 de mayo de 2014 proferide por ei
Consejo de Estado, no se requerirg autorizacion para proveer transitoriamente
los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento en provisionalidad.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -~ CNSC mediante criterio unificado
3082019 de 2019, emite instruccicnes para la provision de empieos publicos
mediante encargo y comision para desaempehar empleos de libre nombramiento

y rernecion ¢ de periodo.

Que en concordancia con las orientacionas emitidas por la Comision MNacional dei
Servicio C"mi CNSC en ei criterio antes ;we.“airm:o la entidad 2 través de la

Resoclucidn 0396 del & de abril de 20244, establacic el procedimiento interno para
pmweer f:rarzaiLoa izmente, mediante !a figura de encargo, ios empleos de carrera
administrativa gue se encuentren vacantes en la planta de personal del! Ministerio

de Ambiente y Dasarrolio Sostenibie.

Que el articule 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por ei articulo
i® del De-; eto 648 de 2017, estabiece que un emplec gueda vacanie
definitivamente, en los siguientes casos: "1 Por renuncie regularmmente
zda, 2. Por deciaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos
de libre nombramiento vy remocion, 3. Por declaratoria de insubsistencia del
nomuoramiento, como consecuencia del resultado no satisfactoric en la
evaluacion dei desempefio laboral de un empieado de carrera administrativa, 4.
Por d ”‘iarator.fa de insubsistencia del nombramiento provisional, 5. Por
dz‘}sw itucion, como consecuencia de proceso disciplinario, 6. Por revocatoria del
nombramiento, 7. Por invalidez absofuta, 8. Por estar gozando de pension, 9.
EG’@L’J" de ret;ro forzoso, 10. Por traslado, 11. Por declaratoria de nulidad del
nombramiento por decisién judiciaf 0 en los casos en gue la vacancia se ordene
Judicialmente, 12. Por declaratoria de abandono del empleo, 13. Por muerte, 14.
Por terminacion del periodo para el cual fue nombrado, 15. Las demds que
determinen la Constitucion Politica y las leyes. (...)”

Que ei articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1°
del Decreto 648 de 2017, oispone gue antes ce cumplirse ei t rmino de duracion
del encargo, de la prérroga o del nombramiznto provisicnal, el nominacor por
resciucion motivada podra darios per terminados.

el empleo d mrr‘ha(*o PROFESTOMAL
‘u, adscrite al Grupo de Taiento Humano

Vo lacnal seoadopta el procedimicnte ivicrinn pura la provision transitoria de empleos de carrera
admiinistrative imedicnie of encargo v se deroga la Resolicgn 372 de 200177
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"Por fa cual se efectua un encarge en una vacante definitiva de un empleo de carrora
adminiscrativa

Que de conformided con lo dispuesto en el tntu o 11 dc Ea Resom_.f} 33
2024, se evidencié gue existen i
administrativa en la planta de personal ¢
requisitos para ser encargados en ef empleo en mencién.
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Que en cumplimiento del procedimientc adoptado mediante Resolucidn 0396 del
2024 y con el fin de identificar a los !urn,!u'xanos de carrera aaministrativa que
serdn encargados, el Grupo de Talento Humano realizé el “Estudio de Reg L,zs'tos
para el Otargamtemo de Em:qr go en un thEeo de Carrera Administrativa” para
el emples 2ROFESIONAL ESPECIALIZADC, Cddigo 2028, Grado 19, adscrito
al Grupo de Tziento Humano de la Secretaria General, identificado comc VD 01,
el cual fue publicado el 31 de marzo de 2025, a traveés de ios medios informativos
del Ministerio.

Que una vez agotadas las etapas previstas para la verificacidn del derecho
preferencial de que trata el titulo 11T de la Resclucién N. 0395 de 2024, d ha
vacante puede ser provista mediante encargo con servidores de carrera
administrativa, como consta en &l resultade definitivo dei estudio de ?‘E‘Cﬁulbh‘;uS
para el otorgamiento de encargo publicado el 25 de abril de 2025.

Que, agotada la etapa de manifestacion de interés se corrobord gue las nersonas
gue figuran en el primer y segundo orden de prelacién, segin ai estudio
realizado, no manifestarcn interés en aceptar e! empleo a proveer, hecho gue
habilita a continuar con el trémite de acuerdo con manifestacién de interés de
los funcionarios que se encuentra en el siguiente orden de prioridad.

Que la servidora KELLY JOHANA HERNARDEZ ROIAS, identificada con cédula
de ciudadanfa No. 1.023.897.757, es titular con c}erechos de carrera
administrativa en ei empleo aﬂnommcdo PROFESIONAL UNIVERSITARIC,
Codigo 2044, Crado 11, adscrito al Grupo de Gestidn Integral Bosques y
Reservas Forestales Nacionales, de la Direccion de Bosques, Biodiversidad y
Servicios Ecosistémicos, figura en el tercer orden de prioridad de! estudio del
cumplimiento del derecho preferenciai, rreaia.éte Radicado 2025Ei1020759 del
29 de aoril de 2025, manifestd interés en ser nombrada mediante encargo, en
la vacante en mencion.

Que, en virtud de lo anterior es procede 2ncargar del empleo a la servidora
KELLY JOHANA HERNAKDEZ ROJAS, Ed .ﬁcuda con cédula de ciudadania
MNo. 1.023.887.757, titular con derechos 5e carrera administrativa en el empleo
de denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdodigo 2044, Grado 11,
adscrito al Grupo de Gestién Integral Bosques v Reservas Forestales Nacionales
de la Direccion de Bosgues, Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos, dado gue
cumple ias condiciones y requisitos previstos en la normativa vigente v en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, para ccupar ei
empleo de FRACFESIONAL EEPECIALIZADO, Cadigo 2028, Grado 19, —wﬁerriro
al Grupo de Talento Humano de la Secretariz General, de la planta gichal de
personal del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenibie.

ooy

Que, existe disponibilicad presupuestal No. 225 del 2 de enerc de 2025, para
efectuar el nomib“"-miento en encargo, expedido por fa Subdireccion
Administrativa y Financier

En mérito de lo expuesto

08 MAY 2005 —
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"Duria cual se efectia un encargo en una vacante definitiva de un emplec de carrera
administrativa”
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ntificada ar
de carrera administrative en e empiec de denominado ’““‘ii‘ T*IESE n AL
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Gr? ‘o "1, adscrito ai Grupo de Gestion

cicnales de la D cion de Bosqgues,
B:odwcrsadad v ‘%erv;cmb EICCb"-té cos, de ia planta de persona! del Ministerio
cde Ambiente y Desarrolio :aosLen.b
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270, La toma de posesion en el empleo agui dispuesto implica la
aei empleo que actualmente desempefia la servidorz J{ELLY
HERNANDEZ RO AS, identificada con cédula de ciudadania No.

0 estaré condicionada a la provision del
na de las causales previstas en la lev.

SR, El encarge otorgado podra darse por terminado cuando se

.
d

presentzan sitvaciones objetivas a la iuz de la normatividad vigents, mediante
acte administrative motivado la servidora KZLLY JOHAMA HIRMAMNDEZ
ROJAE, deberd retomar el empleo del cual es titular.

;i 3 F. Publicar el presente acto administrative en la Intranet y Pagina Web
del Ministeric de Ambiente y Desarrolio Sostenible, cen el fin de salvaguardar el
derecho preferencial de encargo de ios servidores de carrera administrativa,
dispuesto en €l articulo 24 de la Ley 909 de 2004, moadificado por el articulo 1°
de la Ley 1960 de 2019, de conformidad con lo establecido en el articulo 43 del
Acuerdo 370 del 22 de dmsemb e de 2020, ce ia Comision Nacional del Servicio
Civil- CNSC en concordancia con el Decreto-Ley 760 de 2005.

Articuio £. Los servidores de carrera administrativa que consideren afectados
sus derechos de carrera administrativa D«" irén interponer en primera instancia
ta reclamacion ante la Comision de P rcnr.ai del Ministerio de Ambiente y
Desaireilo Sostenible dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha
de publicacién del presente acte administrativo y en segunda instancia ante la
Comusion Nacional del Servicio Civil - CNSC, &t ‘..,d:endo para eillo los requisitos
ios en los articulos 4 v 5 del Decreto 760 de 2005.

SRASD. Le reclamacion se tramita en el efecto suspensivo para la
posesitn del empleado nombrado en encarge, mientras se surte el tramite de
reclameacion ante la Comssmn de Personal ce ia entidad, y de ser el caso, ante la
Comisién Nacional dei Servicio Civil - CNSC

=, Los castos que ocasions el presente enca; Q0 se encuentran

A

s ;\5 de acuerdo con la certificecion presupuestal No. 225 de! 2 de enaro
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"Por la cual se efectta un encargo en una vacante definitiva de un empleo de carrara |
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Articulo 6. L :
el encargo del empleo surte efectos a
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Dada en Bogota, D.C., a ios

08 MAY 2095

M

A B N

e )

iINA ESTRADA ASITO
2 Ambiente v Desarrollo Sostenibie

Proyectd: Maria Alcjandia Pefa Pder - Grupo de Talenio Humano{{i
Revisd:  Nathaly liseth Correa Parrado - Grupo de Talento Humeand
Revisd: Martha Cnistinag Vivas Oviedo ? Grupo de Talenic Humano

Revisd: Liudmila Poveda Vargas - Coordinadora Grupo de Talento Hy ano‘-}ﬂv
Aprobo: Jhon Aiejandro Aristizibal Bedoya— Asesor del Despacnn&‘é71
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