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RESGLUCION NOMERD, “05 7m ! i - 08 MAY 2005

“Por la cual se efectia un encargo en una m.a.me temporal de un empleo de

carrera administrativ
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En ejercicio de sus facuitades ie"c,us y en especial ias conferidas en el articulo

208 de 18 Constitucion Politica, e! literal g) del articuio 61 de la Ley 489 d
1998, el articulo 2.2.5.5.42 del Decreto 1083 de 2015, modificado por

Decrefo 648 de 2017, la Ley 903 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 21‘}19,
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Que el articulo 24 de ia Ley 90¢ de 2004 modificado por la Ley 1960 de 2019
cefiala lo siguiente:

"ARTICULO 1. Fl articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedars asi:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para
proveer empleos de caricia administrativa, fos empleados de carrera
tendrén derecho a ser encargados en estos si acreditan ios requisilos para
su gjercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desermivefio, no
han sido sancionados disciplinariamente en el ditimo afo v su uitima
evaluacion del desempefio es sobresaliente.,

En ef evenlo en que no haya =mpleados de carrera con evaluacidn
sobresaliente, el encargo deberd recaer en quienes tengan fas méds altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente &l satisfactorio, de
conformidad con el sistema de evaluacidon gque estén aplicando las

entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las rondrrf:;r:cs; uisitos previstos en la ley.

El encargo a’ebe;’é recaer en un ﬂmp;’eado gque se encuentre
desempefiando e! cargo inmediatamente inferior de la planta de persona

de la entidad.”

o,

Que el articulo 2.2.5.5.42 dei Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
648 de 2017, establece io siguicnte:

-

YnTIOUL 2.2.8.8.42. Encargo en empleos de carrera. El encargo en
empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera temporal ¢
definitiva se regirg por lo orevisto en la Ley 930S de 2G4 y en las normas
que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por las normas que reguian
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fos sistemas especificos de carrera.
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“Eor e cual se efecttia un encarge en una vacante femporal de un empleo de carrera
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Que la Comisiéon Nacional del Servicie Civil = CNSC medi
2014, sefiald que, en virtud dei Auto del 5 de mayo de 2014 proferido por el
Consejo de Estado, no se requerird wutorzacion parza proveer fransitoriamente
los empiecs de carrera a traves de encargo ¢ nombramiento en provisicnalidad.

iante Circujar 003 de
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Que ia Comisidn Nacicnal del Servicio Civil - CNSC mediante criterio unificado
| 19 de 2019, emite instruccionas para la provision de empieos publicos
aﬁcargo y comision para ¢ :sermpela” empleos de libre nombramiento
1 6 de pericdo.

Que en concordandci
Servicio Civil - CN
Resoiucion 0396 d
proveer transitoriamente, mediant
administrativa que s

de Aamblente y Desa

ac itidas por la Comision Nacional del
SC en el criterio antes se ﬁ lado ia entidad a través de la
241, establecié el procedimiente interno para
ia figura de encargo, los empleos de carrera
e encuentren vacai tes en la pianta de personal del Ministerio
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Que e! articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 1083 da 2315, modificade por e! articulo
1° de% Decreto 648 c¢e 2017, establece gue un @mpi queda vacanie
temporaimente, en los siguientes casos: "I. Vacaciones.Z. hrcenr:a 3. Permiso
remunerado,4. Comision, salvo en fa ”'e servicios af interior.5. Encargado,
& jose de las funcicnes del empieo del cual es titular. 6. Suspendido en el
ejercicio del cargo por decisién disciplinaria, fiscal o judicial.7. Periodo de prueba
en otro empleo de carrera.8. Descanso compensadn.”

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 mocdificado por el articulo 1°
del Decreto 048 de 2017, dispone gue antes de cumplirse el términe de duracién
del encargo, de ia pvorroga o del nombramiento provisional, el nominador por
resoluciéon m twaaa podra darlos per terminacdos.

Que en ia planta de perscnal del Ministeric da Ambiente y Desarrollo Sostenibie
se e .,\uamfa una vacante temporal en el emplec cdenominado TECNICO
; 'D, Codigo ”f_Zd Grado 14, adscrito al Grupo de Contabilidad
udireccion Administrativa y Financiera.

Que de conformidad con lo dispuesto en '—: titulo

i e Resoi“cmn 0325 de
, =@ w nenc’r‘ m,e ﬁ“( st en uno o mas fu.cionario

ﬂ
con derechos de carrerg
cen los presupuestes vy

requisicos para ser encargados en el emplenc en mencion.

Que en cumplimiento del procedimiento adcptado mediante Resolucion 0396 del
2024 y con el fin de identificar a los funcionarios de carrera administrativa que
s-'—*'r'éﬁ mmca*gados, el Grupo de Talento Humano realizé el “Estudio de Requisitos

para e! Crorgamiento de Encargo en un Empleo de Carrera Administrativa” para
el ernpleo de TECNICO ADMINISTR ATLID, Comgo 3124, Gradoe 14, adscrito

ai Grupo de Contabilidad de ia Subdireccidon Admm:sxra‘tlva y Financiera,
Identificado como VT 09, el cual fue publicado ei 31 de marzo de 2025, a través
de los mecios informativos del Ministeric.

Que une vez agotadas las etapas previsias para la verificacidon del derecho
preferencial ce que trata el titulo III de ia Resolucién N. 0396 de 2024, dicha
vacante puede ser provista mediantz encargce con servidores de carrera

PPor e cudd se adopta el procediniienic interng pare lu provision transitoria de empleos de carrery

edniinisteaiivea 'rmr,n’r ef encargo v se deroga la Resolucion 1372 de 206177
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"Por la cual se efectiia un encarge en una vacante temporal de un empleo de carrera
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administrativa, como consta en e} resuitado defi
para el otorgamiento de encargo publicado el :

[l

Que, agotada la etapa de manifestacién de interés se corrobord que la persona
que figura en el primer orden de prelacién manifestd interés en acentar este
empleo, nero como segunda opcidn y las personas que figuran entre el segundo
y sexto orden de prelacion, segin el estudio realizado, no manifestarcn interés
en aceptar el empleo a proveer, hecho gue hatilita a continuar con el tréamite de
manifestacidn de interés con los funcionarios que se encuentra en ol si iguiente
orden de prioridad.

Que la servidora YENNY ANDIEA VARGHK RODRIGUEZ, identificada con
ceduia de ciudadenia No. 1.026.250.285, es titular con derechos de carrer

administrativa en ei empleo denominado £:CRETARIO SIECUTIVO, Cédigo
4210, Grado 21, adscrite al Grupo de Talento Humano de la Secretaria General,
figura en la septima posicion del estudio del cumplimiento del derecho

preferencial, mediante Radicado 2325— 020523 del 28 de abril de 2025,
manifestsd interés en ser nombrada mediante encargo, en la vacante en meancidn.

Que, en virtud de lo anterior es oroaeor_me encargar del empleo a la servidora
YENNY AZDREA VARON RODRIGU =Z, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.026.250.285, titular con derechos de carrera administrativa en el eamplec
denominado S,..Cg\w.,m&@ EJECUTIVQ, Codigo 4210, Grado 21, adscrito al
Grupo de Talento Humano de la Secretaria CGenerzl, dado gue cumpie las
condiciones y requisitos previstos en la normativa vigente y en el Manual
€:Spemf co de a—uf}menes y Competencias Laborales, para ccupar el empleo de
TECINICO #Df IANISTRATIVO, L,Qdigo 3124, Grade M, dsc tu al Grupo de
Contabilidad de la Subdireccion Administrativa y Financie c‘- a2 planta globel
de personal de! Ministerio de Ambiente v Desarrollo Sostembm.

Que, existe disponibilidad presupuestal No. 225 dei 2 de enero de 2025, para
efectuar el nombramiento en encarge, expedido por la Subdireccion
Administrativa v Financiera.

If1

En mérito de lo expuesto
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rticuio 1. Encargar en el empileo denominadc oo
Coc!go 3124, Grado 14, adscritc a! Grupo de Contabzl dad d S
Administrativa y Financiera, 3 Y AN IORE
mmzﬁ:;a::z, identificada con cédula de ciuda dw’a No. 1.026.250.
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28.3. itufcﬂ‘
con derechos de carrera administrativa en el empleo de SECL&..KRIO
EJECUTIVO, Codige 4210, Grado 21, adscrito c‘ Grupo de Tzlento Humano de

d
la Secretaria General, de la pianta de personal del Ministeric de Amblente vy
Desarrollo Sostenibie.

PARAGRAFO. La toma de posesion en el empleo aqui dispuesto implica la

separacién del empieo que actualmente desempefia a servidara YZINNY
ANDREA VARSI mooniguz?, identificada con cédula de ciudadania No.
1.026.250.285.

Articulc 2. gue dure la situacién

1
administrativa d
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‘oo da cual se efectua un encargo en una vacanie temporal de un empleo de carrera i
administrativa” ‘
!
= S i
Ei encargoe otcrgade podra darse por terminado cuando se i
iaciones objetivas a la luz de 2 :’?f}rmais\,f:_af‘ V!GP""—‘ medianie {
rativo motivado vy | er ‘ {
» Cebera retomar el emp

e "3 2. Publicar el prezente acto administrative en ia Intranet y Pagina Web
d scerio de Ambiente v Desarrollo Sostenible, con el fin de salvaguardar el
et preferencial de encarge de leos sarvidores de carrara administrativa,

i sco en el articulo 24 de lz2 Ley 909 de 2004, moedificade por el articulo 1°
de la Lay 1960 de 201¢, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 del
Acuerdo 370 del 22 de diciembre de 2020 de la Comisién Nacional de! Servicio i
Civil CNST en cenceordancia con el Decreto-Ley 760 de 2005, i
. Los servidores de carrera administrativa que consideren afeci:acios ;
derechos de carrera administrativa podran interponer en primere instancia
iz re;éamacién ante la Comision de Personal del Ministerio de Ambiente y
= 4 e ; i
esairolio Sostenible dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha i
de publicacidn cic presente actc administrative y en secunda instancia ante ia *
Comision Naciona!l dei Servicie Civil — CNSC, atendiendo para ello los reguisitos !
e idos en fos articulos 4 y 5 del Decreto 760 de 2205.
| |
L 70. La reclamacion se tramita en el efecto suspensivo para la :
posesitn del empleade nombrado en encargo, mientras se surte el trémite de i
reciamacion a2nte iz Comisidn de Perscnal de la entidad, v de ser el caso, ante la
Nacional del Servicio Civil — CTNSC. i
Pl <. lLos gastos que ocasione el presente encergo se encuentran %
amparaccs de acuerdo con la certificacidn presupuastal Neo. 225 del 2 de enero !
de 2025
i
i
ite Resolucion rige a partir de la fecna de su expedicion y
urte efectos a partir de ia fecha d= la posesién. !
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Lada en Bogeta, D.C, a los 0 B MAY 2025
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Pruyecld: Matia Alejandra Pefa Paes - Grupo de Talento 35L‘J:1_‘H'0:¢ “
Paviso:  Nathely Liselh Cotrea Parrado - Grupo de Talenlo Hui i
Reviso: Martha Cristing Vivas Oviedo .“ Grupo de Talento duinang ;
Reviso: Liudinila Poveda Velgas ~ Coordinadora Grupo d'— Talento Wa'!ﬁw i
Aprobo: ihon Alejondro Aristizabal Bedoya- Asesor del Despachia ﬁ ?
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