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RESOLUCION NUOMERD 0 5 ; i DE 0 2025

“Por la cual se efectia un encargo en una vacante temporal de un empleo de
carrera administrativa”

LA MINISTRA DE AlLWEIENTE V DESARKOLLD SOSTENIBLE
zn e;ercm;o ae sus f chzaue: iegales v en esgacial las c&n’f«_r%das en af articulo
208 de ia Constitucidn Politica, el h"'*r*! g) del articulo 61 de la Ley <8 de
3
1998, el articulo 2.2.5.5.42 :; Decreto 1083 de 701d, mGu!ﬁC:.LaO por el
Decreto 648 de 2017, la Lev 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 ce 2019,
y
CONSIDERAMNDCQC:
Que el articuio 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por la Ley 1960 de 2019
sefigla lo siguiente:
!
"ARTICULC 1. El articulo 24 de iz Ley 909 de 2004, guedard asi

ARTICULO 24. Zncargo. Mientras se surte ef proceso de seleccion par:
proveer empleos de carrera administrativa, los empl a:r‘ 0s de ca
tendran derecho a ser encargadcs en estos si acreditan los reguisitos para :
su egjercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeifio, no '

han sido sancionados disciplinariamente en e Gltimo afio y su Ultima i

evaluacion del desempefic es sobresalieniea. {

En el evento en gue no haya empleados de carrera con evaluacion .;

sobresaliente, el encargo deterd recaer en quienes tengan las maés ;

calificaciones desc ,;,-'m,-;.': del nivel sobresalientc al sali cw',_ ro, de

conformidad con ol sisizma de evaluacion que estén ) ]

entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo da,:/ era reunir

las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado gue se encuentre

a’es:.mpc:..,a:.m e! cargo inmediatamente inferior de la planta de personal

- de la entidad.”

Que el articulc 2.2.5 5. 42 del Decreto 1083 de 2015, modificado por ei Decreto |

648 de 2017, establece lo siguiente: _

;

VA TECULD 2.2.5.5.0.% Encorgo e empleos de carrera. El ennzrgo en
empleos de carrera que sg encuentren vacantes de manera temporal o

definitiva se regird por lo previsio en la Ley 902 des 2004 v en las normas _

que fEJ r"m';ff fiquen, adicione; y por las normas que regulan

los sistemas especificos -:fe carrera.” :

3

Cue la Comision Nacional del Servicio Cwil -

2014, sefialé que, en virtud del Auto del 5 de
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“Por la cual se efectua un encargo en una vacante temporal de un empleo de carrera
administrativa”

2

Consejo de Estado, no se requerira @

utorizacion para proveer transitoriamente
los empieos de carrera a través de enc g o

nombramiento en provisionalidad.

*m:s ion Nacional del S rvicio Civil - CNSC mediante criterio unificado
] 21 e 2019, emite instruccicres para la provision de empleos publicos
me:&éa;‘ne en cq"go y comision pera desemoefiar empleos de libre nembramiento
y remocion o de periodo

Que en concordancia con las orientacicnss emitidas por la Comisidn Nacionai del
Servicio Civil — CNSC en el criterio antes senalado ia entidad a través de la
R.

esolucion 0396 del 8 de abril de 2024*, estao’ecié el procedimiento internoe para
ri ante iz ra ce encargo, los e"npéeos c=e carrera

J
s
Q
-
D]
{

de Ambientey D arrc! o S ctezraib:e.

Que ¢! erticule 2.2.5.2.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
12 dad fjsc*a*“,,- 648 dge 2017, estabiece que un empleo gueda vacante
temporaimente, en los siguientes cassy "1, ‘acaciones.Z. Licencia.3. Permiso

remunerado,4. Comision, salve en la de servicios al interior.5. Encargado,
separandose de las funciones del empico del cual es titular.6. Suspendido en el
ejercicio def cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial.7. Periodo de prueba
en oo empleo de carrera.8. Descanso compensado.”

Que el articulo 2.2.5.3.4 de Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 10
del Decreto 648 de 2017, dispone que antes de cumplirse el término de duracion
del cargo, de ia p.orroga o del nombramiento provisicnal, el nominador por

resciucién motivada podra darlos por terminados.

Que en ia planta de personal de! Ministerio de Ambiente vy Desarrolic Sostenibie
se encuentra una vacante temporai en el empleo denominado PROFESICNAL
UMIY :?‘.&‘I’:’ﬁ.jﬁj&f‘, Codigo 2044, Grado 05, adscrito al Grupo de Taiento
lumano de la Secretaria General.

T G

O

ue de conformidad con lo dispuesto e &l titulo III de la Resolucion 03395 de
024, se evidencio gue existen une o mas funcionarios con derechos de carrera
admi:dstrativa en la planta de personal gue cumple*‘ con los presupuestos vy
requisitos para ser encargados en el empleo en mencion.

!'\J

1 cumplimiento det procadimiento adootado mediante Resolucidon 0395 del
- v con el fin de identificar & los funcionarios de carrera administrativa que
@i encargedos, e Grupe ce Talente Humanc realizé el “Estudio de Reﬂa.s‘.ltos

[

a € Ctorgamiento da Encargo en un Ermipieo de Carrera Administrativa” para
einpies PROFESIONAL UNIVERITTAT.I L, Cadigo 2044, Grado 05, adscrit
Grupo de Talento ;wmano de la Secretaria General, identificado como VT 07,

cual fue publicado el 31 de marzo Jde 2uZ 3, a cravés de los medios informativos

I
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Que una vez agetadas las =ztapas wrevisizc para la verificacién del derecho
preferencial de que trata el tituio I1I de != Resolucién N. 0396 de 2024, dicha
vacante puede ser provista mediante encargo con servidores de carrera

administrativa, como consta en e resg;Lado definitivo del estudio de requisitos
para i otorgamiento de encargo publicado ¢! 25 de abril de 2025.

Por da cual se adopta el procedumiento piiciwe pace o orovision transitoria de empleos de carrera
peadrativa inedicnte ol encurgo vose deroge o Rosofucida 1572 de 20177
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“Por :a cual se efectia un encargo €n una vao ante lemporal de un empleo de czivera
d(Jnl'H}r r::::fwu

Que, agotada la etapa de manifestacidn de interéds se corrobord gue las personas
que figuran en el primer y segundo orden de prelacién, segin el estudio
realizado, no manifestaron interés en aceptar el empled a proveer, hecho que
habilita a continuar con el trémite de acuerdo con ia manifestacién de interés de
los funcionarios \,,de se encuentra en el siquiente orden de pricridad

-

A
~

Que el servidor OSCAR HER.W-ov ROGIWISUEZ FARSLWN, identificado con
cédula de ciudadania No. 80.857.794, es titular con derechos de ar-”era

- T e gy e e B

administrativa en el empleo denominado SECRETARIC EIEZCUTIVE, Codigo
4210, Grado 21, adscrito a la Direccion de Asuntos Marinos, Costeros v Ursos
Acuaticos, figura en el tercer orden de prioridad del estudic de! cumpi“m-mm del
derecho preferencial, mediante Radicado 2025E1020996 del 30 de zbril de 2025,
manifestd interés en ser nombrado mediante encargo, en la vacante en mencidn.

Que, en virt ud de lo anterior es prscedente encargar del c*r‘pzeo a% servidor
OSCAR HERNAN RODRIGUEZ & LI, identificado con cédula de ciudadania
No. 80.857.794, titular con der edﬁos de carrera administrativa en ei embieo
denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 4210, Cra'ﬁ 21, adscrito a la
Direccion de Asuntos Marinos, Costeros v Recursos Acuaticos, dado que cumple
las condiciones y requisitos previstos en ia normativa vigente y en ! Manua
Especifico de Funciones y Competencias Labsrafes para occupar &t emnlao de
PROFEEIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 2044, Grado 05, adscrite =l Zrupo
de Talento Humano de la Secretaria General, de ia planta global de perzional del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Que, existe disponibilidad presupuestal No. 225 del 2 de enerc de I
efectuar el nombramientoc en encargo, expedido por ia Subdireccion
Administrativa y Financiera.

s

En merito de lo expuesto,
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ﬁ";:*“tﬂﬁ L. Encargar en el empleo denominade PROFES,IONAL

UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 05, adscrito al Grupo de Talento
Humano de la Secretaria Ge:;emi, al servidor OSCAR HERW.AN ROCRIGUEZ
?AE‘%F&E\E, identificado con cédula de ciudadania No. 80.857.794, titular con
derechos de carrera administrativa en el empleo de SECRETARIO EIESJITIVO,
Cddigo 4210, GE’G"‘O 21, adscrito a la Direccion de Asuntos Marinos, Costeros v
Recursos Acuzticos, de la planta de perscnal del Ministerio de Ambiente vy
Desarrollo Sostenible

-

; ;-'.»::_Z,' 2. La toma
bermrao n de! empieo
BF T e '-3 L el

VelDivs' i LJLA-&L“-‘-&

88.857.794.

Articlido 2. La firmeza de! encargo serd por el tiempo gue dure la situacion
administrativa de! titular.

terminado cuando se
normatividac vigente, mediante

PARAGRAFO. El encargo otorgado po
presenten situaciones objetivas a ia luz de 3
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“Por la cual se efectiia un encargo en une vacante temporal de un empleo de carrera

administrativa”

-
g g

acto administrativo motivado y el servidor Q3CAR HMIRMNAY MOTRIGUEZ
2L debera relomer el empleo del cuzl eg titular

oo %, Publicar el presente acto administrativo en la Intranet vy Pagina Web
sterio de Ambiente y Desarrolio Sostenible, con el fin de salvaguardar el
prefe i'c—snciai de encargo de ios servidores ce carrera administrativa,
en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificade por el articulo 1°
i960 d.e 201Q :\_ cmrormamd con lo yniabiecm an el articulo 43 del
embre de 2920 de ia CNSC en concordanrcia con el

y;

{

(de £, Los servidores de carrera administrativa que consideren afectados

hos de carrera administrativa podran interponer en primera instancia

reclzmacion aw'ff—\ la Comisidn de Personal del Ministeric de Amtiente vy

e ble dentro de los diez {10} dias habiles siguientes a la fecha
anc
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e [ je:‘ ‘reqmtﬁ acte administrative v en segunda instancia ante i
Corr' nai del Servicio uv. - CMNSC, etendiendo para ello ios requisit

(0

cuios 4 y 5 del Decreco 76% de 2005,

* reclamacién se tramita en el efecto suspensivo para |
posesion del empleado nombrado en encargo, mientras se surte el tramite
-maciz’;-ﬁ ante ia Comision de Personal de la entidad, y de ser el caso, ante
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.
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Articuic 5. Los gastos que ocasione ¢l presente encargo se encuentran
auos de acuerdo con la certificacidn presupuestal No. 225 del 2 de ener

o 6. La presente Resolucion rige a p
el encargo del empleo surte ef e“toq 2 partir
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