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"Por la cual se efectia un encargo en una vacante temporal de un empleo de
carrera administrativa”
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En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo
208 de la Constitucion Politica, el literal g) dei articulo 61 de la Ley 489 de
1998, el articulo 2.2.5.5.42 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019,
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Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por ia Ley 1960 de 2019
sefiala lo siguiente:
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"ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedars asi:

ARTICULO 24. Eviczrgo. Mientras se surte el proceso de seleccion para
proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados en estos si acraditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, no
han sido sancionados disciplinariamente 2n el Ultimo afio y su Ultima
evaiuacion del desempefic ec sobresalienite.,
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En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion
sobresaiients, el encargo debera recaer en quienes tergan las mds altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al =atisfactorio, de
conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las
entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberad reunir
las condicicnes y reguisitos previstos en la ley. 7
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El encargo deberé recaer en un empleado que se encuentre
desempefiando e! cargo inmediaiamente inferior de la planta de personal
de la entidad.”

Que el articulo 2.2.5.5.42 del Decreto 1083 de 2015, modificado por 2! Decreto
648 de 2017, establece lo siguienta:

“ARTICULD 2.2.8.8.« 2. Encargo en empleos de carrera. El encargo en
empleos de carirera qgue se encuentren vacanltes de menera temporal o
definitiva se regird por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en las normas
que la modifiquen, adicionen o regiamenten y por las normas que regufan
los sistemas especificos de carrera.

Que la Comision Nacicnal del Servicio Civil - CNSC mediante Circular 003 de
2014, seiald que, en virtud dei Auto del 5 ¢z mayec de 2014 proferide por el
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“Por la cuai se efectua un encargo en una vacante temporal de un empleo de carrera
administrativa”
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Consejo de Estado, no se requerira autorizacién para proveer transitoriamente
los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento en provisionalidad.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC mediante criterio unificado
13082019 de 2019, emite instrucciones para la provision de empleos publicos
mediante encargo y comision para desempefiar empleos de libre nombramiento
y remocién o de periodo.

Que en concordancia con las orientaciones emitidas por ia Comision Nacional del
Servicio Civil - CNSC en el criterio antes sefialado la entidad a través de la
| Resolucion 03296 del 8 de abril de 2024, establecio el procedimiento interno para
proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes en la planta de personal del Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Scstenible.

Que el articulo 2.2.5.2.2 del Dacreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
1° del Decreto 648 de 2017, e=stablece que un empleo gqueda vacante
temporalimente, en los siguienies casos: "1I. Yacaciones.2. Licencia.3. Permiso
remunerado,4. Comision, salvo en la de servicios al interior.5. Encargado,
separandose de fas funciones del eiriplzo def cual es titular.6. Suspendido en el
ejercicio del cargo por decision discipiinaria, fiscal o judicial.7. Periodo de prueba
en olro empieo de carrera.8. Descanso compensado.”
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Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 10
del Decreto 648 de 2017, dispone gue antes de cumplirse el término de duracion
del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el hominador por
resciucién motivada podra darlos por terminados.

] Que e la planta de personal del Ministerio de Ambiente y Desarrolio Sostenible
se encuentra una vacante temporal en el empleo denominado TECNICO
ADWTRISTRATIVO, Cddigo 3124, Grado 14, adscrito al Grupe de
Comunicaciones.

Que de conformidad con lo dispuesto en el titulo III de la Resolucién 0396 de
2024, se evidencid gue existen utne o mas funcionarios con derechos de carrera
acaministrativa en la planta de persoral que cumplen con les presupuestos y
requisitos para ser encargados en &l empisc en mencidn.
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Que en cumpiimiento del procedimiente adeptado mediante Resolucién 0396 del
2024 v con el fin de identificar a ios funcionarios de carrera administrativa que
serdn =ncargados, el Grupo de Talento Humano realizo el “Estudio de Requisitos
para ei Otorgamiento de Encargo en un Empleo de Carrera Administrativa” para
el empleo TECMICO ADMIMISTRATIVD, Cddigo 3124, Grado 14, adscrito al
Grupo de Comunicaciones, identificado como VT 08, el cua! fue publicado el 31
de marzo de 2025, a través de los medios informatives del Ministerio.

AR TR SR, S LU TR

S A T

TS R

Que una vez agotadas las etapas previstas para la verificacion de! derecho
preferencial de que trata el titulo IiI de la Resolucién N. 6396 de 2024, dicha
vacante puzde ser provista mediante encarge con servidores de carrera
administrativa, como consta en e resultade definitivo del Estudio de requisitos
para el otorgamiento de encargo publicado el 25 de abril de 2025.
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“Por leocual se adopta el procedimiento interno pura la provision transitoria de empleos de carrera
adminisirativa mediante el encargo y se devoga lo Reselucion 1572 de 20077
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“Por la cual se Efé\,l.b‘a un encargo en una vacante temporal de un empleo de carrera
L admiristigtiva”

Que, revisado el order descendente ce servidores de carrers administrativa
habj!itados en dicho estudio, se evidencia que la servidora NANCY BRIGITTE
RUIZ BUITRAGQ, identificada con cédula de ciudadania No. 52.832. 043, se
encuentra en el primer orden de prioridad.

Que la servidora KANCY BRIGITTE RUIZ BUTIT ‘RAGQC, identificada con cédula
de ciudadania No. 52.832.043, es titular con derechos de carrera administrativa
en el empleo denominado SECRETARIO EZECUTIVO, Cddigo 4210, Grado 21,
adscrito a la Oficina Asesora Juridica, figura en el primer orden de prioridad del
estudio del cumplimiento del derecho preferencial, mediante Radicado
2025E1020590 del 28 de abril de 2025, manifests interés en ser nombrada
mediante encargo, en la vacante en mencion.
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Que, en virtud de lo anterior es procedente encargar del empleo a la servidora
NANCY BRIGITTE RUIZ UITRAGD, identificada con cédula de ciudadania No
52.832.043, titular con derechos de carrera administrativa en el empleo
denominado SECRETARIO EJETUTIVD, Codigo 4210, Grado 21, adscrito a la

ficina Asesora Juridica, dado que cumple las condiciones y requisitos previstos
en la normativa vigente y en el Manual Especfﬂco de Funciones y Competencias
Laborales, para ocupar el empleo de TECNICO ADMINISTRATIVS, Codi igo
3124, Grado 14, adscrito al Grupo de Comunicaciones de la planta giobal de
personal del Ministeric de Ambiente y Desarrolio Sostenible.

Que, existe disponibilidad presupuestal No. 225 del 2 de enero de 2025, para
efectuar el nombramiento en encargo, expedido por la Subdireccién
Administrativa y Financiera.

En mérito de lo expuesto,

Articulo 1. Encargar en el empleo denominade TECHICO ADMINISTRA TIVO,
Cédigo 3124, Grado 14, adscrito al Grupo de Comunicaciones, a la servidora
NANCY BRIGITTE RUIZ BUITRAGO, identificada con cédula de ciuaadania No.
52.832.043, titular con derechos de carrera administrativa en el empleo de
SECRETARIC EJECUTIVO, Codigo 4210, Grado 21, adscrito a la Oficina
Asesora Juridica, de la planta de personal del Ministerio de Ambiente v Desarrollo
Sostenible.

PARAGRAFC. La tome de posesion en el empleo aqu! dispuesto implica la
separacion del empleo que actualmente desempefia la servidora NANCY
BRIGITE RUIZ DUITILACO, identificada con cédula de ciudacania No.
52.832.043.

Articulo 2. La firmeza del encarge serd por el tiempo que dure la situacion
administrativa del titular.

PARAGRAFQ. El encargo otorgado podra darse por terminado cuando se
presenten situaciones objetivas a la luz de la normatividad vigente, mediante

acto administrativo motivado y la servidora HMANKRCY JSRICITTE RUIZ
BUITRAGD, debera retomar el empieo del cual es titular.
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“Por la cual se efectua un encargo en una vacante temporal de un empleo de carrera
: administrativa”

Articu’s 2. Publicar el presente acto administrativo en la Intranet y Pagina Web
del Ministerio de Ambiente y Desarro.lo Sostenible, con el fin de salvaguardar el
derecho preferencial de encargo de los servidores de carrera administrativa,
dispuesto en el articulo 24 de ia Ley 909 de 2004, medificado por el articulo 1°
de la Ley 1960 de 2019, de corformidad con lo establacido en el articulo 43 del
Acuerdo 370 del 22 de diciembre de 2020 de !a Comisién Nacicna! del Servicio
Civii CNSC en concordancia con el Decreto-Ley 750 de 2005.

Articyvlo 4. Los servidores de carrera administrativa que consideren afectados
sus derechos de carrera administrativa podran interpener en primera instancia
la rectamacién ante ia Comisién de Personal del Ministerio de Ambiente y
Desarroilo Sostenible dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha
de publicacion del presente acto administrative y en segunda instancia ante la
Comision Macional del Servicio Civil — CNSC, atendiendo para ello los requisitos
cstzbivcidos en los articulos 4 y 5 del Decreto 760 de 2005.
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PARESNATD. La reclamacién se tramita en el efecto suspensivo para la
posesion del empleacdo nombrado en encarge, mientras se surte el tramite de
reclamacién ante ia Comision de Perscnal de la entidad, y de ser el caso, ante la
Comision Naciona! de! Servicio Civil - CNSC.

Articv’n 7. Los gastos que cocasione el presente encargo se encuentran
amparados de acuerdo con la certificacién nresupuestal No. 225 dei 2 de enero
de 2025.

iz i S, La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidon y
encargo del empiec surte efectos a partir de la techa de la posesion.

Dada < Bogota, D.C., a los @;7 MAY 2[]25

Minist

Proyectd: Maiia Alejandra Pefa Péez - Grupo de Tatento Humano®™
Revisd:  Methaly Liseth Correa Parrado - Grupo de Talento HL.IIT'IHH'%

%
Revist: Martha Cristina Vivas Oviedo | Grupo de Talento Humanae

Reviso: Liudinila Poveda Vargas ~ Coordinadora Grupo de Talento Humano;wf
Aprobo: Ihen Alejandre Aristizdbal Bedoya- Aseser del Despacho%
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